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Arsberittelse
2022

Historik

Seko Mellansverige med regionkontor i Norrképing har 19 klubbar, 23 klubbsektioner samt
en regionklubb fran 8 olika branscher med 2 underliggande sektioner som ar verksamma
inom regionen.

Organisation

Regionen ar en geografisk region, omfattande lanen Uppsala, Vastmanland, Sédermanland
och Ostergétland. Det finns branscher som har arbetsplatser utanfoér vart
verksamhetsomrade och darmed har arbetsplatser inom andra lan. Vid arets slut hade
regionen 5.535 aktiva medlemmar. Det ar branscherna post, tele, trafik, civil, forsvar, vard,
energi samt vag och ban som bildar region Seko Mellansverige. 717 nya medlemmar har
varvats under aret.

Dock har regionen ansvar for alla 8.301 aktiva medlemmar som bor i dess geografi, oavsett
klubbtillhérighet. Utéver de aktiva tillkommer 3.911 pensionarer.

Ostergotland Uppsala Soérmland Vastmanland
BOXHOLM 56 ENKOPING 347  ESKILSTUNA 593 ARBOGA 133
FINSPANG 92 HEBY 146  FLEN 65 FAGERSTA 79
KINDA 36 HABO 152  GNESTA 66 HALLSTAHAMMAR 126
LINKOPING 701 KNIVSTA 125 KATRINEHOLM 153 KUNGSOR 48
MJOLBY 237  TIERP 210 NYKOPING 275 KOPING 160
MOTALA 315  UPPSALA 1255 OXELOSUND 69 NORBERG 46
NORRKOPING 881  ALVKARLEBY 86  STRANGNAS 195 SALA 158
SODERKOPING 87 OSTHAMMAR 190 TROSA 56 SKINNSKATTEBERG 36
VADSTENA 33 2511 VINGAKER 56 SURAHAMMAR 58
VALDEMARSVIK 45 1528 VASTERAS 837
YDRE 3 1681
ATVIDABERG 59
ODESHOG 43

2588

Styrelsen har under aret bestatt av: ordférande, sekreterare, kassor samt 8 ledamaoter.
Adjungerade har varit personalrepresentant Pia Hakansson. Under hésten har gruppchef
Christer Stromberg besokt flera moéten.

Motesverksamhet

8 styrelsemoten och 9 VU-moten ar protokollférda.
Regionens representantskap har haft ett mote — arsmotet.
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Arbetsomrade

De omraden som regionen har arbetat med under aret kan sammanfattas till;
e Studier.

e Facklig/politisk verksamhet.

e Forsakrings- och pensionsfragor.

o Arbetsmiljo.

e Ungdomsfragor.

Verksamhetsomraden

LO
Seko har funnits representerad i nio LO-fack samt LO-distriktets styrelse/VU.

Facklig politiskt

Regionen har bjudit in klubbarna till en facklig politiska traffar under aret, en fysisk traff.
Samarbete med Seko Vast har fortsatt under aret.

Regionen har deltagit pa ett antal tvarfackliga traffar och aktiviteter tillsammans med LO.

Daniel Runsten och Anders Berg, facklig politiskt ansvariga

”JISUS”-utbildningen

Regionens storsta aktivitet raknat till antalet deltagande klubbar genomférdes enligt vart
koncept att traffas pa Barnhusgatan forst for att sedan fortsdtta mot Mariehamn pa havet.

Arets tema var Vi som arbetar med vara kroppar”. Forsta gasten var Mikael Lundh som varit
piketpolis i Stockholm, nasta gast var Helene Zallin som ar arbetsmiljbombudsman, vi fick
besok av Folksam och konferensen fick se ABF/LO-utstéllningen ”Vi som arbetar med vara
kroppar”. Efter den tyngre programpunkten avslutades dagen med traditionsenligt
musikquiz. Dag tva var vi uppdelade i vara ansvarsomraden.

Ungdomskommitté

Pa arsmotet valdes Louise (jag) in som ungdomsansvarig for regionen. Forsta aktiviteten var i
augusti och det var ett planeringsmote med andra representanter i CUK. Pa planeringsmotet
bestamdes datum for en ungtraff hosten 2022. | september 2022 hade CUK ett nytt mote
dar agenda samt andra detaljer sattes for ungtraffen. Ungtraffen genomfordes sedan
november 2022 och vart uppskattad bland deltagarna. Nytt datum for ungdomstraff sattes
till september 2023.

Under hosten hade dven regionen budgetmote dar vi planerade for mer ungverksamhet i
regionen. Malet ar att under 2023 ha ett fysiskt mote och ett digitalt mote, inbjudna ska da
vara alla ungdomsansvariga i klubbarna som tillh6r regionen.

Under hosten var aven JISUS-konferensen. Dar hade Louise i uppdrag att forsoka bilda en
RUK och planera hur ungdomsarbetet kommer att se ut framéver. En RUK bildades och
bestar av Louise samt Hannes Gustafsson (tilltalsnamn Dick) som jobbar pa PostNord i
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Vasteras. Louise och Hannes planerade en introduktionsutbildning i Vasteras, dven ett
datum gallande en planeringsdag infor introduktionsutbildningen bestamdes. | forvdag hade
Louise fatt listor pa alla ungdomsansvariga i klubbarna som tillhor regionen. Louise och Dick
ringde dem som stod pa listan. Ingen mer var intresserad att vara med i en RUK men flera
deltar gdrna pa ungdomstraff. Med hjalp av listan kunde vi se att flera ungdomsansvariga var
over 30 ar och Louise har darfér uppmanat de 6vriga ledamoterna i regionerna att kolla 6ver
hur det ser ut i deras klubbar.

Louise Persson, ungdomsansvarig

Forsakringar

Seko-Folksamkommittén i Mellansverige har under aret haft fyra protokollférda moten.
Huvuduppdraget ar i forsta hand att 6ka och sprida kunskapen bland vara medlemmar om
vara medlemsforsakringar, arbetsskadeforsakringar och pensioner. Under dessa moten
planeras dven de aktiviteter vi genomfor under aret.

Seko-Folksamkommitténs lansvisa ansvariga har representerat Seko Mellansverige i
Folksams Samverkansgrupper i Sérmland, Uppsala, Vastmanland och Ostergétland.

Under aret har forsakringsinformatorer genomgatt digital vidareutbildning och nyvalda har
deltagit pa en grundutbildning.

Fokus for JISUS deltagarna inom omrade forsdkringar och arbetsmiljé detta ar var att 6ka sin
kunskap om Folksams medlemsférsakringar.

Vi som har ingatt i kommittén under 2022 ar:

Seko:
Lena Edlund Pia Johannesson Patrik Bergkvist Hakan Wedlund
Rickard Hagg Klas-Birger Arenander Bjorn Rikberg

Folksam:
Therese Leth Gunnar Ljungberg Viktor Adolfsson  Ville Mikkola
Sandra Olsson  Olle Dahlgvist
Bjérn Rikberg, t.f forséikringsansvarig

Arbetsmiljo
| ar har vi lyckats genomfora en traff for arbetsmiljdansvariga och HSO, detta for att starka
dessa roller och skapa natverk. Utbildningen var i Norrkoping den 16/5 vi hade 8 deltagare.

Vi har dven genomfort Jisus dar arbetsmiljpomradet hade 21 deltagare. Aven denna gang
hade vi del 2 tillsammans med forsakringsansvariga.

Malin Lindberg och Patrik Bergkvist, arbetsmiljéansvariga

Jamstilldhet/integration

| maj genomfordes ett digitalt mote for klubbarnas jamstalldhet- och integrationsansvariga.
Till motet bjods Ingela Edlund, som ar jamstalldhetsansvarig pa Férbundet, in. Hon fick
mojlighet att beratta om Forbundet jamstalldhetsarbete och syn pa omradet.
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Under Jisus diskuterades olika problem och dilemman fran klubbarnas arbetsplatser. Tips
och rad hur man kan arbeta med jamstalldhet och integration utbyttes. Det framkom adven
onskemal om moten for jamstalldhet- och integrationsansvariga utover Jisus. Det gjorde att
ett mote bokades in redan i februari 2023.

Tomas Berggren, jimstdlldhetsansvarig
Eva Westerlund, integrationsansvarig
Studier
Studiedret 2022 blev battre ju langre aret gick. | borjan av aret sa hade vi fortfarande
pandemirestriktioner. Nar de efter ett tag lattade sa tog det forsiktigt fart pa studierna.
Vi (Seko) ar fortfarande daliga pa att fa vara medlemmar att ga de tvarfackliga
medlemsutbildningarna.

Daremot borjar vi fa igang klubbarna med att arrangera introutbildningar. Vi har inte lyckats
med vara digitala introutbildningar. Pa 6 tillfallen hade vi 5 deltagare! Pa de fysiska
utbildningarna hade vi manga mer, om an i blygsam skala till antalet utbildningstillfallen.
Men man maste borja nagonstans.

Vi ar fortfarande bra pa att utbilda vara fortroendevalda, fick till och med satta in extra

o

tillfallen pa ”Vald pa jobbet”.

| slutet av aret fick vi positiva nyheter fran LO, de borjar att tillsatta resurser till studierna. En
satsning pa handledare, som vi har brist pa. Gladjande!

Nu infor det nya aret hoppas jag att klubbarna fortsatter med att arrangera egna
utbildningar. Det ar fortfarande det basta sattet att rekrytera och behalla medlemmar. Trots
att vi har internet!

Hans Henriksson, studieorganisator

Budget

Regionstyrelsen traffades i oktober och arbetade fram ett forslag pa verksamhet, sedan
askades medel fran forbundet infor 2023 ars verksamhet. Dialogen med férbundet
fungerade bra dven denna gang, de hade bara ett fatal synpunkter pa vart forslag.

Bjorn Rikberg och Anders Berg
Slutord

Med denna arsberattelse vill regionstyrelsen pa ett kortfattat men informativt satt beskriva
detta verksamhetsaret. Pandemin avtog under borjan av aret, men regionen fortsatte att
erbjuda utbildningar och méten digitalt som ett komplement till de fysiska traffarna.

Alla fortroendevalda har i olika omfattning bidragit till verksamheten. Trots vara olika roller
pa klubb- respektive regionniva har alla bidragit i nagon form till resultatet av verksamheten
i Seko Mellansverige. Styrelsen har forsokt lyfta fram de avgérande handelserna som kravt
regionens resurser och paverkat regionens arbete.
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For den som 6nskar fa en fullstdndigare bild 6ver regionens totala verksamhet sa hanvisar
styrelsen till klubbarna, som utger egna verksamhetsberattelser. Parallellt med regionens
och klubbarnas arbete far vi inte glomma bort allt férhandlingsarbete som sker inom
forhandlings- och branschorganisationerna for att fa helheten i vart fackliga arbete.

Styrelsen vill i detta slutord ocksa ta tillfallet i akt att tacka anstdllda och de medlemmar och
fortroendevalda utanfor styrelsen som i olika sammanhang representerat regionen och aven
ovrigt verkat for vara gemensamma intressen.



