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Arsberittelse
2021

Historik

Seko Mellansverige med regionkontor i Norrképing har 21 klubbar, 19 klubbsektioner samt
en regionklubb fran 8 olika branscher med 2 underliggande sektioner som ar verksamma
inom regionen.

Organisation

Regionen ar en geografisk region, omfattande lanen Uppsala, Vastmanland, Sédermanland
och Ostergétland. Det finns branscher som har arbetsplatser utanfér vart
verksamhetsomrade och darmed har arbetsplatser inom andra lan. Vid arets slut hade
regionen 5.399 aktiva medlemmar. Det ar branscherna post, tele, trafik, civil, forsvar, vard,
energi samt vag och ban som bildar region Seko Mellansverige. 580 nya medlemmar har
varvats under aret.

Dock har regionen ansvar for alla 8726 aktiva medlemmar som bor i dess geografi, oavsett
klubbtillhérighet. Utéver de aktiva tillkommer 4.058 pensionarer.

Ostergotland Uppsala Soérmland Vastmanland
BOXHOLM 56 ENKOPING 379  ESKILSTUNA 593  ARBOGA 128
FINSPANG 92 HEBY 158 FLEN 79 FAGERSTA 93
KINDA 37 HABO 159 GNESTA 65 HALLSTAHAMMAR 122
LINKOPING 743 KNIVSTA 153 KATRINEHOLM 161 KUNGSOR 39
MJOLBY 238 TIERP 224 NYKOPING 300 KOPING 164
MOTALA 321 yPPSALA 1292 oXELOSUND 73 NORBERG 49
NORRKOPING 899 ALVKARLEBY 89 STRANGNAS 217 saLA 172
SODERKOPING 97 OSTHAMMAR 203 TROSA 69  SKINNSKATTEBERG 39
VADSTENA 38 2657 VINGAKER 62 SURAHAMMAR 70
VALDEMARSVIK 46 1619 VASTERAS 884
YDRE 17 1760
ATVIDABERG 65
ODESHOG 41

2690

Styrelsen har under aret bestatt av: ordférande, sekreterare, kassor samt 8 ledamoter.
Adjungerade har varit personalrepresentant Pia Hakansson.

Motesverksamhet

8 styrelsemoten och 8 VU-moten ar protokollférda.
Regionens representantskap har haft ett mote — arsmotet.
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Arbetsomrade

De omraden som regionen har arbetat med under aret kan sammanfattas till;
e Studier.

e Facklig/politisk verksamhet.

e Forsakrings- och pensionsfragor.

o Arbetsmiljo.

Verksamhetsomraden

LO
Seko har funnits representerad i atta LO-fack samt LO-distriktets styrelse/VU.

Facklig politiskt
Regionen har deltagit pa ett flertal facklig politiska tréffar under aret, framst digitala traffar.

| samarbete med Seko Vast inbjods alla fackligt politiskt ansvariga i klubbarna till en heldag
med inbjudna géaster fran bade LO och Socialdemokraterna.

Daniel Runsten och Anders Berg, facklig politiskt ansvariga

”JISUS”-utbildningen

Regionens storsta aktivitet raknat till antalet deltagande klubbar genomférdes enligt vart
koncept att traffas pa Barnhusgatan forst for att sedan fortsatta mot Mariehamn pa havet.
Vi startade med forbundsordférande Gabriella Lavecchia, sedan pratade Milou om
framlingsfientlighet (tyvarr pa video), Hakan berattade om sin olycka och hur han blivit
omhandertagen. Dagen fortsatte med en rapport fran deltagare fran LO:s
demokratiutbildning i Krakow med besok i forintelseldagren Auschwitz och Birkenau. Efter
den tyngre programpunkten avslutades dagen med traditionsenligt musikquiz. Dag tva var vi
uppdelade i vara ansvarsomraden.

Ungdomskommitté
Under aret har ungdomsansvarig i regionen deltagit pa LO-RUK (regional ungdomskommitté)
och i Sekos CUK (centrala ungdomskommittén). LO-RUK anordnar framfor allt facket pa
sommarjobbet och skolinformation. Pa grund av pandemin har LO varit tvungna att stélla in
dessa aktiviteter.
Sekos CUK planerade for en ungdomskonferens, men den stalldes in den med.
Pa JISUS-konferensen pabdrjades planeringen och arbetet for att kunna bilda en RUK i
regionen.

Conny Andersen, ungdomsansvarig

Forsakringar

Seko-Folksamkommittén i Mellansverige har under aret haft fyra protokollférda moten.
Huvuduppdraget ar i forsta hand att 6ka och sprida kunskapen bland vara medlemmar om
vara medlemsforsakringar, arbetsskadeforsakringar och pensioner. Under dessa moten
planeras dven de aktiviteter vi genomfor under aret.
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Seko-Folksamkommitténs lansvisa ansvariga har representerat Seko Mellansverige i
Folksams Samverkansgrupper i Sérmland, Uppsala, Vastmanland och Ostergétland.

Under maj genomfordes tva digitala Forsakringskonferenser med drygt 70 deltagare. Forsta
delen av konferenserna handlade om den allmanna pensionen, medlemsfoérsakringar samt
samverkan for medlemsnytta. Under den andra delen delades deltagarna upp och
informerades om respektive tjanste- och avtalspensionsomrade.

Under aret har forsakringsinformatorer genomgatt digital vidareutbildning och nyvalda har
deltagit pa en grundutbildning.

Fokus for JISUS deltagarna inom omrade forsakringar och arbetsmiljé detta ar var att 6ka sin
kunskap om Trafikforsakringen.

Vi som har ingatt i kommittén under 2021 ar:

Seko:
Lena Edlund Pia Johannesson Patrik Bergkvist
Rickard Hagg Klas-Birger Arenander
Folksam:
Therese Leth Filip Berggren Gunnar Ljungberg
Jan Sandstrom Ville Mikkola Sandra Olsson
Christian Stal Andreas Persson
Bjorn Rikberg, forsékringsansvarig
Arbetsmiljo

Arets stora handelse vara Jisus, dar det var 46 deltagare var av 18 under
arbetsmiljoomradet. Denna gang slog vi ihop forsakring och arbetsmiljo vilket var uppskattat
av deltagarna.

Under aret har vi paborjat ett arbete men att genomféra en traff for arbetsmiljdansvariga,
detta for att starka denna roll och skapa natverk. Tyvarr har pandemin gjort att den inte gatt
att genomfora dn och vi har behovt tanka om. Arbetet fortsatter i denna fraga.

Patrik Bergkvist och Malin Lindberg, arbetsmiljéansvariga

Jamstilldhet/integration

Jamstallhetsarbetet har bestatt i att deltaga pa jisus konferensen genom ett grupparbete dar
vi diskuterade jamstéalldhet med deltagare fran klubbarna.

Vi lockade fa deltagare till gruppen och hoppas kunna na fler intresserade till nasta ars
konferens.

Vi har under aret stallt fragan till forbundet under vilka former vi ska jobba med
jamstalldhets och integrationsfragan da vi anser att det finns majlighet till att utveckla
arbetet framover i var organisation.

Tomas Berggren och Ellena Papaioannou, jémstdlldhetsansvariga
Eva Westerlund, integrationsansvarig
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Studier

Digitala aret 2021. Moten, utbildningar, utskott och annat gick oftast helt digitalt.

Vi pa studiesidan bestamde ganska tidigt att alla utbildningar som vi arrangerade skulle vara
digitala. Det visade sig var klokt.

Nagra regioner gjorde inte det, vilket ledde till manga installda kurser. For oss blev
administrationen mycket lattare, da nastan alla planerade ”Vald pa jobbet” blev av.

Pa sa vis kunde vi beta av studieskulden bland fértroendevalda.

Det var deltagare fran hela landet, en av férdelarna med digitala utbildningar. Inga resor att
tala om.

Svarare var det med andra centrala utbildningar, de kom igang sent pa aret. Nu finns daven
ARG, Insikter och andra kurser digitalt.

Det som vi hade stora problem med, var att fa medlemmar att ga digitala utbildningar.

Vi planerade en introduktionsutbildning varje manad, férutom sommarmanaderna. Det
genomfordes tva kurser, resten stalldes in pa grund av fa deltagare, och endast sex deltagare
pa dessa tva.

Vi maste bli battre pa att rekrytera till medlemsutbildning! Det ar ett val nasta ar, till det
behovs kunniga medlemmar som kan ga till valurnorna och vilja.

Med hopp om att pandemin slapper greppet, sa tror jag att vi kan fa igang studierna
ordentligt under 2022.
Hans Henriksson, studieorganisator

Budget

Regionstyrelsen traffades i september och arbetade fram ett forslag pa verksamhet, sedan
askades medel fran forbundet infor 2022 ars verksamhet. Dialogen med férbundet
fungerade bra dven denna gang, de hade bara ett fatal synpunkter pa vart forslag.

Lena Edlund och Anders Berg
Slutord

Med denna arsberattelse vill regionstyrelsen pa ett kortfattat men informativt satt beskriva
detta ovanliga verksamhetsaret. Pandemin lamslog hela arbetarrérelsen, men regionen var
redan igang ordentligt med digitala méten och utbildningar.

Alla fortroendevalda har i olika omfattning bidragit till verksamheten. Trots vara olika roller
pa klubb- respektive regionniva har alla bidragit i nagon form till resultatet av verksamheten
i Seko Mellansverige. Styrelsen har forsokt lyfta fram de avgérande handelserna som kravt
regionens resurser och paverkat regionens arbete.

For den som 6nskar fa en fullstdndigare bild 6ver regionens totala verksamhet sa hanvisar
styrelsen till klubbarna, som utger egna verksamhetsberattelser. Parallellt med regionens
och klubbarnas arbete far vi inte glomma bort allt férhandlingsarbete som sker inom
forhandlings- och branschorganisationerna for att fa helheten i vart fackliga arbete.
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Styrelsen vill i detta slutord ocksa ta tillfallet i akt och tacka anstallda och de medlemmar och

fortroendevalda utanfor styrelsen som i olika sammanhang representerat regionen och aven
ovrigt verkat for vara gemensamma intressen.



