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Genuskoll pa
arbetsmiljon

Arbetsmiljoverkets officiella statis-
tik visar att kvinnor i hogre grad blir
sjuka av sina arbeten medan man
oftare drabbas av olyckor med sjuk-
franvaro och dodsfall pa jobbet.

Fler kvinnor &n mén tvingas ocksé avsluta sina arbetsliv i fortid pa
grund av hilsoskal.

Kvinnor och mén gor ofta olika saker pa jobbet — &ven om de
har samma yrke. Det dr den viktigaste forklaringen till att kvin-
nor far mer ont och fler belastningsskador. Méan har generellt storre
variation i sina arbetsuppgifter medan kvinnor jobbar mer repeti-
tivt. Kvinnor plockar saker med hander och stricker sig i obekviama
arbetsstéllningar i upprepande serier. Mannen gor de tunga, snabba
lyften, kér maskiner och anviander verktygen.
Aven nir kvinnor och min utfér exakt samma arbetsuppgifter kan
belastningen skilja sig at eftersom utrustning ofta &r dimensionerad
for en genomsnittlig man.

Som skyddsombud i Seko kan du underscka om arbetsgivaren
beaktar och tar hiansyn till kvinnor och mins skilda arbetsvillkor
samtidigt som du gor skyddsronder.

Fragor att stélla ur perspektivet Manniska, Teknik och Organisation
for att synliggora och jamfora risker i kvinnor och méins arbetsmiljo.



Hur du kan ga vidare

Om arbetsgivaren vill jobba vidare med dessa fragor kan du tipsa
om arbetsmiljoverkets broschyr Hur kan arbetsmiljon bli bdttre,
for bade kvinnor och mdan? (ADI 685)

Det finns dven en broschyr som heter Genuskoll — En bdttre
arbetsmiljo for kvinnor och mdn. Bada finns pa www.av.se

Diskrimineringsombudsmannens hemsida innehéller manga
bra tips och konkreta rad for arbetsgivare och facklig organisation.
Paminn om arbetsgivarens skyldighet att jobba med aktiva &tgar-
der enligt Diskrimineringslagen 3 kap. 1-13 §8.

Tips pd vidare Idsning
Arbetsmiljolagen
o Kapitel 2 - Arbetsmiljéns beskaffenhet, 1§

Diskrimineringslagen
e Kapitel 3 - Aktiva atgarder, 1§

Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS)
e Organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS 2015:4) 1§
o Systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1) 3§




Har vart arbetsmiljoarbete ett jamstalldhetsperspektiv?

[] Ja Kommentar

L1 Nej

Finns det en forestallning om att vissa arbetsuppgifter eller omraden
passar battre for kvinnor respektive man att jobba med?

[] Ja Kommentar

O] Nej

Har kvinnor och man samma mojligheter att paverka och vara delaktiga i
fragor som har med arbetsmiljon att gora?

[] Ja Kommentar

L1 Nej

Finns bilder, texter eller féremal pa arbetsplatsen som kan upplevas som
krankande? Forekommer ett sprakbruk eller en jargong som kan upplevas
som krankande?

|:| Ja Kommentar

L1 Nej

Praglas arbetsplatsen av en 6msesidig respekt och tolerans?
[] Ja Kommentar

L1 Nej

Ar attityden till foraldraledighet densamma for kvinnor och for man?
|:| Ja Kommentar

L1 Nej

Har kvinnor och man samma majlighet till kompetens- och
karriarutveckling?

[] Ja Kommentar

1 Nej




Ar verktyg/maskiner pa arbetsplatsen anpassad for bade sma och stora
hander och kroppar?

[l Ja Kommentar

O] Nej

Finns det skyddsklader och arbetsklader som passar oavsett kén?
|:| Ja Kommentar

L1 Nej

Finns omkladningsrum for kvinnor respektive man?
[] Ja Kommentar

L1 Nej

Hur manga anstallda finns det? Hur manga kvinnor? Hur manga man?

Kvinnor Man Kommentar:

Vad gor kvinnor och man? Har kvinnor och man samma befattningar?
D Ja Kommentar

O] Nej

Om kvinnor och man har samma befattningar - har de samma
arbetsuppsgifter?

|:| Ja Kommentar

L1 Nej

Om kvinnor och man gor olika saker: hur ser riskerna ut for kvinnor
respektive man i deras arbetsuppgifter?

Risker for kvinnor: Risker for man:
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