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Verksamhetsberättelse 2021 för Seko klubb XX


Inledning

Inledningen brukar innehålla större händelser under föregående år och hur de har påverkat den fackliga verksamheten

Styrelsens sammansättning 2021-12-31

	Ordförande
	

	Kassör
	

	Sekreterare
	

	Ledamot
	

	Ledamot
	

	Ersättare
	

	Ersättare
	

	
	

	
	

	
	



Övriga förtroendevalda

	Revisor
	

	Revisor
	

	Revisorsersättare
	

	Skyddsombud
	

	
	



Externa uppdrag

	Region
	

	LO-facket
	

	LO-distriktet
	

	Kongressombud
	

	
	



Medlemsantal

	Antal medlemmar 2020-12-31
	

	Nya medlemmar under 2021
	

	Utträden under 2021
	

	Övergång till annat förbund/klubb
	

	Antal medlemmar 2021-12-31
	



Prioriterade områden 2022

Organisera och rekrytera, Ett medlemsnära förbund och Ordning och reda

Medlemsmöten (antal möten och antal medlemmar närvarande, kort beskrivning av innehåll och resultat)

Informationsmöten och annan medlemsinformation

Medlemsveckan 2021

Medlemskontakter

Medlemsrekryteringsaktiviteter

Arbetsmiljö

(här kan ni beskriva medlemmarnas viktigaste arbetsmiljöfrågor och hur klubben tillsammans med skyddsombuden har agerat)

Studier

Medlemsutbildning

	Kurs/studiecirkel
	Antal deltagare

	
	

	
	

	
	



Utbildning för förtroendevalda

	Kurs/studiecirkel
	Antal deltagare

	
	

	
	

	
	



Förhandlingsverksamheten

(här kan ni beskriva några utvalda förhandlingsresultat – gärna både positiva och negativa)

Facklig-politisk verksamhet

(Har klubben haft egna aktiviteter, t ex arbetsplatsbesök av politiker? Deltagit i regionens aktiviteter?)

Jämställdhet

(Här kan ni beskriva hur klubben arbetar med jämställdhetsfrågor, gärna också statistik över hur könsfördelningen är bland medlemmar och förtroendevalda)

Slutord

(Här tackar styrelsen alla medlemmar för det gångna verksamhetsåret. Lägg gärna till något om framtida utmaningar)

Verksamhetsberättelsen ska undertecknas av samtliga ordinarie ledamöter.
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