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Bygg- och Installationssektorns gemensamma utgangspunkter

Ligkonjunkturen ir en realitet

Kriget i Ukraina bidrar, tillsammans med energikns, krattigt hijda rintor och
ravarupriser, till att forsvaga konjunkiuren bade nationellt och internationellt, Detta
bidrar till att byggkostnaderna dkar i en takt som historiskt setl dr unik samtidizt som
cfterfrigan pd medlemsfOretagens traditionella tjanster minskar,

I en allt mer fordnderlig omvirld fr det nu extra viktigt for arbetsgivarparierna att
fokusera pa vad som kriivs i kollcktivavtalen fir att fi vira medlemsfaretag att dka sin
konkurrenskraft och stirka sin dverlevnad i ett allt tuffare konkuarrenslage.

Behovet av stiirkt konkurrenskraft

Svenska foretag miter ett fortsatt dkat kostnadstryck samtidigt som det rider stor
osikerhet om hur produktivitetsutvecklingen kommer att se ut de niirmaste éren. Om
kostnadstrycket dkar utan atl produktivitetsutvecklingen forbétiras riskerar del att dver
lid sla ut foretag och jobb, Med tanke pé detta ér det viktigt att bibchélla den faktiska
produktionstiden sd hig som méjligt.

Bygg- och Installationsscktorn &r 1 produktivitetshiinseende sarskilt utsatt clersom wi
har en hig andel personalberoende arbete, lig andel automation och outvecklad
digitaliscringsteknik i produktionen. Sektorn ir mer n lidigare utsatt fGr en allt mer
hérdnande konkurrens, friin svenska foretag som har anstéllda och saknar
kollektivavtal men dven fran ullindska foretag som har annan kostnadsbild.

Kollektivavtal som stidjer medlemsfiretagens konkurrenskraft

s Trygga jobben och verksamheten — attraktiva kollektivavtal

Inom scktorn maste vi gemensami arbeta in mer fokuseral med att forindra vira
kollektivavtal s atl de stidjer medlemstoretagens behov av att vara
konkurrenskraftiga. Utan konkurrenskraftiga foretag forsvinner invesleringar,
arbetstillfillen och grunden for Sveriges vilstind och den svenska modellen,
Specialiseringen i branschen och foretag med skilda affirsidéer och
verksamhetsuppligg kriiver att parterna tar ansvar {or att kollektivavtalen anpassas
{ill den radande verkligheten, Sadana [orindringar okar kollektivavtalens
attraktionskraft for bade [Gretag och medarbetarc,

o Medarbetare med riitt kompetens

Flertalet av vira medlemsforetag har svért att matcha medarbetare med ritt
kompetens. For att miita branschens behov och trygga kompetenstorsirjningen ir
det viktigt att vi altraherar rétt personer som Fir mojlighet att utvecklas inom sitl
yrke och skapa langsiktiga karridrviigar. Till viss del handlar det om att skapa fler
ingéingar och ge Mexiblare utvecklingsmijligheter. Okande TT-anviindning och nya
hjilpmedel samt digitalisering stéller nya krav pé firetag och medarbetare vilket i
sin {ur paverkar kollektivavialen.

Svensk Byge- och Installationssektor behdver stirre handlingsfrihet och

méngfald. En viktig forindring handlar siledes om att dka flexibiliteten, i vara
kollcktivavialsregler, kring att anstélla och utveckla medarbetare i verksamheten.



s Siikra arbetsmiljin

Att ha en silker och trygg arbetsmiljd dr fundamentalt for bade foretag och
medarbetare. Detta giller sdviil de fysiska faktorerna som de psykosociala. Det
biista resultatet nis genom lingsiktig lokal samyerkan mellan foretaget och
skyddsombud pa savil foretagsnivi som pé den enskilda arbetsplatsen,
Mojligheterna till detta lokala ansvar miste firstiirkas. Alla fran foretagsledningen
till den enskilda medarbetaren ska vara medvetna om sitt ansvar for arbetsmiljén.

*  Ordning och reda i samverkan

Att skapa en sund konkurrens i Bygg- och Installationssektorn ir en viktig uppgitt
fir parterna. Stoppar vi inte oseridsa foretag fir det skadligt for hela branschen,
Tillsammans méste vi utveckla kollektivavtalen sé att nya, ofta mindre
arbetsgivare, viljer att ansluta sig till ett viil fungerande kollektivavtalssystem.
Medlemstiretagen misic A utékad mdjlighet att ta in kollektivavtalsbundna
bemanningsforetag cller UE pa ett enklare sitt,

Vi stir upp for kollcktivavtalen

Bygg- och Installationssektorns arbetsgivar- och arbetstagarorpanisationer har
tillsammans en viktig och ansvarsfull uppgift. Vi méste pemensamt sc till att véinda
utvecklingen s att fler foretag viljer alt omfattas av kollektivavtal. Ju fler [Gretag som
ansluter sig till en arbetsgivarorganisation desto mer stirks kollektivavtalets legitimitet
vilket bidrar till en sund arbetsmarknad.

Parterna bir ha en gemensam malsitining — att stirka kollcktivavtalens stillning. Bara
tillsammans kan vi ulveckla branschen och trygga jobben i Bygg- och
Installationssektorns medlemsfaretag.

Samverkansavtal

Vi vill fullfdlja det arbete som inletts i Bygg- och Installationssektorn som syftar till
alt skapa ett forhandlings-/samverkansavtal som omfattar samtliga arbetsgivar- och
arbetslagarorganisationer. Det ir vr dvertygelsc att ett sadant avtal kan utgéra en
grund for en mer framitsyftande sckior och mer konstruktiva avtalsfirhandlingar.

Overgripande forhandlingsmal for Bygg- och Installationssektorn:

. Langsiktigt hdllbar lonebildningsprocess
Allt fler medlemsforetag 1 vira branscher har behov av alt regelverken
forindras si att medarbetare och fiirelag pa ett frutsigbart och tydligt sitt kan
hantera lonebildningen. Detta skapar méjlighet bade for medlemsfiretaget att
anpassa sig och behilla sin konkurrenskrall samt f6r dess medarbetare att
utvecklas i nya rikiningar,

2. Crdning och reda.
Ett allt stiirre antal firctag och medarbetare omfattas inte av véra
kollektivavial, Vi mdste sbka en konstruktiv dialog kring l6sningar som gor att
fler ser kollektivavtalen och de rittigheter och skyldigheter som dessa medfir
som konkurrenskraftiga bade for medarbetare och for foretag,



iN

<

Verksamhetsanpassning av arbetstider och produktion

Det iir viktigt for bide foretag och medarbetare att verksamheten kan anpassas
till de torhallanden som rider dir produktionen drivs. Det kan ske genom att
ilka mijligheten till verksamhetsanpassade arbetstidsregler si foretagen kan
siikra jobben och de anstéllda lokalt kan paverka sin arbelstid och £ ihop sitt
livspussel samtidigt som den faktiska produktionstiden bibehills.

Kompetensfirsirining

Det éir ett gemensamt intresse att fler viljer att arbeta 1 Bygg- och
Installationssektorn. Det kan ske genom integration av nyanlinda, dkad
méngfald, dkad méjlighet att ta hand om personer langt ifran arbetsmarknaden
och att 8ka andelen kvinnor. Att sikra arbetsmiljin ir ett viktigt verktyg for
alt skapa en attraktiv bransch att jobba 1. Vi méste skapa fler ingangar och dka
viira attityd- och informationsitgérder for atl fi fler att vilja Bygg- och
installationssektom,

Kompetensutveckling

Vi bedémer att vira foretag och medarbetare behdver rustas [or en allt mer
foranderlig utveckling inom vér scktor. Det betyder att det maste finnas
mdjlighet for firetagen att vid behov utbilda medarbetare for att bli mer
littrorliga for framlida frdndringar i verksamhcten inklusive skapa nya
belatiningar.
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Byggforetagens yrkanden till Seko, Service- och
Kommunikationsfacket, infér avtalsforhandlingarna 2023
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Arbetstid

Byggfirctagen ser i dag att dess medlemsfiiretags bestillare i allt stirre
utstrickning kriiver att underhdlls- och reparationsarbeten uttors pa tider som
medftr 84 smi stimingar som mijligt for allménheten. Féretagen behdver
kunna mita bestillamas krav och bibehalla sin konkurrenskraft i den allt mer
konkurrensutsatta scktor de verkar i. Dirfor ir det viktigt ant
arbetstidsreglerna i Vig- och Banavtalet fGriindras pé sé sitt att de enklare
medger en mer flexibel och féretagsanpassad utliggning av arbetstiden.

Enligt nuvarande regler 1 kap. 2 § 6 dr den ordinarie arbetstiden 40 timmar
per helgfri vecka och liggs ut med étta timmar per dag under veckans fem
forsta dagar. Ordinarie arbetstid borjar tidigast kI, 06.00 och slutar senast
kl. 17.30. Om arbetsgivaren vill ligga ut arbetstiden pa annat sétt fordras
enligt nuvarande regler en lokal Gverenskommelse (kap. 2 § 2).

Byggforetagen yrkar att arbetstidsreglerna dndras pa si siitt att den ordinarie
arbetstiden ska vara i genomsnitt 40 timmar per helgli vecka (exklusive
raster) mandag till och med fredag. Begriinsningen om itta timmar per dag
ska tas bort. Arhetstidskorridoren, dvs, ramarna for den ordinarie arbetstiden,
utdkas till kL 18.00. Som f&ljd hiirav biirjar obekvim arbetstid riknas forst
fran k1. 18.00.

Byggforetagen yrkar vidare att vid bestillarkrav, tilltride till spar/vig,
silkerhets- och arbetsmiljoskil eller liknande ska arbetsgivare ha riitt att, med
iakitagande av gillande skyddsregler, ligga om den ordinaric arbetstiden pa
siitl som krivs for att tillmitesgd sidana krav,

Med dvertid ska forstis sidan arbetstid som Gverstiger avtalat arbetstidsmétt
per vecka eller annan lokalt dverenskommen begrinsningsperiod.

Byggforetagen yrkar vidare att det ska vara mijligt fGr arbetsgivare att triiffa
en dverenskommelse om arbetstidsforliggning dirckt med representant for
medarbetarna pd arbetsplatsen och/eller del av arbetsplatsen.

Vidare yrkas all det ska vara majligt [or arbetsgivare och medarbetare att
triffa en individuell arbetstidsoverenskommelse om annan forliggning av
den ordinaric arbetstiden dn vad som giller for arbetsplatsen i dvrigt. Om
overenskommelsen sker pa medarbetarens dnskemil ska OB-tilligg inte utgd
fir sadan tid som, enligt 6verenskommelsen, forliggs utom ordinarie
arbetstid,

Byggtoretagen yrkar att arbetsgivarens riitt att beordra évertid, som framgér
av bestimmelsen i kap. 2 § 25 st. 1-2, ska fortydligas,

Byggtoretagen yrkar att det infors en reglering av mertid,



1.8. Byggforetagen yrkar att bestimmelsen om dygnsvila (kap. 2 § 4) dndras i
enlighet med arbetstidslagen genom inforande av direktundantag avseende
nattarbete for vissa verksamheter, mojlighet till avvikelse frin dygnsvila
samt kompletteras med regler om kompensationsledighet vid avvikelse [vin
dygnsvila.

Jour och beredskap

1.9, Byggforetagen yrkar att vid bestallarkray som innebir cn s pass kort
installelsetid att det inte gar att 1osa genom beredskap ska frigan kunna
hanteras genom jour. Tillatligheten av jour ska fortydligas i Vag- och
Banavtalet. Det aligger lokala parter atl triffa dvercnskommelsc om jour och
villkoren for den,

1.10. Byggforetagen yrkar att det i avtalet ska inforas tydliga bestaimmelser om
jour i enlighct med arbetstidslagen sa att jourtid inte belastar berdkningen av
avertidstimmar,

1.11. Byggfurctagen yrkar att det géirs ctt redaktionellt fortydligande av
bestimmelsen om beredskap. Om arbetsgivaren bedriver sidan verksamhet dr
medarbetaren skyldig att utfora beredskapsarbete.

2. Oka miijligheterna till individuell lon

2.1,  Enligt kap. 3 § 2 med vidare hiinvisning till kap. 21 kan arbetsgivare, cller
averenskommelse med lokal facklig arganisation, tillimpa lokal lonchildning
i foretaget. Enligt nuvarande regler far forelag som tillimpar torelagsvis
lénebildning fordela endast halva hijningen av utgiende lin individuellt. 1
syfic att ge reglerna om firetagsvis 16nehildning storre genomslag yrlkar
Byggforetagen atl ndmnda begréiinsning tas bort helt ur Viig- och Banavtalet.

3. Liineregler

3,1, Bypaforetagen yrkar atl det fortydhipgas att arbetsgivare har ritt att ensidigt
besluta om lanetilligg/ansvarstilligg.

3.2.  Bygelorctagen yrkar att det fortydligas atl arbetsgivare har méjlighet att
tillimpa cnsidigt beslutade mobilitetstilligg vid lingre resor.

33. Byggfiretagen yrkar att avdragsreglerna vid paborjande och avslutande av
anstillning fndras pa s siitt att utgdende lon inte kan iiverstiga ordinarie
minadslion,



4. Firberedelse- och avslutningsarbete

4.1, Nuvarande reglering omfattar maskinforare med yrkeshevis samt [orare av bil
och vissa andra fordon (fordonsforare enligt kap. 3 §§ 5-6). Ett antal
tordonsforare omlaltas inte av bestimmelsen, Byggforetagen yrkar atl forare
av samtliga typer av fordon och arbetsredskap ska omfattas av bestimmelsen.

5. Resereglerna

5.1, Byggforetagen yrkar att reglerna i kap. 4 om forriittningstillige ska
fortydligas pa sd sitt att forcittningstilliigg inte utgdr permanent 1 det fall
samrid ore arbetets start har utchlivit, utan att samrid kan hillas dven
darefter.

6. Arbetsgrupper

6.1, Pi flera arbetsplatser utfir en och samma arbetstagare arbetsuppgifier som
taller in under olika kollektivavtal. Detta ér clt dterkommande problem fir
vissa arbetsgivare och arbetstagare.

6.2, Byggforetagen anser att det kollektivavtal under vilket verksamheten
huvudsakligen bedriver arbete ska vara det avtal som tillimpas oavsett vilken
arbetsuppgift som or tillfallet ulfors. Byggfretagen yrkar dirfr att parterna
tillsditler en arbetsgrupp dir beriirda fackfdrbund och
arbetsgivarorganisationer ingdr, i sylle att skapa en tydligare
huvudsaklighetsprineip for avtalséverskridande arbeten.

6.3.  DByggforetagen yrkar att en gemensam arbetsgrupp med Grina arbetsgivare,
Seko och Kommunal tillsétts i syfte att se dver regler for prinsdragning
mellan Vig- och Banavialet och Tradgirdsanliggningsavtalet.

64, Byggtiretagen yrkar att en arbetsgrupp tillsills 1 syfte att dels utarbeta
tillimpningsanvisningar, dels gora en redaktionell &versyn av reglerna om
arbete 1 bergrum, kap. 14,

7. Allminna ordningsregler
7.1.  Byggtiretagen yrkar att arbetsledmingsriitten ska bekraftas i kollektivavialet,

8. [In- och utlining

8.1, Byggforetagen yrkar att in- och utlaning ska mijliggiras mellan Vig- och
Banavtalet och Tridgérdsanlaggningsavtalet.



9, Anstillningsskyddsreglerna

9.1. Byggforctagen yrkar att det infors en branschanpassad anstiillnmpesform
avseende tidsbegrinsade anstillningar.

92. Byggfiretagen yrkar att mojligheten att tillimpa 12 ménaders provanstillning
ska gilla for samtliga larlingar.

10. Avtalsperiod

10.1.  Avtalsperiodens lingd och utldpningsdatum fir faststillas under de
kommande avtalsfirhandhngarna,

Bygpforetagen (Grbehéller sig ratten att komplettera yrkandena.

Stockholm den 15 februari 2023 Mottages
Mats Akerlind Sandra Lindstrim
Vice vd, forhandlingschel Avtalsansvarig

Byggtiretagen Seko, Service- och Kommunikationsfacket



