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Bygg- och Installationssektorns gemensamma
utgangspunkter for avtalsrorelsen 2023

Lagkonjunkturen ar en realitet

Kriget i Ukraina bidrar, tillsammans med energikris, kraftigt héjda rantor och ravarupriser, till
att forsvaga konjunkturen bade nationellt och internationellt. Detta bidrar till att
byggkostnaderna okar i en takt som historiskt sett ar unika samtidigt som efterfragan pa
medlemsforetagens traditionella tjdnster minskar.

[ en allt mer foranderlig omvarld ar det nu extra viktigt for arbetsgivarparterna att fokusera pa
vad som Kkrévs i kollektivavtalen for att fa vara medlemsforetag att 6ka sin konkurrenskraft och
starka sin 6verlevnad i ett allt tuffare konkurrenslage.

Behovet av stirkt konkurrenskraft

Svenska foretag moter ett fortsatt 6kat kostnadstryck samtidigt som det rader stor osdkerhet
om hur produktivitetsutvecklingen kommer att se ut de narmaste aren. Om kostnadstrycket
okar utan att produktivitetsutvecklingen forbattras riskerar det att 6ver tid sla ut foretag och
jobb. Med tanke pa detta ar det viktigt att bibehalla den faktiska produktionstiden s hog som
mojligt.

Bygg- och Installationssektorn ar i produktivitetshdnseende sarskilt utsatt eftersom vi har en
hog andel personalberoende arbete, 1dg andel automation och outvecklad digitaliseringsteknik i
produktionen. Sektorn dr mer an tidigare utsatt for en allt mer hardnande konkurrens, fran
svenska foretag som har anstillda och saknar kollektivavtal men dven fran utlindska foretag
som har annan kostnadsbild.

Kollektivavtal som stéodjer medlemsforetagens konkurrenskraft
e Trygga jobben och verksamheten - attraktiva kollektivavtal

Inom sektorn maste vi gemensamt arbeta 4n mer fokuserat med att forandra vara
kollektivavtal sa att de stodjer medlemsforetagens behov av att vara konkurrenskraftiga.
Utan konkurrens-kraftiga foretag forsvinner investeringar, arbetstillfallen och grunden for
Sveriges valstand och den svenska modellen. Specialiseringen i branschen och foretag med
skilda affarsidéer och verksamhetsupplagg kraver att parterna tar ansvar for att
kollektivavtalen anpassas till den radande verkligheten. Sddana férandringar 6kar
kollektivavtalens attraktionskraft for bade foretag och medarbetare.

e Medarbetare med riatt kompetens

Flertalet av vara medlemsforetag har svart att matcha medarbetare med ratt kompetens.
For att mota branschens behov och trygga kompetensforsorjningen ar det viktigt att vi
attraherar ratt personer som far mojlighet att utvecklas inom sitt yrke och skapa langsiktiga
karridrvagar. Till viss del handlar det om att skapa fler ingdngar och ge flexiblare
utvecklingsméjligheter. Okande IT-anvindning och nya hjilpmedel samt digitalisering
stéller nya krav pa foretag och medarbetare vilket i sin tur paverkar kollektivavtalen.



Svensk Bygg- och Installationssektor behover storre handlingsfrihet och mangfald. En viktig
forandring handlar saledes om att 6ka flexibiliteten, i vara kollektivavtalsregler, kring att
anstalla och utveckla medarbetare i verksamheten.

e Sikra arbetsmiljon

Att ha en sdker och trygg arbetsmiljo ar fundamentalt fér bade foretag och medarbetare.
Detta giller saval de fysiska faktorerna som de psykosociala. Det basta resultatet nds genom
langsiktig lokal samverkan mellan féretaget och skyddsombud pa saval foretagsniva som pa
den enskilda arbetsplatsen. Mojligheterna till detta lokala ansvar maste forstarkas. Alla fran
foretagsledningen till den enskilda medarbetaren ska vara medvetna om sitt ansvar for
arbetsmiljon.

e Ordning och reda i samverkan

Att skapa en sund konkurrens i Bygg- och Installationssektorn ar en viktig uppgift for
parterna. Stoppar vi inte oseriosa foretag ar det skadligt fér hela branschen. Tillsammans
maste vi utveckla kollektivavtalen sd att nya, ofta mindre arbetsgivare, viljer att ansluta sig
till ett val fungerande kollektivavtalssystem.

Medlemsforetagen maste fa utékad mojlighet att ta in kollektivavtalsbundna
bemanningsforetag eller UE pa ett enklare sitt.

Vi star upp for kollektivavtalen

Bygg- och Installationssektorns arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer har tillsammans en
viktig och ansvarsfull uppgift. Vi maste gemensamt se till att vinda utvecklingen sa att fler
foretag valjer att omfattas av kollektivavtal. Ju fler féretag som ansluter sig till en
arbetsgivarorganisation desto mer starks kollektivavtalets legitimitet vilket bidrar till en sund
arbetsmarknad.

Parterna bor ha en gemensam malséttning - att starka kollektivavtalens stillning. Bara
tillsammans kan vi utveckla branschen och trygga jobben i Bygg- och Installationssektorns
medlemsforetag.

Samverkansavtal

Vi vill fullfélja det arbete som inletts i Bygg- och Installationssektorn som syftar till att skapa ett
forhandlings-/samverkansavtal som omfattar samtliga arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer. Det dr var 6vertygelse att ett sddant avtal kan utgora en grund for en
mer framatsyftande sektor och mer konstruktiva avtalsférhandlingar.

Overgripande féorhandlingsmal for Bygg- och Installationssektorn:

1. Ldngsiktigt hdllbar lénebildningsprocess
Allt fler medlemsforetag i vara branscher har behov av att regelverken forandras sa att
medarbetare och foretag pa ett forutsagbart och tydligt satt kan hantera lonebildningen.
Detta skapar mojlighet bade for medlemsforetaget att anpassa sig och behalla sin
konkurrenskraft samt for dess medarbetare att utvecklas i nya riktningar.

2. Ordning och reda.
Ett allt storre antal foretag och medarbetare omfattas inte av vara kollektivavtal. Vi
maste soka en konstruktiv dialog kring 16sningar som gor att fler ser kollektivavtalen
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och de rattigheter och skyldigheter som dessa medfor som konkurrenskraftiga bade for
medarbetare och for foretag.

3. Verksamhetsanpassning av arbetstider och produktion
Det ar viktigt for bade féretag och medarbetare att verksamheten kan anpassas till de
forhallanden som rader dar produktionen drivs. Det kan ske genom att 6ka mojligheten
till verksamhetsanpassade arbetstidsregler sa féretagen kan sdkra jobben och de
anstallda lokalt kan paverka sin arbetstid och fa ihop sitt livspussel samtidigt som den
faktiska produktionstiden bibehalls.

4. Kompetensforsérjning
Det ar ett gemensamt intresse att fler véljer att arbeta i Bygg- och Installationssektorn.
Det kan ske genom integration av nyanldnda, 6kad mangfald, 6kad mojlighet att ta hand
om personer langt ifrdn arbetsmarknaden och att 6ka andelen kvinnor. Att sdkra
arbetsmiljon ar ett viktigt verktyg for att skapa en attraktiv bransch att jobba i. Vi maste
skapa fler ingangar och 6ka vara attityd- och informationsatgarder for att fa fler att vélja
Bygg- och installationssektorn.

5. Kompetensutveckling
Vi bedomer att vara foretag och medarbetare behover rustas for en allt mer foranderlig
utveckling inom var sektor. Det betyder att det maste finnas majlighet for foretagen att
vid behov utbilda medarbetare for att bli mer lattrorliga for framtida forandringar i
verksamheten inklusive skapa nya befattningar.

6. Reseregler i kollektivavtalen anpassade till skattelagstiftningen och branschens
férutsdttningar
Vara medlemsforetag vill verka for att fa resebestimmelserna att vara hallbara och
miljdanpassade samt féljsamma till den skattelagstiftning och de principer som galler
for tjdnsteresor.
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Informationsskyldighet vid hdngavtal

Parterna maste se till att vinda utvecklingen sa att fler foretag och medarbetare viljer att
omfattas av kollektivavtalen for att starka kollektivavtalens stallning. Fler foretag som ansluter
sig till en arbetsgivarorganisation starker kollektivavtalets legitimitet vilket bidrar till en sund
arbetsmarknad.

Installatorsféretagen yrkar att for det fall Elektrikerforbundet eller Seko avser att gora avsteg
fran bestimmelser i kollektivavtalen for hangavtalsforetag, ska Installatorsforetagen fa
information och vara involverad och ge sitt godkdnnande till avsteget.

P3 avtalsomradet kravs inkoppling innan kollektivavtalet kan bli tillampligt. Darfor bor
Installatorsforetagen i tillagg fa information fore det att hangavtal sluts med foretag.

Oversyn av kollektivavtalets tillimpningsomrdde

Utifran intentionerna vid antagandet av Larm- och Sdkerhetsteknikavtalet var parterna dverens
om att tillampningsomradet for kollektivavtalet skulle ses 6ver och vidgas.

Installatérsféretagen yrkar att parterna utokar tillimpningsomradet for Larm- och
Sakerhetsteknikavtalet.



Fortydligande av arbetstagares lojalitetsplikt

Foretagen i larm- och sdkerhetsteknikbranschen verkar i en fértroendebransch. En
arbetstagares agerande, bade inom och utanfor arbetstid, kan paverka allmanhetens och
kunders fortroende for verksamheten och pa sa satt skada arbetsgivarens verksamhet.

Installatoérsféretagen yrkar att deti Kap 4 § 1 Larm- och Sékerhetsteknikavtalet infors ett
fortydligande avseende arbetstagarnas lojalitetsplikt.

Partsgemensam arbetsgrupp skyddsombud

Parterna tillsatte i férra avtalsforhandlingarna en partsgemensam arbetsgrupp som under
avtalsperioden skulle utreda om det var lampligt och méjligt att anordna gemensamma
arbetsmiljoutbildningar for féljande grupper: personal i arbetsledande stallning, skyddsombud
och ledamoter i skyddskommittéer samt andra befattningshavare som har beslutsfunktioner
som paverkar arbetsmiljon.

Installatérsféretagen yrkar att arbetsgruppen fortsatter sitt arbete med att utreda hur
utbildning och samverkan kan utformas pa bésta satt under kommande avtalsperiod.

Installatorsforetagen forbehaller sig ratten att under forhandlingarna justera eller gora tillagg
med anledning av motparternas yrkanden och forslag.

Stockholm den 10 mars 2023

Foreningen Installatorsforetagen

Henrik Junzell Emelle Thunholm
Forhandlingschef Avtalsansvarig



