19 april 2023

Almega Tjansteférbunden, bransch Kommunikation
Avtal 2023

Arbetsgivarpartens avtalsyrkanden

Avtalsforhandlingarna 2023 genomfors under en tid da varldsekonomins
utveckling férsvagas betydligt och prognoserna avseende tillvaxt och ekonomisk
utveckling i Sverige ar mycket osékra. Kommunikationsféretagens ekonomiska
l6nsamhet ar svag och héga kostnadsokningar riskerar att allvarligt skada
foretagens forutsattningar att fortsatta utvecklas samt rekrytera och behalla
medarbetare.

Hartill ar Kommunikationsforetagen utmanade av samhallsutvecklingen och
konkurrensen fran nya aktorer. Det ar darfor viktigt for branschen att
kollektivavtalens innehdll och utformning framstar som en fordel likaval som en
forman for foretagen. Det ska vara en konkurrensfordel for foretag att omfattas av
kollektivavtal och det ska vara latt att gora ratt.

Avtalsperiod
Avtalsperiodens langd och utlopningsdatum far faststéllas under de kommande
avtalsforhandlingarna och ska folja markessattningen inom industrin.

Andringar i allmanna villkor

Forandringar i allménna villkor ska alltid kostnadsberéknas under iakttagande av
principen att "allt ska raknas”. Detta galler saval yrkande fran
Kommunikationsforetagen som krav fran de fackliga organisationerna.

Mot denna bakgrund éverlamnar Almega Tjansteforbunden foljande yrkanden och

forslag pa andringar i villkoren pa avtalsomradet Kommunikation.

Branschavtalet

§ 2 Mom 2

Anstallningsformen avtalad visstid tillférs avtalet. Avtalstexter presenteras senare.
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§ 2 tillfors ett nytt moment
Mom 3 Provanstallning

Avtal om provanstallning kan traffas néar syftet ar att anstallningen efter prévotiden
ska Overga i en tillsvidareanstallning. Nagot sarskilt krav pa provobehov uppstalls
inte. Avtalet far omfatta hogst sex manader. Om medarbetaren varit frAnvarande
under provoperioden, kan anstallningen efter verenskommelse forlangas med tid
som motsvarar franvarotiden.

8 15 tillfors ett nytt moment (alternativ placering i § 2)

Provotid vid tidsbegransad anstallning

En tidsbegransad anstallning kan avbrytas i fortid genom att arbetsgivaren eller
medarbetaren ger den andre ett skriftligt besked. Anstéllningen upphor da efter en
manad. Denna mdajlighet galler till dess medarbetaren har en sammanlagd
anstallningstid om sex manader vid féretaget.

Om arbetsgivaren avbryter anstallningen ska det motiveras om medarbetaren
begar det.

Anmaérkning

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma 6verens om att en tidsbegrénsad
anstallning inte ska ha nagon provotid enligt ovan. En sddan éverenskommelse
ska vara skriftlig.

§ 15 tillférs ett nytt moment (alternativ placering i § 2)

Uppsagning av tidsbegransad anstallning

Om en arbetsgivare och medarbetare kommit 6verens om att en tidsbegransad
anstallning kan sagas upp i fortid kan parterna inte komma 6verens om kortare
uppsagningstid an vad som framgar av kollektivavtalets uppsagningstider.

En 6verenskommelse om uppsagningsmajlighet i fortid ager tillampning forst efter
det att eventuell provotid enligt mom. X I6pt ut.

Pensionsvillkor

Flexpension for 18-24-aringar avskaffas.
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Forslag redaktionella andringar

- Begreppet "arbetstagaren” ersatts genomgaende i avtalet och dess bilagor
med "medarbetaren”.

- 8§15 Mom 4.3 Uppnadd pensionsalder
Avtalstexten andras for att anpassas till férandringar i LAS och hdgre
pensionsalder.
8 15 Mom 5 Vissa bestammelser om personalinskrankning
Avtalstexten revideras, i enlighet med separat 6verenskommelse mellan

parterna, pa sa vis att avtalstext i nya Huvudavtalet Kap 3, 8-9 §§ ersatter
nuvarande avtalstext.

Ovrigt

Vi forbehaller oss ratten, beroende péa utvecklingen av avtalsforhandlingarna 2023,
att senare revidera, komplettera och precisera ovanstaende yrkanden, som har
redovisats utan inbérdes prioritering.

Stockholm den 19 april 2023

For Almega Tjansteférbunden, bransch Kommunikation

Susanne Svard Elfstrom Maria Eriksson
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