7 mars 2023

Almega Tjansteférbunden, bransch Jarnvagsinfrastruktur
Avtal 2023

Arbetsgivarpartens avtalsyrkanden

Avtalsforhandlingarna 2023 genomfors under en tid da varldsekonomins
utveckling férsvagas betydligt och prognoserna avseende tillvaxt och ekonomisk
utveckling i Sverige ar mycket oséakra.

Jarnvagsinfrastrukturforetagens ekonomiska ldbnsamhet ar svag och héga
kostnadsokningar riskerar att allvarligt skada foretagens forutsattningar att
fortsatta utvecklas som bransch, samt att saval rekrytera som behalla personal.

Kollektivavtalens innehdll och utformning maste av nodvandighet framsta som en
fordel likaval som en férman, det ska vara en konkurrensfordel for foretag att
omfattas av kollektivavtal och det ska vara latt att gora ratt.

Avtalsperiod

Avtalsperiodens langd och utlopningsdatum far faststéllas under de kommande
avtalsforhandlingarna men de kommer att paverkas av markessattningen inom
industrin.

Lonebildning

Vi stravar efter att I6nebildningen ska vara saval féretags- som medarbetarnara
utifrdn de forutsattningar som rader pa det enskilda foretaget. Processerna ska
utga fran individens bidrag till resultat men hansyn maste ocksa tas till omvarldens
paverkan. Individgarantier och generella utlagg hindrar foretagen fran att beléna
de medarbetare som gor goda prestationer och medarbetaren upplever det inte
som nagon lénedkning. Darfor har vi som mal att na 6verenskommelser med
samtliga motparter om foretagsbaserad, individuell och differentierad I6nebildning.

Andringar i allmanna villkor

Forandringar i allméanna villkor ska alltid kostnadsberaknas och ske under
iakttagande av principen att "allt ska raknas” som en del i den féretagsférlagda
I6nebildningen. Detta galler saval yrkande fran Jarnvagsinfrastrukturforetagen
som krav fran de fackliga organisationerna.

Branschavtalet
§ 5 mom § 1.1 tillférs ett nytt stycke tva:

For den vars anstéllning utgor bisyssla kan timlén anvandas oavsett
anstallningstidens langd.
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8§ 15 tillférs ett nytt moment 4:7 (alternativ placering i 8 2) med rubriken:

Provotid vid tidsbegransad anstallning

En tidsbegransad anstallning kan avbrytas i fortid genom att arbetsgivaren eller
medarbetaren ger den andre ett skriftligt besked. Anstallningen upphdr da efter en
manad. Denna mdjlighet galler till dess medarbetaren har en sammanlagd
anstallningstid om sex manader vid foretaget.

Om arbetsgivaren avbryter anstallningen ska det motiveras om medarbetaren
begar det.

Anmarkning

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma 6verens om att en tidsbegransad
anstallning inte ska ha nagon provotid enligt ovan. En sadan 6verenskommelse
ska vara skriftlig.

8§ 15 tillfors ett nytt moment 4:8 (alternativ placering i 8 2) med rubriken:

Uppsagning av tidsbegransad anstallning

Om en arbetsgivare och medarbetare kommit 6verens om att en tidsbegransad
anstallning kan sagas upp i fortid kan parterna inte komma dverens om kortare
uppséagningstid an vad som framgar av kollektivavtalets uppsagningstider.

En dverenskommelse om uppsagningsmojlighet i fortid ager tillampning forst efter
det att eventuell provotid enligt mom. X I6pt ut.

Bilaga 6 Faststallande av grundlén for vissa yrkeskategorier

"Fr o m manad 41 faststalls ny 16n” andras till "Fr o m manad 41 ingar I6nen i
ordinarie lonedversyn.”

Av redaktionell karaktar

§ 3 mom 4 p. 2 Overvaknings- och kontrollatgarder

Andra "datainspektionens” till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).
8 9 mom 6.1 Resekostnadsersattning:

"betalas skattepliktig ersattning med 18:50 kr/mil” ersatts med "betalas med det
belopp som enligt Skatteverket utgor skattefri milersattning”.

§ 15 mom 4:3 Provanstallning: "uppsagningstiden” ersatts med
"underrattelsetiden”.
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Loneavtalet med Seko
Om l6neavtalens I6pande texter bibehalls sa behtver de korrekturlasas och
justeras.

Loneavtalet med SRAT
Uppdatera férbundets namn.

Ovrigt

Vi forbehaller oss ratten, beroende péa utvecklingen av avtalsforhandlingarna 2023,
att senare revidera, komplettera och precisera ovanstaende yrkanden, som
redovisats utan inbérdes prioritering.

Stockholm 7 mars 2023

For Almega Tjansteférbunden, bransch Jarnvagsinfrastruktur

Maria Eriksson Pierre Sandberg
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