Forhandlingsprotokoll BOK 23 Flygplatser
2023-04-12 Seko

Forhandlingsprotokoll

Branschoverenskommelse om 1on och allméidnna
anstiallningsvillkor — BOK 23 Flygplatser

Parter

Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt
Seko — Service och Kommunikationsfacket (Seko) a den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal Branschoverenskommelse om 16n och
allménna anstéllningsvillkor m.m. — BOK 23 — for arbetstagare for vilka giller
Branschbestammelser — BB Flygplatser. Till avtalet hor aven bestammelser
enligt foljande bilagor 1-5.

a) Loneprocess (bilaga 1) med underbilaga: Sérskilda I6nebestammelser
(Underbilaga 1 a),

b) Branschbestimmelser — BB Flygplatser (bilaga 2),
¢) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 3),
d) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 4) samt

e) Centrala parters syn pa forutsattningar for en vél fungerande individuell
l6nesattning (bilaga 5).

§ 2 Tillforda dndringar

Parterna dr dverens om dndringar i BOK/BB Flygplatser i enlighet med foljande
bilagor tillférda detta forhandlingsprotokoll.

Bilaga 1 Loneprocess (bilaga 1) med underbilaga: Sarskilda 16nebestimmelser
(Underbilaga 1 a),

Bilaga 2 Utdrag av dndringar som tillfors Branschbestimmelser — BB
Flygplatser 1 lydelse 2022-10-01, §§ 12, 19, 25, 27, 28, 29, 32 och 33.

Bilaga 3 Centrala och lokala protokollsanteckningar,
Bilaga 4 Centrala protokollsanteckningar.

§ 3 Tillimpliga villkor

Parterna konstaterar

att for berdrd arbetstagare tillampas vid varje tidpunkt géllande, SAM 17,
Prellon, TRAKT-T, AGS-KL, AKAP-KR, TFA-KL, TGL-KL samt KOM-KR,
savida overenskommelse inte traffas om annat.
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§ 4 Andringar och tilligg

I kollektivavtalet ska ocksa inga de dndringar och tilldgg till avtalets
bestimmelser som parterna under avtalets giltighetsperiod tréaffar
overenskommelse om.

§ 5 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna éverenskommelse ska foras
under fredsplikt.

§ 6 Giltighet och uppsigning

Savida inte sérskilt anges, giller BOK 23 for perioden 2023-04-01-2025-03-31
med en 0msesidig uppsdgningstid av 3 kalenderménader.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, forlangs dess giltighet for en tid
av 12 kalendermanader i sdnder med en dmsesidig uppsagningstid av 3
kalendermanader. Uppsédgning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt
kollektivavtal.

§ 7 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

For Sek(_),:—/ /Se;ﬁfe‘ och Kommunikationsfacket
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) Bilaga 1
till BOK 23 - l6neprocess

Loneprocess
§ 1 Grundlidggande principer for lonesittningen
Arbetsgivaren har enligt detta avtal ansvar for 16nebildningen.

Lonebildning och l6nesittning ska bidra till att arbetsgivaren nar mélen for
verksamheten. Lonen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens
effektivitet, produktivitet och kvalitet. Darfor ska 16nen vara individuell och
differentierad och avspegla uppniadda mal och resultat. Aven forutsittningarna
for att behalla och rekrytera personal paverkar 16ne- och anstéllningsvillkoren.

Syftet dr att skapa en process dar arbetstagarens resultat och 16neutveckling
knyts samman sa att det positiva sambandet mellan [6n, motivation och resultat
uppnas. Det dr darfor av stor vikt att kontinuerlig dialog fors mellan chef och
medarbetare om mal, forvéntningar, krav, uppnddda resultat och 1on.

§ 2 Lokal loneoversyn

Lokala parter kan traffa Gverenskommelse om att hantera 1onesattningsfragorna
pé annat satt, enligt grundldggande principer i § 1 och med stod av ”Centrala
parters syn”, an som beskrivs i denna paragraf.

Overliggning

Arbetsgivaren kallar till 6verldggning infor den forestdende lonedversynen. Det
ligger i respektive parts ansvar att medverka genom egna forberedelser och
aktivt deltagande. Parterna redogor under 6verlaggningen for sina évergripande
inriktningar for 1onedversynen samt grunderna for sina stdllningstagande. I detta
ingar att ga igenom arbetsgivarens verksamhetsmal, resultat,
konkurrenssituation, Ionsamhet, 16nepolitik, I6nestruktur samt l6nekriterier.

Vid 6verldggningen gér parterna igenom forutsédttningar och en tidsplan for
lonedversynen.

For part med centralt faststéllt utrymme i Sdrskilda [0nebestammelser
(Underbilaga 1 a) och dar annan éverenskommelse inte traffats, genomfors
16nedversynen som forhandling.

De lokala parterna ska efterstrava att det finns samverkansformer som stodjer ett
aktivt arbete med de l6nepolitiska fragorna.

Vid overldggningen ska minnesanteckningar foras.
Loneoversyn

Dialogmodell
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till BOK 23 - 16neprocess

Chef och medarbetare for en dialog om arbetstagarens prestation och uppnadda
resultat. Resultatet kopplas till 6verenskomna individuella mal och
verksamhetsmal, 16nepolitik och l6nekriterier. I dialog 1dmnar loneséttande chef
forslag pa ny 16n med motivering till medarbetaren.

Forhandling

I fall da 16nedversynen genomfors som forhandling har chef och medarbetare
samtal om arbetstagarens prestation och uppnédda resultat utifrdn éverenskomna
mal och verksamhetsmal utan att nagot forslag till ny 16n lamnas.

Arbetsgivaren kallar till lokal férhandling angdende fordelning av
16neutrymmet. Forslaget till fordelning ska bygga pa foretagets lonepolitik och
vl kdnda kriterier for 16nesattning som galler vid foretaget. Arbetsgivaren ska
till lokal part overldmna forslaget till fordelning av 16neutrymmet pa individniva
och parterna ska enas om forslaget till nya 16ner.

Efter att lokala parter i forhandling faststéllt nya I6ner avslutas forhandlingen
med ett protokoll till vilket de nya lonerna bildggs.

Avstimning

Efter att forslag till nya loner lamnats enligt dialogmodellen genomfors
avstamning. Vid avstamningen ska speciell uppmérksamhet dgnas at gjorda
erfarenheter av den genomforda lonedversynen i syfte att lagga en god grund for
nasta.

Infor avstimningen ska arbetsgivaren overlamna det samlade l0neforslaget for
organisationens medlemmar pa individniva. De nya lonerna bildggs
anteckningarna fran avstdimningen och ar ddrefter faststéllda.

Om forslaget innebér annan atgird dn 16n ska detta for berord arbetstagare
sarskilt anges.

Utdver de nya 10nerna har resultatet av avstdmningen inte kollektivavtals
stillning.

§ 3 Central konsultation

Endera lokal part dger mdjlighet att pakalla central partsgemensam konsultation
i samtliga faser i [oneprocessen, med syfte att stodja parterna na samsyn.
Lonedversyn kan inte avslutas i oenighet innan centrala parter konsulterats. Om
16nedversynen avslutas i oenighet efter partsgemensam konsultation, ska
grunderna for oenigheten protokollforas.

§ 4 Central forhandling
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Central part kan pakalla central forhandling senast tvd veckor efter det att den
lokala I6nedversynen avslutats i oenighet.
§ 5 Lonenamnd

I de fall parterna inte kan l6sa drendet 1 central forhandling har central part ratt
att fora fragan till I1onendmnd. Detta ska ske senast tva veckor efter det att den
centrala forhandlingen avslutats. Nimnden har att inom tvd ménader avge
utlatande. Ndmnden bestér av fyra ledamoter varvid Sobona utser tva och berdrd
arbetstagarpart utser tva ledamoter.

§ 6 Fredsplikt

Forhandlingar ska foras under fredsplikt.

B
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Bilaga la till BOK 23
Sarskilda 1onebestammelser - Seko

Sarskilda lonebestimmelser Seko

Parterna har for avtalets giltighetstid enats om foljande sérskilda
lonebestimmelser som kompletterar Loneprocess

§ 1 Loneoversyn
Loneoversynstidpunkt

1. Resultatet av lI6nedversyn géller fr.o.m. 1 april, savida inte annat
overenskoms.

Utrymme vid l6neoversyn

2. Vid lénedversyn berdknas ett utrymme. Utrymmet som faststills vid
16nedversynstillfallet utgors av procent av 1onesumman for kollektivet av
medlemmar i Seko som ér tillsvidareanstdllda med méanadslon och berdknas
enligt nedan.

2023
Utrymmet utgors av lagst 4,1%

2024
Utrymmer utgors av lagst 3,3 %

Vid berdkning av utrymmet ska dock den ldgsta manadslonesumman for
heltidsarbetande arbetstagare utgdra 28 211 kronor.

§ 2 Lagsta loner

1. Den fasta kontanta I6nen for arbetstagare som fyllt 20 dr ska under
forutsittning att arbetstagaren har ett ars sammanlagd anstéllningstid 1 yrket
fr.o.m. 2023-04-01 uppga till 14gst 24 870 kronor och fr.0o.m. 2024-04-01 uppgé
till lagst 25 691 kronor.

2. Den fasta kontanta Ionen for arbetstagare som anstlls pd Overenskommelse
for arbetstagare i1 anstillning med arbetsmarknadspolitiska insatser ska fr.o.m.
2023-04-01 uppga till lagst 21 300 kr och fr.o.m. 2024-04-01 uppga till 1agst
22 000 kr.
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Branschbestimmelser (BB) Flygplatser i lydelse
2023-04-01

Andringar som tillférs Branschbestimmelser

§ 12 Arbetstid

Inledande bestimmelse

Mom. 1 Arbetstidslagen (ATL) géller med foljande angivna tillagg. Tilldgg
och avvikelser kan finnas i branschspecifika bilagor.

Genomsnittlig arbetstid

Mom. 2 Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstilld ska vara i genomsnitt 40
timmar per helgfri vecka, om inte annat framgér av foljande stycken. Da helgdag
infaller pa nagon av dagarna mandag—lordag (s.k. latthelgdag) minskas antalet
ordinarie arbetstimmar med det antal timmar som annars skulle ha fullgjorts
sadan dag.

Anmirkning
Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen infaller
pa en lordag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret.

Arbetstagarens 6nskemal om forldggning av ledighet tillgodoses om de &r forenliga med
verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som ar forlagd till vardag saval som son- och helgdag eller
till vardag och helgdag ska for heltidsanstélld vara i genomsnitt 38 timmar 15
minuter per vecka under tillimplig berdkningsperiod. Vid forlaggning som
kontinuerligt treskiftsarbete ska dock den genomsnittliga arbetstiden per vecka
vara 34 timmar 20 minuter och vid forldggning som intermittent treskiftsarbete
36 timmar 20 minuter.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregaende stycke inte samtliga
latthelgdagar , ska den faststéllas i proportion till antalet sidana dagar med
ordinarie arbetstid under kalenderaret.

Anmirkning

Vid bestimmande av sysselséttningsgrad for tillsvidareanstilld arbetstagare ska
efterstrdvas att arbetstiden uppgar till minst 17 timmar per vecka.

vFoa
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Mom. 3 Med helgdag enligt mom. 2 likstélls pask-, pingst-, midsommar-, jul-
och nyarsafton.

Mom. 4 Med undantag fran bestimmelserna ovan kan olika 1dng ordinarie
arbetstid faststédllas under olika delar av aret for att mojliggora sdsongsanpassad
arbetstid under forutsittning att i mom. 2 angivna arbetstider genomsnittligt per
kalenderar behalls.

Forliggning av arbetstid

Mom. 5 Forldggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges 1
arbetstidsschema eller liknande, som Overenskoms med foretradare for
arbetstagarorganisationen.

Arbetsgivaren ska efterstriava att arbetstagaren fore berdkningsperiodens borjan
far kinnedom om hur arbetstagaren kommer att vara schemalagd under hela
berakningsperioden.

Vid arbetstidsforldggning bor det, utifran verksamhetens behov, efterstravas att
arbetstiden dr sammanhallen.

Vid oenighet om arbetstidsschema kan arbetstagarorganisationen begéra
overlaggning. Begidran om Overldggning ska ha inkommit till arbetsgivaren inom
10 dagar. Om sa inte sker eller om dverldggningen inte leder till enighet
faststéller arbetsgivaren forldggningen av arbetstiden med iakttagande av denna
bestdmmelse.

Anmirkning

Denna bestimmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Galler till och med 2023-12-31

Awvikelser fran ATL

Mom. 6 Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall,
b) anses studieledighet inte som arbetad tid,

¢) Kan for arbetstagare som arbetat allman 6vertid under kalenderaret aterforas
hogst 50 timmar allmén 6vertid om den anstdllde under kalenderaret tagit ut
motsvarande antal timmar ¢vertidskompensation i ledig tid. Lokal
arbetstagarorganisation ska informeras om aterforandet innan detta far ske.

d) anses forlangd arbetstid, upp till motsvarande heltid, inte som mertid,
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Anmirkning

Arbetstiden ersitts enligt § 18.
e) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller dvertid,

f) kan berdkning av ordinarie arbetstid, jourtid, dvertid och mertid goras per
kalendermanad,

g) kan en berdkningsperiod omfatta hogst 16 veckor,

Anmirkning

Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en
period av 4 veckor.

h) for arbetstagare som fullgor beredskap, jourtid och nddfallsévertid far den
sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar uppga till hogst 48
timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hdgst sex manader,

i) kan en arbetstagares dygnsvila vid tillfallig avvikelse understiga den planerade
dygnsvilan under forutséttning att den inte understiger ett genomsnitt av 11
timmar under varje period av 24 timmar under berdkningsperioden,

j) kan en arbetstagares sammanhéngande veckovila vid tillféllig avvikelse uppga
till minst 24 timmar,

k) skall uttag av extra overtid enligt 8 a § ATL foregas av lokal forhandling.
Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran

a) 8 och 8 a §§ ATL om annat uttag av dvertid och extra overtid samt annan
berdkningsperiod for overtid,

b) 10 och 10 a §§ andra stycket ATL om annat uttag av mertid och extra mertid,
¢) 13 § ATL om dygns- och nattvila,

d) 14 § ATL om veckovila och

e) 15 § tredje stycket ATL om forldggning av raster.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triaffa lokalt kollektivavtal om
langre berdkningsperiod dn 16 veckor, dock hogst ett ar. Lokalt
kollektivavtal far dven triffas om avvikelse fran anmarkningen till mom. 2
forsta stycket, mom. 5, anmérkningen till mom. 6 g) och mom. 6 a) samt 6

D).
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Anmirkning

Detta moments bestimmelser avser inte att utesluta tillimpning av 3 § andra stycket
ATL.

Moyjlighet till enskild overenskommelse

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagare kan trdffa 6verenskommelse om
avvikelse fran

a) om annan forldggning av raster, 15 § tredje stycket ATL,
b) om utbyte av rast mot maltidsuppehall i andra fall &n ovan, 16 § ATL,

¢) om avvikelse fran mom. 5.

Giller fran och med 2024-01-01

Avvikelser fran ATL

Mom. 6 Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall,
b) anses studieledighet inte som arbetad tid,

¢) Kan for arbetstagare som arbetat allman 6vertid under kalenderaret aterforas
hogst 50 timmar allmén 6vertid om den anstéllde under kalenderaret tagit ut
motsvarande antal timmar overtidskompensation i ledig tid. Lokal
arbetstagarorganisation ska informeras om aterforandet innan detta far ske.

d) anses forldngd arbetstid, upp till motsvarande heltid, inte som mertid,

Anmirkning
Arbetstiden ersitts enligt § 18.

e) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller dvertid,
f) kan berdkning av ordinarie arbetstid, jourtid, dvertid och mertid goras per
kalendermanad,

) kan en berdkningsperiod omfatta hogst 16 veckor,

Anmirkning

Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en
period av 4 veckor.

N
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h) for arbetstagare som fullgoér beredskap, jourtid och nodfallsovertid far den
sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar uppga till hogst 48
timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hdgst sex manader,

i) kan en arbetstagares sammanhéngande veckovila vid tillféllig avvikelse uppga
till minst 24 timmar,

j) skall uttag av extra dvertid enligt 8§ a § ATL foregés av lokal forhandling.
Mom. 7 Dygnsvila

Arbetstagaren har rétt till minst 11 timmars sammanhédngande ledighet under
varje period om 24 timmar (dygnsvila). Dygnsviloreglerna ar ett skydd for
arbetstagarens héalsa och sidkerhet. Undantag kan déarfor endast ske enligt
forutséttningarna nedan och ska foregéas av en noggrann bedémning av behovet.

En arbetstagares dygnsvila kan tillfalligt forkortas vid en oforutsedd hiandelse
som arbetsgivaren inte har kunnat forutse, paverka eller planera for. Om
dygnsvilan inskranks har arbetstagaren ratt till kompenserande vila motsvarande
den minskade dygnsvilan. Vilan ska forlaggas i samband med den darpa
foljande dygnsvilan och vara sammanhéngande. Om det av objektiva skél inte ar
mojligt ska den kompenserande vilan forldggas sa snart som majligt, dock senast
inom 14 kalenderdagar. Om ndstkommande forlagd vila redan motsvarar den tid
som ska kompenseras anses kompensationen fullgjord. Arbetsgivaren ska
meddela arbetstagaren nir den kompenserande vilan kommer att forlaggas.

Anmirkningar

1. Forst ndr arbetstagaren har fatt kompenserande vila kan arbete pa grund av en ny
avvikelse ske.

2. Arbetsgivaren kan, av exempelvis arbetsmiljoskal, besluta att forlagga
kompenserande vila innan nastkommande arbetspass istéllet for den darpa foljande
dygnsvilan.

3. Vid inskrankt dygnsvila pga. uttag av nddfallsovertid ska kompenserande vila
forlaggas sa snart som mojligt, dock senast inom 14 kalenderdagar. Arbetsgivaren
kan forldnga denna period efter 6verldggning med lokal facklig
arbetstagarorganisation. Den kompenserande vilan ska vara dubbelt sa lang som
dygnsvilan sammanlagt inskrankts.

Vid beredskap ska kompenserande vila for aktivt arbete som bryter
dygnsvilan forldggas sa snart som mojligt och vara sammanhingande, dock
senast inom 14 kalenderdagar.
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Vid beredskap flera dygn i strack ska kompenserande vila forlaggas i
samband med den dérpd foljande dygnsvilan efter beredskapsperiodens
slut.

Anmirkning

Arbetsgivaren kan, av exempelvis arbetsmiljoskél, besluta att forlagga
kompenserande vila innan ndstkommande arbetspass istéllet for efter
beredskapsperioden.

Om arbetsgivaren beslutar att forligga kompenserande vila under ordinarie
arbetstid gors inte Ioneavdrag.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran

a) 8 och 8 a §§ ATL om annat uttag av overtid och extra overtid samt annan
berdkningsperiod for 6vertid,

b) 10 och 10 a §§ andra stycket ATL om annat uttag av mertid och extra mertid,
¢) 13 § ATL om dygns- och nattvila,

d) 14 § ATL om veckovila och

e) 15 § tredje stycket ATL om forldggning av raster.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt kollektivavtal om
langre berdkningsperiod dn 16 veckor, dock hogst ett ar. Lokalt kollektivavtal
far dven triaffas om avvikelse fran anmarkningen till mom. 2 forsta stycket,
mom. 5, anmdrkningen till mom. 6 g) och mom. 6 a) samt 6 j).

Det dr inte mojligt att traffa lokalt kollektivavtal om avvikelse avseende
dygnsvila vare sig med stéd av mom. 8 eller 13 § ATL samt EGs
arbetstidsdirektiv 2003/88/EG. Lokal avvikelse &r ogiltig i den delen.

Anmirkning

Detta moments bestdmmelser avser inte att utesluta tillimpning av 3 § andra stycket
ATL.

Mojlighet till enskild overenskommelse

Mom. 9 Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa dverenskommelse om
avvikelse fran

NF o
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a) om annan forldggning av raster, 15 § tredje stycket ATL,
b) om utbyte av rast mot maltidsuppehall i andra fall &n ovan, 16 § ATL,

¢) om avvikelse fran mom. 5.

§ 19 Obekvim arbetstid

Mom. 1 Tilldgg for obekvam arbetstid utges till en arbetstagare for fullgjord
ordinarie arbetstid som forlagts enligt nedan. Tilldgget utges inte vid
overtidsarbete.

Dock ska en arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag savél
som sOn- och/eller helgdag, fa tillagg for arbete pa obekvam arbetstid dven nér
arbetet ar fyllnadstids- eller overtidsarbete.

Anmiéirkning

Tillagget utges inte vid dvertidsarbete under jour och beredskap.
Av nedanstdende tabell framgéar vilken tid som ska anses utgdra obekvam
arbetstid samt det tilldgg som utges for denna tid.

O-tilliggstid Kr/tim
fr.o.m. 2023-04-01  fr.o.m. 2024-04-01

1. O-tillaggstid A

Tid fran kl. 18.00 pé dag fore
langfredagen till kl. 07.00 pa 126,70 130,90
dagen efter annandag pask.

Tid fran kl. 18.00 pd dag fore
eller midsommarafton till kl.
07.00 pé vardag niarmast efter
helgdagsaftonen.

Tid frén kl. 18.00 pa dag fore
julafton eller nyérsafton till kl.
07.00 pa vardag utom l6rdag
ndrmast efter helgdagsaftonen.

Anmirkning

Med helgdag likstélls pask-, midsommar-, jul- och nyéarsafton.
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2. O-tillaggstid B (Dock inte i
fall som avses med O-tillaggstid
A) 64,60

Tid fran kl. 00.00 till k1. 24.00
pa lordag, sondag och helgdag.

Tid fran kl. 16.00 till k1. 24 .00
vardag narmast fore trettondag
jul, forsta maj, Kristi
himmelfardsdag, nationaldagen
eller alla helgons dag.

Tid fran k1. 00.00 till k1. 07.00
mandag eller vardag narmast
efter trettondag jul, forsta maj,
Kristi himmelfardsdag eller
nationaldagen.

Tid fran kl. 19.00 till k1. 24.00
fredag som inte omfattas av O-
tillaggstid ovan.

3. O-tillaggstid C (Dock inte 1
fall som avses med O-tilldggstid
A eller B) 53,30

Tid fran kl. 22.00 till k1. 24.00
mandag till torsdag samt fran kl.
00.00 till kI. 06.00 tisdag till
fredag.

4. O-tillaggstid D (Dock inte i
fall som avses med O-tillaggstid
A eller B) 31,50

Tid fran kl. 19.00 till k1. 22.00
pa vardag.

66,80

55,10

32,60

Efter overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan obekvam

arbetstid 1 stéllet ersdttas med ledighet.

O-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per
kalendermanad. Varje summa avrundas uppat till ndrmaste hel- eller halvtimme.
O-tillagg utges inte for ssmmanrdknad avrundad tid understigande en timme

inom respektive kategori.
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[ ersdttningen ingar semesterlon och semesterersdttning med belopp som
forutsatts 1 semesterlagen (SemL).

Moyjlighet till lokal avvikelse

Mom. 2 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréafta lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran denna bestimmelse.

Anmirkning

Om annan kompensation utges pé grund av arbetstidens forldggning ska tilldgget
minskas med denna eller bortfalla.

Mojlighet till enskild 6verenskommelse (gdller ej Kommunal)

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagare kan trdffa overenskommelse om
avvikelse fran denna bestimmelse.

Anmirkningar

1. Om annan kontant ersittning utges pa grund av arbetstidens forldggning ska
tilldgget minskas med denna eller bortfalla.

2. Overenskommelse som tecknas vid sidan av anstéllningsavtalet ska vara skriftlig
med en Omsesidig uppsigningstid av tre manader och bor ses dver arligen.

§ 25 Semester

Inledande bestimmelser

Mom. 1 Semesterformaner utges enligt gillande lag om inte annat anges
nedan.

Mom. 2 Arbetstagare med fast kontant 10n far semesterledighet under
intjanandeéret, som sammanfaller med semesterdret, vilket dr 16pande
kalenderar.

Rdtt till semesterledighet och semesterlon

Mom. 3 Utover det som lagen anger ska fran ritt till semesterledighet undantas
arbetstagare som anstills for hogst 3 manader och som under semesterdret inte
haft tidigare anstéllning hos arbetsgivaren.

Mom. 4 Om semesterledighet som avses i mom. 10 pa arbetsgivarens begéran
forlaggs till tidpunkt fore eller efter juni—augusti far en arbetstagare, som fatt
hogst 14 semesterdagar forlagda under juni—augusti, 2 betalda semesterdagar
extra under semesteraret. En arbetstagare som fatt 15—19 semesterdagar forlagda

NI o




Bilaga 2
under juni—augusti far en betald semesterdag extra under semesteraret.

Anméirkningar

1. Ovanstdende bestimmelse géller under forutsittning att arbetstagaren har ratt till
minst 20 betalda semesterdagar under semesteraret.

2. Kompensation ska inte utges om dagantalet 14 respektive 19 inte uppnatts genom att
arbetstiden nedsatts enligt § 12 mom. 2 forsta stycket. Motsvarande ska gélla for en
arbetstagare med arbetstid enligt § 12 mom. 2 fOrsta stycket. som fatt semester med
midsommarafton eller nationaldagen om den infaller méndag eller fredag i direkt
anslutning till semesterledigheten.

Efter lokal forhandling kan arbetstagaren erbjudas annan kompensation dn vad
som anges 1 forsta stycket.

Anmirkning

Forhandling om annan kompensation kan endast foras som lokal forhandling.

Mom. 5 Till och med det intjdnandeér under vilket arbetstagaren fyller 39 ér
kvalificerar sig arbetstagaren for 25 semesterdagar.

Fr.o.m. det intjdnandear under vilket kvalificerar sig arbetstagaren for
arbetstagaren fyller

40 ar 31 semesterdagar

50 ar 32 semesterdagar

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan arbetstagare
fa kontant erséttning med semesterlon i stdllet for sadan betald semesterdag som
overstiger vad som foljer enligt lag. Sddan kontant ersdttning kan véxlas mot
annan forman. Sadan 6verenskommelse far dock inte avse sparade dagar.

Semesterledighet del av dag

Mom. 6 En arbetstagare som har ritt till betald semesterdag som Overstiger vad
som foljer enligt lag far omvandla sddan dag till semestertimmar.

Semesterdagstilldgg, enligt mom. 16, utbetalas ndr semesterdag tas i ansprak for
omvandling till timmar.
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Arbetstagarens dnskemal om forldggning av ledighet vid del av dag tillgodoses
om de ar forenliga med verksamhetens krav.

En semesterdag omréiknas till semestertimmar enligt foljande
a/5=b
a = genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka och

b = antal semestertimmar.

Anmirkning

Om det vid omrikning av semestertimmar uppkommer fler &n tva decimaler bortses fran
den/dessa.

Omvandlade timmar som inte har nyttjats utges som kontantersattning ut vid
semesterarets slut.

Mom. 7 Semesterledighet i timmar, enligt mom. 6, omfattar det antal ordinarie
arbetstimmar som ingdr i semesterledigheten.

Mom. 8 En arbetstagare med fast kontant [0n far semesterdagar med
semesterlon i proportion till hur stor del av intjanandearet som arbetstagaren har
haft anstéllning hos arbetsgivaren och inte varit frainvarande av annan anledning
an betald semesterledighet eller ledighet som enligt mom. 15 ar
semesterlonegrundande.

Anmirkning

Om arbetstagaren ar ledig och har fatt behdlla mindre dn 40 procent av 16nen for
heltidsanstéllning, ska arbetstagarens 16n uppraknas med 13,44 procent och inkluderar
da semesterformaner om inte semesterformaner for detta har utgetts pa annat sitt. For
arbetstagare som enligt mom. 5 har rétt till 31 eller 32 semesterdagar ska procentsatsen
vara 14,88 % respektive 15,36 %. Med 16n jamstélls hir s.k. studiebidrag fran
arbetsgivaren.

Om 4 och 5 §§ semesterlagen (SemL) ger ratt till hogre antal semesterdagar dn
som anges 1 foregdende stycke ska resterande semesterdagar vara obetald
semesterledighet.

Berdkning av semesterledighet

Mom. 9 For en arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtliga
vardagar mandag—fredag ska varje under semestertiden infallande ordinarie
arbetsdag betraktas som en semesterdag. For Ovriga arbetstagare ska antalet
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semesterdagar, som ska anses inga i semesterledigheten, berdknas enligt
foljande formel

5/axb=c

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststéllt arbetsschema
genomsnittligt ska arbeta per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingar i semesterledigheten och
¢ = antalet semesterdagar som ska berdknas ingd i semesterledigheten.

Om brutet tal uppstéar vid sammanldggning av delposterna enligt ¢ for
semesteraret ska avrundning ske till ndrmast lagre dagantal.

Forldggning av semesterledighet
Mom. 10 [ enlighet med 10 § SemL géller foljande.

a) Vid forlaggning av semesterledighet som avses i 12 § SemL ska efterstravas
att arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst 4 veckor under juni—augusti.

Sadan semesterledighet far efter forhandlingar enligt 11 § lagen om
medbestimmande i arbetslivet (MBL) forldggas dven till maj och september
eller del av dessa méanader.

Om sa lokalt 6verenskoms, arbetstagaren begér det eller sdrskilda skél finns kan
semesterledigheten forldggas till annan tid &n maj—september.

b) Nar semesterlista upprittas ska foljande gélla, om inte annat 6verenskoms.

Arbetstagaren ska senast vid tidpunkt, som lokalt overenskoms uttrycka
onskemal om huvudsemesterns forldggning. Arbetsgivaren upprattar darefter
forslag till semesterlista.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas for berdrda arbetstagare och
oversands till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid tidpunkt, som
lokalt 6verenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom 10 dagar efter detta pakalla
forhandlingar enligt 12 § MBL om éndringar i forslaget. Om sa inte sker anses
forslaget godkant.

Arbetstagaren ska underrittas om faststdlld semester.
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Anméirkning

Om lokal dverenskommelse inte kan uppnas om ovan angivna tidpunkter géller
bestimmelserna i 11 § SemL om underréttelse till arbetstagaren.

Mom. 11 Infaller under semesterledighet dag da arbetstagaren ar oformogen
till arbete eller dag som dr semesterlonegrundande enligt mom. 15 ska sddan dag
inte rdknas som semesterdag om arbetstagaren begar det utan drojsmal.

[ sédant fall ska i stéllet for semesterlon utges 10n i den omfattning och pé de
villkor som foreskrivs i §§ 17, 26-27, samordningsbestimmelser, sjukdom och
fordldraledighet. Detsamma géller for sadan ledighet som avsesi 17 b § forsta
stycket 3 SemL, 7 § lagen om facklig fortroendemans stéllning pé arbetsplatsen
(LFF).

Mom. 12 Om annat inte 6verenskoms ska semesterledighet om mojligt
forlaggas sd att den borjar dag efter fridag och slutar dag fore fridag.

Anmirkning

En arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mandag—fredag och som far 25
semesterdagar i en foljd far om semesterledigheten borjar med mandag och slutar med
fredag en total ledighetsperiod av 37 kalenderdagar om 16rdag och séndag som omger

semesterledigheten medraknas.

Detta moment syftar till att personal med annan arbetstidsforldggning far en
ledighetsperiod av motsvarande langd. De fridagar som omger semesterledigheten ar en
motsvarighet till 16rdag—sondag enligt foregaende stycke.

Detsamma géller vid uppdelning av semesterledigheten.

Mom. 13 Vid nattarbete kan det forsta arbetspasset efter semestern om minst
en vecka infalla tidigast dagen efter semesterns slut. Detta kan dock ske vid
hogst ett tillfdlle per semesterar.

Mom. 14 Arbetstagare dr skyldig att, om synnerliga skél finns, avbryta sin
semester och dterga i arbete. Om arbetstagaren da vistas pa annan ort, far
arbetstagaren ersittning for de extra kostnader som avbrottet kan fororsaka och
som provas skaliga.

Anmirkning

Vid avbruten semester kompenseras arbetstagare for varje ordinarie arbetsdag under
huvudsemestern med en semesterdag eller annan kompensation enligt 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Sadan semester ska forldggas under
semesteraret. Kompensation kan lamnas med hogst 5 semesterdagar.

Berdkning av semesterlon
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Mom. 15 Franvaro fran arbetet dr semesterlonegrundande nar det géller

a) ledighet av anledning och omfattning som anges 1 17-17 b §§ SemL,

b) ledighet med lon eller del av 16n dock lagst 1on motsvarande 40 procent av
den for motsvarande heltidsanstélld géllande l6nen och

¢) ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag.

Mom. 16 Semesterlon for arbetstagare med fast kontant 16n dr 16pande
semesterlon och semesterdagstillagg. Lopande semesterlon utges med den under
den betalda semestertiden I6pande 16nen.

Semesterdagstillagg utges i samband med semesterledigheten for varje uttagen
betald semesterdag, berdknad enligt mom. 9, med belopp som berédknas pé
foljande satt

0,605 procent av fasta kontanta 16nen.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan arbetstagare
istéllet for semesterdagstilldgg erhalla fler semesterdagar eller extra avséttning
till tjdnstepension.

Mom. 17 FoOr annan arbetstagare an 1 mom. 16 ska utover mom. 1, 3-7, 9-15
och 18-20 foljande gilla.

Semesterlon berdknat, enligt 16 b § SemL, utges for varje uttagen betald
semesterdag med 12 procent av semesterloneunderlaget delat med det antal
betalda semesterdagar, dock inte sparade, som arbetstagaren har rétt till.

For en arbetstagare som enligt mom. 5 har ratt till 31 eller 32 semesterdagar ska
procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36. Vid semesterledighet i timmar enligt
mom. 6 berdknas semesterlon per timme genom att semesterlonen per dag delas
med antalet semestertimmar (b) enligt formeln 1 mom. 6.

Sparande av semesterledighet och semesterlon

Mom. 18 En arbetstagare som under ett semesterar har ritt till mer dn 20
semesterdagar med 16n, far spara overskjutande semesterdagar till ett senare
semesterar.

Antalet sparade semesterdagar far inte sammanlagt overstiga 30. Arbetstagare
som vill ta ut hogst 5 sparade semesterdagar utan sammanhang med
semesterledigheten i Ovrigt bor meddela arbetsgivaren detta senast en vecka i
forvag.
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Mom. 19 Betald semesterdag, som inte kunnat ldggas ut under semesteraret
overfors till ndsta semesterar som sparad semesterdag om inte annat
overenskoms med arbetstagaren. Om antalet sparade semesterdagar darigenom
skulle 6verstiga 30 utges i stéllet kontant ersittning med semesterlon for sadan
semesterdag om inte annat overenskoms med arbetstagaren.

Aterbetalning av semesterlon

Mom. 20 Har arbetstagare fatt flera betalda semesterdagar dn arbetstagaren har
ritt till under aret eller for hog sddan erséttning, som avses i mom. 5 andra
stycket, ska arbetstagaren aterbetala for mycket utbetald semesterlon.

Dodsbo ar inte aterbetalningsskyldigt.
Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 21 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran denna bestammelse.

Anmirkning

Sadant lokalt kollektivavtal far inte innebéra att arbetstagarens rattigheter enligt SemL
inskranks.

Mojlighet till enskild 6verenskommelse (Gdller ej Seko)

Mom. 22 Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa overenskommelse om
avvikelse fran denna bestammelse.

Anmirkning

Sadan ¢verenskommelse far inte innebéra att arbetstagarens réttigheter enligt SemL
inskrénks.

§ 27 Foraldraledighet

Mom. 1 En arbetstagare som ar ledig med fordldrapenning utdver grundniva
eller lagstaniva far fordldrapenningtillagg for ledighet som paborjas efter en
sammanhdngande anstillningstid pa minst 180 kalenderdagar.

Arbetstagaren far fordldrapenningtilldgget i sammanlagt 180 kalenderdagar per
fodsel och som langst till dess barnet dr 24 manader. Fordldrapenningtillagget
motsvarar 10 procent av lonebortfallet berdknat per kalenderdag.

[ ersdttningen ingdr semesterlon och semesterersattning med belopp som forut-
sdtts 1 semesterlagen (SemL).
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Arbetstagare dr pa arbetsgivares begéran skyldig att styrka att denne uppbér
foraldrapenning fran Forsakringskassan.

Mom. 2 En arbetstagare som har en fast kontant 16n som overstiger

83,33 procent av prisbasbeloppet enligt socialforsakringsbalken (SFB) far
fordldralon da fordldrapenning utover grundniva eller ldgstaniva utges om
arbetstagaren fore ledigheten varit ssmmanhédngande anstélld under minst 180
kalenderdagar hos arbetsgivare som tillampat avtal tecknade av Sobona.

Foraldralon utges under hogst 270 kalenderdagar per fodsel. Fordldralonen
motsvarar skillnaden mellan 77,6 procent av 16nebortfallet berdknat per kalen-
derdag och hogsta belopp for fordldrapenning enligt SFB.

I ersdttningen ingar semesterlon och semesterersdttning med belopp som forut-
sétts 1 SemlL.

Arbetstagare ar pa arbetsgivares begaran skyldig att styrka att denne uppbar
fordldrapenning fran Forsakringskassan.

Mom. 3 Har fordldrapenning nedsatts eller indragits ska formén enligt mom. 1
och 2 minskas i motsvarande grad.

Mom. 4 Om det dr nodvandigt att besoket sker pa arbetstid har arbetstagaren 1
egenskap av blivande foralder ratt till ledighet for att besoka modravardscentral
vid hogst 2 tillfallen. Under sadan ledighet utges ersattning motsvarande

100 procent av 16nen.

Awvikelse fran fordldraledighetslagen
Mom. 5

a) En arbetstagare som vill utnyttja sin ritt att vara fordldraledig enligt
fordldraledighetslagen (ForL) ska anmaéla detta till arbetsgivaren minst 3
manader fore ledighetens borjan. Anmélan kan goras senare om
arbetstagaren har sarskilda skal.

b) En arbetstagare som vill utnyttja sin ritt att vara fordldraledig under
perioden juni till augusti ska anmaéla sadan ledighet senast den 1 april.
For att ett sddant krav ska gélla ska arbetsgivaren senast den 15 mars ha
begirt detta. Anmalan kan goras senare om arbetstagaren har sdrskilda
skal.

Momentet galler inte vid ledighet med tillfallig fordldrapenning.
Médjlighet till lokal avvikelse

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréaffa lokalt
kollektivavtal om dels avvikelser fran
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a) 13 § ForL och mom. 5 om anmélan om ledighet,
b) 15 § ForL om tiden for arbetstagarens underrattelse om atergang till arbete,

¢) 15§ tredje stycket ForL om den tid arbetsgivaren har rétt att skjuta upp
arbetstagarens atergang till arbete och

d) 11 och 12 §§ ForL om den ndrmare tillimpningen av ledighetens forlagg-
ning och 16 § ForL om den ndrmare tillimpningen ifrdga om forbudet mot
missgynnande behandling.

§ 28 Enskilda angelidgenheter

Under ledighet for enskilda angeldgenheter far arbetstagaren behélla
avloningsformaner under en arbetsdag. Ritt till ledighet for enskild
angeldgenhet géller vid foljande tillfallen:

a) ndra anhorigs svarare sjukdom
b) ndra anhorigs bortgdng

¢) ndra anhorigs begravning

d) bouppteckning

Vid néra anhorigs bortgang samt begravning kan, vid behov, ledighet med
bibehdllna avloningsformaner dven beviljas for resa under som mest tva
arbetsdagar.

Med nédra anhorig avses exempelvis make, maka, ssmmanboende under
aktenskapsliknande forhallanden och partner i registrerat partnerskap, barn,
fordldrar, syskon, svérforaldrar, barnbarn samt mor- och farforédldrar.

Anmirkning

Vid barns svérare sjukdom utges forman enligt momentet endast om
arbetstagare inte har rtt till ersdttning enligt socialforsakringsbalken (SFB).

§ 29 Uppsagningstid m.m.

Tillsvidareanstdllning

Mom. 1 For en arbetstagare som ér anstélld tills vidare vid
uppsagningstidpunkten géller uppsdgningstider enligt LAS om inte annat anges
nedan.
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Mom. 2 For en arbetstagare som pa grund av alder inte ldngre har ratt att
kvarsta i anstillning enligt lagen om anstdllningsskydd (LAS) géller en
omsesidig uppsagningstid om tva méanader.

Mom. 3 Om en arbetstagare &r ledig med graviditetspenning pa heltid sdgs upp
pa grund av arbetsbrist och som senast vid inledningen av ledighetsperioden har
ansOkt om foréldraledighet, borjar uppsagningstiden att 16pa vid den tidpunkt da
arbetstagaren helt eller delvis atergar i arbete eller enligt ansokan om
fordldraledighet skulle ha atergéatt i arbete.

Forsta stycket géller ledighet med graviditetspenning fran och med den 60:¢e
dagen fore den berdknade tidpunkten for barnets fodelse.

Anmirkning

Om arbetstagaren sags upp péa grund av arbetsbrist under dennes foraldraledighet, géller
11 § andra stycket LAS.

Tidsbegrdnsade anstdllningar

Mom. 4 For tidsbegransade anstéllningar géller en 6msesidig uppsdgningstid
av en manad. Uppsdgning fran arbetsgivaren forutsitter motsvarande sakliga
skal enligt LAS.

En tidsbegransad anstéllning som ar avsedd att vara langre dn 12 ménader, kan
utover vad som anges ovan, avslutas av arbetsgivaren utan motsvarande sakliga
skél forutsatt att sddant besked ldmnas inom tre manader fran anstillningens
tilltradande. Vid sddan uppsédgning frin arbetsgivarens sida ska berord
arbetstagarorganisation informeras om beslutet.

Mom. 5 Uppsédgning ska vara skriftlig.

Mom. 6 Efter framstillning fran arbetstagaren kan arbetsgivaren medge
forkortning av uppsédgningstiden.

Mom. 7 En arbetstagare, som ldmnar sin anstillning utan att folja gallande
uppsagningstid, mister innestaende avloningsforméner, dock hogst med ett
belopp som motsvarar I6nen for 14 kalenderdagar.

Mom. 8 Oavsett vad som foreskrivs 1 15, 30 och 30 a §§ LAS om
anstdllningens upphorande géller inte ndgon skyldighet att ge besked,
underrittelse och varsel for anstéllning enligt § 4, mom. 3 b) tidsbegransad
anstéllning pa grund av hel dlderspension och inte heller for tidsbegridnsad
anstillning som vid anstéllningens borjan bedoms vara hogst 14 kalenderdagar.
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Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 9 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal med avvikelse om andra uppsagningstider.

Anmirkning

Sadant lokalt kollektivavtal far inte innebéra att arbetstagarens rittigheter enligt LAS
inskranks.

Mojlighet till enskild 6verenskommelse (Gdller ej Seko)

Mom. 10 Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa 6verenskommelse om andra
uppsagningstider.

Anmirkning

Sédan 6verenskommelse far inte innebéra att arbetstagarens réttigheter enligt LAS
inskranks.

Mojlighet till enskild 6verenskommelse (Gdller Seko)

Mom. 11 Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa overenskommelse om
omsesidig uppsagningstid pa tre méanader.

Anmirkning

Nar uppsédgning sker fran arbetsgivarens sida och arbetstagaren vid
uppsédgningstillfallet enligt LAS har rétt till langre uppsdgningstid dn tre manader géller
den uppsdgningstid LAS anger.

§ 32 Pensioner m.m.

Pensionsavtal

Mom. 1 Arbetsgivare anslutna till Sobona omfattas av kommunala
tjanstepensionsplaner tecknade tillsammans med SKR och dartill horande
kollektivavtalade forsdkringar.

Anmirkning
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Arbetsgivare som sedan tidigare efter godkdnnande tillampar andra centralt
kollektivavtalade tjdnstepensionsplaner @n de ovan angivna kan kvarsté i dessa och
dértill horande forsdkringar och eventuella omstéllningslosningar.

Arbetsskadeforsdkring

Mom. 2 Arbetsgivaren ska teckna TFA-KL. Arbetstagare dger inte rétt att fora
talan mot arbetsgivare eller hos denne anstilld om skadestdnd i anledning av
personskada som utgor arbetsskada.

Avtalsgruppsjukforsckring
Mom. 3 Arbetsgivaren ska teckna AGS-KL.
Tjdnstegrupplivforsikring och begravningshjdlp

Mom. 4 Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla tjdnstegrupplivforsakring
(TGL-KL) hos KPA Livforsakring AB (publ) enligt de bestammelser som galler
for sadan forsdkring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte detta géiller vad som
anges 1 forsdkringsbestimmelserna om vite m.m.

Mom. 5 Om forsakringsbelopp enligt for kommunal eller annan anstéllning
géllande bestammelser om grupplivskydd (riskskydd vid dodstall) inte utges for
avliden arbetstagare, ska till dodsboet utges begravningshjilp. Beloppet ska
motsvara hélften av det prisbasbelopp som enligt socialforsakringsbalken (SFB)
giller for det ar dodsfallet intréaffar.

Omstdllningsavtal/Trygghetsavtal

Mom. 6 Arbetsgivare omfattas av det centralt tecknade Kompetens- och
Omstéallningsavtalet KOM-KR och ska folja dess reglering om arlig avsittning.

Anmiirkning

De arbetsgivare som omfattas av KFS Trygghetsavtal fortsétter att tillampa detta avtal
till dess centrala parter enas om annat. Om arbetsgivare som omfattas av KFS
Trygghetsavtal delar upp sin verksamhet i tva eller flera foretag omfattas dven dessa nya
foretag av avtalet. For verksamheter som forvérvas av eller pa annat sétt inforlivats i
arbetsgivare som sedan tidigare tillampar KFS Trygghetsavtal kan ocksa tillimpa KFS
Trygghetsavtal.

§ 33 Kontroll- och bevakningssystem

Mom. 1 Infor beslut om inforande av kontroll- eller bevakningssystem ska
lokala parter MBL-forhandla. Arbetsgivaren ska redovisa syftet med inforandet,
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under vilken tidsperiod systemet ska anviandas samt for det fall en
intresseavvagning har gjorts presentera sadan. Arbetsgivaren ska vidare beskriva
vem hos arbetsgivaren som kommer ha tillgang till uppgifterna, om tredje part
kommer ges tillgang till uppgifterna, hur lange uppgifterna kommer behandlas
och sparas samt hur berdrda arbetstagare ska informeras om ovanstaende fore
inforandet.

Moajlighet till lokal avvikelse

Mom. 2 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triaffa lokalt
kollektivavtal om inférande av kontroll- eller bevakningssystem. Sddant
kollektivavtal far inte avvika fran dataskyddsforordningen eller annan tillimplig
lagstiftning.
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Centrala och lokala protokollsanteckningar

Anteckningar till Branschbestimmelser
Anstdllningsformer
1. For arbetsgivare som per den 2021-12-31 tillimpat KFS branschavtal géller:

Visstidsanstallningar som pabdorjats fore 2021-12-31 omfattas ej av
konverteringsreglerna i § 4 mom. 4.

2. For arbetsgivare som per den 2021-12-31 tillimpat HOK/OLA/AB 20 giller:

Projektanstillning som med stdd av vid tidpunkten géllande AB 20 péaborjas
innan 2021-12-31 enligt AB § 4 mom. 3 d) évergar inte till en
tillsvidareanstéllning.

Dygnsvila
Galler fran och med 2024-01-01

3. Parterna dr 6verens om att utifall det av verksamhetsméssiga skal ar
nodvandigt att lokalt gora avvikelse fran § 12 mom. 7 om dygnsvila behover
sadan 6verenskommelse granskas och godkédnnas av central arbetsgivar- och
arbetstagarorganisation i syfte att sidkra arbetstagarens skydd enligt EGs
arbetstidsdirektiv 2003/88/EG.

Overtid

4. Arbetstagare som per den 2021-12-31 var anstilld pd HOK/OLA/AB och har
fler 4n 80 sparade timmar far ta ut 6verskjutande timmar under en fyradrsperiod
sa att arbetstagaren inte har fler an 80 sparade timmar per 2025-12-31.

Fordldraledighet

Avvikelse fran § 25 Semester mom. 4 (géller enbart Seko)
5. For Seko utges inte engangsbelopp pa 3 000 kronor respektive 5 000 kronor.
Uppsdigningstider

6. Beslut om att tillimpa andra uppsigningstider med stod av HOK/AB som
arbetsgivare fattat fore 2022-01-01, géller fortsatt.

Overgangsbestimmelse uppsigningstider frin HOK/OLA/AB

7. For arbetstagare som per den 2021-12-31 var anstélld hos arbetsgivare som
tillimpade HOK/AB och vid detta datum uppfyllde nedanstdende
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forutsattningar, samt darefter har haft en sammanhédngande anstéllning hos
arbetsgivaren, géller dessa fortsatt enligt foljande:

For en arbetstagare som fyllt 61 ar och som varit anstdlld hos arbetsgivaren

under minst 10 ar vid uppsagningstidpunkten dr uppsdgningstiden ett ar. En
forutséttning &r att arbetstagaren sdgs upp pa grund av arbetsbrist och har en
sammanhédngande anstillning sedan minst 12 manader enligt detta avtal.

Regleringen giller ej arbetstagare som vid ovanstaende tidpunkt omfattades av
OLA tecknade med Seko eller Transport.

Overgdngsbestimmelse uppsigningstider frdin KFS branschavtal Flygplatser

8. For arbetstagare som per den 2021-12-31 var anstdlld hos arbetsgivare som
tillimpade KFS Branschavtal och vid detta datum uppfyllde nedanstdende
forutsattningar galler dessa fortsatt enligt foljande:

For en arbetstagare med anstédllningsavtal som ingatts fore 1998-09-01 och
dérefter har haft en sammanhingande anstédllning hos arbetsgivaren samt

- varit anstélld under minst 15 ar eller
- fyllt 40 &r och varit anstilld under minst 10 ar

ar uppséagningstiden ett ar. En fOrutséttning ar att arbetstagaren sags upp pa
grund av arbetsbrist.

Vid uppsdgning fran arbetstagarens sida dr uppsdgningstiden 3 manader.
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Ovriga anteckningar
Lén vid annan anstdllning pa grund av organisatoriska skl eller sjukdom

1. Om inte annat dverenskoms mellan arbetsgivare och arbetstagare och/eller
arbetstagarorganisation géller foljande:

Om en arbetstagare pa grund av organisatoriska skal eller sjukdom omplaceras
till en annan anstéllning utanfor anstéllningsavtalet och 6verenskommelse
traffats om lagre 10n utges ett tilldgg till arbetstagaren. Tilldgget utgors av
mellanskillnaden mellan den gamla och den nya I6nen. Tilldgget utbetalas de
forsta 6 manaderna.

Om den nya anstéllningen innebar lagre sysselséttningsgrad reduceras tillagget
enligt foljande

(a-b)xc=d

a = ursprunglig 16n vid heltid

b = ny 16n vid heltid

¢ = ny sysselsattningsgrad

d = tillagg

Vid stadigvarande forflyttning enligt § 5 tillimpas inte denna reglering.

For det fall avvikande lokal 6verenskommelse har tréffats som reglerar
ovanstaende dger dessa fortsatt giltighet.

Fysisk trdning

2. Arbetstagare som ingér i raddningsstyrka ska pa lampligt sétt beredas
mojlighet att uppréatthalla fysisk formaga for uppdraget.

Pensionsavgifter

3. For arbetstagare som, efter Gvergang till BOK, utan avbrott fortsatt omfattas
av tjanstepensionsplaner tecknade av Sobona och SKR éger foljande Gvriga
anteckningar, rorande pensionsavgifter, i HOK fortsatt giltighet:

HOK Svenska Kommunalarbetareforbundet
Punkt 13

HOK AkademikerAlliansen och dértill anslutna forbund
Punkt 9
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HOK OFRs forbundsomrade Allmian Kommunal verksamhet
Punkt 5

HOK OFRs forbundsomrade Likarna
Punkt 12

HOK Sveriges Lirare
Punkt 12

HOK OFRs forbundsomréade Hélso- och sjukvérd
Punkt 6

Branschtillhorighet

4. Medlemsforetagens tillhorighet(er) till olika branscher inom Sobona och
ddrmed sammanhédngande branschavtal ska framga av sdrskild forteckning. Da
nytt foretag beviljas intrdde i Sobona ska branschtillhorighet(er) anges. Byte av
branschtillhdrighet innebdr framgent byte av kollektivavtal och ska pé s sitt for
handlas/avtalas.
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Centrala protokollsanteckningar

Anteckningar till branschbestimmelser

Pensionsavtal
1.

Parterna ar Overens om att det som avses i § 32 anmarkning framst beror [TP
och SAF-LO pension eller annan av centrala parter framforhandlad
tjanstepensionslosning med tillhérande forsdkringar och eventuell omstillning.
Dar ska det vara fortsatt mojligt for arbetsgivaren att fortsatt tillampa sadan
plan.

Vidare ser parterna gérna att lokala parter gemensamt ser 6ver om sddant
kvarstaende som avses i § 32 anmarkningen dr &ndamalsenligt.

Ovriga anteckningar

Statistikoverenskommelse

Parterna konstaterar att det inom Sobonas avtalsomrade idag finns tva olika
statistikoverenskommelser. For tidigare KFS-medlemmar finns en
overenskommelse och for tidigare Pactamedlemmar finns en 6verenskommelse
(SOK-T) som pa arbetsgivarsidan tecknas tillsammans med SKR. De bada
avtalen har olika system for yrkesklassificering och parterna dr éverens om att
samtliga Sobonas branscher bor ha samma system for yrkesklassificering.
Avtalet SOK-Ts yrkesklassificering (AID) dr modernare och ticker redan idag
de flesta av de yrkesgrupper som finns inom Sobonas branscher, inom HOK-
branscherna ar den heltickande, men inom BOK-branscherna finns vissa
yrkesgrupper som inte tacks av AID-klassificeringen.

Parterna enas darfor om att inleda forhandlingar med syfte att enas om ett nytt
statistikavtal for Sobonas BOK-branscher. Avtalet ska bygga pa samma system
for klassificering av arbetsuppgifter (AID) som SOK-T. De befintliga AID-
koderna ska gilla dven for BOK-branscherna men for arbetsuppgifter som inte
ar kodade inom AID behover nya koder tas fram. Avtalet ska vara klart senast 1
april 2024 och da upphor det nu géllande KFS-avtalet att gélla.
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