Forhandlingsprotokoll BOK 23 Energi
2023-04-12 Seko

Forhandlingsprotokoll

Branschoverenskommelse om 10n och allmidnna
anstillningsvillkor —- BOK 23 Energi
Parter

Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation 4 ena sidan, samt
Seko — Service och Kommunikationsfacket (Seko) & den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna tréffar detta kollektivavtal Branschoverenskommelse om 16n och
allminna anstéllningsvillkor m.m. — BOK 23 — for arbetstagare for vilka géller
Branschbestammelser — BB Energi. Till avtalet hor dven bestaimmelser enligt
foljande bilagor 1-6.

a) Loneprocess (bilaga 1) med underbilaga: Sarskilda [6nebestimmelser
(Underbilaga 1 a),

b) Branschbestimmelser — BB Energi i lydelse 2023-04-01 (bilaga 2),
¢) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 3),
d) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 4),

e) Centrala parters syn pa forutsattningar for en vél fungerande individuell
loneséttning (bilaga 5) samt

f) Bestimmelser avseende resor och traktamente vid sarskilda tillfallen (bilaga
6).

§ 2 Tillférda dndringar

Parterna 4r dverens om andringar i BOK/BB Energi i enlighet med foljande
bilagor tillférda detta forhandlingsprotokoll.

Bilaga 1 Loneprocess med underbilaga: Sarskilda l1onebestimmelser
(Underbilaga 1 a),

Bilaga 2 Utdrag av dndringar som tillfors Branschbestimmelser — BB Energi 1
lydelse 2022-10-01, §§ 21, 27, 28, 29, 32 och 33.

Bilaga 3 Centrala och lokala protokollsanteckningar,

Bilaga 4 Centrala protokollsanteckningar.
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§ 3 Tillampliga villkor
Parterna konstaterar

att for berord arbetstagare tillampas vid varje tidpunkt géllande SAM 17,
Prellon, TRAKT-T, AGS-KL, AKAP-KR, TFA-KL, TGL-KL samt KOM-KR,
savida Overenskommelse inte triffas om annat.

§ 4 Andringar och tillagg

[ kollektivavtalet ska ocksa inga de dndringar och tilldgg till avtalets
bestammelser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar
overenskommelse om.

§ 5 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna verenskommelse ska foras
under fredsplikt.

§ 6 Giltighet och uppsigning

S&vida inte sirskilt anges, giller BOK 23 for perioden 2023-04-01 — 2025-03-3 1
med en 0msesidig uppsagningstid av 3 kalendermanader.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, forlangs dess giltighet for en tid
av 12 kalendermanader i1 sdnder med en 6msesidig uppsdgningstid av 3
kalendermanader. Uppsédgning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt
kollektivavtal.
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§ 7 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

b

Justeras

For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

For Seko — Service och Kommunikationsfacket




Bilaga 1

Loneprocess
§ 1 Grundlidggande principer for lonesattningen
Arbetsgivaren har enligt detta avtal ansvar for [onebildningen.

Lonebildning och I6neséttning ska bidra till att arbetsgivaren nar mélen for
verksamheten. Lonen ska stimulera till forbéttringar av verksamhetens
effektivitet, produktivitet och kvalitet. Darfor ska 16nen vara individuell och
differentierad och avspegla uppnidda mél och resultat. Aven forutsittningarna
for att behalla och rekrytera personal paverkar 1one- och anstédllningsvillkoren.

Syftet ar att skapa en process dar arbetstagarens resultat och 16neutveckling
knyts samman sa att det positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat
uppnas. Det dr darfor av stor vikt att kontinuerlig dialog fors mellan chef och
medarbetare om mal, forvantningar, krav, uppnadda resultat och 16n.

§ 2 Lokal loneoversyn

Lokala parter kan triaffa 6verenskommelse om att hantera 16nesattningsfrdgorna
pa annat sitt, enligt grundldggande principer i § 1 och med stdd av ”Centrala
parters syn”, dn som beskrivs i denna paragraf.

Overliggning

Arbetsgivaren kallar till 6verldggning infor den forestdende lonedversynen. Det
ligger i respektive parts ansvar att medverka genom egna forberedelser och
aktivt deltagande. Parterna redogor under dverldggningen for sina dvergripande
inriktningar for 16nedversynen samt grunderna fOr sina stallningstagande. I detta
ingar att ga igenom arbetsgivarens verksamhetsmal, resultat,
konkurrenssituation, Ionsamhet, I0nepolitik, [onestruktur samt [6nekriterier.

Vid 6verlaggningen gar parterna igenom forutsattningar och en tidsplan for
lonedversynen.

For part med centralt faststéllt utrymme i Séarskilda lonebestammelser
(Underbilaga 1 a) och dir annan 6verenskommelse inte traffats, genomfors
lonedversynen som forhandling.

De lokala parterna ska efterstrava att det finns samverkansformer som stodjer ett
aktivt arbete med de l6nepolitiska frdgorna.

Vid overlaggningen ska minnesanteckningar foras.
Loneoversyn
Dialogmodell

Chef och medarbetare for en dialog om arbetstagarens prestation och uppnédda
resultat. Resultatet kopplas till overenskomna individuella mal och
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verksamhetsmal, 16nepolitik och 10nekriterier. I dialog lamnar 16nesdttande chef
forslag pa ny 16n med motivering till medarbetaren.

Forhandling

I fall da lonedversynen genomfors som forhandling har chet och medarbetare
samtal om arbetstagarens prestation och uppnadda resultat utifran 6verenskomna
mal och verksamhetsmal utan att nagot forslag till ny 16n ldmnas.

Arbetsgivaren kallar till lokal forhandling angéende fordelning av
loneutrymmet. Forslaget till fordelning ska bygga pa foretagets lonepolitik och
val kidnda kriterier for 16nesattning som géller vid foretaget. Arbetsgivaren ska
till lokal part Gverlamna forslaget till fordelning av l1oneutrymmet pé individniva
och parterna ska enas om forslaget till nya Ioner.

Efter att lokala parter i forhandling faststillt nya loner avslutas forhandlingen
med ett protokoll till vilket de nya l6nerna bilaggs.

Avstimning

Efter att forslag till nya Ioner lamnats enligt dialogmodellen genomfors
avstamning. Vid avstimningen ska speciell uppmarksamhet dgnas at gjorda
erfarenheter av den genomforda lonedversynen i syfte att lagga en god grund for
nasta.

Infor avstimningen ska arbetsgivaren overlamna det samlade 10neforslaget for
organisationens medlemmar pa individniva. De nya lonerna bildggs
anteckningarna fran avstimningen och ar darefter faststillda.

Om forslaget innebdr annan atgird dn 16n ska detta for berord arbetstagare
sarskilt anges.

Utover de nya lonerna har resultatet av avstimningen inte kollektivavtals
stillning.

§ 3 Central konsultation

Endera lokal part dger mdjlighet att pakalla central partsgemensam konsultation
i samtliga faser i Ioneprocessen, med syfte att stodja parterna na samsyn.
Lonedversyn kan inte avslutas i oenighet innan centrala parter konsulterats. Om
lonedversynen avslutas i oenighet efter partsgemensam konsultation, ska
grunderna for oenigheten protokollforas.

§ 4 Central forhandling

Central part kan pakalla central forhandling senast tva veckor efter det att den
lokala l6nedversynen avslutats i oenighet.

§ 5 Lonenidmnd
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I de fall parterna inte kan 16sa drendet i central forhandling har central part ratt
att fora fragan till Ionendmnd. Detta ska ske senast tva veckor efter det att den
centrala forhandlingen avslutats. Namnden har att inom tva manader avge
utldtande. Ndmnden bestar av fyra ledamoter varvid Sobona utser tvd och berdrd
arbetstagarpart utser tva ledamoter.

§ 6 Fredsplikt

Forhandlingar ska foras under fredsplikt.




Underbilaga la

Sarskilda lonebestimmelser Seko

Parterna har for avtalets giltighetstid enats om foljande Lonebestammelser som
kompletterar Loneprocess:

§ 1 Loneoversyn
Loneoversynstidpunkt

1. Resultatet av 16nedversyn giller fr.o.m. 1 april, savida inte annat
overenskoms.

Utrymme vid [oneoversyn

2. Vid lonedversyn berdknas ett utrymme. Utrymmet som faststalls vid 1one-
oversynstillfallet utgdrs av procent av Ilonesumman for kollektivet av
medlemmar i Seko som ér tillsvidareanstdllda med ménadslon och berdknas
enligt nedan.

2023
Utrymmet utgors av lagst 4,1 %

2024
Utrymmet utgors av lagst 3,3 %

Vid berdkning av utrymmet ska dock den ldgsta manadslonesumman for
heltidsarbetande arbetstagare utgora 28 211 kronor.

Anmiirkning

For arbetstagare som per 1 april 2024 far extra pensionsavsattning enligt Central
och lokal protokollsanteckning, Ovrigt p. 9 gérs en avriakning pa lonedkningen
for individen motsvarande 0,2 procent.

§ 2 Lagsta loner
2023

Ménadslonen for heltidsanstélld arbetstagare som fyllt 19 ér ska fr.o.m. 2023-
04-01 uppga till 1agst 21 498 kronor.

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 19 ar ska 16nebeloppet enligt
ovan gélla kalendermanaden efter det att arbetstagaren fyllt 19 ar.

Ldigsta loner for yrkesarbetare

Med yrkesarbetare avses elmontdr, driftmaskinist/-tekniker, styr- och
reglertekniker
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1. Den fasta kontanta l6nen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska
- fr.o.m. 2023-04-01 uppga till lagst 24 243 kronor.

2. Den fasta kontanta 16nen for arbetstagare med tva ars yrkeserfarenhet ska
- fr.o.m. 2023-04-01 uppga till lagst 27 417 kronor.

3. Den fasta kontanta 16nen for arbetstagare med fem érs yrkeserfarenhet ska
- fr.o.m. 2023-04-01 uppga till lagst 30 532 kronor.
Overenskommelse for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser

Den fasta kontanta 16nen for arbetstagare som anstills pA Overenskommelse for
arbetstagare 1 anstillning med arbetsmarknadspolitiska insatser ska fr.o.m. 2023-
04-01 uppga till lagst 21 300 kr.

2024

Manadslonen for heltidsanstélld arbetstagare som fyllt 19 ar ska fr.o.m. 2024-
04-01 uppga till 1agst 22 207 kronor.

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 19 ar ska lonebeloppet enligt
ovan gélla kalendermanaden efter det att arbetstagaren fyllt 19 ar.

Ldgsta loner for yrkesarbetare

Med yrkesarbetare avses elmontor, driftmaskinist/-tekniker, styr- och
reglertekniker

1. Den fasta kontanta l6nen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska
- fr.o.m. 2024-04-01 uppga till lagst 25 043 kronor.

2. Den fasta kontanta I6nen for arbetstagare med tva ars yrkeserfarenhet ska
- fr.o.m. 2024-04-01 uppga till lagst 28 322 kronor.

3. Den fasta kontanta 16nen for arbetstagare med fem ars yrkeserfarenhet ska
- fr.o.m. 2024-04-01 uppga till lagst 31 540 kronor.

Overenskommelse for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser

Den fasta kontanta 6nen for arbetstagare som anstills pi Overenskommelse for
arbetstagare 1 anstillning med arbetsmarknadspolitiska insatser, ska fr.o.m. 24-
04-01 uppga till 1agst 22 000 kr.

§3

Uppmdrksamma individuella insatser
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Parterna dr Overens om vikten av att uppmarksamma individers sérskilda bidrag
till verksamhetens utveckling i samband med I6nedversyn. For medarbetare som
tar pa sig sarskilda arbetsuppgifter eller ansvar under aret ska dessa tas i
beaktande vid bedomningen av den nya l6nen. I de fall ansvar eller arbetsuppgift
ar av tillfallig art kan arbetsgivaren gora en bedomning gallande huruvida denna
bor bedomas inom ramen for lonedversyn eller istdllet hanteras genom ett
l16netillagg. Det kan exempelvis vara fallet i fall dd medarbetaren tar pa sig ett
handledaruppdrag eller annat ansvar eller arbetsuppgift av tillféllig karaktar.
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Branschbestimmelser (BB) Energi i lydelse 2023-04-01
Andringar som tillférs Branschbestimmelser
§ 21 Forskjuten arbetstid

12 § ATL géiller med foljande angivna tilligg.

Mom. 1 Om en arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsforldggning,
beordras att arbeta enligt annan arbetstidsforlaggning, blir den arbetstiden
ordinarie arbetstid. Detsamma géller om ordinarie arbetstid forskjuts genom
tidigare- eller senareldggning av arbetstiden eller genom dndrad
fridagsforlaggning.

Tillsdgelse om dndring av den ordinarie arbetstiden ska ske sa snart som mdjligt,
dock senast dagen fore den avsedda dndringen.

Mom. 2 Tilldgg till 16nen enligt nedan utges under 10 dagar fran tillsdgelsen
for arbetad tid som enligt nast foregdende schema skulle varit fritid.

Om éndringen av den ordinarie arbetstiden géller for viss tid utges inte tilldgget
vid atergang till nast foregaende schema.

Anmirkning

Tillagget utges inte samtidigt med fyllnadslon, 6vertidskompensation eller i fall som
avses i § 12 mom. 4, om sdsongsanpassad arbetstid.

For dag som enligt nast  For ovrig tid
foregaende schema skulle
varit fridag

% av timlon 64,4 % 32,3 %
Anmirkning

For en deltidsanstalld arbetstagare ska manadslonen uppréknas till [6n som om
arbetstagaren ar heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.

Under de 2 forsta kalenderdagarna hojs tillagget med 50 procent.

Tiden inom respektive ersdttningsniva sammanraknas per kalenderménad. Varje
summa avrundas uppat till narmaste hel- eller halvtimme.

[ ersdttningen ingar semesterlon och semestererséittning med belopp som
forutsatts 1 semesterlagen (SemL).

Modjlighet till lokal avvikelse
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Mom. 4 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréaffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran denna bestimmelse.

Anmirkning

Om annan kompensation utges pa grund av arbetstidens forlaggning ska tilldgget
minskas med denna eller bortfalla.

Modjlighet till enskild 6verenskommelse (Gdller ej Seko och Kommunal)

Mom. 5 Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa dverenskommelse om
avvikelse fran denna bestimmelse.

Anmirkningar

1. Om annan kompensation utges pa grund av arbetstidens forldggning ska tillagget
minskas med denna eller bortfalla.

2. Overenskommelse som tecknas vid sidan av anstéllningsavtalet ska vara skriftlig
med en Omsesidig uppsagningstid av tre manader och bor ses dver arligen.

§ 27 Foraldraledighet

Mom. 1 En arbetstagare som ar ledig med fordldrapenning utdver grundniva
eller lagstaniva far fordldrapenningtilligg for ledighet som pabdrjas efter en
sammanhédngande anstillningstid pa minst 180 kalenderdagar.

Arbetstagaren far fordldrapenningtillagget i sammanlagt 180 kalenderdagar per
fodsel och som langst till dess barnet dr 24 manader. Fordldrapenningtillagget
motsvarar 10 procent av I6nebortfallet berdknat per kalenderdag.

[ erséttningen ingéar semesterlon och semesterersdttning med belopp som forut-
sétts 1 semesterlagen (SemL).

Arbetstagare dr pa arbetsgivares begiran skyldig att styrka att denne uppbar
fordldrapenning fran Forsakringskassan.

Mom. 2 En arbetstagare som har en fast kontant [6n som dverstiger

83,33 procent av prisbasbeloppet enligt socialforsdkringsbalken (SFB) far
foraldralon da fordldrapenning utdver grundniva eller lagstaniva utges om
arbetstagaren fore ledigheten varit sammanhédngande anstélld under minst 180
kalenderdagar hos arbetsgivare som tillimpat avtal tecknade av Sobona.

Foréldralon utges under hogst 270 kalenderdagar per fodsel. Fordldralonen
motsvarar skillnaden mellan 77,6 procent av lonebortfallet berdaknat per kalen-
derdag och hogsta belopp for fordldrapenning enligt SFB.

I erséttningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forut-
sétts i SemL.

it
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Arbetstagare dr pa arbetsgivares begdran skyldig att styrka att denne uppbér
fordldrapenning fran Forsdkringskassan.

Mom. 3 Har fordldrapenning nedsatts eller indragits ska formén enligt mom. 1
och 2 minskas i motsvarande grad.

Mom. 4 Om det dr nodvandigt att besoket sker pa arbetstid har arbetstagaren i
egenskap av blivande fordlder rétt till ledighet for att besoka modravardscentral
vid hogst 2 tillfdllen. Under sadan ledighet utges ersittning motsvarande

100 procent av 16nen.

Avvikelse fran fordldraledighetslagen
Mom. 5

a) En arbetstagare som vill utnyttja sin ritt att vara fordldraledig enligt
fordldraledighetslagen (ForL) ska anmaila detta till arbetsgivaren minst 3
manader fore ledighetens borjan. Anmélan kan goras senare om
arbetstagaren har sarskilda skal.

b) Gdiller Seko: En arbetstagare som vill utnyttja sin ritt att vara
foraldraledig under perioden juni till augusti ska anméla sadan ledighet
senast den 1 april. For att ett sadant krav ska gélla ska arbetsgivaren
senast den 15 mars ha begirt detta. Anmalan kan goras senare om
arbetstagaren har sarskilda skal.

Momentet géller inte vid ledighet med tillféllig fordldrapenning.
Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om dels avvikelser fran

a) 13 § ForL och mom. 5 om anmélan om ledighet,
b) 15§ ForL om tiden for arbetstagarens underrittelse om atergang till arbete,

¢) 15 § tredje stycket ForL om den tid arbetsgivaren har rtt att skjuta upp
arbetstagarens atergang till arbete och

d) 11 och 12 §§ ForL om den ndrmare tillimpningen av ledighetens forldagg-
ning och 16 § ForLL om den ndrmare tillampningen ifraga om forbudet mot
missgynnande behandling.
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§ 28 Enskilda angelidgenheter

Under ledighet for enskilda angeldgenheter far arbetstagaren behalla
avloningsformaner under en arbetsdag. Ratt till ledighet for enskild
angeldgenhet galler vid foljande tillfallen:

a) ndra anhorigs svarare sjukdom
b) nédra anhorigs bortgang

¢) ndra anhorigs begravning

d) bouppteckning

Vid nédra anhorigs bortgang samt begravning kan, vid behov, ledighet med
bibehallna avloningsformaner dven beviljas for resa under som mest tva
arbetsdagar.

Med nira anhorig avses exempelvis make, maka, sammanboende under
dktenskapsliknande forhallanden och partner i registrerat partnerskap, barn,
fordldrar, syskon, svarforaldrar, barnbarn samt mor- och farfordldrar.

Anmirkning

Vid barns svarare sjukdom utges forman enligt momentet endast om
arbetstagare inte har ritt till ersattning enligt socialforsékringsbalken (SFB).

§ 29 Uppsagningstid m.m.

Tillsvidareanstdllning

Mom. 1 For en arbetstagare som ar anstalld tills vidare vid
uppsagningstidpunkten géller uppsdgningstider enligt LAS om inte annat anges
nedan.

Mom. 2 For en arbetstagare som péd grund av alder inte ldngre har ritt att
kvarsta 1 anstillning enligt lagen om anstéllningsskydd (LAS) géller en
omsesidig uppsdgningstid om tva manader.

Mom. 3 Gdiller Seko: Om en arbetstagare ér ledig med graviditetspenning pa
heltid sdgs upp pa grund av arbetsbrist och som senast vid inledningen av
ledighetsperioden har ansokt om fordldraledighet, borjar uppsdgningstiden att
16pa vid den tidpunkt da arbetstagaren helt eller delvis atergar i arbete eller
enligt ansOkan om fordldraledighet skulle ha atergatt i arbete.

=
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Forsta stycket géller ledighet med graviditetspenning fran och med den 60:e
dagen fore den berdknade tidpunkten for barnets fodelse.

Anmirkning

andra stycket LAS.

Tidsbegrinsade anstdllningar

Mom. 4 For tidsbegrinsade anstéllningar giller en dmsesidig uppsidgningstid
av en manad. Uppsdgning fran arbetsgivaren forutsatter motsvarande sakliga
skél enligt LAS.

En tidsbegransad anstéllning som ar avsedd att vara ldngre dn 12 manader, kan
utover vad som anges ovan, avslutas av arbetsgivaren utan motsvarande sakliga
skal forutsatt att sadant besked ldmnas inom tre manader fran anstéllningens
tilltradande. Vid sadan uppsédgning fran arbetsgivarens sida ska berord
arbetstagarorganisation informeras om beslutet.

Mom. 5 Uppsdgning ska vara skriftlig.

Mom. 6 Efter framstillning fran arbetstagaren kan arbetsgivaren medge
forkortning av uppsdgningstiden.

Mom. 7 En arbetstagare, som ldmnar sin anstéllning utan att folja géllande
uppsagningstid, mister innestdende avloningsformaner, dock hogst med ett
belopp som motsvarar l16nen for 14 kalenderdagar.

Mom. 8 Oavsett vad som foreskrivs 1 15, 30 och 30 a §§ LAS om
anstillningens upphorande géller inte nagon skyldighet att ge besked,
underrittelse och varsel for anstillning enligt § 4, mom. 3 b) tidsbegransad
anstéllning pa grund av hel alderspension och inte heller for tidsbegransad
anstdllning som vid anstéllningens borjan beddms vara hogst 14 kalenderdagar.

Mojlighet till lokal avvikelse
Mom. 9 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal med avvikelse om andra uppsdgningstider.

Anmirkning

Sadant lokalt kollektivavtal far inte innebéra att arbetstagarens réttigheter enligt LAS
inskrénks.

VE
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Moyjlighet till enskild overenskommelse (Gdller ej Seko och Kommunal)

Mom. 10 Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa overenskommelse om andra
uppsagningstider.

Anmirkning

Sadan 6verenskommelse far inte innebéra att arbetstagarens rattigheter enligt LAS
inskrénks.

Mojlighet till enskild 6verenskommelse (Gdller Seko och Kommunal)

Mom. 11 Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa overenskommelse om
Omsesidig uppsagningstid pa tre manader.

Anmirkning

Nar uppsédgning sker fran arbetsgivarens sida och arbetstagaren vid
uppsagningstillfallet enligt LAS har rétt till ldngre uppsdgningstid dn tre manader géller
den uppsédgningstid LAS anger.

§ 32 Pensioner m.m.

Pensionsavtal

Mom. 1 Arbetsgivare anslutna till Sobona omfattas av kommunala
tjdnstepensionsplaner tecknade tillsammans med SKR och dértill horande
kollektivavtalade forsakringar.

Anmirkning

Arbetsgivare som sedan tidigare efter godkdnnande tillampar andra centralt
kollektivavtalade tjanstepensionsplaner dn de ovan angivna kan kvarsta i dessa och
dartill horande forsdakringar och eventuella omstéllningsldsningar.

Arbetsskadeforsckring

Mom. 2 Arbetsgivaren ska teckna TFA-KL. Arbetstagare dger inte rétt att fOra
talan mot arbetsgivare eller hos denne anstélld om skadestand i anledning av
personskada som utgor arbetsskada.

Avtalsgruppsjukforsdkring
Mom. 3 Arbetsgivaren ska teckna AGS-KL.

Tjdnstegrupplivforsdkring och begravningshjdlp

~
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Mom. 4 Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla tjanstegrupplivforsakring
(TGL-KL) hos KPA Livforsdkring AB (publ) enligt de bestimmelser som galler
for sddan forsdakring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte detta giller vad som
anges 1 forsakringsbestimmelserna om vite m.m.

Mom. 5 Om forsakringsbelopp enligt for kommunal eller annan anstillning
gillande bestaimmelser om grupplivskydd (riskskydd vid dodsfall) inte utges for
avliden arbetstagare, ska till dédsboet utges begravningshjilp. Beloppet ska
motsvara hélften av det prisbasbelopp som enligt socialforsikringsbalken (SFB)
galler for det ar dodsfallet intraffar.

Omstdllningsavtal/Trygghetsavtal

Mom. 6 Arbetsgivare omfattas av det centralt tecknade Kompetens- och
Omstéllningsavtalet KOM-KR och ska folja dess reglering om arlig avséttning.

Anméirkning

De arbetsgivare som omfattas av KFS Trygghetsavtal fortsdtter att tillimpa detta avtal
till dess centrala parter enas om annat. Om arbetsgivare som omfattas av KFS
Trygghetsavtal delar upp sin verksamhet i tva eller flera foretag omfattas dven dessa nya
foretag av avtalet. For verksamheter som forvirvas av eller pa annat sétt inforlivats 1
arbetsgivare som sedan tidigare tillimpar KFS Trygghetsavtal kan ocksa tillimpa KFS
Trygghetsavtal.

§ 33 Kontroll- och bevakningssystem

Mom. 1 Infor beslut om inforande av kontroll- eller bevakningssystem ska
lokala parter MBL-forhandla. Arbetsgivaren ska redovisa syftet med inforandet,
under vilken tidsperiod systemet ska anvdndas samt for det fall en
intresseavvagning har gjorts presentera sadan. Arbetsgivaren ska vidare beskriva
vem hos arbetsgivaren som kommer ha tillgang till uppgifterna, om tredje part
kommer ges tillgang till uppgifterna, hur linge uppgifterna kommer behandlas
och sparas samt hur berdrda arbetstagare ska informeras om ovanstaende fore
inforandet.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 2 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréaffa lokalt
kollektivavtal om inférande av kontroll- eller bevakningssystem. Saddant
kollektivavtal far inte avvika fran dataskyddsforordningen eller annan tillimplig
lagstiftning.

VF
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Centrala och lokala protokollsanteckningar

Anteckningar till Branschbestimmelser
Anstdllningsformer
1. For arbetsgivare som per den 2021-12-31 tillampat KFS branschavtal géller:

Visstidsanstallningar som paborjats fore 2021-12-31 omfattas ej av
konverteringsreglerna i § 4 mom. 4.

2. For arbetsgivare som per den 2021-12-31 tillimpat HOK/OLA/AB 20 giller:

Projektanstéllning som med stod av vid tidpunkten géllande AB 20 pabdrjas
innan 2021-12-31 enligt AB § 4 mom. 3 d) dvergar inte till en
tillsvidareanstéllning.

Overtid

3. Arbetstagare som per den 2021-12-31 var anstilld pA HOK/OLA/AB och har
fler &n 80 sparade timmar far ta ut 9verskjutande timmar under en fyradrsperiod
sd att arbetstagaren inte har fler 4n 80 sparade timmar per 2025-12-31.

Beredskap (gdller Kommunal och Seko)

4. Vid arbete under beordrad beredskap féar arbetstagaren behalla
beredskapserséttningen.

Semester

5. For arbetstagare med anstillningsavtal enligt f.d. KFS branschavtal Energi,
som ingétts fore 1998-09-01 och som giller fortlopande eller forlangs utan
avbrott, 4r semesterldngden fran och med det intjanandedr som arbetstagaren
fyllt 40 ar 31 semesterdagar, fran och med 50 ar 32 dagar.

Uppsdigningstider

6. Beslut om att tillimpa andra uppséigningstider med stod av HOK/AB som
arbetsgivare fattat fore 2022-01-01, géller fortsatt.

Overgdngsbestimmelse uppsdgningstider frin HOK/OLA/AB

7. For arbetstagare som per den 2021-12-31 var anstalld hos arbetsgivare som
tillimpade HOK/AB och vid detta datum uppfyllde nedanstdende
forutsattningar, samt darefter har haft en sammanhédngande anstéllning hos
arbetsgivaren, giller dessa fortsatt enligt foljande:

For en arbetstagare som fyllt 61 &r och som varit anstélld hos arbetsgivaren

under minst 10 ar vid uppségningstidpunkten dr uppsidgningstiden ett ar. En
forutsdttning &r att arbetstagaren ségs upp pa grund av arbetsbrist och har en
sammanhéngande anstillning sedan minst 12 ménader enligt detta avtal.
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Regleringen giller ej arbetstagare som vid ovanstaende tidpunkt omfattades av
OLA tecknade med Seko.

Overgdangsbestimmelse uppsdgningstider fran KFS branschavtal Energi

8. For arbetstagare som per den 2021-12-31 var anstélld hos arbetsgivare som
tillimpade KFS Branschavtal och vid detta datum uppfyllde nedanstdende
forutséttningar galler dessa fortsatt enligt foljande:

For en arbetstagare med anstéllningsavtal som ingatts fore 1998-09-01 och
dérefter har haft en sammanhingande anstédllning hos arbetsgivaren samt

- varit anstélld under minst 15 ar eller
- fyllt 40 &r och varit anstélld under minst 10 ar

ar uppsagningstiden ett ar. En fOrutsdttning ar att arbetstagaren sags upp pa
grund av arbetsbrist.

Vid uppsédgning fran arbetstagarens sida dr uppsdgningstiden 3 méanader.
Genomsnittlig arbetstid (Gdller enbart Seko)

9. Vid tilldmpning av § 12 mom. 6 g) géller for berdkningsperiod att denna kan
omfatta hogst 6 veckor.

Avvikelse fran § 25 Semester mom. 4

10. For Seko utges inte engangsbelopp pa 3 000 kronor respektive 5 000
kronor.
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Ovriga anteckningar
Lén vid annan anstillning pa grund av organisatoriska skl eller sjukdom

1. Om inte annat Overenskoms mellan arbetsgivare och arbetstagare och/eller
arbetstagarorganisation géller foljande:

Om en arbetstagare pa grund av organisatoriska skil eller sjukdom omplaceras
till en annan anstéllning utanfor anstillningsavtalet och 6verenskommelse
traffats om lagre 10n utges ett tilldgg till arbetstagaren. Tilldgget utgors av
mellanskillnaden mellan den gamla och den nya I6nen. Tilldgget utbetalas de
forsta 6 manaderna.

Om den nya anstillningen innebér lagre sysselsattningsgrad reduceras tillagget
enligt foljande

(a-b)yxc=d

a = ursprunglig 16n vid heltid

b = ny 10n vid heltid

¢ = ny sysselsittningsgrad

d = tillagg

Vid stadigvarande forflyttning enligt § 5 tillimpas inte denna reglering.

For det fall avvikande lokal 0verenskommelse har traffats som reglerar
ovanstaende dger dessa fortsatt giltighet.

Pensionsavgifter

2. For arbetstagare som, efter 6vergang till BOK, utan avbrott fortsatt omfattas
av tjanstepensionsplaner tecknade av Sobona och SKR éger foljande Gvriga
anteckningar, rérande pensionsavgifter, i HOK fortsatt giltighet:

HOK Svenska Kommunalarbetareférbundet

Punkt 13

HOK AkademikerAlliansen och dartill anslutna forbund
Punkt 9

HOK OFRs forbundsomrade Allman Kommunal verksamhet
Punkt 5

HOK OFRs forbundsomréade Likarna

Punkt 12
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HOK Sveriges Lirare

Punkt 12

HOK OFRs forbundsomrade Hilso- och sjukvard
Punkt 6

(Gdiller enbart Seko)

3. Nir det centrala avtalet upphor att gélla, efter uppsdgning fran ndgon av de
centrala parternas sida, upphor de lokala kollektivavtal som traffats med stod av
det centrala avtalet automatiskt att gdlla fran samma tidpunkt utan sarskild

uppsagning.

Nar det centrala avtalet senare, efter ett tillfalligt avtalslost tillstand, &nyo trader
i kraft,”aterinkopplas” de lokala avtalen med ofordndrat innehéll, om inte de
centrala parterna foreskrivit annat.

Anmirkning
Lokala avtal som sagts upp, av endera lokal part, innan det centrala avtalet 16per
ut omfattas ej av ovanstaende.

Utrymme for arbetstidsatgdrder

4. Utrymmet for arbetstidsatgédrder ar centralt reglerat for avtalsomradet och
utgor 54 timmar per ar. Vid enskilda foretag kan overenskommelse ha triaffats
om annat antal timmar eller att arbetstidskonto inte géller vid foretaget.

Om inte lokal 6verenskommelse traffats om andra arbetstidsdtgarder ska
individuella arbetstidskonton gélla.

Utover de 54 timmarna ovan finns ett varde om ytterligare 9 timmar per
arbetstagare och ar. Dessa ytterligare timmar forfogar arbetsgivaren ver och
kan bestimma om de ska anvéandas till arbetstidsforkortande atgirder alternativt
avsattning till pension. Det dr parternas gemensamma uppfattning att dessa
timmar i forsta hand bor anvéndas for arbetstidsforkortande atgarder. Vid
avsattning till pension har de 9 timmarna ett varde av 0,5 % av ménadslonen x
12 x 1,0576 i forhallande till tjanstgoringsgrad. Faktorn 1,0576 dr avsedd att
kompensera for skillnaden mellan arbetsgivaravgifterna och den sdrskilda
16neskatten pa pensioner i syfte att gora avséttningen kostnadsneutral for
arbetsgivaren jamfort med kontant utbetalning.

Om arbetsgivaren viéljer att 1dgga ut timmarna som ledig tid ska dessa forlaggas
med minst 1 timme sammanhangande per tillfdlle. Arbetsgivaren informerar de
lokala parterna om vald forldggning infor det kommande éret.
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Branschtillhorighet

5. Medlemsforetagens tillhorighet(er) till olika branscher inom Sobona och
ddrmed sammanhédngande branschavtal ska framga av sérskild forteckning. Da
nytt foretag beviljas intrdde 1 Sobona ska branschtillhorighet(er) anges. Byte av
branschtillhorighet innebdr framgent byte av kollektivavtal och ska pa sa satt
forhandlas/avtalas.

Utlandsstationering

6. Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands ska
anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom en
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom
reglemente, avtal eller liknande vid foretaget.

Det ar parternas uppfattning att villkoren vid utlandsvistelsen som regel bor vara
reglerade fore utlandsvistelsen.

Léikarbesok vid treskift

7. Vid kontinuerligt treskiftsarbete ska arbetsgivaren erbjuda ldkarunder-
sOkning vartannat ar.

Distansarbete

8. Parterna konstaterar att vissa fragor kan behova regleras i samband med
arbete pa distans. Vid inforande av distansarbete ar det darfor av vikt att t.ex.
toljande fradgor beaktas: omfattning av distansarbetet, arbetstagarens
tillgdnglighet, anstéllningsvillkor, arbetsuppgifter, teknisk utrustning, sdkerhets-
och skyddsfragor, arbetsmiljofragor, uppfoljning och utvérdering.

Vid sadan reglering &r det dven av vikt att foljande fragor beaktas enligt
ramavtalet pa europeisk niva: definition, frivillighet, privatliv och utbildning.

Pension

9. For anstillda pa BOK Energi ska extra pensionsavsittningar goras med 0,5
% pa den pensionsgrundande 16nen for att hoja avsattningen till avtalspensionen
1 AKAP-KR.

Anméirkning

1. For arbetsgivare med annan pensionsplan ska motsvarande extra avséttningar
goras till den avtalade pensionsplanen. Inga extra avsittningar gors for anstéllda
med Gamla PAKFS.

2. Arbetstagare som omfattas av KAP-KL omfattas inte av denna bestimmelse.
3. Arbetsgivare som omfattas av denna bestammelse i och med ikrafttrddande av
BOK 23 ska tilldmpas fr.o.m. 1 april 2024.

4. Inbetalningar enligt denna bestdmmelse sker vid ordinarie inbetalningar efter
tjdnstepensionsplan.

Tilldmpningsregler 38 — 40 §§ MBL (Gdller enbart Kommunal och Seko)
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10. Vid arbeten inom detta avtals tillampningsomrade
Gemensamma vdrderingar (§ 1)

Parterna dr Overens om att det dr viktigt: att pa olika satt framja seriost
foretagande, att en rattvis och sund konkurrens mellan foretagen 1 branschen ar
en forutséttning for att uppna ett seriost foretagande, och att samtliga parter
aktivt verkar for att foretag inom detta avtals tillimpningsomrade bedriver sin
verksamhet sé att det inte innebér dsidosattande av lag och kollektivavtal eller
vedertagen branschpraxis.

Primdr férhandling genom kontroll och forteckning (§ 2)

inom detta avtals tillimpningsomrade ar fullgjord nar forutsdttningarna enligt §§
3-5 nedan ar uppfyllda.

Kontroll och forteckning (§ 3)
Kontroll av underentreprendr och bemanningsforetag (§ 3 a)

Arbetsgivare ska kontrollera att underentreprendrer och bemanningsforetag som
anlitas uppfyller foljande villkor:

a) Godkénd for F-skattebevis,
b) Registrerad for Moms,
¢) Registreringsbevis,

d) Kollektivavtal eller kollektivavtalsliknande villkor for ifragavarande arbete
som motsvarar minst den ldgsta niva av formaner som géller enligt lag eller
kollektivavtal (se SOU 2015:78). Detta villkor gdller dock inte for s.k.
“enmansforetag”,

e) Maskiner och utrustning uppfyller vad som anges 1 géillande lagar och
forordningar,

f) Foretagsforsakring innehallande ansvarsforsdkring,

g) Att vederborliga behorigheter innehas, exempelvis el-behorighet, forare av
maskin innehar yrkesbevis/ utbildningsbok for ifragavarande maskin,

h) Hos foretaget inte foreligger klara forfallna fordringar pa 16n eller annan
erséttning,

i) Att foretaget har ett utvecklat och dokumenterat systematiskt
arbetsmiljoarbete,

j) Att foretaget dr aktivt i samordningsarbetet pa arbetsplatsen.

Forteckning (§ 3 b)
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Arbetsgivaren ska till berord lokal facklig organisation ldmna information, da
underentreprendren eller bemanningsforetag anlitas. Sddan information ska
innehélla foljande uppgifter:

a) Organisationsnummer,

b) Fullstdndigt namn och adress,

¢) Telefonnummer, eventuell e-postadress,

d) Tillampligt kollektivavtal (verksamhetsomrade),

e) Uppgift om underentreprendrens/bemanningsforetagets atagande pa
arbetsplatsen.

Revidering av forteckning (§ 3c)

Revidering av forteckning ska ske en gang per ar pa satt som bestims mellan
arbetsgivaren och berord lokal facklig organisation. Anser lokal facklig
organisation att vetorattssituation kan foreligga avseende viss pa forteckningen
upptagen underentreprendr eller bemanningsforetag har lokal facklig
organisation rétt att fa kopia av handlingar enligt § 3 a ovan.

Avforande fran foretagsforteckning (§ 4)

Om det finns skal att aktualisera veto enligt 39 § MBL avseende viss under-
entreprendr eller bemanningsforetag pa forteckningen, dger lokal facklig
organisation rétt att krdva att arbetsgivaren avfor underentreprenoren eller

bemanningsforetaget fran forteckningen. Lokal facklig organisation ska
skriftligen informera arbetsgivaren och samtidigt ange skélen for atgirden.
Kopia av denna skrivelse ska samtidigt tillstéllas den beroérda underentre-
prenoren eller bemanningsforetaget. Om entreprenadavtal eller avtal om
inhyrning ingatts, da lokal facklig organisation kraver att underentreprenor

eller bemanningsforetag avfors, ska arbetsgivaren eller lokalkontor snarast
begdra forhandling med berord lokal facklig organisation.

[ sddana fall har lokal facklig organisation rtt att uppstélla villkor for att godta
ifragavarande underentreprenor eller bemanningsforetag. Vetoratt kan endast
utovas av central part.

Anmirkning

Till grund for bedomningen om underentreprendr eller bemanningsforetag &r seriost
eller inte géller vad som anges i 39 § MBL jamte dess forarbeten och réttspraxis samt §
3 ovan.

Bestdllare/ huvudentreprenér ansvar och entreprenadkedjor (§ 5)

a) Den som ér bestdllare/huvudentreprenor ska sammanstilla 6ver samtliga
underentreprendrer som anlitas pa arbetsplatsen och vilka underentreprenorer

y
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som dessa i sin tur anlitat pd arbetsplatsen (underentreprendrslista). Den lokala
fackliga organisationen har ratt att erhdlla listan Over de entreprendrer som
verkar pé arbetsplatsen. Lokal facklig organisation har rdtt att erhalla
uppgifterna senast fyra arbetsdagar efter det att en skriftlig begéran kom
huvudentreprendrens ansvarige produktionsledare pa arbetsplatsen tillhanda.

b) Bestillare/huvudentreprendr utféster sig att forplikta att underentreprenorer
eller bemanningsforetag iakttar foreskrifterna enligt §3 ovan, om
underentreprendren i sin tur anlitar underentreprendr eller bemanningsforetag.

¢) Bestillare/huvudentreprendr dr forsta arbetsgivare som ar
bestéllare/entreprendr bunden av detta avtal.

Primdr forhandling i ovriga fall

Om arbetsgivare avser att anlita underentreprendr eller bemanningsforetag utan
att uppfylla forutsattningarna under §§ 3-5 ovan, har arbetsgivaren eller del
darav att i varje sarskilt fall primarforhandla med berdrd lokal facklig
organisation enligt 38 § forsta stycket MBL, dock med undantag for i 38 § andra
stycket MBL angivna fall.

=
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Centrala protokollsanteckningar

Anteckningar till branschbestimmelser

Pensionsavtal
For AKV och AkademikerAlliansen gdller punkt I nedan

1. Parterna ar Overens om att det som avses i § 32 anmarkning framst beror [TP
och SAF-LO pension eller annan av centrala parter framforhandlad
tjdnstepensionslosning med tillhorande forsdkringar och eventuell omstéllning.
Dar ska det vara fortsatt mojligt for arbetsgivaren att fortsatt tillimpa sddan
plan.

Vidare ser parterna gérna att lokala parter gemensamt ser Over om sadant
kvarstdende som avses i § 32 anmirkningen dr andamalsenligt.

For Kommunal och Seko gdller punkt 2 nedan

2. Parterna dr 6verens om att det som avses 1 § 32 anmérkning fradmst beror [TP
och SAF-LO pension eller annan av centrala parter framforhandlad
tjdnstepensionslosning med tillhorande forsdkringar och eventuell omstéllning.
Dar ska det vara fortsatt mojligt for arbetsgivaren att fortsatt tillampa sadan
plan.

Vidare ser parterna girna att lokala parter gemensamt ser Over om sadant
kvarstaende som avses i § 32 anmérkningen dr dndamalsenligt. Skulle lokala
parter komma 6verens om Overgang till den tjdnstepensionsplan som Sobona
tecknar tillsammans med SKR ska sddan lokal dverenskommelse som géller
Seko godkénnas av Seko centralt.

Gdller enbart Kommunal och Seko

3. En arbetsgrupp skapas i syfte att analysera bestimmelsen gallande dygnsvila
i BOK Energi i syfte att sikerstilla att bestimmelsen tillvaratar det skydd som
arbetstidsdirektivet 2003/88/EG ger arbetstagarna. I det fall justeringar bedoms
nodviandiga for att leva upp till de minimikrav som direktivet stéller, ska
parterna komma 6verens om sadana justeringar.

Arbetsgruppen ska vara klar senast 2023-12-31 och forandringarna
implementeras senast 2024-04-30.

Anmiéirkning
Kommunals uppfattning &r att nuvarande avtalsreglering angaende dygnsvilan
inte lever upp till de minimikrav som foljer av EU:s arbetstidsdirektiv.

Statistikoverenskommelse
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4. Parterna konstaterar att det inom Sobonas avtalsomrade idag finns tva olika
statistikoverenskommelser. For tidigare KFS-medlemmar finns en
overenskommelse och for tidigare Pactamedlemmar finns en 6verenskommelse
(SOK-T) som p4 arbetsgivarsidan tecknas tillsammans med SKR. De bada
avtalen har olika system for yrkesklassificering och parterna dr dverens om att
samtliga Sobonas branscher bor ha samma system for yrkesklassificering.
Avtalet SOK-Ts yrkesklassificering (AID) 4r modernare och ticker redan idag
de flesta av de yrkesgrupper som finns inom Sobonas branscher, inom HOK-
branscherna dr den heltickande, men inom BOK-branscherna finns vissa
yrkesgrupper som inte ticks av AID-klassificeringen.

Parterna enas darfor om att inleda forhandlingar med syfte att enas om ett nytt
statistikavtal for Sobonas BOK-branscher. Avtalet ska bygga pa samma system
for klassificering av arbetsuppgifter (AID) som SOK-T. De befintliga AID-
koderna ska gilla dven for BOK-branscherna men for arbetsuppgifter som inte
ar kodade inom AID behover nya koder tas fram. Avtalet ska vara klart senast 1
april 2024 och da upphor det nu gillande KFS-avtalet att gélla.

Centrala protokollsanteckningar som bara géller med Seko
Partsavsikt

5. Parterna enas om att vid tvist pd ndgon av bestimmelserna i BOK Energi
kan inga andra én parterna pa avtalet bidra med sin syn pa tolkning av
bestaimmelsen. [ de fall en bestammelse 1 detta avtal aterfinns likalydande 1
annat avtal pa arbetsmarknaden har parter pa dessa avtal, eller representanter for
dessa parter, inte yttranderétt vid tvist om tolkning av bestimmelser som &r
likalydande pa detta avtal.




