Forhandlingsprotokoll

Arende: Anstallningsvillkor avseende anstéllda med Lénebidrag fér utveckling i
anstallning (LFU) i Samhall

Datum och plats: Till och med 2020-11-26, fysiskt och digitalt

Ndrvarande:
Arbetsgivarféreningen KFO:
Jesper Neuhaus
Pia Murphy
Samhall AB:
Per Gradén

LO-férbunden:

Tina Nordling LO

Leena Kyhlros IF Metall

Joakim Oscarsson Fastighetsanstélldas Forbund

Mario Gavran Svenska kommunalarbetareférbundet
Suzanne Jensinger Handelsanstélldas forbund

Tony Berggren GS-facket

Sune Blomkvist SEKO

Kent Johansson Hotell- och restaurangfacket

Magnus Larsson Transportarbetareférbundet

Parterna konstaterar att

Arbetsgivarféreningen KFO och Arbetsgivarférbundet IDEA kommer frén och med den 1 januari 2021
att gd samman i organisationen Fremia. Da avtalet hinvisar till KFO ska med detta avses Fremia fran
och med detta datum.

§1
Forhandling har upptagits i syfte att reglera I6ner och anstéllningsvillkor i det sirskilda avtal som
galler arbetstagare med Lonebidrag for utveckling i anstallning (LFU) inom Samhall.

§2
Parterna enas om anstallningsvillkor och dndringar som framgar av bilaga 1, samt regelverket fér
tillampning enligt bilaga 2.

§3

Om LO och KFO fér denna grupp arbetstagare 6verenskommer om en sidnkning av intjanandedldern
for tjidnstepension, och denna trader i kraft, ska beloppen enligt bilaga 1 § 4 sinkas med av dessa
parter berdknad kostnad. | de fall [6neutbetalning hunnit verkstallas, hanteras sadan korrigering for
individen via |6neavdrag nastféljande [6neutbetalning, om s&dan finns.




§4
Avtalet féljer samma |6ptid och uppsagningsmojligheter som géller fér Kollektivavtal Samhall.

I hdndelse av dndringar i lagstiftning, eller andrade beslut hos regering eller riksdag avseende
Samhalls uppdrag, ska parterna snarast uppta férhandlingar for att i gillande avtal omhénderta de
undantag eller begransningar som féljer av lagstiftarens beslut.

§5
Detta kollektivavtal &r prelimindrt till dess att det godkants av undertecknandes férbundsstyrelser.

§6

Férhandlingen forklaras avslutad.
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Bilaga 1

Anstallningsvillkor avseende anstéllda med Lénebidrag for
utveckling i anstdllning (LFU) i Samhall

§ 1 Anstallningsvillkor for LFU-anstillda

For LFU-anstéllning i Samhall géller Kollektivavtal Samhall med féljande tilligg och andringar.
Detta avtal géller fran och med den 1 december 2020. Lén och anstallningsvillkor nedan
motiveras av att den anstdllde arbetare 75 % av arbetstiden och att 25 % av
anstallningstiden utgdrs av utvecklingsinsatser av olika slag.

§ 2 Anstallningsform m m

Anstallningsformen for de personer som anvisas till LFU-anstéllning i Samhall &r
visstidsanstallning. Under anstéllningstiden kan endera parten nir som helst avbryta
anstdllningen med en manads émsesidig uppsagningstid. Anstéllningen kan upphéra i
enlighet med Kollektivavtal Samhall § 17 och férhandlingsprotokoll 2007-03-23, Reglering av
villkoren fér anvisade arbetare som avskedas eller ségs upp av personliga skal fran Samhall
AB.

§ 3 Arbetstidsforkortning
Arbetstidsforkortning enligt Kollektivavtal Samhall § 4 mom 6 géller inte i detta avtal.

§4 Lon
LFU-anstéllning omfattas inte av Kollektivavtal Samhall § 6 mom 1-3. Manadslén vid
heltidsanstallning utges enligt féljande:

18 696 kr ~ 2020-12-01 - - 2021-09-30
19046 kr  2021-10-01 - - 2022-09-30
19403 kr  2022-10-01 - - 2023-09-30

§ 5 Semester

Med &@ndring av reglerna i Semesterlag och i § 11 Kollektivavtal Samhall géller att semesterar
och intjanandedr sammanfaller vilket &r I6pande kalenderar. Semesterlénen ska inte
berdknas enligt § 11 mom 4:1 utan utges med

1 120 kr per dag fr o m 2020-12-01
1 142 kr per dag fr o m 2021-10-01
1 158 kr per dag fr o m 2022-10-01

§ 6 Anstallningstid
Anstéllningstid under LFU-anstélIning tillgodordknas inte for berdkning av férmaner enligt
andra kollektivavtal i Samhall. ,

)

)

R, é/l%



Bilaga 2

Regelverk for tillimpning av
anstallning med Lénebidrag for utveckling (LFU) i Samhall

Bakgrundsbeskrivning

Regeringen uppdrar at Samhall att genom sarskilda anstéliningar medverka till att bryta
langtidsarbetslésheten for personer med funktionsnedséttning som medfér nedsatt
arbetsférmaga. Denna satsning sker vid sidan om Samhalls arbetsmarknadspolitiska
huvuduppdrag (kdrnverksamheten). En férutsittning for detta avtal &r att kdrnuppdraget
bibehalls i nuvarande form och omfattning.

LFU-anstallning regleras i férordning (2006:630) om sérskilda insatser for personer med
funktionshinder som medfér nedsatt arbetsférmaga. Syftet med LFU-anstallningen &r
individuell och yrkesinriktad utveckling med arbetstréning under handledning i riktiga jobb i
syfte att utvecklas och forbattra sin arbetsférméaga.

Avtalets tillampning

Anstallning med Lonebidrag for utveckling (LFU) sker efter anvisning fran
Arbetsférmedlingen. Arbetsférmedlingen beslutar utan styrning frdn Samhall om anvisning
ska ske till Samhalls kdrnuppdrag eller till anstéllning med |&énebidrag. Samhall ska infor
anstdllning informera Arbetsférmedlingen om de kollektivavtalsregler som géller for
anstallning enligt LFU respektive anstallning till kirnuppdraget.

Parterna dr Overens om att malgrupp for anstallning med lénebidrag fér utveckling i Samhall
ar personer som dr 35 dr och yngre med funktionsnedséattning som medfér nedsatt
arbetsférmaga. Minst 90 % av anstéllda med I6nebidrag fér utveckling ska vid
anstallningstillfallet vara hogst 35 ar. For resterande 10 % kan lokal dverenskommelse triffas
om att aven personer med funktionsnedsattning som vid anstallningen &r mellan 36 &r och
49 ar och som har varit arbetslés under I&nga tider, kan omfattas av detta avtal.

Forutsattningar for att detta avtal ska fa tillampas pa den anstéllde &r:
- attdet for varje anstdlld med I6nebidrag for utveckling finns en individuell
handlingsplan och handledning
- att anstallningen utgors av 25 % utvecklingsinsatser, se nedan under “individuell
handlingsplan”
- att den anstéllde vid anstéllningstillfallet 4r under 50 ar

Skulle det fér ndgon anstalld saknas handlingsplan, handledning och/eller utvecklingsinsatser
som understiger 25 % kan facklig organisation begéra férhandling. Samhall ska atgarda
patalade brister. Om sa inte sker, ska den anstéllde omfattas av villkoren i Kollektivavtal
Samhall fran och med det datum den fackliga organisationen pékallade férhandlingen.
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LFU-anstéllningen ska omfatta ett ars anstéllning med majlighet till forlaggning ytterligare 4, o
hogst ett ar, om det finns sarskilda skal. Avtal om kortare anstillning dn ett ar kan traffas /
med central part. =




Samhall ska vid sitt planeringsarbete kring utvecklingsinsatser sarskilt beakta och motverka
interna undantrangningseffekter.

De centrala parterna kan i undantagsfall bevilja LFU fér personer 6ver 50 r. Detta
férutsatter en central 6verenskommelse med det avtalsbarande forbundet. Loner och
allmanna villkor féljer kollektivavtal Samhall.

- Villkoret fér en sddan anstéllning &r att personen ej varit anstélld pa den reguljira
arbetsmarknaden eller tidigare varit tillsvidareanstilld inom Samhall de senaste tva
aren.

- LFU kan endast beviljas en gdng med en anstéllning under ett &r och med majlighet
till férlangning ytterligare hogst ett ar om det finns sarskilda skil. Avtal om kortare
anstallning kan ocksa traffas med central part.

Samhall ska tills vidare inte tilldmpa 6verenskommelse om visstidsanstallningar pa grund av
sarskilda arbetsmarknadspolitiska atgarder for att anstélla personer som fyllt 50 &r inom
ramen for LFU.

Individuell handlingsplan

Samtliga LFU-anstdllda ska ha en individuell handlingsplan som kontinuerligt féljs upp och
utvdrderas tillsammans med den anstallde. Varje LFU-anstélld ska ha en namngiven chef som
ansvarar for att individuella handlingsplaner tas fram tillsammans med den LFU-anstillde.
Uppféljiningen av handlingsplanen gors gemensamt med den anstillde fyra ganger per ar.

Utvecklingstid

LFU-anstéllningen inleds med introduktion och arbetstréning pa arbetsplatsen. Beroende p3
varje anstallds férutsattningar innehaller den fortsatta anstéllningen vésentliga delar av
utvecklingsinsatser som t ex arbetsférmagebedémning, rehab-tid (tréning i att komma upp
till ndrvaro pad heltid), utveckling av yrkeskunnande i en eller flera av Samhalls yrkesroller,
utbildningar kopplade till yrkesrollerna, praktik infér eventuellt arbete utanfér Samhall. |
utvecklingstiden ingdr dven franvaro som &r kopplad till individens handlingsplan och som
den anstdllde anmalt till sin chef och som inte beror p& misskétsamhet eller sjukdom.
Léneavdrag ska inte goras fér sddan frdnvaro. Genom individanpassad handledning ges
kunskap om arbetslivets férutsattningar och krav. Férutsattnigna for utveckling och ldrande
skapas genom traning och arbete i arbetsuppgifter inom Samhall som ar [dmpliga for
individens utveckling.

Arbete

Den LFU-anstallde ska arbeta med alla de arbetsuppgifter som férekommer inom ramen for
Kollektivavtal Samhall. Overtids-, natt och ensamarbete ska inte férekomma. Med
ensamarbete avses har att ett kunduppdrag utférs enbart med LFU-anst3llda.

Arbetsuppgifter som instruktdr, team- och driftledare ar inte mojliga inom ramen for LFU-
anstallningar. Skulle en sadan roll 4nda bli aktuell i det enskilda fallet, ska 16n utges i enhghet
med Kollektivavtal Samhall § 6 L6n och I6nebestdmmelser. /
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Introduktion och facklig information

Sambhall ska informera lokal facklig part vid anstéllning i LFU-anstalIning. | samband med
introduktion pa Sambhall ska lokal facklig part ges méjlighet att Iamna facklig information till
den LFU-anstallde.

Lén och anstallningsvillkor
Parterna dr Gverens om sarskilda bestdammelser betraffande 16n och dvriga
anstallningsvillkor for LFU-anstallningar, bilaga.

Tjanstgoringsintyg

Efter anstallningens slut ska ett tjanstgéringsintyg utfardas av arbetsgivaren som innefattar
uppgift om anstéllningstiden och de arbetsuppgifter och utbildningsdelar som den LFU-
anstdllde har utfort. Intyget ska ocksa innefatta ett omdéme om den LFU-anstillde inte
sarskilt undanber sig det.

Frage- och drendehantering

En sdrskild central funktion finns inrdttad i Samhall fér att hantera frgor och synpunkter
rorande anstallning med I6nebidrag for utveckling. Till denna funktion kan medarbetare och
fackliga féretradare vanda sig for att stilla frdgor och patala eventuella missférhallanden
kring dessa anstallningar. Patalade brister ska tgirdas omgaende. Detta ersitter inte
gallande férhandlingsordning.

Lokal uppfdljning

Sambhall ansvarar for att redovisning och uppféljning av dessa anstallningar sker i
distriktsomraden. Vid dessa moten ska bl a vidtagna atgérder, drenden samt fragestallningar
som anmalts till funktionen for frage och drendehantering redovisas. Vid behov kan
representanter fran Arbetsférmedlingen bjudas in.

Central uppfdljning

De centrala parterna ska gemensamt tva ganger per ar félja upp hur avtalet tillimpas och
efterlevs. Vid dessa méten ska bl a vidtagna atgérder, drenden samt fragestéllningar som
anmalts till funktionen fér frage och drendehantering redovisas. Fragestallningar kring
undantrangningseffekter kan ocksa féljas upp under dessa méten. Vid behov kan
representanter fran Arbetsférmedlingen bjudas in.

Utvecklingsanstallning och yrkesintroduktionsanstillning

Parterna har i sdrskild 6verenskommelse med Kommunal 2013-10-07 (antaget av de parter
som idag &r part pa avtalet i samband med inrangeringsférhandling 1 januari 2019) reglerat
vad som ska gdlla om det blir aktuellt att placera LFU-anst&llda inom kommunal vard och
omsorg dar det samtidigt finns personer med yrkesintroduktionsanstéllning.

I de fall avtal om arbetslivsintroduktion (yrkesintroduktionsanstéllningar) traffas p& annat &n

Kommunals organisationsomrade och dar yrkesintroduktionsanstallningar och LFU-
anstallningar kan finnas pd samma arbetsplats, ska motsvarande regler som aterfinns i

6verenskommelsen med Kommunal tillimpas dven dar.
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