Férhandlingsprotokoll

Arende: Overenskommelse om allminna anstillningsvillkor och léner for
perioden 2020-11-01 - 2023-09-30 f6r arbetstagare anstillda i Samhall
AB

Datum & plats: T om 2020-11-26 m fl, Digitalt och fysiskt

Narvarande

Arbetsgivarforeningen KFO:
Per Gradén

Pia Murphy

Jesper Neuhaus

LO-férbunden:

Tina Nordling LO

Leena Kyhlros IF Metall

Joakim Oscarsson Fastighetsanstalldas Forbund

Mario Gavran Svenska Kommunalarbetareférbundet
Suzanne Jensinger Handelsanstélldas forbund

Tony Berggren GS-facket

Sune Blomkvist SEKO

Kent Johansson Hotell och Restaurangfacket

Magnus Larsson Transportarbetareforbundet

Parterna konstaterade:

att Arbetsgivarfoéreningen KFO och Arbetsgivarférbundet IDEA kommer frén och med den 1 januari
2021 att ga samman i organisationen Fremia. D3 avtalet hdnvisar till KFO ska med detta avses Fremia
frdn och med detta datum.

§1

Parterna tréffar kollektivavtal angdende I6nerna och allméanna anstéllningsvillkor fér perioden 1
december 2020 till och med 30 september 2023 med motsvarande vérde som féljer av
Ooverenskommelserna inom industrin.

§2

Grundldnen ska for arbetstagare raknas upp med 495 kr den 1 december 2020, 495 kr den 1 oktober

2021 samt 428 kr den 1 oktober 2022. 7{7
J7

§3 S

Tilldgg for dvertidsersattning, obekvam arbetstid och skiftarbete samt gransvarde for i

semesterutfyllnad rdknas upp med avtalsvdrdet vid samma tidpunkter som uppréakning av r’\/

grundldnen enligt § 2 ovan. Krontalen framgar av bilaga 1. ;’/ \\é\s
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§4
Parterna dr Overens om att ordet ”synnerliga” i avtalets § 4 mom 4:2 utgar.

§5

Parterna konstaterar att § 7 mom 3 omhéndertas av Samhalls arbete med uppféljning av
sjukfranvaro i sarskild ordning. Vad avser krav pa skriftlig forsikran ska momentets férsta stycke
sdledes ersattas med:

9 § SjLL angdende skriftlig forsakran géller ej.

§6
Parterna dr Overens om att for arbetstagare som vid avtalsperiodens bérjan har mer &n 25 sparade
semesterdagar ska foljande undantag fran Semesterlagen gilla:

- Arbetstagaren bereds mojlighet att ta ut dessa under perioden 1 jan 2021 till och med den 31 mars
2023.

- Outtagen semester som &verstiger 25 dagar den 31 mars 2023 ska istéllet ersittas kontant med
semesterlon som utbetalas den 1 april 2023.

Avtalet tillfors i § 11 mom 5 klargorandet att arbetstagare som under ett semesterar har ratt till mer
an 20 semesterdagar med [6n, far av 6verskjutande sddana dagar spara fem till ett senare
semesterar. Antalet sparade semesterdagar far sammanlagt inte dverstiga 25.

§7
Vad avser forandringar av semester enligt § 6 ovan ska Samhall informera arbetstagarna brevledes i
samband med utskick av I6nespecifikation.

§8

Det dr av strsta vikt att de lokala skyddsombuden har férutsattningar fér att kunna fullgéra
uppdraget inom sitt skyddsomrade. Det ska aligga de lokala arbetsmiljokommittéerna att arligen
inventera och kartldgga behovet av kompetensutveckling fér de lokala skyddsombuden. Utifran
dessa behov ska skyddsombuden erbjudas kompetensutveckling som motsvarar deras behov.
Skyddsombudens kompetens i férhallande till sitt uppdrag ska utgdra en stdende punkt pa de lokala
arbetsmiljokommittéernas dagordning och lokala parter ska tillse att deras ratt till andamalsenlig
kompetensutveckling skrivs in i 6verenskommelsen kring medbestammandets form i Samhall AB.

§9

Samhall ansvarar for att utreda omsténdigheter och vidta &tgarder i syfte att forebygga trakasserier

eller sexuella trakasserier fran tredje man. | samband med detta avtals tecknande enas parterna om

att gemensamt undersoka pa vilket sétt Samhalls riktlinjer for arbetsmiljdarbetet, samt foretagets

andra mojligheter och dtgdrder, omhéndertar fragor om trakasserier fran tredjeman. Endera part har -
mojlighet att vid behov begédra 6verldggning i frdga om hur detta arbete bedrivs. 7;

§ 10 il
Samhall ska innan avtalsperiodens utgang redovisa inbetalade pensionspremier pa lonebeskedet vid

varje léneutbetalningstillfalle. QQ ‘,
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§11

Om LO och KFO inte 6verenskommer om en sankning av intjanandealdern for tjinstepension, och
denna inte trader i kraft, ska I6neutrymmet héjas med partsgemensamt beriknad kostnad fér sidan
avsattning. Beloppen i § 2 i detta protokoll ska i sadant fall hdjas med 5 kr den 1 december 2020 samt
5 kr den 1 oktober 2021, vilket motsvarar ett avtalsvirde pa 0,02% respektive 0,02%. | det fall
I6neutbetalning redan hunnit genomféras hanteras detta genom en retroaktiv utbetalning.

§12

I hdndelse av dndringar i lagstiftning, eller andrade beslut hos regering eller riksdag avseende
Sambhalls uppdrag, ska parterna snarast uppta férhandlingar for att i gillande avtal omhinderta de
undantag eller begrénsningar som f6ljer av lagstiftarens beslut

§13
Parterna ar Overens om att tillsatta en arbetsgrupp avseende 6versyn av |énesystemet, se bilaga 2

§14

Parterna dr Overens om att tillsdtta en arbetsgrupp avseende att utreda méjligheten till att inféra
skrivningar i nuvarande avtal om Inbyggd verksamhet in i Samhalls Medbestdmmandeavtal, se bilaga
3.

§15
Parterna dr Overens om att tillsdtta en arbetsgrupp avseende avtalets regleringar vad géller § 4 mom
3, arbetstidens forlaggning, se bilaga 4.

§16
Part ager ratt att senast den 31 mars 2022 sdga upp avtalet till upphérande vid utgéngen av 30
september 2022 om syftet &r att folja Ionenormeringen pa svensk arbetsmarknad.

§17
Detta kollektivavtal ar prelimindrt till dess att det godkénts av undertecknandes férbundsstyrelser.

§18
Forhandlingen forklaras avslutad.

Vid protokollet
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Justeras:

Pia Murphy, KFO

Justeras:

Suzanne Jens ger, Handelsanstalldas forbund

Tony Berggren, GS-facket

. 7

Kent Johansson, Hotell och Resturangfacket

2 AWTE

w{a rsson, Tra Sportarbetareférbundet



§ 5 Overtidsersattning
Mom 1 Overtidstillagg

2020-12-01 2021-10-01
a) 60:90 kr 62:10 kr
b) 85:30 kr 87:00 kr
c) 121,60 kr 124:10 kr

§ 8 Tillagg for obekvam arbetstid och skiftarbete

Mom 2 Ob- och skifttillagg

Vardag mellan kl 17:30 och 06:30

Lordag fran kl 06:30 till mandag kl 06:30

Dag fore helgdag fran ki 17:30 till kl 06:30 dag efter helg
Storhelg

Mom 2 Ob- och skifttillagg

Vardag mellan kl 17:30 och 06:30

Lordag fran kl 06:30 till madndag kl 06:30

Dag fére helgdag fran kl 17:30 till kl 06:30 dag efter helg
Storhelg

Mom 2 Ob- och skifttilldgg

Vardag mellan kl 17:30 och 06:30

Lordag fran kl 06:30 till mandag kl 06:30

Dag fore helgdag fran kl 17:30 till k| 06:30 dag efter helg
Storhelg

§ 11 Mom 4:1 Semesteriéneberdkning

2022-10-01
63:00 kr
88:20 kr
125:80 kr

2020

35:80 kr
45:40 kr
45:40 kr
90:70 kr

2021

36:50 kr
46:30 kr
46:30 kr
92:50 kr

2022

37:00 kr
46:90 kr
46:90 kr
93:80 kr

Bilaga 1

Om semesterlénen per dag inte uppgar till 1353 kr fr o m 2020-12-01, 1380 kr fr o m 2021-10-01
respektive 1399 kr fr o m 2022-10-01 betalas en extra semesterutfylinad per dag motsvarande
skillnaden mellan 1353 kr, 1380 kr respektive 1399 kr och arbetarens semesterlén per dag, berdknad
pa den aktuella manadslénen (i férekommande fall m&nadslénen fére samordning).

Beloppen ovan gér dven ini § 11 mom 4:1 sista stycket.
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Bilaga 2
Arbetsgrupp — Lon

Parterna har enats om att nuvarande I6nesystem behéver ses 6ver med anledning av verksamhetens
utveckling likvdl som arbetstagarens behov av en ékad transparens. Ett [dnesystem behdver ge bade
verksamhet och arbetstagare mojlighet och incitament att utvecklas.

| syfte att se éver nuvarande I6nesystem, och komma med férslag pa dndringar av detta, tillsitter
parterna en arbetsgrupp.

Arbetsgruppen ska rikta sérskild uppmaérksamhet pa fragor rérande avtalets § 6 mom 2 lnetilligg,
arbetsuppgiftstilligg och mangkunnighetstillgg.

Det dr viktigt att de férandringar som arbetsgruppen féreslar ékar I6nesystemets transparens och
bidrar till arbetstagarens 6kade upplevelse av en rattvis och begriplig I6nesattning. Ett [onesystem
ska utga fran arbetstagarens arbetsuppgifter och inte hdmma arbetsgivarens méjligheter att forldgga
schema eller férdela och omfordela arbetsuppgifter. Arbetsgruppen ska underséka om skriftliga
underlag i ett antal strategiskt utvalda distrikt kan anvéndas for att 6ka férstdelsen for [6nesystemets
faktiska tillampning.

Arbetet ska redovisas som ett samlat underlag till centrala parter senast den 31 maj 2022.

Arbetsgruppen ska bestd av 3 representanter fran vardera parten och en frdn KFO respektive LO.
Parterna kan darutdver utse lokala representanter att vid behov bidra till gruppens arbete.



Bilaga 3
Arbetsgrupp — Medbestimmande

Parterna ska utreda méjligheten till att inféra skrivningar i nuvarande avtal om Inbyggd verksamhet
in i Samhalls Medbestéammandeavtal (MB-avtal).

Arbetet ska vara slutfort senast den 31 maj 2022.



Bilaga 4

Arbetsgrupp — Arbetstider

Parterna enas om att tillsdtta en arbetsgrupp for att genomlysa avtalets regleringar vad géller § 4
mom 3, arbetstidens forldggning och omfattning for att se dver hur regleringen tillgodoser
mojligheten att svara upp mot behov hos kund s&vil som hos arbetstagare.

Arbetsgruppen ska sarskilt beakta Samhalls méjligheter att utoka sin verksamhet till att omfatta nya
branscher och uppdrag.

Saval berdkningsperioder, arbetstidens lingd, arbete under dygnets alla timmar, schema och
arbetstagarens omstéllningstid ska omfattas av arbetsgruppens arbete. Parterna understryker vikten
av att arbetsgruppen ges méjlighet att bedéma de praktiska applikationerna av schemalaggning och
systemstod.

Om enighet foreligger om att bagge parters intressen &r tillgodosedda kan férandringar géllande
arbetstid inforas under pagaende avtalsperiod.

Arbetsgruppen ska bestd av 3 representanter fran vardera parten och en fran KFO respektive LO.
Parterna kan darutover utse ytterligare representanter att vid behov bidra till gruppens arbete.

Arbetet ska inledas férsta kvartalet 2021 och vara slutfért senast den 31 maj 2022.




