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§ 1

§2

§3

§ 4

Parterna tréffar kollektivavtal om allménna anstillningsvillkor m.m.
for tiden 2021-01-01 t.o.m. 2023-07-31. Parterna ir ense om
loneavtal enligt bilaga 1.

Anmdrkning:
Parternas gemensamma ambition dr att ett firdigforhandlat
branschavtal foreligger vid det gamla branschavtalets utgcng.

Anmdrkning:

Om de lokala parterna inte enats eller enas om annat giller lokala
avtal som trdffats eller triffas med stéd av branschavtalet med
samma uppsdagningstid och giltighetstid som branschavtalet.

Efter avtalets utgdng fortsitter avtalet att gélla med sju dagars
omsesidig uppségningstid om parterna inte dessforinnan triffat nytt
avtal.

Lagsta 16nen for tillsvidareanstalld arbetstagare heltid som fyllt 18 ar
hojs med 2,3 % (85 % av 2,7 %) vid l6nerevisionen 1 mars 2021.

Légsta 16nen for tillsvidareanstélld arbetstagare heltid som fyllt 18 ar
hojs med 2,0 % vid l6nerevisionen 1 augusti 2022.

Parterna prolongerar Avtal om anstillningsvillkor med &ndringar
enligt bilaga 2.

[ enlighet med och efter de principer som fastslagits i
overenskommelsen av den 29 juni 2017 avsiitts 0,3 procent till
Flexpension i Tjansteforetag fran och med den 1 mars 2021 och
ytterligare 0,4 procent avsitts fran och med den 1 augusti 2022.
Avsittningen uppgér ddrmed till sammanlagt 0,7 procent fran och
med den I mars 2021 och till 1,1 procent frdn och med den 1 augusti
2022. Parterna &r 6verens om att dven medarbetare i intervallet 18-24
ar omfattas enligt 6verenskommelsen av den 26 februari 2019,

Parterna noterar att verenskommelsen Flexpension i Tjdnsteforetag,
redigerats enligt tilliggséverenskommelse om &ndring av § 7
Flexpension i Tjdnsteforetag. Parterna ir verens om att
tilliggsoverenskommelsen om dndring av § 7 Flexpension i
Tjansteforetag ska gélla fr o m 1 januari 2021. Aktuell redigering
innebdr ingen dndring av dverenskommelserna.



§5

§ 6

§ 7

§ 8

§9

Upprédkning av villkorsavtalets krontalsbelopp sker frén 1 mars 2021
med 2,9 % och den 1 augusti 2022 med 1,8 %.

SEKO har begirt att fa foljande ensidiga partsuppfattning noterad i
forhandlingsprotokollet.

SEKOs uppfattning ar foljande nér det giller hur sjuklén enligt § 12
mom & branschavtal kommunikation ska berdknas. Den del av
sjuklénen som &r baserad pé rorliga 16nedelar utbetalas i form av ett
sjuklonetilligg. Sjuklonetilldgget dr 1/365 per franvarodag av
underlagssumman. Med underlagssumman avses inkomsten under
ndarmast foregdende kalenderér av rorliga 16nedelar, med undantag av
overtidsersdttningar, uppraknad med l6neutrymmet enligt
branschavtalet for respektive kalenderar. Utbetalade sjuklonetillagg
skall ocksd ingd i underlagssumman. Nér sjukavdrag skall goras gors
motsvarande avdrag dven pa sjuklonetilligget.

Parterna dr Overens om att gemensamt verka for att avsittning till
avtalspension inklusive eventuella kompletterande premier ska
kunna redovisas pa 16nespecifikationerna.

Parterna kan konstatera att forebyggande arbete mot sexuella
trakasserier ligger inom ramen for arbetsgivarens arbetsmiljoansvar
enligt géllande lagstiftning. Detta ansvar omfattar dven forebyggande
arbete gentemot sexuella trakasserier av tredje man. Arbetsgivaren
ansvarar for att utreda omstindigheterna om en medarbetare uppger
sig blivit sexuellt trakasserad i tjéinsten.

Parterna har i rets avtalsférhandlingar diskuterat frigor rérande hot
och vald, distansarbete m m. Aven arbetsmiljofragor kopplade till
OSA:n har berérts i forhandlingarna. Parterna dr 6verens om att de
ovan namnda arbetsmiljéfragorna &r viktiga och av stor betydelse for
foretag och medarbetare inom bransch Kommunikation.

Mot bakgrund av ovanstdende har parterna bestimt att gemensamt,
under kommande avtalsperiod, kontakta Prevent for att underscka
mojligheten att ge dem i uppdrag att utifran aktuell lagstiftning
inklusive relevanta arbetsmilj6foreskrifter for bransch
Kommunikation beskriva hur vi limpligast kan komma fram i den
arbetsmiljofraga som parterna dverenskommer om. Chefers behov av
stod ska sdrskilt beaktas i arbetet.



§ 10

§11

§12

§ 13

§ 14

Arbetsgruppens sammansittning dr en person fran respektive
avtalsbdrande part. Arbetet ska presenteras senast vid utgdngen av ar
2022.

Parterna @r Gverens om att prolongera samtliga paragrafer i tidigare
forhandlingsprotokoll inom bransch Kommunikation som parterna
inte kommit verens om har upphért att gélla eller av annat skiil dr
avslutade.

Parterna dr ense om att de riktlinjer for kompetensutveckling, som
togs fram och infordes under 2010 &rs avtalsforhandlingar, fortsatt
géller, och tas in i avtalstrycket som bilaga 2.

Parterna &r Gverens om att reglerna kring sérskilda regler vid in-och
uthyrning av arbetskraft” som infordes i avtalsdverenskommelsen
2010, fortsatt géller, och tas in i avtalstrycket som bilaga 3.

Overenskommelsen omfattar avtalsperioden 1 januari 2021 — 31 juli
2023. Part dger ritt att senast den 1 februari 2022 séiga upp avtalet till
upphorande den 31 juli 2022. Parterna ir dverens om att om sidan
uppsédgning sker sd upphor dven 16neavtalet att gilla mellan berorda
parter den 31 juli 2022.

Forhandlingarna avslutades.

Stockholm den 7 januari 2021
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Avtal om I6ner 2021-01-01 — 2023-07-31 SEKO

1. Gemensamma partsuppfattningar

Det dr viktigt att tydliga mal sitts for foretagets verksamhet och for de anstillda. F Oretagets
chefer har ett sarskilt ansvar for att mal siitts och att uppfoljning av resultatet sker samt att de
anstéllda utvecklas for aktuella och framtida arbetsuppgifter. Genom kompetensutveckling
forbattras forutsittningarna for de anstillda att bidra till att verksamhetens mal uppnas.

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med hénsyn till verksamhetens krav
och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet samt uppnadda
resultat i relation till satta mél. Det #r viktigt att kriterierna for I6nesittningen &r tydliga.

Grunden ér hérvid arbetsuppgifterna och kompetenskraven samt de mal av s&vil individuell
som Overgripande art som satts for verksamheten. Malen bor dven avse utveckling mot 6kat
personligt ansvar for de egna arbetsuppgifterna.

Foréldralediga och sjukskrivna ska behandlas tillsammans med ovriga medarbetare vid
16neférhandlings-/Ionerevisionstillfillet och i samband med &terkomsten ska sarskild analys
och bedémning goras.

I samband med medarbetares dtergang i arbetet efter foréldraledighet, samrader arbetsgivaren
med medarbetaren om de insatser och den kompetensutveckling som behdvs med hénsyn till
ledighetens omfattning och verksamhetens utveckling. Utgangspunkten for dialogen dr
medarbetarens fortsatta yrkes-, 16n- och karridrutveckling.

Lonesittningsprinciperna ska vara kiinda och inte vara diskriminerande.

Om foretaget och en medarbetare har tréiffat avtal om anstillning, eller ingatt en ny
anstéllning med ny 16n som ir att betrakta som en befordran, sex ménader innan
I6nerevision eller senare, och de skriftligen har éverenskommit om att den avtalade 16nen
ska gilla oberoende av péfoljande ars l6nerevision, ska medarbetaren inte omfattas av
I6nerevisionen. Arbetsgivare skall pa begiran av lokal arbetstagarorganisation uppvisa
sddan skriftlig 6verenskommelse.

2. Lonedversyn 2021 och 2022

En I6nedversyn ska genomforas som innefattar en genomgéng av I6nestrukturen i syfte att
bibehalla eller uppné 6nskad struktur. Harvid ska beaktas de i gruppen ingdende
arbetstagarnas 6kade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda
krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran samt bittre arbetsinsatser samt sadan
utveckling av egen och andras kompetens som ér av vikt for verksamheten.

For medarbetare som omfattas av individuell loneséttning ska, om medarbetaren si onskar, ett
arligt 15nesamtal, pd chefens initiativ, genomforas mellan I6nesittande chef och medarbetare.

En viktig forutséttning for att den individuella l6nesittningen ska fungera #r att [6neséttande
chefer ges utbildning och mandat for att kunna fullgora sitt uppdrag.

Foreligger osakliga l6neskillnader mellan mén och kvinnor ska dessa elimineras i samband
med forhandlingarna.

—



Lonedversynen ska - om de lokala parterna inte enats eller enas om annat - ske per den 1 mars
2021 och 1 augusti 2022 och omfatta 2,7 % resp. 2,0 %.

Utrymmet berdknas pa ménadslénen, dock att den ldgsta manadslonen som anvénds vid
berdkningen dren 2021 resp. 2022 ska vara 26 100 kr resp. 26 805 kr, inklusive fasta tilligg
dagen fore revisionstidpunkten.

For tillsvidareanstilld arbetstagare (heltid), som fyllt 18 &r ska ldgsta 16n vara 19 465 kr per
mdnad fr o m den 1 mars 2021 och 19 854 kr per manad fr o m 1 augusti 2022, om de lokala
parterna inte enas om annat.

For tillsvidareanstilld arbetstagare (heltid) som fyllt 18 &r och har 15 manaders sammanlagd
anstallningstid under de senaste 24 ménaderna i foretaget ska ldgsta 16n vara 20 574 kr per
ménad fr o m den 1 mars 2021 och 20 985 kr per ménad fr o m fr o m 1 augusti 2022, om de
lokala parterna inte enas om annat.

3. Forhandlingsordning

Fordelningen av avtalat 16neutrymme sker i lokala forhandlingar.

Enas inte de lokala parterna i I6nerevisionen kan central konsultation om léneavtalets
tillimpning och intentioner begiras hos de centrala parterna i detta avtal. Sddan begiran skall
goras inom 5 dagar frdn den lokala forhandlingens avslutande.

Centrala parterna ska i konsultationen verka for att lokala parter vinnldgger sig att komma
overens utifrin I6neavtalets principer.

Om de lokala parterna efter genomférd konsultation ej enas kan central forhandling pékallas i
frégan.

Enas inte de lokala parterna efter central konsultation ska central forhandling ske om ndgon
av parterna begir det inom fem arbetsdagar fran den lokala forhandlingens avslutande.

Om central férhandling avslutas i oenighet kan part inom tre arbetsdagar hinskjuta drendet till
Némnden for 16nefragor. Namnden for 16nefragor bestar av fyra ledaméter varav arbetsgivar-
respektive arbetstagarpart utser tvé ledaméter vardera. Om nimnden ir ense kan den fungera
som skiljendmnd med en av ndmnden utsedd opartisk ordforande.

4. Giltighetstid
Avtalet giller fr o m den 1 januari 2021 t o m den 31 juli 2023.



Bilaga 2 — SEKO
§ 3 Allmanna aligganden

Paragrafen tillfors ett nytt mom 2.

Mom 2 Kontroll och bevakningssystem

Beslut om inférande av kontroll-, dvervaknings- och bevakningssystem
samt system for alkohol- och drogtester &r forhandlingspliktigt enligt MBL.
Uppgifter som behdver redovisas i dessa férhandlingar ér:

e Syftet med inférandet,

« Vilka personer eller befattningar inom foretaget som far tillgang till
uppgifterna,

« Regler {or hur uppgifterna far behandlas och sparas,

« Vilken information arbetstagarna fr, det vill siga syftet med
inforandet, vilka atgirder som kan utforas, dtgardernas syfte samt p
vilket sdtt personuppgifterna behandlas.

§ 7 Overtid

Mom 2 skyldighet att utfora 6vertidsarbete far efter att ha tillforts andringar
1 forsta stycket foljande ny lydelse:

Mom 2 Skyldighet att utfora évertidsarbete

Nar sérskilda skl foreligger r en arbetstagare skyldig att fullgéra allmén
overtid med hogst 225 timmar per kalenderar (48 timmar under en
fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalendermanad). Timtalen far
overskridas nér det behovs for att arbetstagaren ska kunna slutfora ett
uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

For arbete pa allmén 6vertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som
frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjéinstlediga med stéd av lag har inte
skyldighet att utfora 6vertidsarbete. Delpensionrers skyldighet &r
begrénsad till hogst 25 timmar per kalenderar.

Ytterligare 6vertid kan tas ut efter lokalt avtal med berdrd
arbetstagarorganisation. For chefer och kvalificerade handldggare kan
overenskommelse tréffas direkt med arbetstagaren.



§ 8 Mertid

Mom 2 skyldighet att utfora vertidsarbete far efter att ha tillforts andringar
1 forsta, andra och tredje stycket foljande ny lydelse:

Mom 2 Skyldighet att utféra mertidsarbete

Nir sérskilda skél foreligger dr en deltidsarbetande arbetstagare skyldig att
fullgéra mertidsarbete. Allmén mertid och allmén Gvertid far tas ut med
sammanlagt 270 timmar per kalenderar.

Den allménna dvertiden far inte Gverstiga 225 timmar per kalendersr (48
timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en
kalenderménad).

Den allmédnna mertiden far inte Gverstiga 150 timmar per kalenderar.

For arbete pa allmédn mertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som
frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stod av lag har inte
skyldighet att utfora mertidsarbete. Delpensionérers skyldighet #r begrinsad
till hogst 25 timmar per kalenderér.

Timtalen fér 6verskridas om det behdvs for att kunna slutfora ett uppdrag
eller arbete som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

Ytterligare 6vertid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal med
berdrd arbetstagarorganisation. For chefer och kvalificerade handliggare
kan overenskommelse tréffas direkt med arbetstagaren.

§ 15 Uppségning

Redaktionell dndring av mom 4.3.

Mom 4.3 Uppnéadd pensionsilder

Arbetstagarens anstillning upphor utan uppsigning nér arbetstagaren
uppndr 68 ars alder savida inte arbetstagaren och arbetsgivaren kommer
overens om nagot annat. Arbetsgivaren beh6ver inte limna besked enligt 33
§ lagen om anstéllningsskydd.

Anmdrkning
Fran och med 2023-01-01 tillimpas mom 4.3 fidn 69 drs Glder.
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Tillaggséverenskommelse om &ndring av 7 § Flexpension i
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Almegas lokaler i Stockholm

Arbetsgivarparten
Einar Humlin, Almega Tjansteférbunden

Arbetstagarparten
Sune Blomkuvist, Service- och Kommunikationsfacket - SEKO

§ 1

§ 2

Parterna har enats om att 7 § Flexpension i Tjansteforetag forsta stycket
jamte tillhérande anmérkning dndras och far féljande ny lydelse:

"Foretag som nér bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan omfattas av
annat flexpensionssystem ska fortsatta bygga ut féretagets premieniva,
oavsett hur denna byggts upp inom ramen fér centrala avtalsuppgédrelser om
Flexpension/deltidspension, med de avséttningar som gérs enligt
Flexpension i Tjansteforetag till dess foretaget nar den fullt utbyggda
premienivan for Flexpension i Tjansteforetag om 2 %, sa som anges i § 3.

Anmérkning 1

Nér det av respektive centralt kollektivavtal framgaér att del av I6neutrymme
anvénds for ytterligare avséttning till Flexpension i Tjénsteféretag ska
sadana avséttningar istéllet utges som I6n nér den fullt utbyggda
premienivan om 2 % har uppnatts i féretaget.”

Parterna ar 6verens om att pa mellanvarande avtalsomraden anta ovan
angiven foréndring. Parterna &r vidare 6verens om att bilagor i respektive
mellanvarande kollektivavtalsdverenskommelser dndras i enlighet med
denna dverenskommelse.



§3 Forhandlingen avslutades i enighet.

Justeras
Stockholm den 7 januari 2021 Stockholm den 7 januari 2021

Almega Tjansteforbunden, bransch Fér Service- och Kommunikationsfacket - SEKO
kommunikation
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