Forhandlingsprotokoll

Typ: Foérbundsforhandling
Avtalsomrade: Branschavtal ENERGI
Parter: EnergiForetagens Arbetsgivareforening

Service- och Kommunikationsfacket (Seko)

Arende: Overenskommelse rérande korttidsarbete med statligt stod
Datum: 23 mars 2020

Plats: EFAs lokaler, Stockholm

Narvarande: Tomas Torstensson (EnergiFdretagens Arbetsgivareforening)

Fredrik Backstrom (Seko)

Parterna inledde férhandlingen mot bakgrund av féljande. Med anledning av den allvarliga situation
som till féljd av Coronapandemin uppstatt pa den svenska arbetsmarknaden har EnergiForetagens
Arbetsgivareférening och Seko traffat dverenskommelse om sa kallat korttidsarbete.

§1 Parterna traffar ett sddant centralt kollektivavtal om korttidsarbete som avses i lagen om
stod vid korttidsarbete, se Bilaga 1, (i det foljande "Avtalet”). Detta avtal ersatter tidigare
tréffat avtal av den 19 mars 2020.

§2 Parterna &r 6verens om att lokalt kollektivavtal ("lokal 6verenskommelse”) som ingas med
stod av Avtalet inte far innehalla materiella avvikelser fran Avtalet avseende annat &n vad
Avtalet medger.

§3 EnergiFdretagens Arbetsgivareférening och Seko har gemensamt tagit fram ett forslag till
protokoll som de lokala parterna kan anvanda vid lokal 6verenskommelse om
korttidsarbete, bilaga 2.

§4 Avtalet géller till och med den 31 december 2020.

§5 Parterna ar 6verens om att for det fall att situationen med Coronapandemin féranleder det
ska parterna traffa 6verenskommelse om férlangd tillampning av Avtalet i god tid fére den
31 december 2020. Skulle lagstiftning eller annan forfattning andras pa sa sétt att det
vasentligt paverkar Avtalet ar parterna Gverens om att anpassa Avtalet till sddana
forandringar.

§6 Forhandlingen forklarades avslutad.

Vid protokollet Justeras
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Bilaga 1

Forbundsavtal om korttidsarbete med statligt stod

§1
§2

§3

§4

§5

§6

§7

Detta avtal avser korttidsarbete i enlighet med lagen om st6d vid korttidsarbete.

Detta avtal utgér ett sddant centralt kollektivavtal om korttidsarbete som avses i lagen om stdd vid
korttidsarbete.

Lokala parter kan med stod av detta avtal tréffa lokalt kollektivavtal (”lokal éverenskommelse”)
om korttidsarbete enligt lagen om stéd vid korttidsarbete, med verkan fran och med den 16 mars
2020.

Genom lokal 6verenskommelse om korttidsarbete kan korttidsarbete inforas i tre olika steg.
Under korttidsarbete ska arbetsbefrielse galla med 20, 40 eller 60 procent av for arbetstagaren
gillande arbetstidsmatt. For arbetstagare vars arbetstid, enligt 6verenskommelse, inte &r reglerad
bor beddmningen goras i forhallande till arbetsméngden.

Loner och andra ersittningar som star i direkt relation till utfort arbete ska i de tre stegen sdnkas
pé sitt som foljer av lagen om st6d vid korttidsarbete. Lokala parter kan inte 6verenskomma om
andra nivéer 4n vad som framgar av lagen.

De lokala parterna 6verenskommer om vilka arbetstagare som ska omfattas av korttidsarbete,
under vilken period korttidsarbetet ska padga och hur korttidsarbetet ska férldggas. En beddmning
av mojlighet att g& ned i arbetsmangd ska alltid géras. Gruppen arbetstagare vars arbetstid, enligt
dverenskommelse, inte dr reglerad ska da sérskilt beaktas. De lokala parterna har stor frihet vid
forliggningen men ska beakta att de procentsatser for korttidsarbete som anges i § 4 ovan
sammantaget uppfylls under den tid som det lokala avtalet géller.

Av den lokala 6verenskommelsen ska framgé att och hur korttidsarbetet snabbt kan avvecklas
eller forandras vid dndrade forutsdttningar. Om inte annat 6verenskommits ska en
Overenskommelse om korttidsarbete upphéra efter sju (7) dagars 6msesidig uppsagningstid. Parter
kan inte 6verenskomma om en ldngre uppségningstid 4n en manad.

Anmiirkning

Av den lokala dverenskommelsen ska framgé vilka anstéllda som omfattas av korttidsarbete,
med angivande av personer eller organisatoriska enheter eller funktion. Korttidsarbetet ska
bestdmmas till en viss period med angivande av vilket steg av korttidsarbete som de lokala
parterna kommit 6verens om.

Som framgar av § 5 behdver korttidsarbete inte forldggas pa samma sitt fran dag till dag,
vecka till vecka eller ménad till ménad utan kan fritt variera under hela perioden sa lange
som korttidsarbetet sett dver hela perioden for den lokala 6verenskommelsen summerar till
procentsatsen i det steg for korttidsarbete som parterna kommit 6verens om.

Oavsett hur de lokala parterna forlagt korttidsarbetet i de tre steg som anges i § 4 ska utbetalning
av 16n och andra ersittningar ske som om korttidsarbetet fordelats jamnt per relevant 16neperiod.

De lokala parterna bor 6vervdga om det dr mojligt och lampligt att under den tid som
korttidsarbete pagér anordna foretagsintern eller extern utbildning for de arbetstagare som
omfattas av korttidsarbete.



Bilaga 1

Lokal 6verenskommelse bor beskriva de dverviganden som forevarit i fragan.
Anmirkning
Forbundsparter kan tréffa 6verenskommelser om nirmare reglering avseende utbildning vid
korttidsarbete.
§ 8 Detta avtal far anvéndas dven under uppsigningstid.

§ 9 Semester och semesterintjanande ska inte paverkas av perioder av korttidsarbete.

§ 10 Forhandlingar om lokala éverenskommelser om korttidsarbete féljer parternas géingse
férhandlingsordningar.

§ 11 Detta avtal giller till och med den 31 december 2020.

Skulle lagstiftning eller annan forfattning &ndras pa sa sétt att det vésentligt paverkar detta avtal
ar parterna 6verens om att anpassa avtalet till sddana fordndringar.

Stockholm den 23 mars 2020

ENERGIFORETAGENS ARBETSGIVAREFORENING SEKO
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TOMAS TORSTENSSON FREDRIK BACKSTROM



Bilaga 2 — Forslag till protokoll for lokal 6verenskommelse om korttidsarbete med
statligt stod

Lokalt protokoll om korttidsarbete med statligt stod

Parter: Bolagsnamn (organisationsnummer)

Seko, lokal facklig organisation (klubb/fackombud/region)
Ndrvarande: Arbetsgivarparten:

Arbetstagarparten:
Datum: 2020-xx-Xx

1. Detta avtal avser lokal 6verenskommelse om korttidsarbete med statligt stod.

2. Genom denna dverenskommelse sdanks anstéalldas arbetstid och ordinarie |6n temporért
enligt féljande, dock langst till och med den 31 december 2020.

Arbetstidsminskning (procent) Loneminskning (procent)
20 4
40 6
60 7,5
Nivaerna av arbetstidsminskning kan tillampas olika pa individniva.

3. Till denna 6verenskommelse bilaggs en forteckning éver vilka anstéllda som omfattas av
korttidsarbete, under vilken period korttidsarbete avses paga, férlaggningen av denna och
arbetstidsminskningen for varje anstalld.

4. Oavsett forlaggning av korttidsarbete enligt punkt 3 ovan ska utbetalning av I6n och andra
ersattningar ske som om korttidsarbetet fordelats jamnt per relevant I6neperiod.

5. Korttidsarbete enligt detta avtal far endast anviandas fér anstdllda med minst tre manaders
anstallningstid i bolaget. Ifall reglerna for korttidsarbete dndras i denna del dr detta avtal
aven tillampligt for anstéllda med kortare anstallningstid an tre manader.

6. Parterna kan komma 6verens om annan éverenskommelse om behovet av korttidsarbete
fordndras vid dndrade forutsattningar.

7. De lokala parterna bor 6vervdga om det dr mojligt att och lampligt att under den tid som

korttidsarbete pagar anordna foretagsintern eller extern utbildning for de arbetstagare som
omfattas av korttidsarbete. De 6vervdaganden som forevarit bor i fragan bor beskrivas:
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8. Arbetsgivaren ska under avtalsperioden skicka in avstamningsunderlag till ansvarig
myndighet.

9. Denna overenskommelse ar giltig fran och med den [DATUM] 2020 och kan ségas upp med
en uppsagningstid om dagar. (Om inte annat avtalats galler en 6msesidig
uppsagningstid om sju dagar)

Vid protokollet Justeras



