Infranords Avtal gillande Tjidnsteresa utanfor Sverige

§1 Avtalets omfattning
Avtalet triffas med stod av Infranord Jarnvagsinfrastrukturavtal.

Avtalet giller pa arbetstagarsidan alla medarbetare anstéllda hos Infranord AB med foljande
undantag.

- Medarbetare som intar foretagsledande eller dirmed jamforlig stéllning (enligt bolagets
bestammande)

§2 Overenskommelse for tjinsteresa utomlands
Tjinstgoring (=tjansteresan) utanfor Sverige ska bygga pa frivillig overenskommelse.

Overenskommelse om tjansteresan utanfor Sverige(tjanstgoringen) skall vara tidsbegransad och far
traffas for hogst ett ar och kan déarefter forlingas med ytterligare ett ar.

Anmidrkning: Detta avtal géiller enbart for tjéinsteresa utomlands, utsdndning fér inte ske enligt detta avtal,
Utséindning sker enbart efter tecknade av sdrskilt lokalt avtal med berdrda arbetstagarorganisationer.

§3 Information innan tjanstgoring startar
Overenskommelsen skall innehalla information om uppdragets omfattning, planerade arbetstider,
boende, resor och ledigheter i samband med uppdraget

Information om for landet géllande skatteregler, inbetalningar och konsekvenser fér medarbetaren
med avseende pa intjanad pensionsritt, skattedeklarationer och skatt i Sverige och mojligheten till
deklarationshjalp.

Visumregler och arbetsstillstand
Information om tjanstereseférsakring samt tillaggsforsakringar.

Anmidrkning: Tjénsteresor, som man féretar fran sitt svenska foretag, kan pagd upp till tvd ér utanfér Sverige.
Trots det anses man vara bosatt och arbeta i Sverige och ha rétt till bade bosdttnings- och arbetsbaserade
férmaner. En tjdnsteresa skiljer sig fran utsindning genom att samma anstidllningsvillkor och l6n géller som nér
man arbetar i Sverige. Tjdnsteresor regleras inte i férordning EEG nr 1408/71 och praxis i EU/EES-omrddet
varierar. En del EU/EES-Iéinder tillimpar strikt kravet pd utséndningsintyg dven vid kortare tjdnsteresor.

Inom Norden och EU/EES far man akutvérd enligt samma principer som landets medborgare.

§4 Anstéllningsvillkor
- Vid utlandsarbete tillimpas reglerna i Infranords AB:s Jarnvégsinfrastrukturavtal och ovriga
formaner som galler for arbete i Sverige.
- Vid utlandsarbete giller reglerna om utlandstraktamente enligt inkomstskattelagen (IL).
- Avtal far traffas mellan parterna om andra erséttningar och ersattningsnivaer utover
Infranords Jarnvagsinfrastrukturavtal.



- Ide fall vara kollektivavtalade regler understiger eller strider emot tjdnstgoringslandets
arbetsrittsliga lagstiftning och/eller kollektivavtal ska sarskild dverenskommelse traffas
mellan ber6rda parter innan tjanstgoring paborjas.

§5 Arbetsmiljo
- 1de fall svenska arbetsmiljoregler understiger eller strider emot tjanstgoringslandets
arbetsmiljorittsliga lagstiftning ska sarskild riskbedomning goras av berdrda parter och
skyddsorganisationen innan tjanstgoring paborjas
- lde fall som arbete ska utféras i spdrmiljo sa ska Infranords rutiner for personligt skydd,
skyddsklader, skyddsskor och personalutrymme galla om inte tjanstgoringslandets
regler/lagar ar strangare.

§6 Forsakringar
- Gilltig tjainstereseforsikring skall vara tecknad infor all utlandstjanstgoring, minst med
samma villkor som giller fér arbete i Sverige samt lakekostnadsersattning med villkor
motsvarande Likekostnadsférsdkring vid utlandstjanst (LFU).

§7 Sjukion
- Sjuklon enligt Infranords avtal.

§8 Konsekvens vid utlandstjanstgoring
- Infranord skall bistd med hjalp vid deklaration om medarbetare sa kraver géllande
konsekvens av utlandstjanstgoring.
- Infranord ansvarar for och bekostar tjanstgoringslandets krav géllande skatte konto,
legitimation, tillstdnd mm som kravs i tjanstgoringslandet.
- Infranord ansvarar for att ritt skatt inbetalas till berérd utlandsk skattemyndighet.

§9 Arbetskonflikt/strejk i tjanstgoringslandet
- Uppstar arbetskonflikt i tjanstgoringslandet inom det verksamhetsomrade som
tjanstgoringen avser ska Infranord omedelbart kontakta parterna i konflikten for att utrona
om arbetet kan fortsitta eller ska avbrytas. Arbetstagaren ska inte utsattas for fara eller
oldgenhet p& grund av konflikten i tjanstgéringslandet eller forlora ekonomiskt pa grund av
densamma.

§10 Giltighetstid
- Detta avtal géller frdn 2012-10-01 med en uppségningstid fran endera parten om 3 manader .
Upphor avtalen ”Almega jarnvagsinfrastruktur” och/eller ”Infranord Jarnvagsinfrastruktur”
att gélla upphor d@ven detta avtal
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