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Bemanningsavtalet — beriikning av GFL

SEKQ informerade om att det idag finns ett stort antal inhyrda
arbetstagare vid Infranord. For dessa giller reglema i
bemanningsavtalet vad avser [6nesittning.

Enligt bemanningsavtalet ska I6nen for inhyrda arbetstagare motsvara
det genomsnittliga fortjanstlaget(GFL) for jamfbrbar grupp hos

inhyraren.

Vid faststillande av jamforbar grupp utgdr ett avgransat
arbetsstille/verksamhetsomrade en enhet.

SEKO vill veta arbetsgivarens uppfattning om vad som utgdr ett
avgrinsat arbetsstille/verksamhetsomrade vid faststillande av GFL.

Beslut/Atgdird
Arbetsgivaren aterkommer med eit svar.

Semesterkorrigering vid forildraledighet och utbetalning av
foraldrapenningtilldgg.

Loneavdrag vid fordldraledighet registreras inte som
semesterlénegrundande frnvaro. En korrigering av semestern gors nér
medarbetaren limnar in utbetainingsbeskedet fran FK for eft erhalla
foraldrapenningtillsigget. Pa utbetalningsbeskedet fran FK framgér vilka
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dagar medarbetaren tagit ut ersétining frin FK, dessa dagar registreras
da som semesteridnegrundande franvaro.

Korrigering av féregiende &rs semester gors i februari varje ar.

Beslui/atgard

For korrigering av foregiende ars semester samt for utbetalning av
foraldrapenningtilligg maste utbetalningsbeskedet fran FK vara
inlamnad till [6necenter senast 5:e arbetsdagen i februari varje 4r.

Lonetillagg — 60 kronan

Enligt Infranords Jarnvigsinfrastrukturavtal § 9 s3 utbetalas ett
lonetilligg for arbetstid som &verstiger 8 timmar helgfri mdndag-fredag
mellan 06.00 och 18.00 samt enligt § 9b, ¢, d.

Vissa systemforéndringar har fatt till konsekvens att lonetilligg endast
utbetalas om den sammanhingande arbetstiden dverstiger 8 timmar
mellan 06.00-18.00.

Beslut/dtgard

Kontakt tas med IT-systemansvariga for att rétta till denna felaktighet.
Medarbetare som inte erhéllit 5netilligg som en konsekvens av det
under punkt 3 beskrivna felet kontaktar Anders Wessmark for rittelse.

Rekryteringsrutin vid Infranord

ATO har patalat att det 1 Infranords rekryteringsrutin saknas
beskrivning av ATO:s delaktighet i processen. Eft frslag pa néir i
rekryteringsrutinen ATO Snskar delta har Sverlimnats.

Denna fraga har dverlimnats fran Csvg tili avtalsgruppen for fortsatta
diskussioner om forandring av rekryteringsrutinen med anledning av
ATO: s synpunkter.

PA har som en del i framtagande av processer inom PA omrédet tagit
fram en rekryteringsprocess.

Beshu/Aigard

Undersdka hur nuvarande rekryteringsrutin paverkas av den framtagna
rekryteringsprocessen. I det fall rekryteringsrutinen ska finnas kvar,
fortsitta arbetet med att revidera rutinen med beaktande av ATO:s
synpunkter.

Uttag av arbetstid per avstimningsperiod

Fraga har uppkommit hur manga timmars arbetstid, utdver faststilit
arbetstidsmatt, som kan tas ut under en avstimningsperiod.

Enligt arbetstidsreglerna i Infranords Jirnvagsinfrastrukturavtal finns en
skyldighet att arbeta arbetstidsmatten for de bada
sexménadersperioderna plus 100 timmar.

Ytterligare arbetstid kan tas ut efter skriftlig 6verenskommelse med den
anstillde med 200 timmar varav hogst 150 timmar under en
sexménadersperiod.

SEKO hivdar atf den arbetstid som far tas ut uidver arbetstidsmattet for
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en sexmanadersperiod dr 150 timmar(100+200/2 perioder).

Arbetsgivarens uppfattning 4r att utdver arbetstidsmattet kan
250(100+150) timmar tas ut under en sexmanadersperiod.

Parterna enas om att skrivningen i avtalet innebdr att det dr mojligt att
utdver arbetstidsmaéttet for en sexméanadersperiod arbeta ytterligare 250
timmar. Se vidare § 8.1 i Infranords Jarnvagsinfrastrukturavtal.

6. Ovrigt
Fragor fran SEKO;
- Varfor parametern- tjanstledighet- tagits bort i PAS som bl a anvints
vid foraldraledighet
- Varfor normtiden 4ndras vid ledigheter istéllet for att 6ka arbetstiden i

arbetstidsbanken

Atgérd/Beslut
Arbetsgivare aterkommer med besked.

For Infranord SEKO
A A )
Nils-Géran Eriksson Hakan Englund /
SACO/T]
2 g f /:): A1
Lars-Erik Mott "
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