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Sverige och Europa
star infor stora utma-
ningar

Krig, flyktingstrommar, kostnadskris, brottslighet och en vixande arbetslivskri-
minalitet provar sammanhéllningen i samhallet. Valet till Europaparlamentet den
9 juni 2024 ir en mojlighet for oss att paverka detta.

Vi méste borja med att siga som det dr. Idag ar nagot djupt ruttet pa delar av
svensk och europeisk arbetsmarknad. Fusk och utnyttjande av manniskor ckar och
kopplingen mellan arbetslivskriminalitet och organiserad brottslighet 4r uppenbar.
Vi har en verklighet dar byggnadsarbetare vid stora prestigeprojekt tvingas arbeta
19 timmar om dagen, 20 dagar i strick, dir fackligt fortroendevalda inte bara
hotas utan ocksd misshandlas for att man forsoker uppratthélla kollektivavtalen.
Vi har dessutom en verklighet dir gangkriminella driver behandlingshem f6r unga.
Detta handlar inte lingre om arbetsmarknadens skuggsidor utan héller alltmer
pd att ta 6ver hela branscher.

Arbetslivskriminaliteten och den organiserade brottsligheten maste bekampas
med samhallets fulla styrka!

Vi behover ett kraftfullt lagstiftningspaket pa europeisk nivd som gor det svéra-
re att fuska, lattare att bli upptackt och mer kannbart att bli straffad.

Vi gor det svarare att fuska genom att andra EU:s upphandlingsregler sa att det
blir obligatoriskt att stdlla krav pd goda arbetsvillkor. Vi méaste ocksad begrinsa
de langa kedjor med underentreprenorer som idag anvinds for att fuska och
utnyttja manniskor.

Vi vet ocksd att skdrpta arbetsmiljoregler dr ett maste for att manniskor inte
ska bli sjuka eller d6 av sitt arbete. Om reglerna efterfoljs kommer det dessut-
om trycka undan oseriosa foretag.

For att gora det ldttare att bli upptackt maste vi skdarpa kontrollverksamheten.
Inget land i EU far vara en frizon for kriminella foretag. De europeiska myndig-
heterna maste f4 mer resurser och befogenheter att samordna jakten pa dessa
foretag. Och det maste ocksd kosta ndr man dker dit. Vi méste hoja sanktions-
avgifterna genom att koppla dem till foretagens omsattning.

Ska vi lyckas med detta behover vi bli fler europaparlamentariker som driver
fragorna pa plats i Bryssel.

Sa se till att g& och rosta i Europavalet! Rosta pa Socialdemokraterna! Om du
dessutom rostar pa mig sd lovar jag att gora mitt allra bdsta for att genomfora
det jag beskrivit ovan.

Johan Danielsson (S), Sekos kandidat i Europaparlamentsvalet och nummer 2 p3
Socialdemokraternas valsedel
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BY

BYGGBRANSCHENS YRKESNAMND

Anstilldes du som larling eller anstillde ert
foretag en larling innan 20217

Da foljer ni sikert yrkesutbildningsavtalet 2006 (YUA 2006) som slutar
gilla 2023-12-31. Registret som kallas BYN 2.0 kommer i samband med
detta att slickas ner.

Ar du larling?

BYN uppmanar alla som har en e-bok och/eller pagaende distansutbildning enligt
YUA 2006 att sa langt det ar mojligt slutfora dessa innan arsskiftet.

Du som annu inte fatt ditt yrkesbevis innan drsskiftet kommer pa ett eller an-
nat sitt att borja folja yrkesutbildningsavtalet 2020 (YUA 2020) som hanteras i
systemet Mina sidor. Du bor ha fatt ett mail med mer information, informationen
finns d4ven pa var hemsida www.byggbranschensyrkesnamnd.se.

Har ni larlingar pa ert foretag?

BYN uppmanar alla som har lirlingar med e-bok och/eller pdgaende distansutbild-
ning enligt YUA 2006 att mojliggora for dem att slutfora dessa innan drsskiftet
genom att stotta och kontinuerligt godkdnna timmar som registreras.

De larlingar som dnnu inte fatt sitt yrkesbevis innan arsskiftet kommer péa ett
eller annat sitt att borja folja yrkesutbildningsavtalet 2020 (YUA 2020) som
hanteras i systemet Mina sidor. Du bor ha fétt ett mail med mer information,
informationen finns dven pa var hemsida www.byggbranschensyrkesnamnd.se

Vid fragor ta kontakt med din BYN-region, kontaktuppgifter hittar du pa hem-
sidan www.byggbranschensyrkesnamnd.se.

Seko stottar Johan Danielsson

Fler och fler frigor som paverkar oss
Sekomedlemmar beslutas och diskute-
ras i Europaparlamentet. Det dr av stor
vikt att det finns europaparlamentariker
som forstar och forsvarar den svenska
modellen och vira medlemmars rattig-
heter dven i Bryssel.

Johan Danielsson har en gedigen
bakgrund nir det giller att ha jobbat
'med fackliga fragor sivil fackligt

som politiskt. Hans kunskap och en-
gagemang i vara medlemmars fragor
kommer att vara viktigt for att flytta
fram arbetstagarperspektiven i den
europeiska politiska debatten och vi ar
vildigt glada 6ver att han dr Sekos och
LOs kandidat till europaparlamentet.

Gabriella Lavecchia

Seko, Service- och kommunikationsfacket |

SEKO VAGBANAN

Facklig Politisk Nytt!

Hej Vig o Banare!!!

Vi hoppas att ni mar bra fast det dr
trista tider i den politiska varlden. Den
Facklig politiska gruppen har gatt ige-
nom hur det ser ut i Sverige och hur var
nuvarande regering dr en fara for vara
Skyddsombud.

Vir forbundsordforande Gabriella
Lavecchia kidnner frustration over att
vissa inom forbundet inte tycker att det
fackets uppgift att lagga sig i politiken.
Politiken finns i allt. Vilka beslut vi an
tar sa dr politiken bakom och vi arbe-
tare kan péverka politiken genom att
prata politik pa vara arbetsplatser och
pa sa sdtt vacka intresset och fa folk
att vakna till om vad som dr pa vag att
hinda i vart land.

Politiken paverkar oss i vardagen och
i vara arbeten och darfor ar det viktigt
att vi pratar om politik pa jobbet. Det
ar ocksa viktigt dr att vi lyssnar pa
vara kollegor och inte hojer tonen mot
varandra. Alla har ratt till sina dsikter.

Det som 4r viktigt ar att man inte
skall vara radd att prata politik och att
vi ger vara medlemmar ratt information
om olika politiska hindelser.

Nista gidng den facklig politiska
gruppen skall traffas s har vi fatt i
uppgift att ga till vara foretag och fraga
vilka frigor och tankar de har kring
upphandlingar mot Trafikverket.

Hur ska vi kunna styra politiker
och Trafikverket att hoja kvalitén pa
framtida upphandlingar?

Dessa fragor kommer vi att jobba
med och redovisa i ndsta Vagbanan.

Vi i gruppen vill 6nska alla en God Jul &
Gott Nytt Ar!

Om man kdper en roddmaskin, kan
man da sitta hemma i lugn och ro?

Kravs det goda vitsord av en dkta
goteborgare?

Jag triffade en smart anka. Det var en
doktorand.

N&r man dr ute pa djupt vatten ar det
klokt att halla munnen sténgd. (Citat av
Walter Matthau)



arbetsklider.

Sandra Lindstrom pd forbunds-
kontoret tycker att kvinnorna i

branschen borde horas mycket mer!

De fantastiska kvinnorna som gor
Aurora till vad det ar.

Alla deltagare fick mé/lighe att
prova, kldmma och kdanna pd nya

Auroratraff

Nu har vér lilla grupp vixt! Fran forra
arets kvinnotraff pd tvd deltagare till
291 ar!

Tisdagen den 21 november triffades
vi pd Quality Hotel Arlanda XPO. Da-
gen startade med att Bldklader, Uvex
och Skydda fyllde rummet med arbets-
klader av olika slag, handskar, skor,
skyddsglasogon mm. Vi fick klimma,
kdnna och prova allt.

Sandra Lindstrém, ombudsman pa
forbundet, kom forbi och hingde med
oss, pratade om sin karridr och tyckte
att vi kvinnor skulle ldra oss att synas
och horas mer.

Efter lunchen bjod vi in Anna-Lena
Brundin for en foreldsning om kvinn-
ligt, manligt, manskligt. Hon underholl
med anekdoter fran forr, sing och bjod
pa sig sjilv med mycket humor!

Fika maste man sjdlvklart gora och
ndr vi hade suttit ner hela dagen var
det dags for att moblera rummet och
dansa linedance! Ménga startade efter
en forkoreograferad film pad Youtube

men gav upp da det var svart och gick
for snabbt men ménga hirliga skratt
delade vi.

P4 middagen pa kvillen delades er-
farenheter och mycket snack om jobb
och fritid.

Onsdagen startade efter en god fru-
kost med att Sam Ljungdahl fran Folk-
sam holl foredrag om olika forsakringar
och pension. Manga fragor vicktes nog
hos oss alla.

Linda Agetoft, forbundssekreterare,
visade en Powerpoint om hur organi-
sationen ar uppbyggd pa Seko. Tipsade
oss om att gd fackliga kurser och fort-
sdtta ndtverka med varandra.

Reflektioner fran deltagarna har
varit att dom dr jittenodjda och haft
jattekul!

Mainga var ridda innan for att kom-
ma ensamma, men dr stolta over sig
sjdlva att dom har vagat.

Viistyrgruppen dr jattenojda och ser
fram emot nasta natverkstraff!

de ca 800 kvinnorna i branschen bhittar dit!
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Digitala forum och foreldsningar

Seko Givle-Dala fortsitter med att genomfora digitala forum i olika frigor. Du
behover inte vara medlem i Givla-Dala for att delta i dessa arrangemang, som
genomfors via Teams.

Vad hander om jag forlorar jobbet?

Med Calle Hjelmérus

Onsdag 2023-12-13 11:30-12:30
Det dr bara och ladda ner appen Mi-
crosoft Teams och skanna QR-koden
och ansluta dig till Microsoft Teams.
Vill du hellre ha en inbjudan via mail
sd kontakta malte.falt@seko.se eller
076-5559885.

Motes-ID: 391 207 374 233
Losenord: 0oWhTj

Om Yrkesbevis

Med Calle Hjelmérus

Mandagen 2023-12-11 11:30-12:30
Det dr bara och ladda ner appen Mi-
crosoft Teams och skanna QR-koden
och ansluta dig till Microsoft Teams.
Vill du hellre ha en inbjudan via mail
sd kontakta malte.falt@seko.se eller

i
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076-5559885. WLt
Métes-ID: 396 421 058 986 i e
Losenord: vBXFFv @ O IR
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< sekoiNCC >

Avtalsrorelsen

Redan efter julhelgerna kommer pla-
neringen for avtalsforhandlingar for
2025-ars avtalsforhandlingar rulla i
gang. Sa tank efter vad du tycker ska
behovs dndras i Vig och Ban-avtalet.

Processen mynnar ut i en avtals-
konferens i november 2024, dit alla
klubbarna sander sina delegater for att
demokratiskt prioritera ibland inkomna
motioner.

Arbetsmiljo
I bade Industry och Infrastructure hal-
ler Sekos forhandlingsorganisation pa
att planera skyddsombudsdagarna for
2024. Industry kommer att genomfora
sina SO-dagar i borjan av nésta ar.
Infrastructure i syd, under ledning
av Mark Daoudi, har nu under hosten
genomfort eller skall genomfora ett
studiebesok pa ett av NCCs megapro-
jekt i Goteborg, Korsviagen, med sina
skyddsombud. Bra initiativ tycker jag.

Utbildningar

I borjan av 2024 kommer MB-ledamo-
ter att gd MB-utbildning och fackliga
fortroendevalda fran Sekos forhand-
lingsorganisation i NCC att g avtals-
utbildning i Vdg och Ban-branschens
regi. Vid ndgra tillfillen kommer detta
genomforas partsgemensamt med Seko
och Byggforetagen. Hoppas det faller
vil ut.

Industry

En utvirdering av de avtal som tecknats
i bolaget kommer att genomforas, dar
Industry-avtalen sdsom arsarbetstids-
avtalet, nattavtalet, tillverkningsavtalet
och frasavtalet analyseras. Det senare
slots infor denna sdsong och har lopt
under aret.

Seko har inlett forhandlingar pa
Sten for att fa till avtal om natt, OB,
ansvarsersattningar likt de avtal som
finns pad asfalten. Dock har vi inte
lyckats na fram riktigt med att alla som
jobbar under NCC Industry som YA
borde jobba under samma ekonomiska
forutsdttningar.

Vill girna avsluta med att 6nska alla
en riktigt God Jul och ett Gott Nytt ar.

Seko Forhandlingsorganisation i NCC genom
Karl-Johan Andersson



( Seko i Peab )

Hej medlemmar. Nu har det gétt en as-
faltssdsong i igen och aret har verkligen
flugit forbi, man blir ju fartblind.

Tycker det har varit en ganska strulig
sasong, mycket konstiga tolkningar pa
vart arsarbetstidsavtal. Manga fragor
har kommit angdende dialogdelen i av-
talet, dialog for oss ar inte ett Sms eller
mail utan att man triffas och gor upp
om forutsattningarna vid forandringar.

Ar 6vertygad om att far ni tycka till
och veta forutsdttningarna sa loser ni
det i gdngen.

P4 startmotena kommer vi att ga
igenom drsarbetstidsavtalet, s att for-
utsdttningarna blir klarare infor nasta
sasongsstart.

Det dr dven en massa persondrenden
som dykt upp nu under hosten, allt
fran mobbing till arbetsvigran och det
ar over hela landet och i alla affirs-
omraden.

P4 Anlidggning har det tyvirr trillat
in en del arbetsbristférhandlingar, vilket
ar bland det tyngsta man kan réka ut
for som facklig. Det dr aldrig roligt att
behova skiljas fran bra kollegor.

Anliaggning och Industri har dnda klarat
sig betydligt battre dn byggsidan. I vissa
regioner ser orderstocken infor 2024
vildig bra ut, men tyvarr ser det inte
ljusare ut i branschen som helhet.

Det spas att det blir ett tuffare 2024
an det var 2023 och vi ser dessutom
inget intresse fran regeringen att kom-
ma med ndgra stimulansitgirder for
att halla byggandet och infrastruktur-
projekten i gdng, fast behovet ar stort.
Regeringen verkar tro att ROT, RUT
och skattesinkningar for de med hoga
inkomster ar losningen.

Traffade en tjej som ingdr i byggaret och
hon trivdes som fisken i vattnet, jattekul
att se hennes arrangemang och vilja att
lara sig anldggningsarbetet.

Hoppas nu att ni pa asfalten far en
behovlig vintervila och att anldggarna
far en harlig jul.

God Jul och Gott Nytt Ar
Bjarne Ringdahl
ordférande i Seko-Peab 0733376914

Malardalens asfalt

Malardalens asfalt lagger fraslador i soderort Stockholm ett harligt gang som
jobbar lagom mycket, sager Stefan.

Skanska frasning fraser 4t dem. Niclas Karlsson Skanska alskar att jobba med
frasning. De kommer frdn Vixjo och fraser i hela Mellansverige.

Nu ar dom snart klar for sdsongen sd da blir det att sy hela vintern.
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Nasta gang

Malardalens asfalt var dven i Uppsala och fixade till en innegdrd. Fint som snus
o snus 4 fint da.

Rikard Persson med hela ginget ser fram mot juletider med mycket julmat.
Snart kommer sommarn tillbaka med nya asfaltsprojekt.
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BYN lar larare

Byggbranschens Yrkesnimnd (BYN)
Visterbotten hade foredrag for ldrare
och skolledare inom byggprogrammen,
med inbjudna ifran alla skolor i lanet.

BYN ir vart gemensamma organ for
yrkesutbildningsfragor med fyra parter,
Byggnad Seko Maskinentreprenorerna
och Byggforetagen.

De fick dragningar om vibrationsska-
dor av Arbetsmiljomedicin som berit-
tade att antalet med skador skenar och
att de yngre tidigt visar en stor okning
alldeles for tidigt i yrkeslivet.

De fick ocksd ldra sig hur man ska
bemota elever med NPF diagnoser av
”Hjarnkoll Visterbotten och en repre-
sentant darifrdn berittade om sina egna
upplevelser, runt sin uppviaxt med stora
krav pa sig sjdlv som slutade med be-
handling fastspind i en sing pa psyket.

Ungefar 100 000 svenskar har ndgon
form av neuropsykiatrisk funktionsned-
sattning (NPF). Det innebar att hjarnan
fungerar annorlunda — vilket leder till
olika kognitiva svarigheter. I begreppet
NPF ryms t.ex. diagnoserna ADHD,
ADD, autismspektrumstorning, sprak-
storning och Tourettes syndrom.

Efter det berdttade Tannbergsskolan,
Lycksele, om sitt arbete tillsammans
med Pia Berg runt inkluderande elev-
samarbetet pa skolan.

Dag tva fick alla ldra sig om arbets-
miljoarbete av Leif Karlsson bl.a. om
vad skolorna ska tinka pd vid egna
arbeten runt arbetsmiljoplaner och
BAS P/U.

SEKO VAGBANAN

Alla kvinnor kallar mig ful tills de fa
reda pa vad jag tjanar. D3 kallar de mig
ful och fattig.

Sluta klaga pa oss lata manniskor. Vi
har inte gjort nagonting!

- Mina fotter har somnat.
- Skulle man doma efter lukten 3r dom
doda.

- Mor, far jag ga ut och titta pa
solformorkelsen?
- Ja, men ga inte for nara.

< SekoiSvevia

Nu kommer den!

Vér kira vinter med beredskap, sand-
ning, saltning, snoédrev, plogning,
morker, halka, sno, regn, vind, kyla,
viaderomslag och bla, bla, bla!!! Men
det blir bittre, sa hall i!

Vi har en intention i Seko Svevia att
besoka alla vara fasta arbetsplatser pa
Svevia och snacka arbetsmiljo samt
traffa medlemmar.

Fram tills nu har vi besokt 3 AC om-
raden och det ar roligt, det kinns som
att de vi besoker ser det positivt. Vi har
snackat arbetsmiljo pa arbetsplatsen
och frimst dd med véara skyddsombud
om hur det bor fungera mellan foretag
och skyddsombud i verksamheten. Vi
har dven vidrvat nagra skyddsombud
under resan, det kdnns valdigt bra.

Skyddsombuden ar viktiga for oss i
branschen!

Vi kdnner och tror pd att detta ar
ett bra satt att behalla och kanske 6ka
antal medlemmar s3 vi i framtiden kan
fortsitta att sta starka!

Tyvirr ser vi en 6kning av anvan-
dandet av underentreprendrer pa vira
arbetsplatser med f6ljd av en minskning
av egen personal och kanske en svagare
kompetens inom foretaget!

Beredskapshavare far mycket skit i
véara nyhetskanaler vilket kanske inte
alltid dr sa rattvist. Stora omrédden
och tuffa kontraktskrav stiller ibland
orimlig press pd den som har bered-
skapen. Toppa sedan allt med snabba
videromslag, halka & blast for att gora
situationen dn besvirligare for den en-

skilde individen.

Seko Svevia FO



RSAB

Sekos ombudsmdin Daniela Manilova och Roger Jobansson fick mojlig-

heten att nirvara pa ett annorlunda arbetsplatsbesok.

RSAB, Railsolutions Scandinavia AB,
jobbar i huvudsak med sparsvetsning
och banteknik pa underhallskontrakt
och pé nyproduktionsprojekt runt om
i hela Sverige och Danmark.

Nicko Smyth startade foretaget 2017
av den storsta anledningen att fa prova
pd att bygga upp nédgot pad egen hand
och fa prova pa nagot nytt i livet. Det
mest utmanande och roligaste jobb
han haft.

Idag dr de 35 anstéllda, som ser sig
som en stor familj med mycket hjirta
och hogt i tak.

Den 12 september kl. 00.00 fick vi vara
med och se vira medlemmar pd RSAB
utfora en sd kallad neutralisering, det
gar ut pa att man justerar lingden pa
rilen s att den klarar intervallen i
temperaturskillnader i de olika rstids-
vixlingarna.

I detta fall fick man kapa bort ett
par centimeter pd en stricka pd ungefir
180 meter. For att kunna med hjilp av
en hydraulisk ”dragmaskin” hantera
ralsen var man tvungen att lossa rilsen
fran alla slipers pa hela strickan.

Direfter termitsvetsade man ihop
och slipade rilen igen. Berikningarna
pd temperatur och lingd ger vi oss inte
in pd, det skulle krdva mer kunskap av
oss skribenter dn vad vi har.

SEKO VAGBANAN

Daniela Manilova

Frasbolaget i Jonkoping

Frasbolaget arbetar inom asfaltsfrasning. Foretaget startades 2014 av Patrik Juhlin
med tvd kallfrdsar (W50 och W130) och de utgir fran Jonkoping. Numera har
de utokat med tva till frasar (W100 och W210).

- For att vara ett sd ungt foretag sa har vi mycket att gora, sager Patrik. Vi har
haft stora projekt pa flygfilt, motorvigar, Trafikverket, kommuner och privat-
personer. Kunderna dr bland annat Sandahls, JLB och de stora foretagen. De dr 7
anstillda och har s6dra Sverige som arbetsomrade, men de tar jobb i hela Sverige
om de far chansen.

Branschorganisationens hostméte

Den 15 november hade Branschorganisationen for vig & banbranschen hostméte.

Alla klubbar hade representanter pa plats och ordférande Andreas Forsberg
hade som vanligt allt under kontroll. Alla frigor som kom fram hade han svar
pd. Andreas dr uppskattad ordforande av alla klubbar.

Det var bra planerat med platsbesok av Linda Agetoft som pratade om férbundet
och vad det finns for planer darifran. Sedan hade vi besok av Johan Danielsson.
Johan hoppas vi ska komma till EU-parlamentet som representant for Socialde-
mokraterna. Vi pa Seko stottar Johan ocksé och tror pd honom.

Under dessa dagar pratade vi ocksd om Seko’s organisationsutredning. Det var
en del fragor och funderingar och det ar positivt. Ju mer som kommer fram nu
desto bittre blir det infor kongressen nar man skall ta beslut.

Veidekke pa Norrbotniabanan

Klubb Vig o Ban i Visterbotten har
varit och hilsat pd hos Veidekke pa
Norrbotniabanan och bjudit pa lunch,
med hjilp av ndgra frdn regionen och
ombudsman Lars hiar i Umea.

Det blev en lyckad dag med méanga
hungriga medlemmar och goda ham-
burgare och facksnack. Tanken ar att
vi skall besoka (minst) en arbetsplats i
ménaden.

SEKO VAGBANAN

- Min partner var otrogen sa nu ska jag via
SMS avsluta forhallandet.

- Ska du skicka ett ynka SMS?!

- Ja. Jag ska skiljs-messa!

- Jag har sa ont i magen. Kan det vara
ostronen jag at igar?

- Ja, de kanske var daliga, men det brukar
man se nar man dppnar dem.

- Oppnar dem?

Beata ar verkligen inbiten vegetarian.
Nu haller hon ihop med en kille som har
potatisndsa och blomkalsdron.

Varfor har boxare inte sex kvallen innan
match?
De tycker egentligen inte om varandra.

Om froken Sverige ar i mataffaren, ar det
da pagaende misshandel?

Har man bygglov pa sommaren, ndr man
gar bygg- & anlaggningsutbildning?

< SekoiSkanska >

Skanska Forhandlingsorganisation har
haft MBL 19 och styrelseméote under
fyra hektiska dagar. Foretaget visade
sig fran sin basta sida och berittade att
vi ska ha fackliga relationer i virlds-
klass. Kédnslan i FO var att studier och
MB-utbildningar och skyddsombudsut-
bildningar borjar ta fart efter pandemin.
Rekryteringen av fackliga p4 MB-sidan
ser svagt positiv ut medan skyddsom-
bud slutar i stor utstrickning pa grund
av délig inkludering fran foretaget. Man
upplever att man inte far vara delaktig
eller medverka i samverkan.

FO diskuterade den av kongressens
beslutade organisationsutredning om
forbundets framtidsfragor var manga
spekulationerna har tror FO att klub-
barna madste gora ett stort arbete och
genom tankt arbete i remissrundan. For
att branschen ska kunna vara eniga till
kongressen 2025.

Ligkonjunkturen diskuterades vi
kunde konstatera att de dr nog sd att
tjdnstemdnnen ir dom som drabbats i
hogre grad en yrkesarbetarna till dags
datum. Vidare kan man beritta att fra-
gan om SIS arstidsarbetsavtal har tagit
fart igen av arbetsgivarna i SIS.

Skanskas Forhandlingsorganisation
onskar en God Jul och Gott nytt ar till
alla vira medlemmar som gor jobbet
vardefullt.

Glenn Nordstrom



Bilning for T-banan
Har pagar bilning i ett tunnelbane-
projekt pa gransen mellan Stockholm
stad och Solna. De bilar och lyfter bort
betongen inne i ett hus. Nar det ar
klart ska det bli tunnelbaneuppging/
biljetthall pa stockholmsidan.

Ola F

Daniel blir ombudsman

Daniel Asker avtackas for vl utfort ar-
bete i forbundsstyrelsen och vi kommer
att sakna honom i Branschorganisatio-
nen, Vigbananredaktionen och klubb
Virmland-Orebro.

Men med en sddan klippa som blir
ombudsman, si kan man bara gratulera
Seko till en bra rekrytering.

Lyckonskningar fran oss alla!

Viinstra sidan:

Lars-Inge Nilsson, Sekreterare

Lars Sandberg, Suppleant

Torbjorn Svensson, Ekonomiansvarig

Hoégra sidan:
Hans Andersson, Ledamot
Torsten Centerdal, Ordférande

Vag och Ban Skane bildar veteransektion

I maj startades en interimsstyrelse upp for att forbereda en sektionsbildning for
pensionerade medlemmar inom Vig och Ban Skane.

I september holls ett medlemsmote for alla klubbens pensionidrsmedlemmar,
dar val av styrelse och antagande av arbetsordning klubbas.

Ett syfte dr att kunna ta vara pa all den kunskap som finns i var organisation
for att vid tillfdllen dar det passar kunna bistd vid klubbarrangemang. Vidare ar
det av vikt kunna engagera sektionsmedlemmar i aktiviteter som ir intressanta
for dem, forslag som bland annat ventilerades pd motet i september var studie-,
arbetsplatsbesok samt sport och kulturarrangemang.

Karl-Johan Andersson

—_—

“Varva en arbetskamrat

- fa 200 kronor!

Fram till midsommarafton (21 juni) 2024 far du ett

presentkort pa Coop pa 200 kronor for varje ny
medlem du varvar till Seko.

Las mer pa www.seko.se/mum

e
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Yrkesakademin i Hoor

Efter ndstan 2 ar efter forsta besoket sd tog skolan kontakt med mig och
fragade om jag skulle komma ut och kolla hur det gick for tjejerna pa

skolan.

D4 satte jag mig i bilen och tog en dktur
till skolan for att hilsa pd och prata
med vara blivande maskinister i denna
mansdominerade virld.

Det blev en trevlig formiddag dir
jag triffade alla liarare som berittade
om verksamheten och hur man ser
pa utvecklingen inom denna bransch.
Mycket prat om pengar och att man
ar rddd att man lagger ner skolor runt
om i landet.

Det som gor skolan unik r att man
har samarbete med arbetsférmedlingen.
Man har satsat lite extra pd att tjejer
skall soka som maskinister for man ser
att det fattas maskinister i anliggnings-
branschen.

Just vid detta tillfille som jag var
pa skolan var dir 35 elever och endast
4 av dessa var tjejer. Nir jag gick och
pratade med vuxen-eleverna sd tyckte
de att det var en bra skola och att det
blir vildigt familjart. Man blir som en
stor familj under utbildningstiden och
det tyckte alla var positivt.

En ny inriktning som skolan tittar
pd i dagsldget ar att gora en utbildning
for vuxna att bli anliggare. Dagens
utbildning fir man bara lite baskun-
skaper i anliggning men skolan vill
ta ett steg till och gora en utbildning
for anldggare. Skolan ser att det finns
brister i detta yrke och man har alla
forutsittningar pa skolans omrade att
ldra ut detta ocksa.

Nir jag gick ute pd omradet sa var
dir en tjej som heter Caroline. Jag gick
fram till henne och borjade smaprata
lite om vad hon har gjort innan och vad
som fick henne att vilja bli maskinist?
Svaret kom direkt: - Min drom ar att
kora dumper, sa hon. Caroline fortsatte
att prata om dumper. -Det bista jag vet
ar att kora dumper, man dr ensam i sin
maskin da. Hennes drom 4r att dga en
egen dumper i framtiden.

Forvantningarna som Caroline har
med denna utbildning ar att den skall
Oppna nya vagar i arbetslivet. Caroline
vill verkligen kora dumper och bli ma-

skinist for att hon kor 15 mil enkel vig
till skolan varje dag. Da brinner man
verkligen for detta. Vem vet om vi far
se Caroline ute pd vdra arbetsplatser om
ett halvér, nidr utbildningen ar fardig.
Vi onskar Caroline och hennes klass-
kompisar lycka till och hoppas att vi
kommer se dem ute pé arbetsplatserna
i framtiden (och for Carolines del; i
hennes egen dumper).

Yrkesakademin i Hoor, i Skane,
kdmpar pa med eleverna och man siger
att ca 75 % av alla elever kommer ut i
arbetslivet efter utbildningen.

Jag tackar skolan for att jag fick
komma ut till dem och hilsa pa och
onskar alla blivande maskinister och
lirare pa skolan en God Jul och ett
Gott Nytt Ar.

Mark Daudi

SEKO VAGBANAN

Caroline drommer om att ba en egen dumper.




Olabandola-facit

Svaren fran frigorna i forra numret.

Fastningen heter Bomarsund och lig-
ger pa Aland. Kriget var mot Ryssland
och utmirkelsen heter Viktoriakorset.

Kyrkan heter Vardokyrkan och
ligger pa Aland. Storklockan och tvé
smdklockor stals ur kyrkan och kungen
var Gustav Vasa. Att begravas utanfor
kyrkogarden kallas neslig begravning
och avsag ofta sjalvmordare.

Slottet heter Kastelholm och ligger
pé Aland. Kung Erik XIV satt insparrad
dar och golfbanan heter Slottsbanan.

Av alla ritta svar drogs tva vinnare: Ris-
to Kalliomaki och Ulf Thifors. Grattis
och bra jobbat!

Olabandola-tavling

Hej alla kluriga

Nu ska vi gnugga genikndlarna ordentligt.

Nar du har klurat klart mejlar du ditt svar till vag&anlaggning.
stockholm@seko.se och mark mejlet "Olabandola tavling”. Fina priser!

1. Var heter floden?
2. Var ligger den?
3. Vad heter det nar vattnet forsvinner?

4. Vad heter denna attraktion?
5. Vilken stad finns den i?

SEKO VAGBANAN

6. Vilken stad och land ligger denna marknad?

7. Nar 6ppnade /invigdes denna marknad?

8. Hur manga regndagar per ar ar det minst i denna stad?

9. Rakna upp minst fyra stora foretag som kommer frdn denna stad!

Utslagsfraga: Vilket ar yrket?
Denna hen ar inte Sierska, men kan anda se genom manniskor.

Nu far ni klura lite. De ratta svaren presenteras i nasta nummer av
Seko Vagbanan, som kommer i mars-24.

SEKO VAGBANAN

Soluppgang i Jarva

Bilderna nedan ar tagna vid en begrav-
ningsplats i Jarvafaltet.
Fotografen berittar att det var tvir-
dott dar...
Ola F




Ar det smakldst att skimta om okryddad
mat?

Kravs det ett brinnande intresse for att bli
brandman?

Kan man bli matt och man sviljer en linjal?
Kan man fa kortslutning i langa sladdar?

Min hustru sager att dom stora spindlarna i
huset har kommit in med veden.
— Det maste vara hjalpsamma spindlar...

Ordet fel stavas fel i Svenska Akademiens
ordbok.

Nya ombudsman

Vi vilkomnar vira tvd nya Vig och
Banombudsman till Seko och Solna
kontoret i Stockholm.

Slavica Nikodijevic och Mattias
Kollberg kommer att jobba stenhart
med avtal inom asfalt och mark och
se till s3 vi kommer hem frédn vira
arbetsplatser med rdtt 16n och att vi
foljer vara lagar och kollektivavtal sd
att inte foretagen hamnar hos Sandra
Lindstrom (som skoter de centrala
forhandlingarna pa Seko).

Slavica och Mattias kontaktuppgifter
hittar ni pad Sekos hemsida pa nitet.

Ha nu en sdker och fin fortsittning i
vinterrusket!
Hilsar Sandra, Slavica och Mattias

Hagastaden

Hir finns i princip de storsta svenska byggbolagen representerade pa en yta av ca
700 x 250 meter! Skanska, Ncc, Peab och JM.
Allt skall vara fardigt 2030, d& Stockholm moter Solna och blir ett(?)

Peter Klasson alias Bengan

SEKO VAGBANAN

Hogre arbetsloshet vantar

Arbetslosheten okar nu i bela landet och 6kningen vantas fortsitta un-
der 2024. Vdg och ban dr den av Sekos branscher som ser ut att kunna

drabbas bardast.

— Det ar svart att med sikerhet siga
hur hog arbetslosheten kommer att bli
under nista ar, men vi riknar med en
6kning. Det dr frimst Vig och ban,
som angrinsar till Byggbranschen, som
ar var mest utsatta bransch i nuliget,
siger Malin Cederfeldt Ostberg som
ar kassaforestandare pa Sekos a-kassa.

Bilden delas av Glenn Nordstrom
fran Sekos forbundsstyrelse, som dven
sitter i a-kassans styrelse.

— Det dr framst smé och medelstora
firmor som nu sikerhetspermitterar for
véaren 2024, siger han.

— Men det finns en hel del jobb som
vintar genom storre infrastrukturpro-
jekt bland annat i Goteborg och si har
vi aven Norrbotniabanan och s3 vidare,
men etapperna har inte kommit ut 4n sd
hur liget blir under nasta ar beror till
stor del pa vad regeringen nu gor. Drar
de i gang projekten under aret skulle
ldget forbattras.

Bra utgangslage i a-kassan

Prognosen fran Konjunkturinstitutet
och storbankerna dr att arbetslosheten
i landet kommer att landa pa mellan
8,3 och 8,5 procent i slutet av nista ar.
Inom Sekos branscher ir arbetslosheten

FAKTA: Om du blir arbetslos

for narvarande att betrakta som lag och
man fir backa anda till 2018 for att
hitta lika ldga oktobersiffror som i ar.

— I oktober hade vi 5,1 procents ar-
betsloshet i Sekos a-kassa och av vira
arbetslosa dr runt 40 procent inskrivna
i ndgon form av arbetsmarknadspoli-
tiska program, siger Malin Cederfeldt
Ostberg.

- Vi vet dock att laget kan forandras
vildigt snabbt med stigande arbetslos-
het. Vi foljer detta noga och vi kommer
att gora vart allra basta for att halla
vantetiderna for vira medlemmar sd
korta som mojligt.

Har du nagot tips till den som
riskerar att ga ut i arbetslos-
het?

— Ta reda pd s mycket du kan gillan-
de ditt drende. Lis pd sekosakassa.se
eller ring oss. Ju bittre forberedd man
ar, desto smidigare gar processen. Ett
annat tips ar att be arbetsgivaren att
anvinda var e-tjdnst arbetsgivarintyg.
nu nir arbetsgivarintyget ska utfardas.
Det underlattar for alla.

Cecilia Lundqvist

Tank pa att anmala dig som arbetssokande hos Arbetsformedlingen din forsta arbetslosa dag.
Logga darefter in pa Mina sidor. Det gor du fran startsidan pa sekosakassa.se. P3 webbplatsen
kan du lasa mer om vad som ar viktigt att tanka pa nar du blir arbetslos. Tveka aldrig att kontakta
a-kassan om du har nagra fragor. Mejla direkt fran Mina sidor eller ring pa 020-678 000.
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Forhandlingsorganisation

I var bransch finns férhandlingsorgani-
sationer (FO) inom flera foretag. Men
vad ar FO egentligen, och vad har de
for roll?

Vi behover borja frén borjan, med
klubbarna. Branschens klubbar verkar
inom ett geografiskt omrdde. Det inne-
bar att klubbens medlemmar kommer
fran ménga olika foretag.

Klubbarna samarbetar i en nationell
branschorganisation, som bland annat
har till uppgift att samordna branschens
avtal och stotta forbundets forhand-
lingsavdelning nir branschavtalen (Vig
& banavtalet och Maskinforaravtalet)
forhandlas.

Men det dr ju manga forhandlingar
som sker pa foretagsniva, och nir det
kommer till de stora foretagen blir det
manga klubbar som dr berorda. For-
bundsstyrelsen kan da besluta att bilda
en FO for ett visst foretag, givetvis i
samrad med alla ber6rda klubbar.

De personer som utses till att ingd i
ett FO far en gedigen utbildning, innan
de kan fa forbundets uppdrag att driva
forhandlingarna med arbetsgivaren
inom sitt foretag. Det kan handla om
arbetsvillkor, I6ner, formaner och andra
fragor som paverkar medlemmarna.

FO kan ocksé vara ansvarig for att
bevaka och tolka kollektivavtal, over-
vaka att arbetsgivaren foljer Gverens-
komna regler och avtal, samt hantera
eventuella tvister eller konflikter som

kan uppstad under forhandlingarna.
Red

Framsidan

gt — O i
Svevia bygger en strandpromenad
at Lycksele kommun i Umedlven,
en vacker plats ait vandra pd langs
dlvfaran, tankt att 6ppnas under
sommaren 2024.



Kolla dina uppgifter

Vi vill pdminna om att gd in pa Sekos
”mina sidor” och kolla de uppgifter
som finns dar for dig sjalv.

Nar klubbarna skickar ut mejl an-
viander de medlemsregistret, och star
det fel dir missar du kanske viktig
information!

Ingdngen till ”Mina sidor” finns
uppe i hogra hornet pa www.seko.se.
Det underlattar om du har tillging till
Bank-ID.

Red

Du kan gora skillnad!

Nu ar det dags att ta tag i dig sjalv
och engagera dig for battre villkor pa
din arbetsplats!

Las hur pa:
www.seko.se/engagera-dig

COHELP

FORSAHRING

HELP juristforsakring

ger dig och din familj tillgdng till en
privatjurist for att fa rad eller hjalp i
privatjuridiska fragor.

Man kan t.ex. fa hjdlp med att skriva
framtidsfullmakt, testamente eller sam-
boavtal helt utan kostnad.

Forsdkringen ticker inte brottsmal
eller arbetsrittsliga tvister, inte heller
hjilp till naringsidkare (eget foretag),
men i princip allt annat.

Las mer pd www.helpforsakring.se.

LO Mervarde

Genom ditt medlemskap i Seko finns det
méingder av rabatter och erbjudanden
pa LO Mervirde.

www.lomervarde.se

Klubbnytt Vig & Ban Sydost

Sirpa
Styrelsen i klubb 201 Vig och Ban sydost skulle vilja skicka en sista halsning till
Sirpa Nevala, som var assistent i Vixjo och som tyvirr lamnade oss tidigare i dr.
Sirpa var alltid trevlig och tog emot vira samtal med ett glatt hej. Hon var
alltid behjalplig med utskick, sms och med klubbens medlemmar. Ordning och
reda var hennes signum.
Tack dnnu en gdng och sorgligt att du inte fick njuta av pensionen som du s

vil fortjanat.
Styrelsen

Sektion 221 Blekinge kallar till Arsmote

Tid: torsdagen den 1 februari 2024 klockan 17.30

Plats: Lions lokaler i gamla stations huset i Lyckeby, Karlskrona
Efter motet dter vi en bit mat och branschminglar. Anmalan till sektionsordforan-
den, via sms till 0733-848319 mirkt "kommer pa Arsmétet” senast 15 januari.

God jul o Gott nytt ar
Onskar styrelsen sektion 221
Vi ses den 1 februari pd nyéret, Varmt vialkomna

Sektion 222 Kronoberg kallar till &rsmote.
Torsdagen 1 februari kl. 18.00 pd Scandic Hotell Vixjo.
Seko bjuder pa middag efter motet.
Anmilan till Christer Ardh SMS 070-2581444, E-post christer.ardh@gmail.com
Vilkomna !!!

Sektion 223 Kalmar ldn kallar till arsmote 26 januari kI 18.30 i Kalmar superbowl.
Anmilan till Anders Magnusson 070-578 44 89.
Senast den 14 januari. Vilkomna!
Anders Magnusson

anders@kalmarsodraskytte.com

Sektion Jonkoping kallar till &rsmotesforhandlingar fredagen den 19 januari ki
18.00 i ABF Jonkopings lokaler pa Vistra Storgatan 12.
Vi bjuder pd middag efter motet.
Anmilan till middagen gors till Roger Antonsson, mobil: 0707766896, Epost:
antonsson.roger@gmail.com eller till Krister Rosén mobil: 0703424729 Epost:
kristerrosen@gmail.com
Roger Antonsson

Ordférande Sektion Jonkoping

Igar fick jag veta att kejsarsnitt utfors av
en vanlig lakare och inte en kejsare. Jag
har inte varit sa besviken sedan jag tog
flygbussen...

Jag triffade en tjej igar som verkade valdigt
intresserad av mina intressen. Hon fragade
bland annat om jag kunde sticka.

SEKO VAGBANAN

Klubbnytt Vig & Ban Skane

o
Arsmote
Klubb Vig & Ban Skane bjuder in till &rsmote torsdagen den 15 februari 2024.
Motet borjar med middag kl.18.00 och sedan fortsitter vi med drsmotet.
Anmalan sker via E-post: sekovagobanskane@gmail.com
Ser fram emot att traffa alla.
Vil mott, Styrelsen Vag & Ban Skane

Nomineringar for styrelseuppdrag for Vig o Ban Skane skall vara inlimnade till
valberedningen senast den 10 januari 2024. Den nominerade skall vara tillfragad
och ha accepterat att bli nominerad.
Nomineringen skickas till valberedningen Mats Jonsson: br.jonsson@yahoo.se,
tele: 073-718 79 64.
P4 nomineringen skall namn och telefonnummer vara med.
Mvh Valberedningen

Klubbnytt Vig & Ban Givle/Dala

o

Seko Klubb Vig och Ban Givle-Dala bjuder in till Arsmate. ﬂ ,
Datum: 16 februari 2024
Plats: Scandic Gavle Vist (Johanneslotsvagen 6, 806 28 Gavle)
Tid: Vi startar med lunch k1 11.30. Arsmétet startar k1 13.00
Genomgang av Budget, Verksamhet och Aktivitetsplan for 2024.

CAVLE-DALA

Anmailan gors senast 1 februari till: malte.falt@seko.se eller 076-5559885.
Alla som nirvarar pd motet far en finare gava.
Klubben stir for reseersittning och eventuell forlorad arbetsfortjanst.

Med vinliga hilsningar

Styrelsen Klubb Vig och Ban Gévle/Dala

Klubbnytt Vig & Anlaggning
Mellansverige

Skyddsombudsdag 19 februari 2024
Sekokontoret Killvindsgatan 1 Norrkoping

Arsméte 20 februari 2024 ki 18.00
Marieborgs folkhogskola Norrkoping

Lar kdnna ditt avtal

7/2 Marieborgs folkhogskola Norrkoping
13/2 ABF Visterds Pilgatan 2

27/2 ABF Eskilstuna Kungsgatan 14

Ytterligare medlemsaktiviteter planeras under aret.
Hall koll i kommande nummer av Seko Vigbanan!

SEKO VAGBANAN

Klubbayit Vag
& Ban Varm-
land-Orebro

o

Arsmote & hockey

Vig & Banklubben Virmland-Orebro

bjuder in sina medlemmar till &rsmote

+ derby mellan Firjestad-Orebro i SHL.
Det finns 20 biljetter avsatt for detta

evenemang och det ar forst till kvarn

som giller for biljetterna till matchen.

Biljetten erhélls pa drsmotet.

Datum: 24 februari

Tid: 14.00

Plats: Byggfackens Hus i Karlstad,
Posthornsgatan 8, 656 32, Karlstad.

Anmalan gors till anders.rinnemo@
seko.se senast 25 januari och anmailan
ar bindande. Mirk anmalan med &rs-
mote + hockey, samt uppge ditt namn
och telefonnummer.

Utlottning av hockeybiljetter

Vig & Banklubben Virmland-Orebro
lottar ut 20 biljetter till matchen mellan
Orebro-Vixjo 16rdag 2 mars klockan
18.00. Tio medlemmar vinner, vinsten
giller dig plus en van.

Anmailan gors till anders.rinnemo@
seko.se senast 25 januari och anmilan
ir bindande. Mirk anmilan med Ore-
bro-Vixjo, uppge namn och telefon-
nummer i anmalan.




Klubbayit Vg
& Ban Vast

Arsmote Vag & Banveteranerna

Sektion Vig & banveteranerna haller
sitt arsmote den 18 januari 2024 kil
10.00 pa Lokeberg konferens i Hélta.
Fralla finns fran 9.00.
Varmt vilkomna!
Styrelsen

Ansvarar polisen i Venedig for att trafiken
flyter?

Har de haltimmar pa
tandlakarutbildningen?

Ar en smutsig hist snabbare 3n en ren?

Seko-stugan

Klubb vig och anliaggning Norrbotten
vill pAminna om att det finns mojlighet
att hyra klubbens stuga i Kébdalis.

G4 in pa www.sekostugan.se for
information och tink pa att ni som ar
medlemmar i vig & anlaggningsklub-
ben i Norrbotten har ett battre pris pa
hyran. Ovriga Seko-medlemmar far
hyra stugan i man av plats.

Huset har tre sovrum med 15 sing-
platser. P4 6vre plan finns det 3 sovrum,
med 15 siangplatser. Fullt utrustat kok
och matplats. Toalett och badrum.
Torkrum vid kapphylla. Nedre plan
finns bastu, dusch och toalett. TV och
samlingsrum, samt tvattstuga.

Stugan ligger ndra till skidanlagg-
ning. Mataffir och bensinstation finns
i ndrheten. Stugan gir att hyra dven
sommartid och det finns fina fiskevatten
och tillgang till bat.

Klubbnytt Vag & Anliggning
Stockholm

o
Arsmote
Den 14 februari 2024 ar det dags for drets Arsmote for klubb 210 Stockholm
K1.18.30 kom fore sa bjuder klubben pa buffé fran KI. 17.00.

Plats: O’Learys mall OF Scandinavia, Stjirntorget 2 Solna

Intresseanmilan for alla som vill komma gors via mejl till vag&anlaggning.
stockholm@seko.se senast den 2 feb 2024.

Klubbens valberedare vill girna ha méanga forslag pa nya (och gamla) medlemmar
som kan tdnka sig jobba fackligt. Kontakta dem gédrna:

Magnus Larsson ,Mobil 070-209 99 49, mejl dozer@telia.com

Mikael Larsén, Mobil 070-212 08 90, mikael.larsen@ncc.se

Klubbnytt Vag & Ban Jamtland

o

Arsmote

Klubb Vig & Ban Jamtland bjuder hiarmed in till &rsmote 2024.
Nar: 29 februari 2024 ki 18.00
Var: Bowlinghallen Ostersund

Vi bjuder pa mat och aktivitet i samband med drsmotet.
Anmal er senast 29 januari till Anders Juleshaug pa anders.juleshaug@seko.se
eller 0730-883 414.

Hor av er vid fragor och funderingar. 2
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Vil mott!
Per-Anders Lindstrom
ordférande Vag & Ban klubb Jdmtland

Du vet v3l om

att du kan tipsa redaktionen om trevliga saker, eller sjélv gora ett reportage
(en bild eller tva samt en kort text som beskriver vad som hander).
Publicerade bidrag bel6nas med en Trisslott.

Kontakta din klubb, eller redaktionen direkt via mejl:
vagbanaren@seko.se

SEKO VAGBANAN
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Kontakt med klubben

N

{

Tidningen Seko Vagbanan ar ett samarbete mellan klubbarna i branschen. Vill du I3mna
ett bidrag till ndsta nummer av tidningen kontaktar du din klubb eller redaktionen direkt
pa mejl vagbanaren@seko.se. Inférda bidrag belonas med en trisslott.

Vag & ban Skane
Krusegatan 19 A

212 25 Malmé

Ordférande: Karl-Johan Andersson
Telefon: 040-660 33 00

Epost: sekovagobanskane@gmail.com

Vag & ban Sydost
Sddra Jarnvigsgatan 8

352 34 Vaxjo

Ordfdrande: Bjarne Ringdahl
Tel: 0470-72 75 30

Epost: bjarne.ringdahl@seko.se

Vag & ban Vast

Fjarde Langgatan 48

413 27 Goteborg

tel 031-42 94 30

Epost: vag&ban.vast@seko.se
Ordfdrande Mats Andrén, 070-547 84 05

Vag & anl. Stockholm
Sollentunavigen 116

191 45 Sollentuna

Telefon: 073-251 65 81

Epost: vag&anlaggning.stockholm@seko.se

Vag & anl. Mellansverige

Box 680

601 15 Norrkoping

Besoksadress: Kallvindsgatan 1

Tel: 073-701 97 13

Epost: vag-anlaggning.mellansverige@seko.se
Ordférande: Johan Skoog

Vag & ban Varmland Orebro
Posthorngatan 8

656 32 Karlstad

Epost: daniel.asker@seko.se

web: www.vagbanklubben.se

Ordfdrande: Anders Rinnemo

Tel: 070-088 70 87

Vag & ban Gavle-Dala
Sodra Kansligatan 26

802 52 Givle

Ordférande: Malte Félt

Epost: malte.falt@seko.se

Tel: 076-555 98 85

Vag & ban Jamtland

Krondikesvigen 93 D

831 46 Ostersund

tel 060-641 400

Ordférande Per-Anders Lindstrém
tel 070-683 99 25

Vag & ban Mitt

Sddra Jarnvigsgatan 31
852 36 Sundsvall

tel 060-641 400
Ordforande Per-Erik Eriksson
tel 070-374 47 92

Vag & ban Vasterbotten
Sodra Ersmarksgatan 7

903 36 Umea

Ordférande Glenn Nordstrom

tel 070-653 35 54

Vag & anl. Norrbotten
Hermelinsgatan 23 B

972 31 Lulea

Ordférande Andreas Forsberg

tel 073-384 86 66

Seko direkt

Enklaste sittet att f4 kontakt med Seko
ar att hora av sig till Seko Direkt.

Dir far du personlig rddgivning i
fragor som ror ditt jobb. Det kan vara
allt fran anstallningsvillkor, arbetsmiljo,
forsikringar, rattigheter och skyldighe-
ter till medlemsférmaner.

Oavsett var du bor i landet nir du
oss pa 0770 — 457 900 méandag-tors-
dag 9-16, fredagar 9-15 (lunchstiangt
11:30-12:30).

Du kan ocksd vilja att mejla din
fraga till sekodirekt@seko.se eller fylla i
ett kontaktformuldr pa Seko’s hemsida.

SEKO VAGBANAN

Seko Vagbanan
onskar alla ldsare en

God Jul
och ett
Gott Nytt Ar




Posttidning Begransad eftersindning

Vid definitiv adressdndring atersandes forsindelsen med den
nya adressen pa baksidan

Avsdndare:

SEKO vig & ban Branschorganisation
Fjarde Langgatan 48, 413 27 Goteborg

Tag chansen

- lara dig mer om ditt avtal...

or att oka din kunskap arrangerar Seko kurser som beror

din arbetsplats. Detta gor vi eftersom vi anser att utbildning
ar ratt vag till forbattrade arbetsférhallanden.

Kurserna bedrivs i internatform pa Quality Hotel Arlandas-
taden i Stockholm.

Foljande kurser erbjuds under 2024:

& Vig- & banavtalet och ME-avtalet

Kursen vinder sig till medlemmar och fortroendevalda som
vill veta mer om véra avtal, dina rittigheter och skyldigheter.
Ansvarig kursledare: Anders Rinnemo

Tid: 23-24 januari, 20-21 februari och 9-10 oktober-24

Sista anmalningsdag dr 11 december -23

é MB-ledamotsutbildning

Kursen vander sig till dig som 4r intresserad av vad det innebar
att sitta med i en MB-grupp eller dig som redan ar vald till
MB-ledamot.

Ansvarig kursledare: Karl-Johan Andersson

Tid: 30-31 januari, 27-28 februari och 1-2 oktober-24

Sista anmalningsdag: 11 december -23

Anmilningstiden har visserligen gatt ut, men det kan finnas nagon
restplats kvar. Kontakta de ansvariga nedan.

6" UE-utbildning

Kursen vinder sig till dig som handlagger underentreprenors-
fradgor pa foretagsnivd och dr en del i utbildningsstegen for
”utokat mandat”.

Ansvarig kursledare: Karl-Johan Andersson

Tid: 14-15 maj, sista anmilningsdag: 8 april -24

For mer information kontakta!

Mellansverige:
Kjell Stenersjo

Norra Sverige:

Andreas Forsberg

Telefon: 0733 84 86 66

E-post: andreas.forsberg@peab.se

BRANSCHORGANISATION VAG OCH BAN

2023

Studieprogram
2024
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Telefon: 0707 794323
E-post: kjell.stenersjo@peab.se

Studieprogrammet och kursansokan hittar du pa

www.seko.se/branscher/vag-och-ban/vagban/studier/

Sodra Sverige:

Mark Daoudi

Telefon: 0705 79 54 06
E-post: mark.daoudi@ncc.se

Kursansékan finns pa sista sidan i Studieprogrammet pa hemsidan, adress i gula rutan ovan. Fyll i och skicka till
ditt studieombud vars adress finns i studieprogrammet under rubrik *Hur anmdler jag mig”. Du kan dven fylla i
kursansokan direkt pa hemsidan under fliken Anmdlan och kontakt.

Ar du fortroendevald omfattas du av fortroendemannalagen och har ritt till full lon.

SEKO VAGBANAN




