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Per-Anders

Mitt namn ir Per-Anders Lindstrom och jag ar nytilltradd ordférande for
klubb Seko Vig och Ban Jamtland.

Inledningsvis vill jag tacka var tidigare ordférande Christer Christoffersson
som nu fortjanstfullt erhillit pension.

Mitt yrkesliv pdborjades vid Forsvarsmakten, men vid omorganisatio-
nen 2004 borjade en ny era i livet hos Skanska och jobb med det svarta
guldet. Relativt omgaende kom jag i kontakt med den fackliga virlden via
skyddsombud och MB-ombud.

Tyvarr dr trenden ute pd foretagen att man har svart att rekrytera skydds-
ombud och MB-ombud. Ni behovs, ni dr viktiga och ni gor skillnad.

Trakigt nog sd blir minga inom var bransch utslitna i kroppen, vi gir at
helt fel hall. Det ar inte virt att kora pa och redan i medeldldern fa betala
med sin hilsa.

Valrorelsen dr i gdng och aldrig har det vl varit sa ovisst pa hur det kommer
att se ut efter valet. En sak ar siker och det ar att vi alla kommer att kdnna
pd tuffare tider. Vi mdaste gora egna uppoffringar. Vi hoppas pa de olika
partierna kan delge vad de star for och minska sin energi pd att patala vad
andra partier inte gor eller gjort.

Hosten bar mer guld i fickan dn andra arstider. Det dr ndgot visst med
hosten. Tradkronorna som viaxlar fran gront till ett fyrverkeri av farger.
Kvillsmorkret som sakta sianker sig over var del av virlden ger ocksd moj-
lighet till bade eftertanke och lugn. Guldoxen kan dyka upp, hoppet ar det
sista som Overger en.

Lev val
P-A Lindstrom Jamtland
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Var ska de unga bo?

Manga kommuner jobbar av outgrundlig anledning hart for att avytira
den kommunala allmannyttans bostider. En del ombildas till bostads-
ratter, andra hyreshus salj till privata byresvdrdar. De senaste 20 dren
har over 190.000 lagenbeter runt om i landet pa ett eller annat sdtt salts
fran de kommunala bostadsbolagen.

i~

Bilden dr fran en demonstration i Goteborg i oktober-21, nér
kommunalfullmdiktige beslutade om utforsaljning av bostdder.

Vart ska de unga ta vagen?

Vi dr sikert mdnga som har hyfsat
vuxna “barn” som bor kvar hemma
hos sina foraldrar. Inte for att de dr mer
nogriaknade var de vill bo, utan for de
har helt enkelt inte rad att kopa en dyr
bostadsritt och sdllan kan betala de
kraftiga hyror som ir i nyproducerade
hyresritter. Och alla har inte rika for-
aldrar som bidrar med pengar. Att hitta
en hyreslagenhet med rimlig hyra blir
allt svarare i de flesta orter. Den enkla
slutsatsen ar att vi maste varna om vara
hyresritter.

Och i takt med att allmdnnyttan
avyttrar sina bostader blir det allt sva-
rare, for vildigt ofta renoveras de dldre
hyreshusen efter forsiljning, varpa
hyrorna hojs.

Underskattade risker

I kolvattnet av utforsiljningen har det
vuxit upp en hel bransch med ”ombild-
ningskonsulter”, som specialiserat sig
pd att hjdlpa till att bilda bostadsratts-
foreningar. I alltfér ménga fall skapas
gladjekalkyler som bara ir till nytta for
konsultens eget arvode.

Just underskattade kostnader drabb-
ar manga nybildade bostadsrattsforen-
ingar. Marginalerna ar ofta si sma att
hojda elkostnader eller rantehojningar
riskerar stjalpa hela foreningen. Konse-
kvenserna for de boende ir stora, for
de kan mista sin lagenhet utan att fa ett
ore for den. I basta fall fir man bo kvar
som hyresgast.

Gunnar Larsson
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< SekoiNCC >

Semestern 6ver och de flesta ar tillbaka
pa sina arbetsplatser efter en sommar
som far betraktas som bra men dock
for lite regn. Tror inte jag blir kallad
dysterkvist utifall jag konstaterar att
det inte 4r mycket som pekar at ratt hall
med hojda energipriser, bostadsrantor
och en stigande livsmedelsinflation.

Konjunkturinstitutet spar en kom-
mande lagkonjunktur for hela Sverige
och inte bara byggbranschen som hade
en omfattande nedging vid inledningen
av 1990-talet och det ar nagra ar sedan.
Detta innebdar att manga inte varit med
om s3 svéra tider som nu forespas.

Det kravs enligt mitt formenande att
vi samverkar konstruktiv och framat-
strdvande mellan Byggforetagen och
Seko i de kommande avtalsférhand-
lingarna 2023.

Polarisering och konflikt ar sillan
eller aldrig ratt vdg att ga, det svaret fin-
ner man om man konsulterar historien.

Denna héllning innebir inte pa né-
got sdtt att vi inte skall ligga krut pa
avtalsrorelsen. Nej! Arbetet inom var
Forhandlingsorganisation inom NCC
jamsides med vara Vig och Banklub-
bar ar viktigt och en genomlysning pa
vilka om férdndringar som bor drivas
i framtida avtalsférhandlingar.

Det dr NI som skall ge dessa signaler
sa att det ar ratt saker som Seko driver
och ldttas dr att limna synpunkter
genom att kontakt oss i Forhandlings-
organisationen (maila era avtalsforslag
till: sekofo@ncc.se sa skriver vi motio-
ner) eller er lokala klubb.

Vi hors och ses dir ute!

SEKO Forhandlingsorganisation i NCC
Karl-Johan Andersson
070-579 60 16

Jag hade tankt operera mig till skaning,
men jag var radd for att fa fula arr...

-Dom hittade Kalle anka mordad
imorse...

-Jassa?!

-Ja, dom tror att en seriemdrdare ar i
farten!

Kassorskan: -Vill du ha en pase till
deodoranten?
-Nej tack! Jag tar den under armen!



< SekoiPeab >

Vi har nu paboérjat motionsskrivning
och planering infér avtalsrorelsen
ndsta var.

Det giller att ha bra argument for att
fa till hogre 16n, tryggare anstillningar
och kompensation for vara resor till
och fran jobbet.

Véar motpart har argumenten for-
hojda priser pa allt inom var bransch,
kriget och en osiker arbetsmarknad,
men vi medarbetare i filt ska inte ta alla
kostnader for hoga elpriser, inflation
och hoga drivmedelspriser. Det maste
kannas att det ar vart att ligga pa vig-
arna for att ta sig till och frén jobbet.

Vem ska betala for byggnationen
av infrastrukturen, det gar inte att dka
kollektivt till arbetet nir det dr vi som
bygger det bussen kor pa?

Darfor har vii branschen nu paborjat
ett arbete med att gé igenom de nya
skattereglerna nir det géller vara resor
och ndgon form av lathund kommer
att delges vdra medlemmar innan ars-
skiftet.

I Peab ir det full fart i alla vira ben,
sista delrapporten var positiv, men
man ser vissa farhdgor pa byggsidan,
ddr man inte starta i gdng projekt pa
grund av den enorma prisokningen av
byggvaror.

P4 asfalten har tyvarr manga medar-
betare valt att byta foretag. Manga av
dem hade méanga érs erfarenhet. Detta
skapar ett problem nar vi nyanstiller,
for de som kunde lara ut alla moment
inom asfalten finns inte kvar hos oss.

Vi har paborjat ett jobb med att ga
igenom samtliga arsarbetstidsavtal for
att se hur vi i Peab ligger till [onemas-
sigt 1 forhéllande till andra foretag i
branschen.

Nar det giller Cementa sa ar inte faran
over, man invintar beslut frin dom-
stolen angdende brytningsriatten. Sa
det kommer bli en jobbig host, dar det
giller att sdkerstilla vara anstillningar.

Hoppas att vi syns pa ndgon arbets-
plats under arbetsmiljoveckan.

Bjarne Ringdahl ordférande Seko-Peab
0733376914

Vart Sverige kan béttre!

Vi socialdemokrater har under den
senaste mandatperioden satsat histo-
riskt mycket pa infrastruktur, bygger
ny kapacitet och underhéller befintlig
infrastruktur. Men ett Socialdemokra-
tiskt samhallsbygge handlar om mer
an infrastruktur. Trygga forsdkringar
och pensioner som gar att leva pa ar
en central del av den svenska modellen
som bygger vart land och var ekonomi.

En stark a-kassa ger trygghet i var-
dagen, stdarker arbetares stillning pa
arbetsmarknaden och hjilper till att
stabilisera samhillsekonomin genom
lagkonjunkturer. Darfor vill vi Socialde-
mokrater permanenta de forstirkning-
ar av arbetsloshetsforsakringen som
gjordes under Coronapandemin. Det
handlar om att starka Sverige.

Liksom a-kassan dr pensionen en
viktig del av den svenska modellen.
Den 18:e och 19:e augusti i ar, fick
en miljon pensionirer dntligen hojda
pensioner med upp till 1000 kronor
mer i mdnaden. Det dr resultatet av
socialdemokratisk politik nar den ar
som allra bast. Vi anser att man maste
kunna leva pd sin pension och ha ritt
till en dlderdom i trygghet. Det dr en
frdga om respekt.

Det idr en helt nodvindig reform for
att stirka ekonomin for pensionirer
med laga inkomster. In i det sista for-
sokte de hogerkonservativa partierna
att stoppa forslaget. Sveriges pensiona-
rer fortjanar bra pensioner som det gar
att leva pd. Det hir r ytterligare ett steg
i ratt riktning och vi socialdemokrater
kommer att fortsdtta kampen for hogre
pensioner.
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Vi ska dven ta tillbaka kontrollen
over valfarden och stirka den eko-
nomiska tryggheten i vara socialfor-
sakringar. Ingen ska behova bli sjuk
av sitt arbete, och alla som arbetar i
Sverige ska ha en arbetsmiljo som gor
det mojligt att kunna och vilja arbeta ett
helt arbetsliv. Det dr dags att komma till
ritta med det ordttvisa karensavdraget.
Karensavdraget slar hardast mot alla de
arbetare som varje dag gar till jobbet
och ser till att samhallet fungerar. So-
cialdemokraterna vill darfor genomfora
en miljardreform for att forandra ka-
rensavdraget och oka rattvisan for alla
som inte kan jobba hemifran.

Vid valet 11 september avgors inrikt-
ningen for Sverige de kommande aren.
Vi Socialdemokrater kommer fortsitta
std upp for trygghet for alla, inte bara
ndgra fa. En rattvis klimatomstallning
med infrastrukturutbyggnad i hela
landet och samtidigt en valfard som
fordelas efter behov, inte efter planbok.
Vart Sverige kan bittre!

Elin Gustafsson

Seko forlanger avtalet med HELP -
juristforsdkringen blir 3nnu battre

Sekos juristforsakring via HELP har varit en uppskattad medlemsforman
sedan 2015. Nu har Seko forlangt avtalet med HELP och flera nyheter
och forbdttringar i forsakringen presenteras vid arsskiftet.

Juristforsakringen ger dig hjalp med vardagsjuridiken i obegransat antal timmar,
utan timkostnad. Du far stod av en jurist frin HELP med stora som sma drenden,
anda upp i domstol om det behovs.

En nyhet i forsdkringen ar att du som tidigare har sagt upp forsiakringen eller
tackat nej till den — nu kan ansluta dig till forsakringen pa nytt (karens tillimpas).

Juristforsakringen via HELP dr unik eftersom inga andra fackférbund som
organiserar medlemmar pd Seko’s omraden erbjuder en lika férmanlig juristfor-
sakring till en lika ldg premie. Jamfor girna!

Juridiska omraden som forsakringen tacker idag:
Bostad och egendom

Kop och konsumentritt

Sjukpenning och sjukersittning

Arv och gévor

Gift och sambo

ID-stold

Nitkrankning
Lagen om personlig assistans (LSS)
Anhoriginvandring

Nya juridiska omraden som forsakringen tacker ar:

[ ]

[ ]

[ ]
e Aktivitetsersittning

Nyheter i forsakringen innebar ocksa foljande:
e Mojlighet till dteranslutning
* 3 mdnaders kostnadsfri forsikring (géller nya medlemmar i Seko)
o Forsikringen borjar gilla samtidigt som ditt medlemskap i Seko dr bekraftat
Mer information finns pd www.helpforsakring.se/seko, som kommer att upp-
dateras med de nya villkoren sd snart de borjar galla (1/1 2023). Alla som har
fragor kring forsakringen vander sig direkt till HELPs kundservice (samma link
som ovan). I samband med att forsikringen forbattras hojs ocksd premien, fran
30 kr till 32 kr/ménad.

OHELP

FORSAHKRING
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- Vad hander om man snor ett JAS?
— Man blir gripen.

- Hej alla mjolkallergiker, ar ni vakna?
— Nej, vi har laktos.

- Vad kallas en trasig iPhone?
- Appelpaj!

- Vad kallas kinesisk film som spelas
in mellan mars och maj?
- Varrulle...

Farfar akte pa semester till
Australien... Nu ar han far far away!

(- SekoiSkanska >

Nu smyger den sig pa, den arstid som
madnga i vart avlanga land langtat till
(eller inte). Forhoppningsvis har vi lad-
dat véra batterier med en bra semester.

Det ar dags att se till att vi ar hela och
rena. Skillnaden mellan skitiga och nya
frascha eller tvattade klader dr enorm.

Skanska har fortsatt bra med jobb,
lite mindre pa vissa stillen men 6verlag
fullt upp. Men det ar inte sa fullt upp
sa vi maste jobba dygnet runt. Tank pa
att ni erhéller er dygnsvila.

Klimatet mellan foretaget och oss
yrkesarbetare dr overlag mycket bra.
FO Skanska har under senaste tiden
upplevt ett bra klimat. D4 man lyssnat
och forhoppningsvis tar it sig.

Nir Skanska Forhandlingsorganisation
senast hade mote medverkade Nicklas
Ericsson (sis), Simon Stjarnblad (sis),
Malte Filt (sis), Peter Persson (sis),
Per-Erik Eriksson (vdg o anldggning),
Per-Anders Lindstrom (sis), Ola Filt
(sis), Magnus Larsson (sis) och Inge
Haékansson (vdg o anlidggning).
Motet besoktes dven av Skanska
Sverige-VD.
Skanska Fo




— Igar stod jag ensam pa en veteaker
och kdnde mig vildigt sjdlvmedveten.

Kirurger umgas oftast med 6ppna
manniskor.

- Bilverkstaden tycker jag ska byta
bromsar, men vad har dom for belagg
for det?

— P34 vilken plats pa jorden kan man
aldrig ha fel?
- Vid Eiffeltornet!

— Varfor dr det sa jobbigt att dga en
osynlig bat?
- Man vet aldrig var man hamnar.

- Om en tjuv tar en byggnadsstillning,
ar det da ett stallningstagande??

Hort hos frisren:

- Ska jag kamma bena?

— Nej, det behdvs inte, jag har inte sa
mycket har dar.

- Varfor ramlar dina ungarna hela
tiden?
- De ér ju trillingar!

- Finns det nagot varre dn att hitta en
mask i ett dpple man just bitit i?
- Ja, att hitta en halv mask.

NCC- No Dig

Triffade pa tre killar Niklas Svensson, Ted Forsberg och Robin Findahl
som boll pa att relina en stricka pa 125 meter.

De utgdr fran Jonkoping, men har halva Sverige som arbetsomrade och har varit
mycket i Orebro den sista tiden, men nu ir de nistan p4 hemmaplan.

Forst skickar de ner en kamera for att se hur ledningen ar, darefter skickar de
in en strumpa som de siger (det dr ett armerat flexibelt foder), efter det drar de
igenom en slang med UV-ljus som hirdar fodret sa att det blir som ett ror inuti det
gamla, tiden som hirdningen tar beror pa dimensionen pa roren.

De har fitt en ny lastbil med utrustning som kostar ca 8 miljoner. oyt o Bild:

Nir jag var och pratade med killarna tillhérde de NCC, men nu  gister Rosén
ar svenska och norska verksamheten salda till No Dig Alliance AB.

Ratt svar pa forra numrets
Olabadolatavling

& Karl-Petter Thorwaldsson
6°Ola forsokte vara ”pa lyset”

Av de som skickade in, s var det
tva som lyckades med att svara rit:
Fredrik Eriksson (Goteborg) och Knut
Thorberntsson (Ellos).

Grattis! Ett pris kommer pa posten.

Vig och Ban avtalstivlingen pa sidan 19
i forra numret var det ingen som vigade
sig pa. Vi later den vara 6ppen till sista
september, dir en vinnare kommer att
lottas om man har kommit in med ratt
svar. (missa inte chansen, eftersom det
har kommer att vara den storsta utdel-
ningen vi haft sen tivlingarna startade
i den nya utgévan.)

Ola

Olabadola-tavling

Hej alla kluriga
Vad ar eller kallas bild 1, bild 2, bild 3

Fina priser. Skicka ditt svar till:
vag&anlaggning.stockholm@seko.se
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Arbetsmiljorutan med Ove & Ulf

Vilkomna till rutan. Nu fortsdtter vi resan med vdgarbeten, och dom

olika begreppen med dess betydelse.

Buffertzon:

Buffertzonen dr en helt fri stricka mellan tungt skydd och den plats dar verksam-
het pagar. P4 denna stricka far inte personal, maskiner, upplag eller annat finnas.
Buffertzonens lingd beror pd vigstrackans ordinarie hogsta tillitna hastighet.

Det vanligaste felet
branschen gor dr att det | ™,
finns material i buffert- -
zonen och att tillfilliga | & :
besokare dker in och
parkerar dir.

Skyddszon:
Lingsgdende skydd,
barridr, det vill siga den
yta som den lingsgaen-
de barridren behover ha
fri for att kunna forflyt-
ta sig vid eventuell pa
korning. I skyddszonen
far inte foremal, upplag eller personer finnas. P4 arbetsplatsen ska det vara tydligt
utmirkt och framga var skyddszonen ar.

Den bdsta arbetsplatsen dr den som dr belt befriad fran passerande trafik!

Sakerhetszon:

Normalt ska det finnas en sa kallad sikerhetszon lings vagen, en zon med jamnt
underlag, flack lutning och fri fran oeftergivliga foremal, stup och djupt vatten.
Vigens sidoomrade ska utformas sa att risken for svara personskador vid avkor-
ningsolyckor forebyggs.

Sdkerhetszonens bredd dr beroende av hogsta tilliten hastighet och trafikflo-
de. Hinsyn behover ocksd tas till vagens kurvatur (ytter- eller innerkurva) och
vagens hojdlige i forhdllande till omgivningen. I vissa fall kan vigracke ersatta
sakerhetszonen.

Exempel pa oeftergivliga foremal:

®  Stolpar som inte ar eftergivliga enligt standarden SS-EN 12 767 (vagmar-
kesstolpar med diameter 63 mm och maximal godstjocklek 3 mm kan
betraktas som eftergivliga)
Trad med diameter >100 mm i brosthojd (cirka 1,2 m ovan mark)
Bropelare
Korta betongfundament hogre dn 0,1 m
Jordfasta stenar hogre an 0,1 m
El- och teleskap
Bergskirningar med skrovlig yta.

Var ridda om er och fortsatt skicka in synpunkter till oss.

Ove Skagerstrom Arbetsmiljéansvarig i Klubb 210
UIf Andersson RSO Uppsala/Stockholm/Gotland
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F&r ett hallbart arbetsliv
Ténk pa...

RSshamior motpenuppyStaning -

® Genomiér "incheckning™
= VWad tar du med dig In thl den hir
dagen?
- Higot specielit som du vill dela
med dig av?

® jdentifiera och farsthrk friskfaktorer

e Arbeta systematiskt med Organiza-
torisk och Social Arbatsmiljs

® Ligg fokus pd balans mellan arbete
och Iritid

® Genomfr "utcheckning”

GLENN NORDSTROM jobbar pa Skanska
med medarbetarfragor och arbetsmiljo
pa sikerhetsparken i Marsta utanfor
Stockholm. Ett nyttigt och valdigt bra
stille, som vi rekommenderar alla att
besoka.

Jobba tryggt och sikert!

Mygg ar som ungar. Nar dom ar tysta
vet man att dom har nagonting for sig.

— Du dr den dummaste hund som
finns. Om jag sager att du ska himta
tidningen, sa ska du vil inte ga ut i
koket och koka dgg?



Allt storre grop i Varber

En kylig dag i slutet av mayj fick vi folja med pa ett studiebesok i projekt
Varbergstunneln.

Vi borjade i Breared vid sodra tunnelmynningen, dédr gjutningarna nu nirmar sig

slutet och markbddden under den blivande banvallen stracker sig vidare soderut Text & bild:

omgirdad av gabionmurar. Gunnar Larsson
Sen hoppade vi raskt vidare till norr om tunneln, strax norr om den befintliga

stationen. Har gravs det undan massor och spriangs berg for att kunna bygga ett

900 meter langt trdg ner till den nya, nedsankta stationen och vidare in i berget.
Varbergstunneln omnamns som det storsta som hint i Varberg sedan fastningen

byggdes pd 1600-talet. Om det ar sant later vi vara osagt.

I Breared i sodra delen av Varberg gjuts tunnelvaly samt trag upp till marknivd, och marken under blivande banvallen
strdcker sig vidare soderut mellan gabionmurar.

Manga kubikmeter berg ska bort
for att fa plats med trdaget ner mot
bergtunneln. Pd bilden t.v. skymtar
gamla stationshuset mitt i bildens
overkant, bakom lastbilar och
gravmaskiner.

trdget tar form.
Har handlar det om bygglogisitk

i den hogre skolan, for att inte
yrkesarbetare, upplag, lastbilar,
betongbilar, gravmaskiner och allt
annat inte ska komma i vigen for
varandra.

SEKO VAGBANAN




Skyddsombudsutbildning

Alla skyddsombud bar ratt till ut-
bildning, sdger lagen. Men lagen
sdger inget om bur utbildningen
ska vara utformad. Hur vet dad ar-
betsgivare och skyddsombud vad
som dr en limplig utbildning?

Skyddsombudens uppgift enligt Arbets-
miljolagen 6 kap, 4 §:

’Skyddsombud foretrader arbetstagar-
na i arbetsmiljéfragor och ska verka for en
tillfredsstallande arbetsmiljo. | detta syfte
ska ombudet inom sitt skyddsomrade vaka
Over skyddet mot ohalsa och olycksfall
samt dver att arbetsgivaren uppfyller kra-
ven i 3 kap. 2a §".

Skyddsombudet behover alltsa skaffa
sig kunskap om de lagar som styr ar-
betsmiljoarbetet samt veta sina lagliga
rattigheter och skyldigheter.

Hir kommer ndgra utbildningstips for

dig som ar Skyddsombud/Arbetsmil-

joombud.

® SKYDDSOMBUDSRATT: att gd 1 genom
skyddsombudets roll, rittigheter och
skyldigheter.

® ARBETSMILJO FOR SKYDDSOMBUD:
Kompletterar utbildningen ”Skydds-
ombudsritt” men ger mer handfasta
tips pa det dagliga arbetet och ge-
nomgéng av de viktigaste lagarna
pa arbetsmiljoomradet.

® PsSYKOSOCIAL SKYDDSROND: Skydds-
ronder ir en stor del av arbetsmil-
joarbetet och hdr gar vi igenom
forslag pd hur man héller koll pa
den psykosociala arbetsmiljon och
vad som 4r viktigt enligt lagen.

® ORGANISATORISK OCH SOCIAL ARBETS-
miLjO: AFS: 2015:4. En kortare ut-
bildning som fordjupar sig i Afsens
olika delar, 4r aven en bra forkurs till
utbildningen ”Psykosocial skydds-
rond”.

Sportfiskaren glomde sin fangst under
satet i bussen. Fem dagar senare
kunde man ldsa en notis i tidningen:
”Om den person som glomde en pase
med fisk pa 93:ans buss vill vara vanlig
och komma ner till garaget sa kan han
fa bussen’”.

Och sa var det hunden som skallde
sa mycket att den fick allvarliga
skallskador!

Hoppsan...

Vi skulle asfaltera. Det skulle vara klart, men det hade regnat lite... sa det var bara

att borja om fran borjan.
Det blev valdigt bra pa slutet anda.

SEKO VAGBANAN

Malte

VA SYD satsar p3a
atervunnet avloppsvatten

I bost paborjar VA SYD ett projekt ddr en ny “vattenkiosk” ska uppforas
i Eslov i syfte att kunna erbjuda dtervunnet avloppsvatten till bade of-
fentliga och privata aktorer. Malet dr utveckla nya metoder for ait spara

dricksvatten.

Projektet ar finansierat av Lansstyrelsen
och idr en av flera nya satsningar som
ska sikra framtidens dricksvattenfor-
sOrjning.

Den nya vattenkiosken byggs utanfor
Ellinge avloppsreningsverk, med planen
att kunna erbjuda dtervunnet avlopps-
vatten till externa aktorer.

Detta ar ett nytt uppligg som gor
projektet ovanligt. Det dtervunna
vattnet ar inte till for att drickas, men
ska exempelvis kunna anvindas till att
vattna grasmattor och spola gator.

- Mamma finns det kannibaler i
Jémtland?

- Nej, varfor undrar du det?

- Pappa sade att dom lever pa turister.

- Varfor dr pappa sa dyster?
- Han sorjer for familjen.

- Det dr hemskt vad allt blivit dyrt nu
for tiden.
- Ja, nu har solen gatt upp ocksa.

Idag saknas alternativ till dricksvat-
ten. Darfor anvinder en del foretag
stora mangder dricksvatten till indamal
dar vattnet egentligen inte behover vara
sa rent. Det innebdr att det kan gé att
spara dricksvatten pa ett effektivt sidtt
genom att erbjuda alternativa vatten-
kallor.

Forslaget med dtervunnet avlopps-
vatten motte positiva reaktioner bland
foretagskunderna niar VA SYD forra
aret genomforde en undersokning infor
projektet.

Killa: VA SYD

- Vad gor du i skapet Per?
- Leker periskop.

Boxningsmatchen blev installd.
Boxarna blev osams och vigrade slass.

Lars Strom tog en tur med sin nya
elbil. Platsligt fick han sladd, tappade
kontakten och slog en volt...

- Olle, kan du nimna en stad i Italien?

- Girna froken, vilken?

SEKO VAGBANAN

Villsta

Nordens storst asfaltverk haller pa att
byggas av Skanska i Villsta i Upplands
Visby.

Den ene flyttkarlen till den andre:
- Vi maste hjalpas at har, om du tar
det stora skapet sa tar jag ansvaret.

-Valdigt vilken blét lampa du har.
— Det ar en spotlight.

- Skratta mig inte i ansiktet varje gang
jag vander ryggen till!

Framsidan

e v O ¥ .-;"'
Gunnar Larsson tog bilden i Varberg,
dar jarnvdgen gravs ner under staden.
Gar det som det ska 6ppnas nya

strdackningen i december 2024.
Red



Vill du vara med att paverka och for-
bittra vara vig & banavtal?
Klubb Vig och Ban Mitt i Vister-

norrland bjuder in till en kvallsaktivitet
for att samla idéer till motioner.

Motet ar fysiskt i Sundsvall 29
september kl. 18.00-20.00.

Det kommer att finnas mojlighet att
deltaga via Teams for dom som har
problem att nirvara fysiskt.

P4 motet kommer vi att diskutera
vilka forandringar/forbattringar vi vill
se i avtalet och skicka vidare.

Vill du vara med och férandra sa hor
av dig till Calle Hornsten (Medlems-
kontakt i Visternorrland) senast 29/9.

calle.hornsten@seko.se

Telefon 010-482 17 36

Om du inte har mojlighet att deltaga
den dagen sa ar det fritt fram att hora
av sig till mig dnda.

CH

GeoDig -
appen for dig som graver

GeoDig ar en app som samlar lednings-
anvisningsirenden for flera av Sveriges
storsta natagare. Den ar darfor mycket
anvindbar for alla som planerar och
utfor markarbeten. Appen uppdateras
lopande och nu senast med en funk-
tion som gor det mojligt att dela sina
drenden med personer utanfor den egna
organisationen, exempelvis underen-
treprendrer. Det dr dven mojligt att ta
bilder pa utsittningar och arbeten och
koppla till ledningsanvisningsarendet.

GeoDig utvecklas av Geomatikk,
Sveriges storsta leverantor av lednings-
anvisningar och har laddats ner over
6000 ganger.

Killa & Bild: Geomatikk

Klubbnytt Vig & Ban
Virmland-Orebro

Vig & Ban Virmland-Orebro bjuder in till Host/Budgetmote
Alla medlemmar i klubben Virmland-Orebro bjuds in till méte dir vi kommer
avhandla Verksamhets- & Aktivitetsplan for 2023, samt budget. Inbjudna gaster
till motet ar Help (Var juristforsdkring) samt Anders Persson (Forsiakringsom-
budsman Seko).

Nar motet dr klart spelar vi bowling och genomfér en
trekamp. Efter avslutad aktivitet bjuder vi alla pa mat.

Alla som ndrvarar pd motet kommer att fa en fin gava.

Plats: Pitcher’s, Orebro

Tid: Fredag 21/10 klockan 13:30.

Anmilan gors till daniel.asker@seko.se senast 1/10
Vil mott

// Styrelsen Vag & Ban Varmland-Orebro

Intressekoll kvinnor Vag & Ban Varmland-Orebro

Klubben 6nskar mer kontakt med klubbens kvinnliga medlemmar och kollar
darfor intresse om det dr ndgra som ar sugna att traffas och prata om hur det ar
att vara kvinna i branschen.

Efter intresseanmailan tar vi kontakt och styr upp en dag/kvall dar vi ses och
pratar. Anmilan gors till daniel.asker@seko.se senast 31/10.

// Styrelsen Vag & Ban Varmland-Orebro

Pensionidrer Varmland-Orebro: Julbord 2022 - Intresseanmalan

Vig & Ban klubben Virmland-Orebro bjuder in sina pensionirer tillsammans

med “respektive” till julbord. Det blir tva julbord; ett i Orebro och ett i Virmland.

Medlem far vilja vilket man vill narvara vid. Plats och datum &r inte spikade

annu, men julborden kommer att ske i slutet av november/borjan av december.
Ta vara pa chansen att traffas under trevliga former. Vill du 4ta julbord hor av

dig snarast. Aterkommer med detaljerad information efter din intresseanmilan.
Kostnad: Pensiondrsmedlem dter gratis, respektive betalar 200 kr.

Anmilan gors till Bo Lunnerfeldt senast 31/10 och anmélan &r bindande.
OBS! Begransat antal platser

P4 uppdrag av Seko Vig & Ban Virmland-Orebro

Bo Lunnerfeldt

Mobil: 070 69 68 255

E-post: lunnerfeldt@hotmail.com

SEKO VAGBANAN

Klubbnytt Vig & Ban Skane och Sydost

Tysklandsresa med Vag o Ban Skane

Klubben erbjuder medlemmar att 3ka med till Tyskland I6rdagen den 1:e oktober 2022.
Bussen avgar fran Malmé 08.00 men innan dess s3 gor den nagra stopp i Skane och hamtar

upp medlemmar pa fler platser.

Det bjuds pa frukost pa bussen samt en lattare lunch ombord pa baten, dar vi dven har facklig
information. P4 vag tillbaka sa erbjuds det middagsbuffé. Det blir en heldag och man &r tillbaka i

Malmé ca 20.00.

Svara senast den 20 september och anmalan ar bindande! Det ar forst till kvarn som géller.
Anm3lan sker via E-post: sekovagobanskane@gmail.com. Uppge namn, telefonnummer samt
var ni skall stiga pa. Vi bekraftar anmalan om plats finns tillgangligt.

Varmt vilkomna att anmila er
Klubb Vig o Ban Skane

Ishockey med Vag o Ban Skane

Vég o Ban Skane erbjuder vara medlemmar att ga och titta pa Rogle den 25:e oktober 2022.
Tid for matchen ar kI.19.00 och samling sker utanfor arenan vid stora entrén kl.18.00. Endast
hockeybiljett erbjuds. Det ar forst till kvarn som géller.

Anmalan sker via E-post: sekovagobanskane@gmail.com

Vi bekraftar anmalan om plats finns tillgdngligt.

Varmt vialkomna att anmala er
Klubb Vag o Ban Skane

. LX) <]
Fisketur med Vag o Ban Skane
Klubben erbjuder sina medlemmar att aka med Landskronabaten MS/Linda och fiska. Detta
kommer att ske l6rdagen den 15:e oktober 2022 kI.08.00-12.00.
Ombord bjuds det p3 kaffe, lask och baguette. Det ar forst till kvarn som galler. Anmalan sker via
E-post: sekovagobanskane@gmail.com. Vi bekraftar anmalan om plats finns tillgéngligt.
P4 anmalan skall det std namn, telefonnummer och om ni tar med egen utrustning eller inte.
Har ni inte egen utrustning sa hyr vi utrustning till er, darfor ar det viktigt att ni meddelar om
utrustning.
Kom i tid for baten avgar 08.00. Varmt vilkomna att anmala er.
Klubb Vig o Ban Skane

Budgetmote for Vag o Ban Skane

Klubbens arliga budgetméte kommer att hallas Tisdagen den 22/11, 2022. Plats kommer att vara pa
Stiftsgarden Akersberga i Ho6r.

P detta méte behandlar vi budgeten for 2023.

Medlemmar kan dessutom paverka vilka aktiviteter klubben skall genomféra for sina medlemmar,
samt komma med forslag till styrelsen pa nya aktiviteter.

Kvéllen borjar 18.00 med middag.

Anmilan sker via E-post: sekovagobanskane@gmail.com, senast den 11:e november 2022.

Varmt vilkomna att anmala er

Klubb Vig o Ban Skane

SEKO VAGBANAN




Ga inte ensam

Vill pAminna alla medmanniskor att om
ndgra fran arbetsgivaren vill att man
skall skriva pa ndgra dokument, typ nya
anstdllningsvillkor eller varningar da
ska man alltid ta kontakt med ndgon pa
facket sd att man inte gar i nagra fallor.

Ska du in pa samtal med arbetsgiva-
ren skall man aldrig gd ensam. Ta med
en facklig eller en kompis.

Flera 6ron och 6gon och att en kan

skriva minnesanteckningar.
Ola Filt

Hort pa dansgolvet:
- Forlat! Kan jag fa nasta dans?
- Garna. Jag vill inte ha den.

- Forut jobbade jobbade jag pa en
dorrfabrik.

- Varfor slutade du?

- Den slog igen.

Seko-stugan

Klubb vig och anliggning Norra
Norrland vill pAminna om att det finns
mojlighet att hyra klubbens stuga i
Kébdalis.

G4 in pa www.sekostugan.se for
information och tink pa att ni som ar
medlemmar i vig & anlaggningsklub-
ben i Norrbotten har ett battre pris pa
hyran. Ovriga Seko-medlemmar far
hyra stugan i man av plats.

Huset har tre sovrum med 15 sing-
platser. P4 6vre plan finns det 3 sovrum,
med 15 siangplatser. Fullt utrustat kok
och matplats. Toalett och badrum.
Torkrum vid kapphylla. Nedre plan
finns bastu, dusch och toalett. TV och
samlingsrum, samt tvattstuga.

Stugan ligger ndra till skidanlagg-
ning. Mataffir och bensinstation finns
i ndrheten. Stugan gir att hyra dven
sommartid och det finns fina fiskevatten
och tillgang till bat.

Avtalsrorelsen 2023

Nu 6ppnas ater mojligheten att paverka villkoren vi arbetar under. Dina synpunkter
och asikter behovs och virdesitts, men vi vill att du delar med dig av erfarenheter
och synpunkter for att f4 till ett bra avtal. Pengar dr en viktig bestandsdel i 6ver-
enskommelsen om ett bra avtal men inte allt. Arbetets villkor dar minst lika viktiga
i synnerhet for att vi ska fungera i vara roller under ett helt yrkesliv.

Vi saknar dina erfarenheter och synpunkter for att formulera nédvandiga och
viktiga forslag att ta med in i den stundande avtalsrorelsen. Vi kommer aldrig att
nd forbattringar utan din medverkan. 29 méanader avtalslingd for nidrvarande
fran 1 december 2020 till och med 30 april 2023.

Hur kinns det sa har lingt? Vad kan forbittras eller snarare vad behover
forandras. Vi kommer snart in i en ny avtalsrorelse. Dina synpunkter ar betydel-
sefulla och viktiga.

Varfor ar det viktigt?

Av den anledningen att det dr fa eller ingen som har 6verblick 6ver hela arbets-
marknaden dd dr det betydelsefullt att erfarenheter delas och formuleras till forslag
att anvanda i avtals-rorelsen. Starta arbetet och kom med forslag sa snart det ar
mojligt men senast 25 september.

Kontaktuppgifter till respektive klubb aterfinns lingst bak i tidningen.
Vi ser fram emot att ta del av era tankar.

Asfaltbolaget AB

I Fureby bergtakt har Asfaltbolaget AB ett asfaltverk i. Dar triaffade jag PO Nilsson
som ar MB- och skyddsombud. Han berittade om bolaget som startade 2004 med
7 anstillda och nu dr de 80 anstillda och har manga kommuner i Blekinge och en
omsattning pa ca 300 miljoner. De ar 12 i personalen pa kross och asfaltverket.
Under hogsasong kor de tvaskift pa verket som producerar 120 000 ton per sdsong
och nu kommer det att bli mer att tillverka eftersom Svevia har kopt bolaget.

Asfaltverket dr ett Benninghoven fran Wirtigen Group fran
2017 och anvinder bioolja som minskar utslippen av CO2
och vaxthusgaser med ca 90-97%. Man anvinder och blandar
i atervinningsmassor och kor lagtempererade asfaltsmassor
som ar mer miljovinligt.

Text o Bild:
Krister Rosén
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Tuff lagstiftning bakom tuffa beslut

Hor av dig till a-kassan sd fort du dr osdker! Lagstiftningen som styr
a-kassan dr bade kantig och strang och tillater dirfor inget vidare sving-

rum ndr den ska tolkas.

— Eftersom var verksamhet ar lagstyrd
och vi inte kan vara sarskilt flexibla i
vart beslutsfattande dr det extra vik-
tigt att vira medlemmar kanner att de
alltid kan kontakta oss for att fa hjalp
och stod nir de dr osdkra pd hur de
ska gora.

Det sdger Affe Mellstrom som ar
kassaforestindare pd Sekos a-kassa. I
sin yrkesroll tvingas han och a-kassans
styrelse att fatta manga tuffa beslut om
sanktioner som i vissa fall kan sla hart
mot medlemmarna. Det kan handla
om dterbetalningar, uteslutningar och
i vissa fall d4ven polisanmalningar.

— Som a-kassa dr vi bdde myndig-
hetsutdvare och medlemsorganisation.

Det adr en harfin balansging mellan
att folja lagen och samtidigt virna om
medlemmarnas bésta sd lingt vi kan
inom lagens ramar, siger han.

— I de fall vi fattar tuffa beslut dar
handlar om medvetet fusk ar det en sak,
men jag upplever att det ofta handlar
om att man kanske inte har tagit till
sig av den information som finns och
att man gjort fel av misstag. Det vill vi
hjdlpa dem att undvika.

A-kassans regelverk ir sndrigt och att

som medlem alltid gora ritt dr inte
enkelt. Darfor har a-kassan en hog

FAKTA

tillgdnglighet bidde pd "Mina sidor”
och pé telefon for att kunna mota de
fragor som finns.

- Vi vill att medlemmarna ska kin-
na att vi ar hdr for dem och att vi vill
hjilpa dem att forsta vad de ska gora
for att det ska bli ratt for att helt enkelt
undvika att vi tvingas fatta dessa tuffa
beslut som kan fa mycket negativa
konsekvenser.

Ett sanktionsdrende som Affe Mell-
strom och a-kassans styrelse relativt
ofta hanterar giller medlemmar som
har fatt arbete efter en tid i arbetsloshet
och dé fortsitter att redovisa arbetslos-
het i stillet for arbete pd tidrapporten
den forsta tiden.

Affe Mellstroms kansla dr att det
handlar om att man tror att a-kassan
tacker upp for utebliven inkomst i van-
tan pa den forsta [6nen.

— Det gor den dessvirre inte. A-kas-
san bygger pa arbetad tid, sd nar man
far ett jobb maste man redovisa det
frén den forsta dagen. Annars riskerar
man att hamna i det hdr laget dir vi
fattar beslut om bade aterbetalning och
uteslutning, siger han.

A-kassan kan inte undvika att fatta
den hir typen av beslut dven om kon-
sekvenserna ar tuffa.

— Vir skyldighet att folja lagen gor
att vi inte kan forbise den hir typen av
handelser 4ven om medlemmen inte av-
siktligt gjort fel. Darfor kan vi inte ofta
nog upprepa uppmaningen att kontakta
oss sa fort man ir osiker pd hur man
till exempel ska fylla i sin tidrapport nir
man fatt arbete. Vi finns har for vara
medlemmar.

Cecilia Lundqvist

A-kassornas verksamhet regleras i Lag (1997:239) om arbetsldshetskassor och Lag
(1997:238) om arbetslshetsforsikring. A-kassans verksamhet granskas av Inspektionen for
arbetsléshetsforsikringen (IAF) som arbetar pa uppdrag av regeringen.

En kassaférestandare ar den hogsta chefen pa en a-kassan. Det ar kassaférestdndaren som
har det &vergripande ansvaret for verksamheten pa kassan.

A-kassan har 6ppet mandag till fredag mellan klockan 08.00 och 16.00. De svarar snabbt

pa bade Mina sidor och i telefon.

SEKO VAGBANAN

Du vet vail om

att du kan tipsa redaktionen om
trevliga saker, eller sjalv gora ett
reportage (en bild eller tva samt en
kort text som beskriver vad som
hander).

Publicerade bidrag belonas med en
Trisslott.

Kontakta din klubb, eller redaktionen
direkt via mejl:
vagbanaren@seko.se

Asfalt med energisnal metod
i Jamtland

Peab Asfalt kommer pa uppdrag av Tra-
fikverket att utfora beliggningsarbete
pa flera vagstrackor i Jamtland.

Kontrakten innefattar vagstrackorna
Bricke — Nyhem, Stordn — Geddede
— Norska griansen samt Ytterhogdal —
Ostervall. Arbetet kommer att utféras
genom halvvarm teknik, vilket [impar
sig mycket bra till lagtrafikerade vig-
ar. D4 massan ldggs ut med en lagre
temperatur dr metoden energisndl och
tack vare mobilt asfaltverk minskas
transporterna och diarmed koldioxid-
utsldppen. Resultatet pd beldggningen
ar oftast battre, hillbarare och mer
ekonomisk jamfort med konventionell
asfaltmassa.

Arbetet kommer att pdga ar 2022-
2023 och merparten av uppdragen
innefattar infrasning av makadam, ut-
liggning av 132.000 ton barlager samt
cirka 127.500 ton asfalt pa en stracka
motsvarande cirka 109 kilometer.

Totalt uppgér ordervirdet till cirka

113 miljoner kronor.
Kalla: Trafikverket



Posttidning

Begransad eftersindning

Vid definitiv adressindring dtersindes forsindelsen med den
nya adressen pa baksidan

Avsdndare:

SEKO vig & ban Branschorganisation
Fjarde Langgatan 48, 413 27 Goteborg

Kontakt med klubben

Tidningen Seko Vagbanan ar ett samarbete mellan klubbarna i branschen. Vill du I3mna
ett bidrag till nasta nummer av tidningen kontaktar du din klubb.eller redaktionen direkt
pa mejl vagbanaren@seko.se. Inférda bidrag belonas med en trisslott.

Vag & ban Skane
Krusegatan 19 A

212 25 Malmo

Telefon: 040-660 33 00
Epost: sekovagobanskane@gmail.com

Vag & ban Sydost
Sodra Jarnvigsgatan 8

352 34 Vixjo

Tel: 0470-72 75 30

Epost: bjarne.ringdahl@seko.se

Vag & ban Vast

Fjarde Langgatan 48

413 27 Goteborg

tel 031-42 94 30

web: www.seko.se

Epost: vag&ban.vast@seko.se
Ordférande Mats Andrén, 070-547 84 05

Vag & anl. Stockholm

Box 1032

171 21 Solna

Besoksadress: Sollentunavigen 116/118
Telefon: 073-251 65 81
vag&anlaggning.stockholm@seko.se
Hemsida: www.sekosthimva.se

Facebook: Seko - Vig & Anlaggning - Klubb
210

Instagram: Sekovagochanlg210

Twitter: @SekoVagochanlg

Vag & anl. Mellansverige

Box 680

601 15 Norrkdping

Besoksadress: Kallvindsgatan 1

Tel: 073-701 97 13

Epost: vag-anlaggning.mellansverige@seko.se

Vag & ban Varmland Orebro
Orrholmsgatan 15

652 15 Karlstad

Epost: vagbanklubben17 @gmail.com

web: www.vagbanklubben.se

Ordférande: Anders Rinnemo

tel: 070-088 70 87

Vag & ban Gavle-Dala
Sodra Kansligatan 26

802 52 Givle

t.f ordférande: Malte Falt

Banklubben Nordvast
c/o Infranord, Stenasviigen 1
665 35 Kil

Ordforande: Jesper Claesson

tel: 072-223 74 65

web: www.banklubbennordvast.se

Vag & ban Jamtland
Krondikesvagen 93 D

83146 Ostersund

tel 060-641 400

Ordforande Per-Anders Lindstrom
tel 070-683 99 25

Vag & ban Mitt
Sddra Jarnvagsgatan 31
852 36 Sundsvall

tel 060-641 400
Ordforande Per-Erik Eriksson
tel 070-374 47 92

Vag & ban Vasterbotten
Vastra Norrlandsgatan 11 B

903 27 Umed

Ordfdrande Kenny Westerlund

tel 070-534 76 96

Vag & anl. Norra Norrland
Hermelinsgatan 23 B

972 31 Lulea

Ordforande Andreas Forsberg

tel 073-384 86 66
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Seko Vigbanan
onskar alla
Iasare en riktigt
skon host!

Seko direkt

Enklaste sittet att fa kontakt med Seko
ar att hora av sig till Seko Direkt.

Dir far du personlig radgivning i
fragor som ror ditt jobb. Det kan vara
allt fran anstallningsvillkor, arbetsmiljo,
forsakringar, rittigheter och skyldighe-
ter till medlemsformaner.

Oavsett var du bor i landet ndr du
oss pa 0770 — 457 900 mandag-tors-
dag 9-16, fredagar 9-15 (lunchstingt
11:30-12:30).

Du kan ocksd vilja att mejla din
fraga till sekodirekt@seko.se eller fylla i
ett kontaktformulir pd Seko’s hemsida.




