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AVTALETS OMFATTNING

§1
1.1

1.12

AVTALETS OMFATTNING, FORENINGRATTM.M.

Avtalets omfattning

Detta avtal mellan Maskinentreprenérerna (ME) och Service- och
Kommunikationsfacket (Seko) omfattar 16ner och anstéllningsvill-
kor for arbetstagare anstéllda i foretag anslutna till Maskinentrepre-
norerna.

Avtalet omfattar byggande, drift, underhall och reparationer av végar,
gator, jarnvégar, sparviagar och tunnelbanor, enligt vad som framgar
av nedanstiende:

L

2
3
4
5.
6.
7.
8
9

10

Gator och vigar.

Skogsbilvigar.

All form av beldggningsarbeten inklusive isoleringsarbeten.
Trafiklinjemarkering.

Jarnvdgar, spdrvdgar och tunnelbanor.

Mark- och ledningsarbeten.

Allt schaktarbete i samband med kabelféridggning.
Krossningsverksamhet och tillverkning av beldggningsmaterial.

Avtalet omfattar dven med ovanstiende sammanhdngande
rengorings-, stdadnings-, och andra liknande servicearbeten,
inklusive vintervighdllning, liksom bearbetning av dtervin-
nings- och restprodukter fran verksamhet som omfattas av
avtalet.

Avtalet omfattar dven interna transporter som utfors inom
arbetsplatsens omrdde enligt punkterna 1-9.

Vid foretag eller del av foretag med blandad verksamhet inom entre-
prenadmaskinbranschen, dvs. verksamma inom savél Entreprenad-
och Maskinforaravtalets tillimpningsomrédden — ska huvudsaklig-
hetsprincipen gélla rorande kollektivavtalstillhorigheten.
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12
1.2.1

1.2.2

1.3
1.3.1

1.3.2

14
14.1

Detta innebér att alla maskin- och bilférare som &r sysselsatta inom
samma foretagsenhet ska vid blandad verksamhet vara bundna av
samma kollektivavtal. For beddmningen av avtalstillhorigheten ska
foretaget och berdrda lokala fackliga organisationer inom Byggnads
och Seko vartannat ar géra en gemensam genomgang av foretagets
blandande verksamhet.

Om vissa arbetsmoment pa ett och samma objekt berdknas understi-
ga 600 timmar ska ett och samma kollektivavtal gélla for allt arbete
pa objektet. Detta giller oavsett om objektets arbetsmoment faller in
under annat kollektivavtal.

Arbetets ledning och foreningsriitt

Med iakttagande av avtalets bestimmelser i Ovrigt dger arbetsgiva-
ren ritt att leda och fordela arbetet, att fritt anta medarbetare samt
anvianda medarbetare, oavsett om dessa ar organiserade eller inte.

Foreningsritten ska & dmse sidor lamnas okrankt.

Lokala 6verenskommelser - disposivitet

Arbetsgivaren och lokal facklig organisation har ritt att Gverens-
komma om avvikelse fran kollektivavtalsbestimmelserna dir sa
séarskilt anges 1 avtalet samt avseende de allménna anstéllningsvill-
koren i §§ 3-11 och 22.

Sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig och fér inte strida mot lag
eller god sed pé arbetsmarknaden.

Om G6verenskommelse inte kan uppnas géller vad som anges i mot-
svarande centrala avtalsbestimmelse.

Definitioner av parter och begrepp i detta avtal

Parter

Bendmning i avtalet Definition

Foretaget Den juridiska person, enskild nérings-

Arbetsgivaren idkare eller annan som kan ingé an-
stdllningsavtal med medarbetare.

Medarbetaren Den anstéllde vid foretaget.

Facklig fortroendeman Medarbetare pa foretaget som &rutsedd

av Seko att skota det lokala fackliga
arbetet. Seko har att informera arbets-
givaren om fackliga fortroendeman-
nens behorighet och mandat.

10



§1 AVTALETS OMFATTNING

MB-grupp Den sammanslutning av medarbe-
tare som dr utsedda av Seko for att
skota det lokala fackliga arbetet.
Seko har att informera arbetsgivaren
om MB-gruppens organisation, upp-
gifter och mandat.

Lokal facklig organisation Ombudsman pa Seko:s lokalkontor
eller i forekommande fall MB-grupp
eller facklig fortroendman med
mandat att foretrdda Seko.

Maskinentreprenorerna (ME) Arbetsgivarorganisation

Service- och Kommunika-

tionsfacket (Seko) Arbetstagarorganisation

Centrala parterna ME och Seko som triffat detta avtal

1.4.2 Samrad och forhandlingar

Bendmning i avtalet
Samrad med medarbetare

Overenskommelse med
medarbetare

Samrad med lokal facklig
organisation

Lokal forhandling

Central forhandling
Central 6verenskommelse

Definition
Arbetsgivarens samrad med
medarbetare.

Overenskommelse som triiffas mel-
lan arbetsgivaren och medarbetare.

Samrad med ombudsman pa Seko:s
lokalkontor eller i forekommande
fall MB-grupp eller facklig fortroen-
deman med mandat att foretrada
Seko.

Lokal forhandling med ombudsman
pa Seko:s lokalkontor eller i fore-
kommande fall MB-grupp eller
facklig fértroendeman med mandat
att foretrdda Seko.

Forhandling och 6verenskommelse
1 kollektivavtalsform mellan de

centrala parterna, d& de lokala par-
terna genomfort lokal forhandling
och inte kunnat triaffa 6verenskom-
melse. Sddan 6verenskommelse ar
bindande for de lokala parterna.

11
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14.3 Lagar

Bendmning i avtalet Definition

ALF Lag om arbetsloshetsforsékring

AML Arbetsmiljolagen

ATL Arbetstidslagen

FLL Foréldraledighetslagen

FML Lag om facklig fortroendemans

stillning pa arbetsplatsen

LAS Lag om anstéllningsskydd

MBL Lag om medbestammande i arbetslivet
1.5  Ordningsregler m.m.

1.5.1

152

1.53

Allméinna ordningsregler

Allt arbete ska utforas yrkesmaéssigt och enligt givna foreskrifter. Ar-
betsgivaren dger att under arbetets gang kontrollera utférandet och
pakalla rattelse, dar behov foreligger.

Foreskrifter som pa arbetsplats meddelats till forekommande av
olycksfall eller eldsvada (ex. forbud mot tobaksrokning), ska foljas.

Ombud fran Seko édger ritt att besoka arbetsplatsen. I samband hér-
med bor information om besoket ldmnas till arbetsgivaren.

Personlig skyddsutrustning

Arbetsgivaren tillhandahaller 1amplig personlig skyddsutrustning
for arbetets utférande. For arbeten vid hogspanning ska arbetsgi-
varen tillhandahalla plagg under 6verdragskldderna i det fall som
riskbedomningar visar att det behdvs sdrskilda underkldder.

Skyddsskor

Arbetsgivaren bekostar ett par skyddsskor med spiktrampskydd och
skyddstahitta per 12-ménadersperiod.

Vid arbete dér slitage eller skadlig paverkan gor att skyddsskorna
inte langre fyller sin funktion som skyddsskor, dger medarbetare ratt
att i utbyte mot dessa i stéllet erhalla ett par andra utan kostnad, var-
vid ny 12-méanadersperiod pabdrjas.

12
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1.54

1.5.5

1.5.6

1.5.7

Medarbetare har, for det fall behov uppkommer av ytterligare skydds-
skor men av annan typ, rétt att for inkop av sadana av arbetsgivaren
erhalla bidrag med 50 procent av priset. Arbetsgivaren har rétt att
anvisa inkOpsstille.

Skyddsskor ér savil skor, kdngor och stovlar som ar forsedda med
spiktrampskydd och skyddstéahatta.

Fria 6verdragsklader

Medarbetare har rétt att utan kostnad av arbetsgivaren erhélla en
omgang Overdragsklidder for varje pébdrjad anstédllningsperiod om
12 manader. Detta géiller under forutséttning att anstéllningen avses
paga minst 3 ménader.

Med 6verdragsklader forstas hdngselbyxa/midjebyxa med blus eller
overall for arstiden anpassade till vaderleken.

Klimatanldggning

Maskin inom maskingrupperna hjullastare, gravmaskiner (band och
hjul), grévlastare, teleskoptruckar och dumprar med maskinvikt dver
2 ton, ska vara forsedd med klimatanldggning om det ar tekniskt
mojligt.

Skyddsglaségon

Vid arbeten dér skyddsglasdgon krévs enligt arbetsmiljolagstiftning-
en och dér det finns risk att arbetet kan medfora skador pa medarbe-
tarens privata glasdgon, ska arbetsgivaren tillhandahalla fungerande
skydd for dessa.

Drogkontroller och personlig integritet

Alkohol- och drogmissbruk hos medarbetare ska hanteras skynd-
samt och utifran individens behov. Medarbetare ska respektera att
alkohol och/eller droger inte far forekomma pa arbetsplatser.

Vid inforandet av alkohol- och drogtestning, eller férdndring av om-
fattning eller rutiner for kontrollerna har arbetsgivaren forhandlings-
skyldighet mot lokal facklig organisation.

Kontroller i avsikt att upptécka alkohol- och drogmissbruk hos med-
arbetare ska genomf0ras pa ett sitt som medfor sa lite krinkning som
mojligt av medarbetarens personliga integritet. Kan kontroll-
atgirden utforas genom olika tillvigagangssitt ska det anviandas som
minst paverkar medarbetarens personliga integritet.
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§1 AVTALETS OMFATTNING

Provtagning ska ske avskilt for varje medarbetare och analys av prov-
svar ska goras av ackrediterat laboratorium. Vid behov av rehabilite-
ringsatgarder ska sadana vidtas enligt gillande lag och foreskrifter.

1.5.8 Arbetsmiljo och sdkerhet

Medarbetaren &r skyldig att rétta sig efter vid var tid gillande arbets-
miljoinstruktioner och sdkerhetsforeskrifter som av arbetsgivaren
meddelats gélla pa arbetsplatsen. Parterna i detta avtal ser allvarligt
pa fall dar instruktioner och foreskrifter enligt ovan inte efterlevs.

Arbetsgivaren ér skyldig att forsdkra sig om att berérd medarbetare
har tillrdckliga kunskaper och att medarbetaren erhéller skriftliga
och/eller muntliga instruktioner och ritt typ av utrustning for arbe-
tet.

1.5.9 Elektroniska dvervakningssystem

Anvéndandet av elektroniska dvervakningssystem, till exempel GPS
ska ske pa ett sitt som medfor sa liten paverkan som mojligt pa
arbetstagarens personliga integritet. Vid val av olika tillvigagéngs-
sdtt ska det som minst paverkar arbetstagarens personliga integritet
anvéndas.

Arbetsgivaren ska gdra en intresseavvagning och folja god sed pa
arbetsmarknaden samt Integritetsskyddsmyndighetens regler och
rekommendationer vid inférandet och anvéndandet av elektroniska
overvakningssystem.

Innan foretaget infor ett elektroniskt 6vervakningssystem skall fore-
taget forhandla enligt 11 § MBL dér foljande fragor ska beaktas:

 Informationsinsamlandets dndamal,
» Varfor informationen samlas in och till vad den far anvéndas,

+ Befattningar eller namngivna personer som har rétt att ta del
av information,

* Annat som dr visentligt ur integritetssynpunkt, som exempelvis
lokalisering utom arbetstid.

Uppgifterna fér inte sparas ldngre dn vad som ar nodvéndigt med
hénsyn till andamélet med informationsinsamlandet. Loggfunktion
ska finnas i systemet. Foretaget ska pd begiran uppvisa alla rele-
vanta handlingar for facklig foretradare.
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AVTALETS OMFATTNING

Det skall finnas rutiner om hur foretaget informerar berérda medar-
betare om inférandet av systemet, om Integritetsskyddsmyndig-
hetens regler samt vem som har rétt att ta del av insamlade uppgifter.

Fordon/maskiner eller annan utrustning som utrustats med positio-
neringsteknik bor méirkas med dekal framtagen av centrala parter.

Elektroniska dvervakningssystem féar inte anvandas for rutinméssig
kontroll av arbetad tid. Vid konkret misstanke om allvarligt miss-
bruk av arbetsgivarens fortroende, ska arbetsgivaren underrétta ar-
betstagarorganisationen innan kontroll utférs och erbjuda facklig
representant att delta vid granskning av data.

Positioneringsdata far inte delges tredje part utan den enskildes
skriftliga medgivande.
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§2

ANSTALLNINGS INGAENDE OCH UPPHORANDE

§2
2.1

2.2

ANSTALLNINGS INGAENDE OCH UPPHORANDE

Anstillningsskydd

Fran avtalets tillimpning undantas

1. medarbetare, som med hénsyn till arbetsuppgifter och
anstillningsvillkor far anses ha foretagsledande ecller darmed
jamforlig stallning,

2. medarbetare, som tillhor arbetsgivarens familj,

3. medarbetare som ar anstdllda med sérskilt anstdllningsstod, i
skyddat arbete eller i utvecklingsanstéllning,

4. medarbetare, som dr anstéllts fore den 1 januari 2021 for att
genomga utbildning 2006 ars Yrkesutbildningsavtal eller 2020 ars
Yrkesutbildningsavtal (punkten 4 upphor att gilla efter utgédngen
av 30 juni 2021).

Sérskilda bestimmelser om berikning av anstillningstid

Vid tillimpning av, 2.4.1, 2.7, 2.7.5, 2.10, 2.14, 2.15, 2.15.3 och
2.20.1, giller foljande sérskilda bestimmelser om berdkning av
anstdllningstid:

1. En medarbetare, som byter anstdllning genom att dvergé fran en
arbetsgivare till en annan, fir i den senare anstillningen
tillgodordkna sig ocksa tiden i den forra, om arbetsgivarna vid
tidpunkten for Gvergangen tillhor samma koncern.

2. En medarbetare, som byter anstillning i samband med att ett
foretag eller en del av ett foretag, en verksamhet eller en del av en
verksamhet, Gvergér fran en arbetsgivare till en annan genom en
sadan Overgang som omfattas av 2.6.2, far tillgodorédkna sig tiden
hos den forre arbetsgivaren nér anstéllningstid ska berdknas hos
den senare. Detta géller dven vid byte av anstéllning i samband
med konkurs.

3. Om det sker flera sadana byten av anstillning som avses i
punkterna 1-2 ovan, far medarbetare rdkna samman anstall-
ningstiderna hos alla arbetsgivarna.
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ANSTALLNINGS INGAENDE OCH UPPHORANDE

221

222

2.3

24

24.1

24.2

243

Medarbetare som fétt ateranstéllning enligt 2.15, ska anses ha upp-
natt den anstéllningstid som fordras for rétt till besked enligt 2.7,
och foretradesritt enligt 2.15.

Medarbetare, som for berdknande av turordning 6nskar aberopa ti-
digare anstéllning inom foretag och/eller koncern bor, i samband
med anstdllningsavtalets ingdende uppge den tid medarbetaren vill
aberopa.

Tillsvidareanstillning

Tillsvidareanstéllning dr huvudanstéllningsform inom avtalsomra-
det. Avtal om tidsbegrdnsad anstéllning far dock triffas i de fall som
anges i 2.4 och 2.5.

Tidsbegrinsad anstillning
Avtal om tidsbegriansad anstéllning far traffas
for allmén visstidsanstéllning

for vikariat

for sdsongsarbete,
nir medarbetaren uppnétt den alder som anges i 32 a § LAS och

MEE NS

for larlingar.

Anmarkning till punkten 5

Larling kan, efter dispens fran BYN-regionen, anstillas for
begriansad tid. S&dan dispens kan ges om det gynnar
arbetssokande  larlings  mdjligheter att  genomfora
kvarvarande utbildning/kvalificeringstid. Arbetsgivaren ska
innan sédan anstéllning sker anséka om sérskild dispens hos
BYN-regionen och dirvid ange forutsittningarna for
anstéllningen av larlingen.

Om en medarbetare under en 5-arsperiod har varit anstélld hos ar-
betsgivaren antingen i allmén visstidsanstdllning i sammanlagt mer
an 2 ar, eller som vikarie i sammanlagt mer 4n 2 ér, dvergar anstéll-
ningen till en tillsvidareanstéllning.

Lokalt avtal kan trdffas mellan arbetsgivare och lokal facklig orga-
nisation om annan tidsbegransad anstéllning.

Anstillningsformen sidsong far anvéndas forst efter det att arbetsgi-
varen genomfort en forhandling enligt 2.16.1 punkt5.
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2.5

2.5.1

252

Infoér varje sdsong ska arbetsgivaren sedan genomfora ett samrad

enligt 2.16.1 om denne avser att sdsongsanstélla personal.

Provanstillning

Avtal fér traffas om en tidsbegrinsad provanstéllning, om prévoti-
den ar hogst 6 manader, dock att sddan anstillning endast ska fore-
komma vid arbete dér anstéllningen ska dvergé i en tillsvidarean-

stallning efter provotidens utgéng.

Provanstéllning fér inte forekomma avseende medarbetare, som vid
anstillningens ingdende pa arbetsgivarens begiran visar att denne
tidigare innehaft anstillning av likartat slag och under samma
forutsittningar i foretaget eller 1 koncernen under minst 6 méanader

de senaste 2 aren.

Provanstéllning far heller inte tillimpas for arbetstagare som
redan ar tillsvidareanstilld i ett foretag och som erbjuds en
larlingsutbildning i foretaget.

Om inte annat avtalats, far en provanstéllning avbrytas fore
provotidens utgang. En arbetsgivare, som avser att ge en
medarbetare besked om att provanstéllning ska avbrytas i fortid
eller avslutas utan att dvergd i en tillsvidareanstéllning, ska
underriitta medarbetaren om detta minst 2 veckor i forvig. Ar
medarbetaren fackligt organiserad, ska arbetsgivaren samtidigt
begira samrad enligt 2.16.3.

Foretagslarling som genomgér grundutbildning enligt
Yrkesutbildningsavtalet § 4 kan provanstillas hogst 12
manader, dock géller att foretagslarlingar inom maskinyrken
kan provanstéllas hogst sex ménader. En provanstillning av
foretagslarling som omfattar 12 manader overgar automatiskt
till en tillsvidareanstéllning om grundutbildningen slutfors
efter sex manader men fore 12 ménader.

For en provanstéllning av foretagslirling som omfattar tolv
manader och didr sex ménader av provanstillningen har
forflutit, har arbetsgivaren i stéllet en skyldighet att skriftligen
underrédtta larlingen och informera BYN-regionen minst tva
manader i forvdg samt, om larlingen ar fackligt organiserad,
begéra samrdd med lirlingens fackliga organisation minst tva
veckor 1 forvég enligt 2.16.3.
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2.6

2.6.1

Arbetsgivaren ska informera lokal facklig organisation om
ingangna avtal om provanstillning av larling.

Larling under kvalificeringstid enligt Yrkesutbildningsavtalet § 6
kan provanstillas hogst sex ménader. Lérling som har fullgjort sin
grundutbildning som foretagslirling hos arbetsgivaren kan inte
provanstéllas hos samma arbetsgivare under kvalificeringstiden.

Anmérkning
Vid berdkning av anstéllningstid i detta hénseende inréknas
inte tid i praktikarbete, feriearbete och

yrkesorienteringspraktik enligt O 3/2017 eller O 8/2019.

Information om villkor som géller for anstéillningen

Senast 1 ménad efter det att medarbetaren borjat arbeta ska arbets-
givaren skriftligen informera medarbetaren om de villkor som géller
for anstéllningen. Om anstéllningstiden &r kortare &n en méanad é&r
arbetsgivaren inte skyldig att Iimna saddan information.
Informationen ska innehalla f6ljande uppgifter:

1. Arbetsgivaren och medarbetarens namn och adress, anstillnin-
gens tilltrddesdag samt arbetsplatsen. Med arbetsplats avses
foretaget eller delar av foretagets verksamhetsomréde.

2. Medarbetarens arbetsuppgifter och yrkesbendmning.

3. Om anstéllningen géller tills vidare eller for begrinsad tid eller
om den ir en provanstillning samt:

a) vid anstéllning tillsvidare: de uppsdgningstider som géller,

b) vid anstillning for begransad tid: anstéllningens slutdag,
eller de forutséttningar som géller for att anstédllningen ska
upp-hora,

¢) vid provanstéllning: provotidens langd.

4. Begynnelselon, andra l6neférméaner och hur ofta 16nen ska
betal-as ut.

5. Langden pa medarbetarens betalda semester och ldngden pa
medarbetarens normala arbetsdag eller arbetsvecka.

6. Tillampligt kollektivavtal.
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262

2.6.3

2.6.4

Hérutover bor arbetsgivaren vid nyanstéllning informera om fore-
tagshélsovard, arbetsmiljoorganisation, AMF-forsdkringar och all-
ménna ordningsregler exempelvis arbetstid och franvaro.

Vid 6vergang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en verk-
samhet fran en arbetsgivare till en annan, 6vergar ocksa derattighe-
ter och skyldigheter p.g.a. de anstillningsavtal och de anstill-
ningsforhallanden som géller vid tidpunkten for 6vergéngen till den
nya arbetsgivaren. Den tidigare arbetsgivaren dr dock ocksé ansva-
rig gentemot medarbetaren for ekonomiska forpliktelser somhanfor
sig till tiden fore Gvergangen.

Forsta stycket géller inte vid dvergang i samband med konkurs.

Forsta stycket géller inte heller dlders-, invaliditets- eller efterlevan-
deforméner. Trots bestdimmelserna i forsta stycket ska anstillnings-
avtalet och anstillningsforhallandet inte dverga till en ny arbetsgi-
vare, om medarbetaren motsétter sig detta.

I fraga om medarbetare som stationeras utomlands ska arbetsgiva-
ren, om stationeringen avses paga langre tid dn 1 manad, fore avre-
san ldmna skriftlig information till medarbetaren enligt 2.6, om det
inte redan har skett.

Arbetsgivaren ska fore avresan dven ldmna skriftlig information till
medarbetaren om:

1. anstéllningstiden utomlands,
2. den valuta 1 vilken 16nen ska betalas,

3. i féorekommande fall, de kontantersattningar och naturaférmaner
som foljer av utstationeringen,

4. 1 forekommande fall, villkoren for hemresa, samt

5. 1 forekommande fall, de villkor som blir tillaimpliga enligt 8 §
lagen om utstationering av arbetstagare.

De uppgifter som avses i punkt 2 och 3 far, om det ar lampligt, ldm-
nas i1 form av hénvisningar till lagar, andra forfattningar eller kol-
lektivavtal som reglerar dessa fragor.

Om forutsittningarna for anstéllningen dndras genom ett beslut av
arbetsgivaren eller genom en 6verenskommelse mellan arbetsgiva-
ren och medarbetaren och dndringen giller ndgon av de uppgifter
som arbetsgivaren informerat om, eller skulle ha informerat om, ska
arbetsgivaren ldmna skriftlig information om é&ndringen inom 1
manad.
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2.6.5

2.6.6

2.7

2.7.1

2.7.2

Arbetsgivaren ska informera medarbetare med tidsbegridnsad an-
stillning om lediga tillsvidareanstéllningar och provanstillningar.
Informationen far ldmnas genom att den gors allmént tillgédnglig pa
arbetsplatsen.

Till fordldralediga medarbetare med tidsbegriansad anstéllning ska
informationen, om medarbetaren arbetstagaren begirt det, lamnas
direkt till denne.

Arbetsgivaren ska inom 3 veckor efter en medarbetares begéran lam-
na skriftlig information om medarbetarens sammanlagda anstéll-
ningstid.

Vid berdkning av anstédllningstiden ska de sérskilda bestimmelserna
1 2.2 forsta stycket tillampas.

Besked om att tidsbegrinsad anstillning inte kommer att
fortsiitta

En medarbetare som éar anstélld for begrénsad tid enligt 2.4 och som
inte kommer att fa fortsatt anstéllning nér anstéllningen upphor, ska
fa besked av arbetsgivaren om detta minst 1 manad fore anstdllnings-
tidens utgéang.

Ar anstilllningstiden s kort att besked inte kan limnas 1 méanad i for-
vig, ska beskedet i stillet lamnas nér anstillningen borjar.

Néar medarbetare ska skiljas fran sin anstillning av annan anledning
dn arbetsbrist, ska en uppsdgningstid enligt 2.8 iakttas franarbetsgi-
varens sida, dock inte ldngre dn till det avtalade arbetets fardig-
stdllande.

Den anstillde har att iaktta uppségningstiden i 2.8 under det avtalade
arbetets gang, dock inte ldngre &n till det avtalade arbetets fardigstél-
lande.

For anstélld pa allmén visstid, vikariat, viss sdsong och nir medar-
betare uppnatt den dlder som anges i 32 a § LAS giller:

Om arbetsgivare och medarbetare inte traffat annan overenskom-
melse, avser anstdllningen allt till yrket horande arbete.

Vid besked till anstélld for viss sdsong anges den forvéntade tid-
punkten for sdsongsarbetets slut. Om klimatforhallandena medger
att sdsongsarbetet darefter kan fortsétta och anstéllningen pa denna
grund kan forldngas for ytterligare nagon tid, traffas sirskild 6ver-
enskommelse om detta.
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2.7.3
2.74

2.7.5

2.8

Overenskommelse om sidan forldngd sédsongsanstillning ska skrift-
ligen bekriftas av arbetsgivare och medarbetare. Nytt besked krévs
inte.

Vid sdsongsarbete ska arbetsgivaren till de medarbetare med foretra-
desritt enligt 2.15.1, som inte kan beredas arbete for ndstkommande
sdsong, ldmna besked om detta minst 1 ménad dessfoérinnan.

I beskedet ska vidare anges om medarbetaren har foretradesratt till
ateranstéllning eller inte.

Har medarbetaren foretriadesritt och det kridvs anmélan for att fore-
tradesrétten ska kunna goras gillande, ska det ocksé anges.

Beskedet ska ldimnas till medarbetaren personligen. Ar det inte ski-
ligt att kréva detta, far beskedet i stillet sindas i rekommenderat brev
till medarbetarens senast kénda adress.

Vid avbrytande av provanstillning, se 2.5.2.

Besked enligt 2.7 ska vara skriftligt. I beskedet ska arbetsgivaren an-
ge vad medarbetaren ska iaktta for det fall att medarbetaren vill fora
talan om att anstéllningsavtalet ska forklaras gilla tillsvidare eller
yrka skadestand for brott mot 2.3.

En medarbetare som har fatt besked enligt 2.7 forsta stycket, har ratt
till skdlig ledighet fran anstdllningen med bibehallna anstillnings-
formaner for att besoka arbetsformedlingen eller pé annat sitt soka
arbete, dock endast om denne, nér anstdllningen upphdr, varit an-
stélld hos arbetsgivaren mer dn 12 méanader under de senaste 2 aren.

Uppséigning fran arbetsgivarens sida

Uppségning fran arbetsgivarens sida ska vara sakligt grundad.

En uppsdgning ar inte sakligt grundad om det &r skéligt att krdva att
arbetsgivaren bereder medarbetaren annat arbete hos sig.

Vid en sadan Gvergang av ett foretag, en verksamhet eller en del av
en verksamhet som ségs 1 2.6.2 ska Gvergangen i sig inte utgora sak-
lig grund f0r att sdga upp medarbetaren.

Detta forbud ska dock inte hindra uppsidgningar som sker av ekono-
miska, tekniska eller organisatoriska skél dir forandringar i arbets-
styrkan ingér.
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281

282

Om uppségningen beror pa forhallanden som hanfor sig till medar-
betaren personligen, far den inte grundas enbart pa omsténdigheter
som arbetsgivaren har ként till antingen mer &n 2 manader innan
underréttelse lamnats enligt 2.16 eller, om ndgon sadan under-
rattelse inte ldmnats, 2 méanader fore tidpunkten for uppsagningen.

Arbetsgivaren far dock grunda uppsdgningen enbart pa omsténdig-
heter som denne har ként till mer 4n 2 ménader, om tidsoverdraget
berott pé att arbetsgivaren pd medarbetarens begéran eller med
den- nes medgivande drdjt med underrittelsen eller uppségningen
eller om det finns synnerliga skél for att omsténdigheterna fér
aberopas.

Omplaceringsomrade faststélls i samrad mellan arbetsgivare och
berord lokal facklig organisation med beaktande av foretagets
organisatoriska uppbyggnad.

Kan enighet inte uppnas, utgor distrikt/férvaltning eller motsvar-
ande enhetinom foretaget, omplaceringsomraden. Faststillande av
omplaceringsomrade bor ske samtidigt som turordningsomrade
faststills.

Vid arbetsbrist ska - innan arbetsgivaren vidtar utredning om om-
placeringsmojligheter - arbetsgivaren efterhdra om den berérde
medarbetaren har ansprak pa omplacering inom det faststéllda om-
placeringsomradet. Avstar medarbetaren fran ansprak pa omplace-
ring har arbetsgivaren fullgjort sin omplaceringsskyldighet.

Medarbetare, som onskar gora ansprak pa omplacering, ska infor-
mera arbetsgivaren omgéaende, dock senast inom 2 arbetsdagar ef-
ter mottagandet av erbjudandet om omplacering. Vid omplacering
till annat arbete, ersétts medarbetaren med den 16n som géller for
det nya arbetet.

I samband med erbjudande av varaktig omplacering till frimm-
ande ort, som &r sa beldgen att daglig hemresa inte kan ske, ska -
om annat inte overenskommits - arbetsgivare och medarbetare
faststélla tillfallig bostad (adress) pa den frimmande orten. Den
tillfalliga bostaden ar darefter att betrakta som medarbetarens fasta
bostad vid tillimpningen av § 10 Resekostnadsersattning och trak-
tamente.

Kan enighet om detta inte uppnas, géller arbetsgivarens fasta drift-
stélle, varmed avses foretagets kontor, verkstad, forrad eller dylikt,
pa den frimmande orten som utgdngspunkt for berdkning av rese-
kostnadsersittning vid dagliga resor och traktamente. Detta drift-
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283

2.9

291

292

Med bristande enighet mellan arbetsgivare och medarbetare enligt
ovan avses savil frigan om hemresa kan ske som frigan om faststél-
lande av tillféllig bostad.

Vid arbete pa den ort dar medarbetaren har sin fasta bostad tillam-
pas huvudregeln i § 10 betrdffande resekostnadsersittning och trak-
tamente.

Overgéngsbestimmelse

Medarbetare, som blir omplacerad enligt ovan, har dock ritt att vid
berdkning av traktamente utgé fran sin fasta bostad under en over-
géngsperiod om 6 manader, under forutséittning att medarbetaren
varit anstdlld hos arbetsgivaren 12 méanader under de senaste 2 aren.

For medarbetare som inte uppfyller dessa kvalifikationskrav &r mot-
svarande overgangsperiod 1 manad.

Overgéngsperiod riknas fran och med den dag medarbetaren pabor-
jat arbetet pa den frimmande orten.

Uppségning fran arbetsgivarens sida ska vara skriftlig

I uppsidgningsbeskedet ska arbetsgivaren ange vad medarbetaren ska
iaktta for det fall att medarbetaren vill gora géllande att uppséig-
ningen ir ogiltig eller yrka skadestand med anledning av uppsig-
ningen. | beskedet ska vidare anges om medarbetaren har foretré-
desritt till ateranstéllning eller inte. Har medarbetaren foretradesrétt
och krdvs det anmélan for att foretradesratten ska kunna goras gél-
lande, ska det ocksé anges.

Arbetsgivaren ar skyldig att pa medarbetarens begiran uppge de om-
standigheter som éberopas som grund for uppsdgningen. Uppgiften
ska vara skriftlig, om arbetstagaren begér det.

Uppsiigningsbeskedet ska ldimnas till medarbetaren personligen. Ar
det inte skaligt att krdva detta, far beskedet i stéllet sdndas i rekom-
menderat brev till medarbetarens senast kéinda adress.

Uppségning anses ske ndr medarbetaren far del av uppsédgningen.
Om medarbetaren inte kan antréiffas och ett uppsagningsbesked har
sénts i brev enligt forsta stycket, anses uppségning ha skett 10 dagar
efter det att brevet lamnades till posten for befordran. Har medarbe-
taren semester, anses uppsédgning ha skett tidigast dagen efter den da
semestern upphorde.
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2.10

2.10.1
2.10.2

2.11

I samband med att medarbetares anstéllning upphor ska arbetsgiva-
ren, om arbetstagaren sa begér, 6verlamna ett komplett ifyllt arbets-
givarintyg enligt ALF.

Arbetsgivaren ska, efter anstillningens upphorande och om bega-
ran framstallts av medarbetaren, 6verldmna intyget snarast mojligt,
dock senast inom 5 veckor fran begéran.

Uppsagningstid

For bade arbetsgivare och medarbetare géller en minsta uppsagn-
ingstid av 1 manad.

Medarbetaren har rétt till en uppsédgningstid av:

- 2 manader, om den sammanlagda anstéllningstiden dr minst 2 ar,
men Kortare én 4 ar,

3 manader, om den sammanlagda anstéllningstiden dr minst 4 ar,
men kortare &n 6 éar,

4 manader, om den sammanlagda anstillningstiden &r minst 6 ar,
men kortare dn 8 ér,

5 ménader, om den sammanlagda anstillningstiden &r minst 8 &r,
men kortare dn 10 ar, och

6 ménader, om den sammanlagda anstéllningstiden dr minst 104r.

Om en medarbetare som éar fordldraledig enligt 4 eller 5 § FLL sdgs
upp p.g.a. arbetsbrist, borjar uppsdgningstiden 16pa nidr medar-
betaren arbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet eller, enligt
den anmilan om forildraledighet som géller nér uppsidgningen sker,
ndr medarbetaren skulle ha aterupptagit sittarbete.

Den dag da uppségningen sker ska inte inréiknas uppsigningstiden.
Part, som vill dberopa att uppségning skett, ska kunna bevisa detta
skriftligen eller pé annat stt.

Lon och andra formaner under uppségningstiden

En medarbetare som har blivit uppsagd har rétt att under uppsag-
ningstiden behalla sin 16n och andra anstéllningsférmaner dven om
medarbetaren inte far nagra arbetsuppgifter alls eller far andra ar-
betsuppgifter én tidigare.

Erséttning for forlorad arbetsfortjénst utges med individuell ersétt-
ning enligt for medarbetaren géllande regler.
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2.11.1

2.11.2

2.12

2.12.1

Om arbetsgivaren har forklarat att medarbetaren inte behover sta till
forfogande under uppsdgningstiden eller en del dérav, far arbets-
givaren fran forméner enligt 2.11 forsta stycket avrikna inkomster
som medarbetaren under samma tid har férvarvat i annan anstill-
ning. Arbetsgivaren har ocksa rétt att avrikna inkomster som med-
arbetaren under denna tid uppenbarligen kunde ha forvérvat i annan
godtagbar anstillning.

Utbildningsbidrag som utgar efter beslut av arbetsmarknadsmyndig-
het far avrdknas 1 den man bidraget avser samma tid som anstéll-
ningsforméanerna och har beviljats medarbetaren efter uppsagning-
en.

En uppsagd medarbetare far inte forflyttas till annan ort under upp-
sdgningstiden, om medarbetarens mojligheter att soka nytt arbete
dérigenom skulle visentligt forsdmras.

Under uppsdgningstiden har en uppsagd medarbetare ocksa rétt till
skilig ledighet fran anstéllningen med bibehéllna anstdllningsfor-
maner for att besoka arbetsféormedling eller pa annat sétt soka ar-
bete.

Avskedande

Avskedande fér ske, om arbetstagaren grovt har asidosatt sina alig-
ganden mot arbetsgivaren.

Avskedandet far inte grundas enbart pa omstandigheter som arbets-
givaren har ként till mer d4n 2 méanader innan underrattelse lamnades
enligt 2.16 eller, om ndgon sddan underréttelse inte lamnats, 2 ma-
nader fore tidpunkten for avskedandet.

Arbetsgivaren far dock grunda avskedandet enbart pa omstindig-
heter som denne har ként till mer &n 2 ménader, om tidsdverdraget
berott pa att han pa medarbetarens begéran eller med dennes medgi-
vande drojt med underréttelsen eller avskedandet eller om det finns
synnerliga skél for att omstdndigheterna far aberopas.

Avskedande ska vara skriftligt.

I beskedet om avskedande ska arbetsgivaren ange vad medarbetaren
ska iaktta for det fall att medarbetaren vill gora géllande att avske-
dandet ar ogiltigt eller yrka skadestand med anledning av avskedan-
det.
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2.12.2

2.13

2.13.1
2.13.2

2.133

Arbetsgivaren dr skyldig att pA medarbetarens begéran uppge de om-
standigheter som &beropas som grund for avskedandet. Uppgiften
ska vara skriftlig, om medarbetaren begér det.

Besked om avskedande ska limnas till medarbetaren personligen. Ar
det inte skiligt att krdva detta, far beskedet i stéllet sdndas i rekom-
menderat brev till medarbetarens senast kénda adress.

Avskedande anses ske ndr medarbetaren far del av avskedandet. Om
medarbetaren inte kan antriffas och ett besked om avskedande har
sénts 1 brev enligt forsta stycket, anses avskedande ha skett 10 dagar
efter det att brevet ldmnades till posten for befordran.

Har medarbetaren semester, anses avskedande ha skett tidigast dagen
efter den da semestern upphérde.

Lon och andra forméiner under permittering

En medarbetare som permitteras har rétt till den 16n och de anstall-
ningsformaner som anges i 7.4. Detta géller dock inte om permitte-
ringen dr en foljd av att arbetet 4r sdsongbetonat eller av andra skal
inte 4r sammanhéngande till sin natur.

Erséttning utgar enligt 2.11.

Medarbetare har vid anstéllningsavtalets ingdende skyldighet att pa
arbetsgivarens begéran uppge sin semesterrétt.

Vid semesterstingning i samband med huvudsemestern giller vid
tillimpningen av denna paragraf foljande for sidan medarbetare som
vid semestertillfillet inte &r beréttigad till for ledigheten tillrdckligt
antal betalda semesterdagar.

Medarbetare dr pa begéran skyldig att Iamna arbetsgivaren besked i
vad man denne Onskar fa ut semesterledighet som inte ar forenad
med semesterlon eller avsté fran sddan ledighet. Besked behover inte
lamnas innan arbetsgivaren har fitt veta hur manga semesterdagar
utan 16n medarbetaren har eller han berdknas fa rétt till.

Har medarbetaren inte senast inom 3 veckor efter det att medarbe-
taren fétt information enligt féregdende mening, ldmnat besked om
att arbete Onskas, anses medarbetaren utan invindning ha mottagit
ledighet under semesterperioden och &r inte berattigad till ersittning
enligt ovanstiende.

Har medarbetaren inom angiven tid meddelat att denne vill arbeta,
men inte beretts tillfdlle till arbete, 4r medarbetaren att anse som
permitterad
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2.14

for den del av semesterstingningen, for vilken denne inte &r
beréttigad till ledighet med semesterlon enligt ovan. Erséttning utgér
om forutsittningarna enligt paragrafen, ar uppfyllda.

Har arbetsgivare, for medarbetare som ovan sagts, lagt ut huvud-
semestern utan att genom forfragan eller pa annat sitt skaffa sig
kdnnedom om dennes 6nskemal eller har huvudsemestern lagts ut
trots att medarbetaren forklarat sig vilja arbeta, har medarbetaren ratt
att avsta fran ledigheten dven sedan denna lagts ut.

Nyanstills medarbetare vid tidpunkt da arbetsgivaren redan full-
gjort det i andra stycket angivna forfarandet gentemot 6vriga med-
arbetare pa arbetsplatsen, bor fraigan angaende ledighet regelmassigt
avgoras vid anstéllningstillfallet.

Turordning vid uppsigning

Turordningen faststélls for tillsvidareanstillda sarskilt for varje
yrkesgrupp (turordningsenhet) inom det verksamhetsomrdde som
overenskommelse tréffats med lokal facklig organisation med
beaktande av foretagets organisatoriska uppbyggnad.

Larlingar inom respektive yrkesgrupp turordnas var for sig pé
separata turordningslistor om inte annat dverenskommes mellan
arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Medarbetarnas plats i turordningen bestims med utgdngspunkt i
varje medarbetares sammanlagda anstallningstid hos arbetsgivaren.
Medarbetare med léngre anstillningstid har foretrdde framfor
medarbetare med kortare anstillningstid.

Vid lika anstéllningstid ger hogre &lder foretrdde. Kan en medar-
betare endast efter omplacering beredas fortsatt arbete hos
arbetsgivaren, géller som forutsdttning for foretride enligt
turordningen att medarbetaren har tillriackliga kvalifikationer for det
fortsatta arbetet.

Innan turordningen faststélls far en arbetsgivare med hogst 10
medarbetare, oavsett antalet turordningsomraden, undanta hogst 2
medarbetare som enligt arbetsgivarens bedomning ar av sérskild
betydelse for den fortsatta verksamheten.

Den eller de medarbetare som undantas har foretrade till fortsatt
anstillning. Kan sidan 6verenskommelse inte tréffas, giller som
turordningsomrade forutvarande arbetsformedlingsdistriktets verk-
samhetsomrade.
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2142

2143

2144

2145

2.15

For medarbetare som anstéllts for viss sdsong ska vid sddant besked,
som ska ldmnas enligt 2.7.2, platsen i turordningen for respektive
yrkesgrupp (turordningsenhet) bestimmas med utgéngspunkt fran
medarbetarens anstéllningstid under avtalad viss sdsong.

Vid lika anstdllningstid ger hogre levnadsalder foretrade till fortsatt
arbete.

Overenskommelse om annan avvikelse fran turordningsreglerna far
traffas enligt 2.16.1 och 2.16.3.

Vid arbetsbrist inom turordningsomrade/turordningsenhet ska i prin-
cip tillsvidareanstélld ha foretrade till fortsatt arbete. Dock far tids-
begréansat anstélld slutfora avtalad anstéllning.

For sdsonganstilld medarbetare, som varit anstidlld hos samma
arbetsgivare minst 2 sdsonger i f0ljd, varje sdsong under minst 4
manader ska vid besked som ska ldmnas enligt 2.7, platsen i turord-
ningen 1 stéllet bestimmas med utgangspunkt fran medarbetarens
sammanlagda anstillningstid.

Medarbetare som har nedsatt arbetsforméga och som p.g.a. den har
beretts sdrskild sysselsittning hos arbetsgivaren ska, om det kan ske
utan allvarliga oldgenheter, fa foretréde till fortsatt arbete oberoende
av turordningen.

Foretradesriitt till Ateranstéillning

Medarbetare som sagts upp p.g.a. arbetsbrist har foretradesratt till
ateranstéllning inom det turordningsomrade och turordningsenhet
dér de tidigare har varit sysselsatta. Detsamma géller medarbetare
som har anstillts for begrdnsad tid enligt 2.4 och som p.g.a.
arbetsbrist inte har fatt fortsatt anstdllning. En fOrutsittning for
foretrddesritt dr dock att medarbetaren har varit anstélld hos arbets-
givaren minst 12 manader under de senaste 3 aren och har tillrdack-
liga kvalifikationer for den nya anstillningen.

En medarbetare kan inte gora géllande sin foretrddesratt till ateran-
stdllning, om en ateranstéllning skulle strida mot 2.4. Foretrddesrit-
ten géller fran den tidpunkt d& uppsédgning gt rum eller besked lam-
nades eller skulle ha lamnats enligt 2.7 forsta stycket och dérefter till
dess 9 manader har forflutit frén den dag da anstéillningen upphorde.
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2151

2152

2153

2154

Har under de nu nédmnda tidsperioderna foretaget, verksamheten
eller en del av verksamheten overgétt till en ny arbetsgivare genom
lagenlig overgéng, giller foretrddesritten mot den nya arbetsgiva-
ren. Foretradesrétten géller dven dé den tidigare arbetsgivaren for-
satts 1 konkurs.

For sdasonganstilld medarbetare, som varit anstdlld hos samma ar-
betsgivare minst 2 sdsonger i foljd, varje sdsong under minst 4 ma-
nader ska vid besked som ska ldmnas enligt 2.7, platsen i turord-
ningen i stillet bestimmas med utgangspunkt fran medarbetarens
sammanlagda anstéllningstid.

En deltidsanstidlld medarbetare som har anmalt till sin arbetsgivare
att denne vill ha en anstéllning med hogre sysselsittningsgrad, dock
hogst heltid, har trots 2.10 foretradesritt till sddan anstédllning. Som
forutsittning for foretradesritten géller att arbetsgivarens behov av
arbetskraft tillgodoses genom att den deltidsanstéllde anstélls med
en hogre sysselséttningsgrad och att den deltidsanstéllde har till-
rackliga kvalifikationer for de nya arbetsuppgifterna.

Om arbetsgivaren har flera turordningsomraden, géller foretrades-
ritten anstéllning inom det turordningsomrade dar medarbetaren &r
sysselsatt pa deltid. Foretriadesratten géller inte mot den som har rétt
till omplacering.

En medarbetare kan inte gora gillande sin foretradesratt, om anstéll-
ningen skulle strida mot 2.4.

Om flera medarbetare har foretrddesratt till ateranstédllning enligt
2.15 eller foretradesratt till en anstdllning med hogre sysselsétt-
ningsgrad enligt 2.15.2, bestdms turordningen dem emellan med
utgdngspunkt i varje medarbetares sammanlagda anstidllningstid hos
arbetsgivaren. Medarbetare med langre anstéllningstid har foretrade
framfor medarbetare med kortare anstillningstid. Vid lika anstéll-
ningstid ger hogre alder foretrade.

Har besked om foretradesratt till dteranstillning ldamnats enligt 2.7.4
eller 2.9, kan foretradesrétt inte goras gillande innan medarbetaren
har anmalt ansprék pé foretrddesrétt hos arbetsgivaren.

Medarbetare som erbjuds ateranstdllning, bor snarast meddela ar-
betsgivaren huruvida medarbetaren antar erbjudandet.

30



§2

ANSTALLNINGS INGAENDE OCH UPPHORANDE

2.16

Om erbjudandet antas behover medarbetaren inte tilltrada den nya
anstdllningen forrdn efter skilig 6vergangstid. Om medarbetaren
avvisar ett erbjudande om ateranstéllning som skédligen borde ha
godtagits, har medarbetaren forlorat sin foretradesritt.

Forhandlingar m.m.

En arbetsgivare som vill avskeda eller sdga upp en medarbetare
p.g.a. omstindigheter som hinfor sig till medarbetaren person-
ligen ska underrétta medarbetaren om detta i forvag.

Galler underrittelsen uppsagning, ska den ldmnas minst 2 veckor
i forvig, och géller den avskedande, ska den ldmnas minst 1 vecka
1 forvag.

Ar medarbetaren fackligt organiserad, ska arbetsgivaren samtidigt
med underrittelsen varsla lokal facklig organisation eller om
sddan saknas den lokala arbetstagarorganisationen som medar-
betaren tillhor.

Medarbetaren eller den lokala arbetstagarorganisation som medar-
betaren tillhor har rétt till dverliggning med arbetsgivaren om den
atgird som underréttelsen och varslet avser. En forutséttning &r
dock att overliggning begérs senast 1 vecka efter det att under-
rittelsen eller varslet lamnades.

Har 6verldggning begirts, far arbetsgivaren inte verkstalla uppsag-
ning eller avskedande forrdn dverldggningen har avslutats.

2.16.1Innan arbetsgivaren vidtar ndgon av nedanstdende atgérder, ska

forhandling enligt 11-14 §§ MBL ske:
Uppsédgning p.g.a. arbetsbrist.

Permittering, som inte dr av enstaka och kortvarig natur och inte
heller beror pé att arbetet dr sisongbetonat eller annars till sin natur
inte sammanhéingande.

Aterintagning efter sddan permittering som anges i punkt 2 ovan.

Nar arbetsgivare avser att anstilla en medarbetare, nir nagon
annan har foretradesritt till antingen ateranstéllning eller foretrad-
esratt till en anstédllning med hogre sysselsittningsgrad.

Detsamma géller ndr fraga uppkommer om vem av flera foretréd-
esberittigade som ska fa dteranstillning eller en anstillning med
hogre sysselséttningsgrad.
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2162

2163

2164

2165

2166

2.17

5. Innan arbetsgivare tillimpar sdsongsanstillning foreligger ny
forhandlingsskyldighet om forhallandena for sdsongsarbetets
bedrivande visentligen éndrats. Forhandling ska genomforas for
varje verksamhetsomrade (motsvarande) for sig.

Forhandling sker med lokal facklig organisation.

Betriffande central MB-forhandling hanvisas till Utvecklingsavta-
lets 6verenskommelse om Foretagsanpassad MB-organisation § 9.

Lokal MB-forhandling mellan foretag och lokal facklig organisa-
tion ska paborjas snarast och bor, om inte parterna enas om annat,
vara avslutad inom 10 arbetsdagar efter det att motparten fatt del av
forhandlingsframstéllan.

Innan arbetsgivaren vidtar ndgon av nedanstaende atgirder ska sam-
rad dga rum:
1. Ingéende av avtal om provanstéllning och/eller sdsongsanstill-
ning.
2. Besked om att provanstéllning ska avbrytas i fortid eller avslutas

utan att Oovergd i en tillsvidareanstdllning. Arbetsgivaren ska
underritta medarbetaren om detta minst 2 veckor i1 forvag.

Samréad sker med lokal facklig organisation.

Beror en fraga endast viss turordningsenhet, sker samrad med
representanter for denna.

Uppkommer fraga om atgdrd som avses enligt 2.16.3 punkt 2, ska
arbetsgivaren underrdtta den berdorda medarbetaren innan samrad
sker. Medarbetaren har ritt att delta i samradet.

Innan arbetsgivaren lamnar besked enligt 2.7 ska samrad dga rum.
Samrad sker med lokal facklig organisation.

Overenskommelse om avvikelse frin turordningen enligt 2.14.2
traffas 1 samrad.

Avgiang med pension m.m.

En medarbetare har rétt att kvarsta i anstillningen till utgdngen av
den manad da medarbetaren uppnar pensionsélderni 32 a § LAS, om
inte annat foljer av detta avtal.

Medarbetare uppnér pensionsélder for Avtalspension SAF-LO vid
ingangen av den kalendermanad, under vilken denne fyller 65 ar.

32



§2

ANSTALLNINGS INGAENDE OCH UPPHORANDE

2.17.1

2.17.2

Anmaéarkning
Den alder som anges i 32 a § LAS é&r fran och med 1 januari
2020 68 ar och frén och med 1 januari 2023 69 éar.

Vid uppsdgning av en arbetstagare som har uppnatt den alder som anges
132 a § LAS ska foljande bestimmelser i § 2 inte tillampas:

1. § 2.8 om saklig grund for uppségning,
2. § 2.9 om innehéllet i ett uppsagningsbesked,

3. §2.9.1 omskyldighet for arbetsgivaren att uppge grunden for uppsag-
ningen, och

4. § 2.18 om ogiltigforklaring av uppségning.

Vid uppsédgning av en arbetstagare som har uppnatt den alder som
anges i 32 a § LAS ska § 2.16 om underréttelse, varsel och ratt till
overldggning tillimpas, om inte férhandling enligt 11-14 §§ lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet har hallits i fragan.

En arbetstagare som har uppnétt den alder som anges 132 a § LAS
har inte ratt till lingre uppsigningstid d4n en ménad och har heller
inte fore-tradesratt nir turordning ska bestimmas vid uppsidgning
eller vid teranstdllning.

Vid avskedande av en arbetstagare som har uppnatt den alder som
anges 1 32 a § LAS tillimpas inte bestimmelsen 1§ 2.18.1 om
ogiltigforklaring. I den situationen behover ett besked enligt §
2.12.1 inte innehélla information om vad arbetstagaren ska iaktta
om arbetstagaren vill gora gillande att avskedandet ar ogiltigt. For
en arbetstagare som har uppnatt den alder som anges i 32 a § LAS
Overgdr inte en tidsbegransad anstillning till en tillsvidareanstillning
enligt § 2.4.1.

Om en arbetsgivare vill att en medarbetare ska ldmna sin
anstillning i samband med att medarbetaren enligt
socialforsikringsbalken far rétt till hel sjukerséttning som inte &r
tidsbegransad, ska arbetsgivaren skriftligen ge medarbetaren
besked om detta sd snart arbetsgivaren har fatt kinnedom om
beslutet om sjukersittning.

Besked om ritt till hel sjukersittning som inte ar tidsbegriansad
lamnas till arbetsgivaren s& snart medarbetaren fatt kinnedom om
detta.
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2.18

2181

2182

2183

Tvister om giltigheten av uppsigningar eller avskedanden
m.m.

Om en medarbetare sdgs upp utan saklig grund, ska uppsdgningen
forklaras ogiltig pa yrkande av medarbetaren. Detta géller dock inte,
om uppsigningen angrips endast darfor att den strider mot turord-
ningsregler.

Uppkommer tvist om en uppsdgnings giltighet, upphdr inte
anstdllningen till foljd av uppsdgningen forrdn tvisten har slutligt
avgjorts. Medarbetaren fér inte heller avstingas fran arbete p.g.a. de
omstindigheter som har foranlett uppsdgningen annat dn om det
finns sérskilda skal.

Medarbetaren har ritt till [6n och andra forméaner enligt 2.13 - 2.13.3
sd lange anstdllningen bestar.

Domstol kan for tiden intill det slutliga avgorandet besluta att an-
stallningen ska upphora vid uppségningstidens utgang eller vid den
senare tidpunkt som domstolen bestdmmer eller att en pdgaende av-
stangning ska upphora.

Har en medarbetare blivit avskedad under omstiandigheter som inte
ens skulle ha rickt till for en giltig uppsdgning, ska avskedandet
forklaras ogiltigt pa yrkande av medarbetaren.

Om ett sddant yrkande framstélls, kan domstol besluta att anstill-
ningen trots avskedandet ska besta tills tvisten har slutligt avgjorts.

Har en domstol meddelat beslut enligt andra stycket, far arbets-
givaren inte avstinga medarbetaren fran arbete p.g.a. de omstén-
digheter som har foranlett avskedandet. Medarbetaren har rétt till [6n
och andra formaner enligt 2.13—-2.13.3 sa ldnge anstdllningen bestar.

Ett anstdllningsavtal, som har tidsbegrénsats i strid mot 2.3, ska for-
klaras gélla tills vidare p& yrkande av medarbetaren.

Om ett sadant yrkande framstills, kan domstol besluta att anstill-
ningen trots avtalet ska besta tills tvisten har slutligt avgjorts. Med-
arbetaren har ritt till 16n och andra formaner enligt 2.13 - 2.13.3 sé
lange anstéllningen bestar.

Om en domstol genom lagakraftvunnen dom har ogiltigférklarat en
uppsdgning eller ett avskedande, far arbetsgivaren inte avstinga
medarbetaren fran arbete p.g.a. de omstdndigheter som har foranlett
uppsdgningen eller avskedandet.
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2.19

2191

Preskription

En medarbetare som avser att yrka ogiltigforklaring av en upp-
sagning eller ett avskedande, ska underritta arbetsgivaren om detta
senast 2 veckor efter det att uppsdgningen eller avskedandet
skedde.

Har medarbetaren inte fatt ndgot sddant besked om ogiltighetstal-
an som avses i 2.9 eller 2.12.1 andra stycket, uppgér dock tidsfris-
ten till 1 ménad och rdknas fran den dag d& anstéllningen
upphorde.

Om en medarbetare gor géllande att ett anstdllningsavtal har tids-
begrénsats i strid mot 2.3 och avser att yrka forklaring att avtalet
ska gilla tills vidare, ska medarbetaren underrétta arbetsgivaren
om detta senast 1 manad efter anstéllningstidens utgang.

Har inom underrittelsetiden pakallats forhandling rérande tviste-
fragan enligt MBL eller med stod av kollektivavtal, ska talan
vickas inom 2 veckor efter det att forhandlingen avslutades. I annat
fall ska talan vickas inom 2 veckor efter det att tiden for
underréttelse gick ut.

Betriffande tvisters handldggning rorande giltigheten av uppsig-
ning, avskedande samt ogiltigforklaring av tidsbegrédnsad anstill-
ning, hénvisas till § 19 Férhandlingsordning réttstvister.

Den som vill krava skadestand eller framstélla annat fordringsan-
sprak som grundar sig pa bestimmelserna i lag om anstéllnings-
skydd och detta avtal ska underritta motparten om detta inom 4
manader fran den tidpunkt did den skadegdrande handlingen
foretogs eller fordringen forfoll till betalning.

Har en medarbetare inte fatt néagot sddant besked om
skadestandstalan som avses i 2.9 eller 2.12.1 andra stycket, rdknas
tiden i stdllet fran den dag da anstillningen upphérde. Avser
medarbetarens yrkande brott mot 2.3, rdknas tidsfristen fran
anstillningstidens utgang.

Har inom underréttelsetiden pékallats forhandling rorande
tvistefragan enligt MBL eller med stod av kollektivavtal, ska talan
vickas inom 4 manader efter det att forhandlingen avslutades. |
annat fall ska talan vickas inom 4 manader efter det att tiden for
underréttelse gick ut.
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2192

2.20

2201

Betriaffande handldggningen av yrkande om skadestand eller annan
fullgorelse hédnvisas till § 19 1 Férhandlingsordning rattstvister.

Lamnas inte underrittelse eller vicks inte talan inom den tid som
foreskrivs 1 2.19 eller 2.19.1 har parten forlorat sin talan.

Skadestand

En arbetsgivare som bryter mot detta avtal ska betala inte bara 16n
och andra anstdllningsférmaner som medarbetaren kan ha ratt till
utan dven ersittning for skada som uppkommer.

Medarbetare som bryter mot detta avtal genom att l1dmna sin anstéll-
ning utan att iaktta foreskriven uppségningstid eller del av denna ska
till arbetsgivare utge skadestand for den skada och oldgenhet som
déarigenom véllas med belopp motsvarande 100 procent av grundlon
enligt 5.2, for den del av uppsidgningstiden som inte iakttagits.

Skadestdnd enligt forsta stycket kan avse bade erséttning for den
forlust som uppkommer och erséttning for den krdnkning som brot-
tet innebér.

Erséttning for forlust som avser tid efter anstillningens upphdrande
far under alla férhallanden bestdmmas till hogst det belopp som ang-
esi2.20.1.

Om det &r skiligt, kan skadestandet séttas ned eller helt falla bort.

Om en arbetsgivare végrar att rétta sig efter en dom, varigenom en
domstol har ogiltigforklarat en uppségning eller ett avskedande eller
har forklarat att en tidsbegriansad anstéllning ska gélla tills vidare,
ska anstillningsforhallandet anses som upplost.

Arbetsgivaren ska for sin vigran betala skadestand till medarbetaren
enligt foljande bestimmelser:

Skadestandet berdknas med utgangspunkt i medarbetarens samman-
lagda anstillningstid hos arbetsgivaren nar anstéllningsforhéallandet
upploses och bestdms till ett belopp motsvarande:

- 16 manadsloner vid mindre dn 5 ars anstéllningstid,
- 24 ménadsloner vid minst 5 men mindre dn 10 ars anstillningstid,
- 32 manadsloner vid minst 10 ars anstéllningstid.

Skadestandet far dock inte bestimmas sa att beloppet berdknas efter
flera manadsloner dn som motsvarar antalet paborjade anstillnings-
manader hos arbetsgivaren.
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Har medarbetaren varit anstilld mindre &n 6 manader, ska beloppet
likvdl motsvara 6 manadsloner.

2.21 Giltighetstid

Om lagen om anstillningsskydd dndras under avtalsperioden ska par-
terna omgaende uppta Overldggningar om detta sd att lagdndringen
kan tilldimpas pé avtalsomradet.
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LONER

§3
3.1

3.2

OVERENSKOMMELSE OM LONEBILDNING

Overenskommelse om 16nebildning i foretagen
Grundliggande principer for l1onebildning i foretagen

Lonesittningen ska vara en del av en produktivitets- och intékts-
skapande process och stimulera till 6kade insatser och arbetsglidje.

Lonen bestdms med hénsyn till ansvar och svérighetsgrad i arbets-
uppgifter och medarbetarens sitt att uppfylla dessa i forhallande till
foretagets produktion, mal och verksamhetsinriktning.

Yrkesskicklighet, branscherfarenhet och kompetens, initiativforma-
ga, idérikedom, innovationskraft och samarbetsférmaga inom ar-
betsgruppen samt ekonomiskt och personligt ansvar ar betydelse-
fulla bedomningsgrunder vid den personliga 16neséttningen. Till
grund for bedomningen kan ocksa gélla tid i yrke, bransch eller i
foretaget. Loneséttningen méste utformas sa att den accepteras och
uppfattas som réttvis av medarbetarna. Samma principer for 16ne-
sattning ska gélla for mén och kvinnor.

For att skapa dessa forutséttningar for lonebildningen ska foretagen
arbeta med en positiv syn pé personalutveckling och skapa forutsétt-
ningar for en utvecklande arbetsorganisation som ger utrymme for
Okat ansvar och storre befogenheter. Den enskilde medarbetaren ska
med hinsyn till personliga forutsittningar aktivt medverka i perso-
nalutvecklingsarbetet.

Lonesittning

En 6versyn av varje medarbetares utgaende 16n ska goras med ut-
gangspunkt fran riktlinjerna i 3.1. Oversynen ska ske snarast mojligt
och i enlighet med den avtalsuppgorelse som tréffats mellan de
centrala parterna.

Lonen utges som tidlon.

Utgédende 16n fér inte underskrida i detta avtal angiven grundlon.
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Foretaget och lokal facklig organisation har ansvaret for 16nebild-
ningen. De ska genom Omsesidigt hdnsynstagande i samforstdnd
medverka till en vél avvéigd 16nebildning.

Principerna for 16nebildningen enligt denna éverenskommelse for-
utsétter att de lokala parterna gor en gemensam genomgéang av av-
talets intentioner och tillimpning pé foretaget och blir 6verens om
den.

De centrala parternas (ME och Seko) uppgift &r att ge stod och rad
vad géller principerna for I6nebildningen.

Former for lonesystem

Lonesystemet ska tillvarata den enskilde medarbetarens utveckling i
arbetet och mdjliggora en arbetsorganisation med okat ansvar och
storre befogenheter.

En medarbetares 16n kan byggas upp med hjilp av olika 1onekom-
ponenter som tar hdnsyn till arbetsuppgifternas svarighetsgrad och
innehéll, yrkesskicklighet etc.

Grundlon ér lagsta 16n enligt detta avtal som medarbetaren alltid ar
garanterad. Grundlonenivan for respektive yrkeskategori framgér av
5.2.

Lonesystemet kan besta av foljande komponenter som sammantag-
na inte far understiga medarbetarens garanterade grundlon.

* Lon yrkeskategori
Lonen baseras pa arbetsuppgifternas svarighetsgrad och innehéll i
forhallande till foretagets produktions- och verksamhetsinrikt-
ning. Denna l6nedel fordndras genom personlig utveckling och
okat ansvar i verksamheten.

* Personlig lonedel
Personlig 16nedel (utdver 16n yrkeskategori) utgér ifrén den en-
skilde medarbetarens forméga och skicklighet att utfora sina
arbetsuppgifter. Till grund for beddmningen géller vad som anges
under 3.1.

* Resultatlonedel
Resultatlonedel kan baseras pd hela eller delar av foretagets
resultat. Loneformerna jamte Ovriga 16nebestdmmelser
kommenteras ndrmare under § 5 Allménna 16nebestimmelser.
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3.5

3.6

Forhandlingsordning - intressetvister

Foretaget ska forhandla om loner enligt denna verenskommelse.
Loneforslag ska Gverlimnas i den ordning som Overenskommits
mellan foretaget och lokal facklig organisation.

Vid oenighet bor centrala parterna konsulteras betrdffande tillamp-
ningen av avtalet innan den lokala forhandlingen avslutas. Central
forhandling ska pakallas skyndsamt och senast 3 veckor efter det att
den lokala férhandlingen avslutats.

Kan parterna inte enas vid central férhandling kan frégan hénskjutas
till Namnden for Lonefragor for utldtande. Detta ska i sa fall ske
senast 3 veckor efter det att den centrala forhandlingen avslutats.
Néamnden har att inom 2 manader 1dmna utlatande i tvistefragor som
uppkommit inom ramen for detta avtal, savida annat inte dverens-
kommes.

Part, som inte iakttar de tidsfrister som anges ovan, forlorar ritten att
fora fragan vidare och foretaget dger ritt att faststélla l16nerna.
Fredsplikt

Overenskommelsen om 16nebildning innebir att fredsplikt giller for
savil foretaget, lokal facklig organisation som de centrala parterna
for de fragor som regleras i denna éverenskommelse.

Néamnden for Lonefragor

Lonendmnden bestér av 4 ledaméter. ME och Seko utser 2 ledamo-
ter vardera. Om namnden 4r ense kan den fungera som skiljendmnd
med en av nimnden utsedd opartisk ordférande.
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4.1

4.2

42.1

422

4.3

431

432

LONER 2021-2023

Loner 2021 — 2023
(1 januari 2021 till den 31 maj 2023)

Utgéiende loner

Lonerevision ska ske vid nedan angivna tidpunkter i enlighet med
overenskomna principer for individuell 16neséttning, vilka framgar
av riktlinjerna i 6verenskommelsen om 16nebildning 3.1 - 3.3.

Ikrafttradande

Fr o m den 1 januari 2021 t o m den 31 maj 2023 géller bestdm-
melserna 1 forutvarande avtal och sdrskilda 6verenskommelser; dock
att de dndringar, som framgér av denna dverenskommelse, tréder i
kraft enligt 4.2.1 - 4.2.2.

Andringar och tilligg avseende grundloner, 16ner, andra 16nekom-
ponenter, lonetilligg och erséttningar géller fr o m dagen for 16ne-
andringen 2021 och 2022 varmed avses for

Ménadsavlonade
Fr o m 1 januari 2021 och motsvarande revisionstillfille for andra
avtalsaret 1 juni 2022.

Ovriga dndringar giller fr o m den 1 januari 2021 och for andra
avtalséret 1 juni 2022 om inte annat anges.

Hojning av utgiende lon - tidlon

For tiden fr o m dagen for Ionedndringen 2021 och 2022 giller
foljande:

Utgéende 16n fér dérefter inte understiga de i grundlonetabellerna
5.2 angivna grundldnebeloppen.

For foretag eller del av foretag far enligt 6verenskommelse om
16nebildning i foretag 3.1 - 3.3, halva hojningen av utgédende 16n for-
delas individuellt efter lokal férhandling.
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Den individuella lonehdjningen f6r medarbetaren far inte under-
stiga beloppen inom parentes i tabellerna nedan.

433 Utgaende manadsloner hojs enligt tabellen nedan:
Fordelnings-

tali % av

héojningen 1 januari 1 juni

for yrkes- 2021 2022
Yrkeskategorier arbetare kr/mén kr/mén
Maskin, kranforare 909 685

100%
och yrkesarbetare (455) (343)
Bil och dumperforare 95% 864 651
m fl ? (432) (326)

Ovriga maskinforare*) 28% 800 603
och ovr. arbetare 20 ar ? (400) (302)

*) Med ovrig maskinforare avses forare som inte har yrkesbevis och
stadigvarande kor maskin for vilken det inte kridvs séddant bevis.
Detta innebér enligt nu géllande yrkesutbildningsavtal att mask-
inen inte fir viga over 1 500 kg alternativt lyfta mer &n fem ton-

meter.

Vilka maskiner som kraver yrkesbevis framgar av Yrkesutbild-

ningsavtalet.

434 For 6vriga arbetare under 20 ar hojs utgdende méanadsloner

435

enligt tabellen nedan:

Fordelnings-
tali % av

. hojningen | 1 januari 1 juni
Ovriga arbetare som for yrkes- 2021 2022
inte fyllt 20 ar arbetare kr/man kr/man
som fyllt 19 ar 84 % (;g;‘) (ggg)
som inte fyllt 19 ar 79 % (gég) (géi)
som inte fyllt 18 &r 62 % égg) (‘2‘%2)
som inte fyllt 17 &r 53 % (‘2‘2% (?g;)

For léarlingar enligt Yrkesutbildningsavtalet hojs utgéende
16ner i respektive utbildningssteg frdn och med den 1 januari
2021. Motsvarande revisionstillfillen for andra avtalséret 1

juni 2023.
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5.2
521

ALLMANNA LONEBESTAMMELSER

Allméanna lonebestimmelser

Loneform

Lon utgar i form av tidlon och i forekommande fall individuella

I6nedelar.

Tidloner — Grundloner

Utgéende 16ner far inte underskrida nedan angivna grundldner, i den
man annat inte dverenskommits i lokal forhandling mellan arbetsgi-

varen och lokal facklig organisation:

20 ar 9

Fordelnings-

tali % av

héjningen 1 januari 1 juni

for yrkes- 2021 2022
Yrkeskategorier arbetare kr/mén kr/mén
Maskinforare 1) 29 526 30211
Yrkesarbetare 2) 100 % 29352 30 037
Bil- och dumperforare
mfl3) 95 % 27 884 28 535
Ovriga maskinforare
och ovriga arbetare 88 % 25 830 26433

1) Forare av mobil arbetsmaskin (maskin- och kranforare)
Minsta grundlon till fullt yrkeskunnig forare som innehar
yrkesbevis enligt yrkesutbildningsavtalet, vid forande av:

lastmaskin, grdvmaskin, grivlastare, bandschaktare, motor-

schaktvagn, vighyvel, teleskoptruck, mobilkran, tornkran,
betongpump och pdalmaskin.

2) Yrkesarbetare

Minsta grundlon till fullt yrkeskunnig medarbetare som nor-
malt utfor arbete inom avtalets angivna verksamhetsomraden.
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3) Bil- och dumperforare m fl.
Minsta grundlon till forare av dumper, tung terrdngvagn, tipptruck

samt bil och traktor.

4) Ovriga maskinforare och dvriga arbetare
Minsta grundlon for ovriga maskinforare, se definition 4.3.3 och
Ovriga arbetare utgar enligt foljande tabell om medarbetaren fyllt 20
ar. For ovriga maskinforare och dvriga arbetare som inte fyllt 20 &r

och som inte genomgar utbildning, se tabell nedan.

Kommentar

Yrkesarbetarbegreppet innebér inte nagon fordndring av praxis i for-

hallande till tidigare uppraknade yrken.

Grundlonen for 6vriga maskinfoérare och dvriga arbetare som inte fyllt
20 ar enligt tabellen nedan:

Grundlon dévriga 1 januari 1 juni
maskinforare och 2021 2022
ovriga arbetare som | I procent av kr/méan kr/mén

inte fyllt 20 ar och grundlon
inte genomgir for yrkes- 29 352 30 037
grundutbildning arbetare
a) som fyllt 19 ar 84 % 24 656 25231
b) som inte fyllt 19 ar 79 % 23 188 23729
c) som inte fyllt 18 ar 62 % 18 198 18 623
d) som inte fyllt 17 &r 53 % 15557 15920

Lon for feriearbetande skolungdom som inte fyllt 20 ar enligt

tabellen nedan:

1 januari 1 juni

I procent av 202} 20220
Feriearbetande grundlon kr/mén kr/mén

skolungdom som inte | for yrkes-

fyllt 20 ar*) arbetare 29 352 30 037

a) som fyllt 19 ar 75 % 22014 22 528
b) som inte fyllt 19 ar 66 % 19 372 19 824
¢) som inte fyllt 18 ar 57 % 16 731 17 121
d) som inte fyllt 17 &r 48 % 14 089 14 418

*) Avser feriearbetande gymnasieelev som anstillts for en sammanhing-

ande tid om hogst 10 veckor.
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Larling enligt Yrkesutbildningsavtalet 2006
Larling som 2017-06-01 befinner sig i fardigutbildning ska dé ga in

i den nya lonestegen med sin géllande larlingstid.

Lonestegens nivéer berdknas med fordelningstal pd grundlonen for
yrkesarbetare. Overgéng till den nya lonestegen fér inte leda till
sénkt utgéende 16n.

Utgaende 16n for larling berdknas utifran fordelningstalen i tabellen
nedan pa genomsnittslonen for respektive yrkeskategori.

5.2.4.1 Larling Maskin Ungdom

(som pébdrjat sin utbildning fore 20 ars alder)

1 januari 1 juni

Fordel 2021 2022

. sordel Grundlén Grundlén

Timmar ningstal o o

. kr/mén kr/mén
i procent
29 352 30 037
1-2300 55% 16 144 16 520
2301-2800 65 % 19 079 19 524
2801-3500 75 % 22014 22528
3501-4100 80 % 23 482 24 030
4101-4800 88 % 25830 26 33
5.2.4.2 Larling Maskin Vuxna

1 januari 1 juni

l:“iirdel- 2021 2022

Timmar ningstal Grundlon Grundlon

1 procent kr/min kr/min
29 352 30 037
1-1600 65 % 19 079 19 524
1601-2350 70 % 20 546 21026
2351-3100 75 % 22014 22 528
3101-4200 88 % 25 830 26433
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5.2.4.3 Larling Vag och Anldggning Ungdom
1 januari 1 juni
Fordel 2021 2022
. ordels Grundlén Grundlén
Timmar ningstal Kr/mé Kr/mén
i procent rman r
29 352 30 037
1-1400 43 % 12 621 12916
1401-2800 53 % 15557 15920
2801-4300 65 % 19079 19 524
4301-5500 75 % 22014 22 528
5501-8800 88 % 25 830 26433
4.4 Larling Vag och Anldggning Vuxna
1 januari 1 juni
lf‘('irdel- 2021 2022
Timmar ningstal Grundlén Grundlén
i procent kr/mén kr/mén
29 352 30 037
1-1600 65 % 19 079 19 524
1601-2350 70 % 20 546 21026
2351-3100 75 % 22014 22 528
3101-4200 88 % 25 830 26 33
5.2.4.5 Traditionell larling bygg — Timgrénser
e Fordel- - Fordel-
Ungdomslirling ningstal Vuxenlicking ningstal
i procent i procent
Undre Ovre Undre | Ovre
1 1 700 43 % 1 1 600 65 %
1701 3400 53 % 1 601 3200 70 %
3401 4 600 65 % 3201 4500 75 %
4601 6 000 75 % 4501 5 800 88 %
6001 6 800 88 %
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5.2.5 Larling enligt Yrkesutbildningsavtal 2020
5.2.5.1 Foretagslérling under grundutbildning

Utbildnings-| Tid, Fd- tal | Grundién kr/tim | Grundlén kr/mén
steg manader

From |[From From From

210101 [220601 210101 220601

1. 0-6 (12) 0,70 |118,10 {120,80 20 546 21 026

5.2.5.2 Larling med 24 méanaders kvalificeringstid

Yrke: Maskinforare, kranforare

Utbildnings- Tid, Fd- tal | Grundlén kr/tim | Grundlén kr/man
steg méanader

From |[From From From

210101 [220601 210101 220601

1. 0-6 0,70 118,10 |120,80 20 546 21 026

2. 7-12 0,80 135,00 |138,10 23 482 24 030

3. 13-24 0,90 151,80 155,40 26 417 27 033

5.2.5.3 Lérling med 30 manaders kvalificeringstid

Yrke: Héltagare, plattséttare, stenmontor, stdllningsbyggare, tak- och

tatskiktsmontdr och undertaksmontor

Utbildnings-| Tid, Fd-tal | Grundlon kr/tim | Grundlén kr/mén
steg méanader

From |[From From From

210101 [220601 210101 220601

1. 0-12 0,70 118,10 (120,80 20 546 21026

2. 13-24 0,80 135,00 |138,10 23 482 24 030

3. 25-30 0,90 151,80 (155,40 26417 27 033
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5.2.5.4 Larling med 36 manaders kvalificeringstid

Yrke: Beldggningsarbetare, bergarbetare, betongarbetare, golvldggare,
murare, tridarbetare, vig- och anliggningsarbetare

Utbildnings-| Tid, Fd- tal | Grundién kr/tim | Grundlén kr/mén
steg méanader

From |[From From From

210101 [220601 210101 220601

1. 0-12 0,70 118,10 (120,80 20 546 21026

2. 13-24 0,80 135,00 |138,10 23 482 24 030

3. 25-36 0,90 151,80 (155,40 26417 27 033
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54.1

542

5.5

Forberedelse och avslutningsarbeten

Medarbetare som beordras utfora service pa maskiner (exempelvis
smdrjning, varmkorning, tankning) utanfor ordinarie arbetstid, erhal-
ler for sadant arbete individuell erséttning enligt dverenskommelse
som tréiffas mellan arbetsgivaren och medarbetaren. Sddan arbetstid
riknas inte som dvertid. Bestimmelsen avser inte rena reparations-
och underhéllsarbeten.

Utbetalning av lon
Avloningsperiod, avloningsdag och forskott

Avloning utbetalas senast den 25:¢ i varje innevarande manad. Reg-
lering av tillkommande och avgéende l6nedelar samt utbetalning av
kostnadserséttningar gors, om annat inte dverenskoms mellan ar-
betsgivaren och medarbetaren, efterfoljande ménad.

Arbetsgivare och medarbetare dger ritt att tréffa verenskommelse
om lone- och reseforskott.

Specifikation av 16n

Medarbetaren ska i anslutning till avloningsdagen for varje 16nepe-
riod erhalla en 16nespecifikation med uppgifter om organisations-
nummer, avloningsdag, 16nebelopp samt I16netilldgg, antal arbets-
timmar/arbetsdagar, antalet betalda och sparade semesterdagar samt
loneavdrag.

Under forutséttning att det dr tekniskt mojligt i foretagets befintliga
lonesystem ska dven arbetstidsforkortningssaldo, kompensations-
saldo och erséttning for semesterlonegrundande franvaro framga av
lénespecifikationen. Om det inte &r tekniskt mgjligt ska medarbeta-
ren pa begéiran kunna fa motsvarande uppgift skriftligen fran arbets-
givaren.

Kortvarigt arbete

Vid kortvarigt arbete enligt 2.4, om hdgst en manad, kan arbetsgi-
varen utge 16n i form av erséttning per timme enligt § 22 Séarskilda
regler timl6n vid kortvarigt arbete.

49



§5 LONER
SARSKILDA LONETILLAGG
§ 6  Sarskilda lonetilligg
6.1  Ersattning for overtidsarbete
6.1.1 Overtidsersittning 2021- 2023
Overtidsersiittning per timme utges enligt tabell nedan och ir total
ersittning for en arbetad Gvertidstimme (timlon, Gvertidstilligg och
semesterersittning). Med manadslon avses individuell utgadende 16n.
Overtidsersiittning 1 januari 2021 - 31 maj 2023
Overtids- Kompensa-
. ersittning tionsledighet
Overtidsarbete per timma per timma
a) utanfor arbetsplatsens ordinarie manadslénen
dagarbetstid fram till kl. 19.00 03 1,5 timmar
fredag och efter kl. 05.00 mandag
b) fran kl. 19.00 fredag till k1.05.00
mandag samt fran kl. 19.00 dag manadslénen
fore helgdag eller i 11.4.5 Arbets- % 2 timmar
tider angiven fridag fram till
kl. 05.00 pafdljande vardag
¢) for dvertidsarbete som uppstatt manadslénen
efter lokalt 6verenskommen T 2 timmar
begrinsningsperiods slut
6.1.2  Overtidsarbete i pengar eller ledig tid
Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (dvertidsersittning)
eller genom Overenskommelse mellan arbetsgivaren ochmedarbet-
aren om ledig tid (kompensationsledighet). Vid kompensationsledig-
het behaller medarbetaren ordinarie 16n.
6.1.3 Ersittning for dvertid, obekvdm arbetstid och skift kan inte utga

samtidigt.

50



§6 LONER

6.2  Ersittning for obekviam arbetstid

6.2.1 Tillagg for obekvam arbetstid 2021 - 2023

Tillagg for obekvam arbetstid per timme berdknas pa individuell ut-
gaende 16n enligt tabell nedan och inkluderar semesterersattning.

OB-tilligg 1 januari 2021 - 31 maj 2023
OB-tilléigg
Obekvim arbetstid per timma
a) ordinarie arbetstid forlagd till annan tid 4n manadslénen
kl. 06.00 - 18.00 helgfri mandag-fredag 513
b) ordinarie arbetstid forlagd till mandag-torsdag manadslénen
kl. 23.00 till paféljande dag kl. 05.00 280
c) arbete pa obekvam arbetstid fran kl. 19.00
fredag fram till kl. 05.00 mandag samt fran manadslénen
kl. 19.00 dagen fore helgdag elleri 11.4.5 T o190
Arbetstider angiven fridag fram till kl. 05.00
pafdljande vardag

6.2.2  Ersittning for 6vertid, obekvam arbetstid och skift kan inte utga sam-
tidigt.

6.3  Ersattning for skiftarbete

6.3.1 Skifttillagg 2021 - 2023

Skifttillagg per timme berdknas pa individuell utgaende 16n enligt ta-
bell nedan och inkluderar semestererséttning.

Skifttilligg 1 januari 2021 - 31 maj 2023
Skifttilligg
Skiftarbete per timma
a) utanfor arbetsplatsens ordinarie dagarbets- méanadslénen
tid fram till kI. 19.00 fredag och efter o513
kl. 05.00 mandag
b) fran kl. 19.00 fredag till k1.05.00 méandag
samt fran kl. 19.00 dag fore helgdag eller maénadslénen
i 11.4.5 Arbetstider angiven fridag fram till 219
kl. 05.00 pafdljande vardag

6.3.2  Ersittning for 6vertid, obekvam arbetstid och skift kan inte utga sam-
tidigt.
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6.4  Ersattning for arbete i bergrum

6.4.1 Tillagg for arbete 1 bergrum 2021 - 2023
Bergrumstillagg inklusive semestererséttning utges enligt tabell ned-

an.
2021-2022 2022-2023
Bergrumstilléigg kr/tim 1/1 - 31/5 1/6 - 31/5
Bergarbete i bergrum 9,90 10,11
Kontrollskrotning m.m. 8,37 8,55
Inredningsarbete m.m. 6,85 7,00

6.5 Ersiittning for forkortad arbetstid
Manadsloner utgér oforandrade vid arbetstidsforkortning.

6.6 Ersittning for beredskapstjinst

6.6.1 Ersittning for beredskapstjanst 2021 - 2023
Ersittning for beredskapstjanst inklusive semestererséttning utges

enligt tabell nedan.

2021-2022 2022-2023
Beredskapstjinst kr/dag 1/1-31/5 1/6-31/5
a) vardagar 256 262
b) l6rdag och sondag 426 435
c) helgdag och fridag 682 697

6.6.2

a) Vardagar

Vardagsnitter frén ordinarie arbetstidens slut till ordinarie arbets-
tidens borjan respektive till kl. 07.00 pa 16rdag.

b) Lordag och sondag

Fran k1. 07.00 till kI. 07.00 paféljande dag respektive ordinarie
arbetstidens borjan pa mandag.

¢) Helgdag och fridag

Helgdag och i 11.4.5 Arbetstider angiven fridag och sondag i

anslutning hértill fran k1. 07.00 till 07.00 paféljande dag respektive
ordinarie arbetstidens borjan pafoljande arbetsdag.

Nir arbete utfors under beredskapstid ersétts detta pa avtalsenligt sitt.
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§7
7.1

72

FRANVARO OCH LEDIGHET

Loneavdrag vid franvaro och ledighet

Avdrag fran manadslon och timlon

Avdrag pa méanadslon eller timl6n enligt 5.2, ska inte goras for den
minskning av arbetstiden som uppkommer genom att arbete inte
utfors pa helgdagar eller i avtalet faststdllda fridagar. Avdrag gors
dock om sadan dag infaller under tidperiod da arbetaren p.g.a.
sjukdom som inte berittigar till sjuklon, begérd ledighet eller eget
forvallande ar borta fran arbetet.

Avdrag fran manadslon vid tjidnstledighet samt 6vrig
franvaro

Vid sadan franvaro, som inte enligt lag eller avtal medfor rétt till 16n,
gors franvaroavdrag enligt nedan.

Franvaro Avdrag

per franvarotimma med 1/174 av

a) del av arbetsdag méanadslénen

for varje hel arbetsdag med 1/21

b) hogst 5 arbetsdagar av manadslénen

¢) mer 4n 5 arbetsdagar for varje franvarodag (dven son- och
helgdag samt dag som for den enskilde
medarbetaren dr arbetsfri vardag)

per franvarodag = manadslénen x 12
365

d) hel kalenderméanad med manadslonen

e) deltidsanstilld medarbetare | per arbetsdag med franvaro =
som arbetar endast vissaav ménadslénen
veckans arbetsdagar antalet arbetsdagar/vecka x 21
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721

722

723

724

725

7.3
7.3.1

732

733

Angiven divisor i tabellen under a) och b) ovan géller vid ordinarie
arbetstid 40 timmar per vecka. Fér medarbetare med annan ordinarie
arbetstid dndras divisorn med hénsyn dértill.

Avdrag i tabellen under ¢) ovan ska inte goras for sddana arbetsfria
dagar som inleder eller avslutar franvaroperioden. Med arbetsfri dag
avses 1 detta sammanhang fridagar enligt 11.4.5 Arbetstider, samt
under mandag-fredag infallande helgdagar.

Vid for sen ankomst till arbetsplatsen och vid obehdrig franvaro gors
avdrag, rdknat i fulla arbetstimmar.

Medarbetare som pébdrjar eller avslutar anstédllning under 16pande
kalendermanad erhéller 1/21 av manadslonen jamte tillagg for varje
arbetsdag som anstédllningen omfattar under manaden.

Lon vid 6vertidsarbete utges per overtidstimme med sérskilda till-
lagg enligt 6.1.

Permittering
Permittering

Da arbetsgivare, utan att anstillningen upphér, p.g.a. arbetsbrist,
driftstorning eller annan sddan omsténdighet inte tillhandahaller
medarbetaren nagot arbete samt befriar medarbetaren fran dennes
narvaroskyldighet (permittering) utges erséttning enligt 7.4.

Vintetid

Da arbetsgivare, p.g.a. arbetsbrist, driftstorning eller annan sddan
omstandighet inte tillhandahaller medarbetaren négot arbete och inte
befriar medarbetaren fran dennes nirvaroskyldighet utges vinte-
tidserséttning enligt 7.5.

Avbrytande av arbete

Vid for arbetets utforande otjénlig véderlek bor arbetsgivaren, oav-
sett om medarbetarna gor framstéllning om saken eller inte, avbryta
arbetet. Medarbetare, som vid otjanlig vaderlek eller annat hinder,
sjilv vill avstanna arbetet, ska anmaéla detta till arbetsgivaren eller
dennes ombud. Denne avgér om arbetet ska avbrytas eller inte och
om annat arbete ska anvisas.

Medarbetare ska kvarstanna pa arbetsplatsen savida denne inte fatt
besked fran arbetsgivaren att lamna arbetsplatsen. Limnar medarbe-
tare arbetsplatsen utan tillstdnd utgar inte 16n.
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7.3.4

7.3.5

7.3.6

7.4

Erbjudande av annat arbete

Om arbetsgivare i en permitterings- eller vantetidssituation erbjuder
medarbetare annat arbete 4r medarbetaren skyldig att antaerbjudan-
det.

Medarbetare som ar anstélld for visst arbete &r inte skyldig att anta
sadant erbjudande, men forlorar sin ratt till ersédttning enligt 7.4 res-
pektive 7.5 om denne avbdjer arbete pa samma ort.

Forhandling och atergéng i arbete

Vid permittering hel dag eller mer ska arbetsgivaren forhandla med
lokal facklig organisation, enligt § 2 Anstéllningsskydd. Parterna &r
ense om att forhandlingsskyldighet enligt lag och avtal inte forelig-
ger vid permittering p.g.a. otjanlig véderlek eller annat ofGrutsett
driftsavbrott.

Infor beslut om permittering hel dag eller mer p.g.a. otjanlig vader-
lek eller annat oftrutsett driftsavbrott, ska arbetsgivaren meddela
medarbetaren orsaken till permitteringen och om méjligt den berdk-
nade langden pa permitteringen samt hur atergang i arbete ska ske.

Arbetsgivaren ska ldmna motsvarande information till MB-grupp
eller facklig fortroendeman om sadan finns pa arbetsplatsen. Med-
arbetaren &r skyldig att inom skélig tid atergé i arbete nér det hinder,
som foranledde permitteringen, upphort. Arbetsgivaren och permit-
terad medarbetare ska informera sig om hur man ska komma i kon-
takt for eventuell dndring av tidigare meddelat permitteringsbeslut.

Turordning
Permittering kan ske utan héansyn till regler om turordning.

Permitteringslon

For permittering utbetalar arbetsgivaren permitteringslon enligt fol-
jande:

Medarbetaren erhéller individuell ersittning enligt for denne géllan-
de regler.

Permitteringslonen berdknas med hénsyn till det antal timmar som
medarbetaren skulle ha arbetat.

Arbetsgivaren ska vid en permitteringssituation erbjuda medarbe-
taren yrkesinriktad utbildning som ar av virde for foretaget.
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74.1

74.2

7.4.3

7.5

7.6
7.6.1

Permitteringslon utges till medarbetare som genomgar sddan ut-
bildning enligt vad som ovan anges. Om medarbetaren inte medver-
kar vid sadan utbildning utges 16n med vid varje tidpunkt gillande
grundlon enligt 5.2.

Undantag

Permitteringslon utges inte vid permittering som foranleds av:

a) medarbetarens eget véllande

b) olovlig konflikt inom LO:s omrade

¢) offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte haft anledning
att rakna med.

Arbetsgivaren ér skyldig att pd medarbetarens begiran uppgeskélet
till permitteringen. Uppgiften ska vara skriftlig, om medarbetaren
begir det, se 2.9.1

Permitteringslon vid semesterstangning

Permittering som foranleds av semesterstingning i samband med
huvudsemestern ger — under de forsta 10 permitteringsdagarna -ratt
till permitteringslon enbart i foljande fall.

Permitteringslon under de forsta 10 permitteringsdagarna utges en-
dast till medarbetare som - oavsett arbetsgivare - under ndrmast fore-
géende intjinandedr inte har tjanat in semesterlon/semesterersétt-
ning motsvarande mellan O till 10 betalda semesterdagar.

Vintetidsersittning

For véntetid pé arbetsplatsen utbetalar arbetsgivaren vantetidsersatt-
ning med vid varje tidpunkt gillande grundlon enligt 5.2.

Sjuklon

Sjuklonens storlek enligt 6 och 7 § lagen om sjuklon

Sjuklonen utgér nedan angiven del av manadslon, se 7.6.4, som
medarbetaren gétt miste om till f6ljd av nedséttningen i arbetsfor-
magan under sjukloneperioden.

Sjukloneperioden omfattar den forsta dag medarbetarens forméga ar
nedsatt p.g.a. sjukdom och de darpa foljande 13 kalenderdagarna i
sjukperioden. Sjuklon utges endast for tid medarbetaren skulle ha
utfort arbete under sjukléneperioden.
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Sjuklon utges med 80 procent for tid medarbetaren skulle utfort
arbete under sjukloneperioden dag 1-14. Frén sjuklonen ska ett ka-
rensavdrag goras.

Ny sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare
sjukperiod upphorde, ska betraktas som samma sjukperiod som den
tidigare. Om medarbetaren under de senaste 12 ménader fatt karens-
avdrag fran sjuklonen vid tio tillfallen fran den nya sjukloneperio-
dens borjan, ska karensavdrag for ytterligare sjukperioder inte goras.
7.6.2  Sjukloneavdrag for manadsavlonade
For varje timme medarbetare dr franvarande p.g.a. sjukdom gors
sjuk-avdrag enligt tabell nedan.
Franvaro Avdrag manadslon
a) For sjukfrénlvarlo upp till 20 %_ per timma med sjukfrénvaro
av genomsnittlig veckoarbetstid . .
i sjukperioden gors karensavdrag ménadslonen x _12
med 52 x veckoarbetstiden
b) For sjukfrdnvaro 6verstigande ' )
20 % av genomsnittlig vecko- per timma med sjukfrénvaro
arbetstid till och med dag 14 1 20 % x manadslonen x 12
sjukloneperioden gors avdrag 52 x veckoarbetstiden
med
per kalenderdag
¢) Fran och med kalenderdag 15 maénadslénen x 12
365
d) sjukfranvaro hel kalenderménad med hela ménadslonen
Om medarbetaren skulle ha utfort arbete pé schemalagd forskjuten
arbetstid utges dessutom sjuklon enligt b) i tabellen ovan med 80
procent av den OB- eller skiftersittning som medarbetaren gétt mis-
te om.
7.6.3 Kommentar

For medarbetare, som enligt Forsdkringskassans beslut ér beréttigad
till sjuklén om 80 procent under den forsta sjukdagen, gors avdrag
for denna dag pa samma sétt som géller enligt b) i tabellen ovan.
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7.6.4

7.7
7.7.1

7.7.2

Definition av manadslon och veckoarbetstid
Manadslon = den aktuella manadslonen.

Med méanadslon avses

- att medarbetare, erhaller individuell ersittning enligt for denne
géllande regler. I sjukloneunderlaget ska inga, forutom utgaende
16n, dven erséttning for inplanerad, forutsdgbar och aterkomman-
de overtid.

- berdknad genomsnittsinkomst per ménad av provision, tantiem,
bonus, premieldn eller liknande rorliga 16nedelar.

- For medarbetare som till vésentlig del dr avlonad med ndmnda
lénedelar, bor arbetsgivare och medarbetaren traffa Gverenskom-
melse om det 16nebelopp fran vilket sjukavdrag ska goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for
den enskilde medarbetaren. Om medarbetaren har oregelbunden ar-
betstid, berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per méanad eller an-
nan forlaggningscykel.

Berdkning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid
0-4 avrundas nedét och 5-9 uppét.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret, riknas arbets-
tiden per helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Sjukanmélan m.m. 8 och 9 §§ lagen om sjuklon

Sjukanmailan

Medarbetaren har inte ratt till sjuklon for tid innan anmélan om sjuk-
domsfallet gjorts till arbetsgivaren. Foreligger laga forfall som hin-
der for anmaélan, ska anmalan ske sé fort hindret upphort.

Intyg m.m.

Arbetsgivaren, ér skyldig att utge sjuklon under tid fran och med den
sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmaélan, endast om med-
arbetaren styrker nedséttningen av arbetsformagan under denna tid
genom intyg av ldkare eller tandldkare. Om sérskilda skél foreligger
kan arbetsgivaren begéra att medarbetaren ska styrka nedséttningen
av arbetsformégan med lékarintyg frén tidigare dag. Arbetsgivaren
har rétt att anvisa ldkare. Kostnader som dr forenade med intyget som
arbetsgivaren begirt betalas av arbetsgivaren.
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7.7.3

7.8

7.8.1

7.8.2

7.8.3

7.9

Forsdkran

Medarbetaren, ska efter anmélan ldamna arbetsgivaren en skriftlig
forsdkran om att denne har varit sjuk och i vilken omfattning som
dennes arbetsformaéga varit nedsatt p.g.a. sjukdomen. Forsdkran ska
lamnas till arbetsgivaren pé sitt arbetsgivaren begir. Arbetsgivaren
ar inte skyldig att betala ut sjuklonen innan medarbetaren har lamnat
forsakran.

Havandeskapslon

Havandeskapslon utges med 10 procent av bibehéllen 16n enligt
reglerna nedan.

En kvinnlig medarbetare, som ér tjanstledig p.g.a. havandeskap eller
barnsbord, har rétt till havandeskapslon fran arbetsgivaren om

- hon har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst 1 ar i f6ljd
eller 2 sdsonger 1 f6ljd.

Havandeskapslon utges under tva méanader.

Om havandeskapsledigheten skulle bli kortare 4n 2 manader, utges
havandeskapslon inte for ldngre tid 4n ledigheten omfattar.

Havandeskapslon utbetalas i samband med ordinarie I6neutbetal-
ningstillfdlle under aktuell period.

Havandeskapslon utges inte om medarbetaren undantas fran foréld-
rapenning, enligt lagen om allmén forsdkring. Om denna férmén har
nedsatts ska motsvarande reducering av havandeskapslon ske.

Foraldrapenningtilligg (FPT)

Under fordldraledighet har medarbetare rétt till fordldrapenning-
tilldgg enligt avtal om forsékring om kompletterande forédldrapen-
ning mellan Svenskt Naringsliv och LO och PTK.

Foréldrapenningtilligget (FPT) administreras av AFA Forsékring.
Medarbetaren ansoker sjdlv om fordldrapenningtilligget via AFA
Forsékring. For villkor och mer information se www.afaforsakring.se
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§8
8.1

8.2

RATT TILL LEDIGHET OCH PERMISSION

Ratt till ledighet och permission

Ledighet for uppdrag

Medarbetare dger ratt till obetald ledighet for deltagande i politiska
och kommunala val samt for forrittande av kommunala eller
offentliga upp-drag eller uppdrag for sin organisation. Franvaron ska
snarast mojligt meddelas arbetsgivaren.

Permission

Med permission avses kort ledighet med bibehéllen 16n under hogst
1 dag. Vid néra anhorigs begravning kan permissionen dock ockséa
omfatta nodvéndiga (hogst 2) resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:
* Eget brollop
» Egen 50-arsdag

* Forstagangsbesok hos ldkare och tandldkare vid akut sjukdom
eller olycksfall

* Besok vid sjukvardsinrittning eller foretagshilsovérdscentral efter
remiss av foretagslakare.

Med foretagsliakare avses ldkare i foretagshilsovarden eller annan
foretagslakare

* Néra anhorigs franfille
* Néra anhorigs begravning

* Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nédra anhérig.
Giller inte vid plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néira
anhorig, dd medarbetaren har rtt till tillféllig fordldrapenning.
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82.1

822

823

8.3

8.4

Som néra anhorig rdknas make/maka, sammanboende under dkten-
skapsliknande forhéllanden och partner i registrerat partnerskap,
barn, barnbarn, syskon, fordldrar, svéarforaldrar och mor- och farfor-
aldrar.

Barn for vilket fordldrarna har gemensam vardnad anses som hem-
maboende hos béada fordldrarna.

Om en medarbetare arbetat del av dag och dérefter maste 1&dmna ar-
betsplatsen under resten av arbetsdagen p.g.a. arbetsskada, ska denne
erhalla permission for den tiden.

En forutséttning for ratt till bibehallen 16n dr dock att arbetsskadan
inte foranleder sjukskrivning for langre tid dn 14 dagar réknat fran
och med insjuknandedagen enligt lagen om allmén forsikring.

Anhéllan om permission ska goras i sd god tid som mgjligt. Orsaken
till permissionen ska pa forhand eller - om sa inte kan ske - i efter-
hand styrkas om arbetsgivaren sa begér.

Hiilsoundersokning

Medarbetare dger rétt till ledighet som kravs for hdlsoundersokning
hos foretagshélsovarden efter kallelse darifran.

For tid, som atgér utges ersittning med vid varje tidpunkt géllande
grundlon enligt 5.2, sdvida inte annat overenskommits mellan ar-
betsgivare och lokal facklig organisation.

Tid for hdlsoundersokning vid foretagshélsovéarden dr jédmstalld med
arbetad tid enligt § 9 Semester. Detsamma géller for ledighet for
medgiven information pa arbetstid.

Information anordnad av foretagshéilsovarden

I fall, da arbetsgivaren medgivit forldggning pa arbetstid av infor-
mation rérande risker for olycksfall och ohédlsa anordnad av foretags-
héilsovarden, utgar for denna tid erséttning med vid varje tidpunkt
gillande grundlon enligt 5.2, savida inte annat Overenskommits
mellan arbetsgivare och lokal facklig organisation.
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9.1

9.2

9.3

9.4

SEMESTER

§9 Semester

Allméanna bestimmelser

Semester utgar enligt semesterlagen med nedan angivna tillagg och un-
dantag.

Forskjutning av semesterar och/eller intjéinandear

Ratt till semesterersittning har medarbetare som under kalenderaret fore
semesterdret (intjdnandearet) arbetat inom avtalsomradet.

Arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan dock 6verenskomma
om forskjutning av semesterar och/eller intjanandear.

Semesterledighet
Semester utgar enligt semesterlagen.

Kollektivavtalets semesterbestimmelser, utgér inte hinder att lokalt
triaffa kollektiva eller individuella 6verenskommelser i sddana fall, dar
semesterlagen forutsétter att sddana Overenskommelser ska kunna
tréffas.

Forliaggning av huvudsemester enligt 12 § semesterlagen

Betrdffande forlaggning av den 1 12 § semesterlagen angivna s.k.
huvudsemestern om minst 4 veckor géller fo6ljande:

Arbetsgivarens priméra forhandlingsskyldighet enligt 11 § MBL anses
uppfylld i f6ljande fall:

. Om arbetsgivaren tillmotesgar den enskilde medarbetarens 6nskemél

om forldggning.

Om huvudsemestern utliggs sammanhéngande fr o m bdrjan av vecka
25t o m vecka 32.
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9.5

9.6

Vid annan forldggning, ska arbetsgivaren iaktta sin priméra forhand-
lingsskyldighet mot lokal facklig organisation innan beslut medde-
las om semesterns forlaggning.

Nas inte 6verenskommelse ska arbetsgivaren underritta medarbeta-
ren om sitt beslut i enlighet med semesterlagens regler. Information
om semesterns forldggning, ska lamnas till berérd medarbetare se-
nast 8 veckor fore semesterns borjan.

Betriffande 6vrig semester ska semesterlagens regler om samrad
gilla.

Forlaggning av semesterdagar utover huvudsemestern

For forlaggning av semesterdagar utéver huvudsemestern ska sam-
rad ske med varje enskild medarbetare i s& god tid att denne har ské-
lig tid for att kunna delge arbetsgivaren sina personliga 6nskemal.

Samrad bor ske sa snart uppgift foreligger om den enskild medarbe-
tarens ratt till semesterledighet m.m.

Forliggning av del av huvudsemester och berikning av
semesterledighet

Medarbetare som far hela eller delar av huvudsemestern forlagd till
perioden 1 oktober - 31 mars har rétt till ett semestertillagg for kvar-
varande semesterdagar enligt foljande:

345 kr or 2021 och 352 kr for 2022.

Medarbetare som fér hela eller delar av huvudsemestern forlagd till
perioden 1 oktober - 31 mars har dven ritt till extra betalda semes-
terdagar forlagda under samma period enligt tabell nedan.

Antal utlagda semesterdagar | Extra betalda semesterdagar for-
perioden 1 oktober - 31 mars | lagda perioden 1 oktober - 31 mars
mindre 4n 1 vecka 0 extra betalda semesterdagar

minst 1 vecka 1 extra betald semesterdag

minst 2 veckor 2 extra betalada semesterdagar

minst 3 veckor 3 extra betalda semesterdagar
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9.7 Semesterledighet for visstidsanstillda

Anstillning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete som inte avser
eller varar ldngre tid 4n 3 ménader beréttigar inte till semesterledig-
het, utan i stillet till semestererséttning.

9.8 Berikning av arbetstid

Vid berdkning av antalet timmar ska med arbetad tid jamstéllas sa-
dan tid, for vilken permitteringslon, véntetidsersdttning samt ersatt-
ning for restid avtalsenligt utgatt, samt sddan del av medarbetarens
anstdllningstid, varunder medarbetaren haft ledighet som &r semes-
terlonegrundande enligt 17 § semesterlagen.

9.9 Berikning av semesterdagar med semesterersittning

Semesterdagar med semesterlon berdknas enligt 7 § semesterlagen
utifran antalet kalenderdagar som medarbetaren under intjinande-
aret haft semestergrundande anstéllningstid enligt formeln

Kalenderdagar

semesterlonegrundande anstillningstid x 25 semesterdagar
365 kalenderdagar

Uppstar vid berdkning av antalet semesterdagdagar med semester-
16n brutet tal, avrundas det till ndrmast hogre hela tal. I dvrigt hénvi-
sas till 7 § semesterlagen.

9.10 Semesterlon
9.10.1 Manadsavlonade

Semesterlonen utgdrs av den pa den betalda semesterledigheten ak-
tuella ménadslonen jdmte semestererséttning berdknat enligt nedan.

Semestertilldgg for varje betald semesterdag utgor:
0,8 % av den vid semestertillfillet aktuella manadslonen.

13 % av summan av rorliga l6nedelar som har utbetalts under
intjdnandearet i den man dessa inte inrdknats i manads-
16nen eller inte dr semestergrundande, se 9.10.1 sista
stycket.

Med ménadslon avses i detta sammanhang, fast kontant ménadslon
och eventuella fasta l6netilldgg per ménad. Betrédffande dndrad sys-
selsittningsgrad se 9.13.
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9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

Med rorliga I6nedelar avses:
- Bonus, premie eller liknande rorliga 16nedelar.

Semesterersittning for manadsavlonade

Semesterersittning berédknas som 4,6 procent av den aktuella ma-
nadslonen per outtagen betald semesterdag jimte semestertilligg
berdknat enligt 9.10.1. Semestertilldgg for sparad semesterdag be-
riaknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstéll-
ningen upphorde. Betrdffande dndrad sysselsattningsgrad, se 9.13.

Obetalda semesterdagar

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den aktuella
manadslonen med 4,6 procent av manadslonen. Betrdffande begrep-
pet méanadslon, se 9.10.1.

Andrad sysselsittningsgrad

Om medarbetaren under intjdnandeéret haft annan sysselsittnings-
grad &n vid semestertillfillet, ska den vid semestertillfdllet aktuella
maénadslonen proportioneras i forhéllande till dennes andel av full
ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjénandearet.

Om sysselsittningsgraden har dndrats under 16pande kalendermanad,
ska vid berdkningen anvindas den sysselséttningsgrad som har gillt
under det dvervdgande antalet kalenderdagar av méanaden.

Betriaffande begreppet manadslon, se 9.10.1.

Utbetalning av semesterlon - semestertilligg

Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:

Semestertilligget om 0,8 procent utbetalas vid det ordinarie 16neut-
betalningstillfallet i samband med eller ndrmast efter semestern.
Sparande av semester

Sparade semesterdagar ska uttas i den ordning de sparats. Semester-
16n for sparad semesterdag beréknas enligt 9.10.1.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till med-
arbetarens andel av full ordinarie arbetstid under det intjinandeér
som foregick det semesterar dagen sparades.

Betréaffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid, se 9.13.
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9.16

9.17

9.18

9.19

Minadsavlonade sidsongsanstillda medarbetare

For manadsavlonade sdsongsanstillda medarbetare géller att semes-
terlon och semesterersittning berdknas till 13 procent av semester-
l6neunderlaget, sdvida inte administrativa hinder foreligger.

Utbetalning av semesterlon

Semesterlonen utbetalas till medarbetaren i samband med semestern.
Detta innebér, savida annan Overenskommelse inte triaffas mellan
arbetsgivaren och medarbetaren, att semesterlon utbetalas i samma
ordning som ordinarie 16n och pa ordinarie utbetalningsdagar.

Sjukdom m.m. under semesterledighet

Medarbetaren dr skyldig att, om arbetsgivaren sa begér genom intyg
av lakare eller uppgift fran allméan forsdkringskassa styrka att med-
arbetaren p.g.a. sjukdom varit oférmogen till arbete.

Semester for nyanstillda m fl.

Om en nyanstdlld medarbetares betalda semesterdagar inte tdcker
tiden for foretagets huvudsemester eller om medarbetaren i annat fall
vill ha langre ledighet &n som motsvarar antalet semesterdagar, kan
arbetsgivaren och medarbetaren 6verenskomma om tjénstledighet
eller ledighet utan l6neavdrag for berdrda antalet dagar.

Overenskommelse om tjinstledighet eller ledighet utan 16neavdrag
ska vara skriftlig. Vid ledighet utan 16neavdrag gors, om medarbe-
tarens anstéllning upphér inom 5 ér fran den dag anstéllningen bor-
jade, avdrag fran innestdende 16n och/eller semestererséttning enligt
samma bestimmelser som vid tjdnstledighet men rdknat pa den 16n
som géllde under ledigheten.

Avdrag ska inte goras om anstéllningen upphort p.g.a.:
1. medarbetares sjukdom
2. forhallande som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen LAS.

3. uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande
som inte hanfor sig till medarbetaren personligen.

Om medarbetaren har erhallit fler betalda semesterdagar 4n som
motsvarar dennes intjananderatt och skriftlig 6verenskommelse en-
ligt ovan inte har traffats, géller bestimmelserna om forskotterad
semesterlon i 29 § tredje stycket semesterlagen.
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9.20

Giltighetstid

Om semesterlagen dndras under avtalsperiodens giltighet ska par-
terna omgédende uppta 6verlaggningar om detta sa att lagdndringen
kan tillampas pa avtalsomradet.
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§10
10.1

10.1.1 Reskostnadsersittning utges med belopp motsvarande vid varje tid-
punkt gillande hogsta skattefria avdragsbelopp som framgér av
Skatteverkets foreskrifter och allménna rad.

10.1.2

RESOR OCH TRAKTAMENTE

Resekostnadsersittning och traktamente

Reskostnadsersittning vid dagliga resor

Vid dagliga resor mellan medarbetarens fasta bostad och arbetsplat-
sen utom arbetstiden, utges reskostnadsersattning enligt nedan

Fardmedel

Ersittning

a) Vid resa med medarbetarens
egen bil mellan fasta bostaden
och arbetsplatsen

1:85 kr/km resvig nér enkel
resvag overstiger 2 km, maximalt
upp till 120 km enkel resvég.

b) Vid resa med annat fardmedel
an egen bil mellan fasta bos-
taden och arbetsplatsen

Styrkta kostnader for allmédnna
fardmedel eller av Skatteverket
godkinda schablonbelopp upp till
ett hogsta belopp om 1:85 kr/km
resvag

¢) Vid resa dér arbetsgivaren till-
handahaller firdmedel eller
om reskostnaden ersitts av
arbetsgivaren pd annat sitt

Ingen erséttning

d) For resa tur och retur mellan
fasta bostaden och den plats
dar arbetsgivaren tillhanda-
haller fardmedel

1:85 kr/km resvég.
Ingen kvalifikationsgrians pa 2 km
enligt a) ovan

e) For resa mellan fasta bostaden
och arbetsplats som é&r fast
arbetsstille

Ingen erséttning

Enligt Skatteverkets regler godkénns ett schablonbelopp om 1/20 av
vérdet for ett periodkort - manadskort - per dag som avdragsgill
kostnad for kollektiva fardmedel.
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10.1.3

10.1.4

102

103

For resviag dér arbetsgivaren tillhandahaller fairdmedel eller om res-
kostnaden ersitts av arbetsgivaren pa annat sitt utges ingen ersétt-
ning.

Erséttning for resvag tur och retur mellan bostaden och den plats dir
det av arbetsgivaren tillhandahéllna fordonet avhdmtar medarbeta-
ren utges med 1,85 kr/km. I detta fall finns ingen kvalifikationsgrans
om 2 km.

Traktamente vid 6vernattning

Vid arbete pé ort - forrttningsort - beldgen minst 70 km enkel res-
vég fran bostaden erhéller medarbetaren vid vernattning, trakta-
mente eller fri kost respektive fritt logi.

Arbetsgivaren samrader med medarbetaren innan arbetet pdborjas pa
forrattningsorten for att undersdka forutsdttningarna for arbetet pa
forrattningsorten med en gemensam malséttning att finna 16sningar
som sékerstiller ett &ndamalsenligt och godtagbart boende.

Om medarbetare erbjuds fritt logi av godtagbar standard, utgar inget
nattraktamente om denne godtar erbjudandet. Med godtagbar boen-
destandard menas eget rum samt del i goda toalett- och duschmdj-
ligheter. Nér flera medarbetare bor pa samma forlaggning skaminst
ett gemensamhetsutrymme finnas samt matlagningsmajligheter och
kylskéapsforvaring.

Med logi av godtagbar standard jamstélls acceptabel husvagn och
separat tillgang till toalett- och duschmojligheter som tillhandahélls
av arbetsgivaren. Delat rum kan betraktas som godtagbart boende
om berorda medarbetare accepterar det.

Medarbetare dger utan hinder av forsta stycket ritt till traktamente
nédr avstandet mellan forrdttningsorten och verksamhetsorten varit
minst 50 km, om restid och arbetstid uppgér till minst 13 timmar och
Overnattning skett pa orten.

Forrittningstilligg

Om arbetsgivaren inte erbjudit medarbetaren ett godtagbart boende,
utges ett forrattningstilldgg med 35 % per dag av vid varje tidpunkt
géllande hogsta skattefria belopp enligt 10.4. Fran 90:e dagen, utges
ett forrdttningstillagg pa 20 % per dag av vid varje tidpunkt géllande
hogsta skattefria belopp enligt 10.4.
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104

10.5

10.6

Traktamentsersittning och forrittningstilligg

Traktamente utges med belopp motsvarande vid varje tidpunkt gél-
lande hogsta skattefria belopp som framgér av Skatteverkets fore-

skrifter och allménna rad.

Fardmedel

Ersittning

a) Arbete pd annan ort med
Overnattning enligt 10.2
ovan

360 kr/dag i traktamente under hela
forrattningsperioden

b) Om arbetsgivaren inte
erbjuder medarbetaren
godtagbart boende
enligt 10.2 - 10.3

Tillkommer utéver a) ovan forréttnings-
tillagg med 126 kr/dag (35 % av 360 kr).
Efter 90 dagar 72 kr/dag (20 % av 360 kr)

¢) Vid forsta instéllelse pa
forrattningsorten 10.7

Fore kl. 12.00 traktamente 360 kr
Efter kl. 12.00 halvt traktamente 180 kr

d) Vid avflyttning fran
forréattningsorten 10.7

Fore kl. 19.00 halvt traktamente 180 kr
Efter kl. 19.00 traktamente 360 kr

¢) Hemresa under pagaende
forrdttning

Oavsett tidpunkt pa dagen for hemresan
och aterresan utgar fullt traktamente
resdagen enligt a) ovan

Traktamente inkluderande kost och logi och utges under de i 10.2 -
10.4 angivna forutséttningarna med for nérvarande 360 kr/dag.

Da arbetsgivaren tillhandahéller fri kost och logi gors avdrag enligt
Skatteverkets foreskrifter och allménna rad.

Daglig resa pa forrittningsorten

Om, vid arbete utanfér hemorten, medarbetare eller arbetsgivare in-
te kan ordna logi pa ett avstdand om 2 km enkel resvig fran arbets-
platsen, jamstélls tillfallig bostad med 1 10.1 omndmnd fast bostad.

Traktamente vid utlandstjinstgoring

Vid forrittning med Overnattning péa forrattningsort utom Sverige
tillimpas, om inte annat 6verenskommits mellan arbetsgivaren och
lokal facklig organisation, Skatteverkets vid varje tidpunkt géllan-
de foreskrifter och allminna rad om normalbelopp. Skatteverkets
normalbelopp per dag ar exklusive logi. Da arbetsgivaren tillhanda-
héller fri kost gors avdrag enligt Skatteverkets foreskrifter och all-
minna rad.
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10.7

10.8

10.9

Paborjande och avslutande av forrittning och vid
huvudsemester

For resor i samband med forsta instéllelse pa och avflyttning frén
forrdttningsorten, utges resekostnadserséttning berdknad enligt 10.1
a-c. Erséttning utges i dessa fall for faktisk resvdg utan begriansning.

Diérutover utges ersittning under resdag enligt nedan for den tid, som
ar nodvindig for resan, dock hogst for s4 ménga timmar som
motsvarar den ordinarie arbetstiden for resdagen jamte ytterligare 4
timmar:

- 1 forekommande fall minskat med samma dag arbetade timmar

- for restid utom eller under ordinarie arbetstid:
ersittning med vid varje tidpunkt géllande grundlon enligt 5.2.

Vid resa pa son- och helgdagar samt fridagar utges erséttning for
hogst 12 timmars resa per dygn.

Péborjas vid forsta instédllelse och avflyttning resa till férrattnings-
orten senare dn kl. 12 eller avslutas hemresa fran forrattningsorten
fore kl. 19, utges halvt traktamente for den dagen.

Forrittning under helg, sondag eller fridag

Under pagéende forrittning medges ersittning for hemresa vid vec-
koslut enligt inkomstskattelagens bestimmelser. Nér, efter Gverens-
kommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren, resa med regul-
jart flyg dr ndodvéndig, och samtidigt innebér visentlig tidsbesparing,
utges erséttning for sddan resa hogst vartannat veckoslut.

Traktamente vid olycksfall och sjukdom

Medarbetaren &r beréttigad till traktamente dven for dag, da denne
p.g.a. olycksfall eller sjukdom &r oférmdgen att arbeta; dock utgar
traktamente under hogst 30 dagar. Om sjukdomen inte forhindrat
hemresa och arbetsgivaren beordrar hemresa, kan arbetsgivaren i
stéllet for traktamente, utge erséttning for hemresa enligt 10.7.

Medarbetaren dr skyldig att inom tvé dagar anméla intréffad arbets-
oforméga. Sker inte sddan anmélan och uppvisas inte lékarintyg pa
arbetsgivarens begdran, dger medarbetaren inte rétt till i foregaende
stycke omndmnda formaner.
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10.10
10.10.1

10.10.2

10.10.3

10.104

10.10.5

Gemensamma bestimmelser
Berikning av kostnadserséttning

Vid olovlig franvaro utges ersattningar enligt 10.1 och 10.4 i pro-
portion till den arbetade tiden for den dagen.

Resvig

Med resvig avses lampligast farbara vdg mellan bostad ocharbets-
plats.

Central anlidggning — fast tjénstestille

Till medarbetare, vilka anstéllts sa att fast tjénstestille, t.ex. fore-
tagets verkstad eller forrdd utgor den naturliga basen, fran vilken
medarbetaren beordras till olika arbetsplatser, utges inte forméner
enligt denna paragraf.

Fast tjinstestille dr en arbetsplats dér medarbetare nadgorlunda re-
gelmadssigt infinner sig for att t.ex. himta och ldmna arbetsmaterial
eller ta emot arbetsorder och dylikt.

For ovan nimnda medarbetare, som foretar resor direkt mellan fast
bostad och arbetsplats, géller huvudregeln enligt 10.1 eller 10.4.

Anstillnings ingédende

Vid nyanstéllning, dd& medarbetarens fasta bostad ligger utanfor
Overenskommet turordningsomrade, eller &r sa beldgen att daglig
hemresa inte kan ske, ska - om inte annat Gverenskoms - arbetsgi-
varen och medarbetaren faststélla tillfallig bostad (adress) varmed
kan avses arbetsgivarens fasta driftstélle, t.ex. foretagets kontor,
verkstad eller forrdd pa den frimmande orten.

Den tillfalliga bostaden &r dérefter att betrakta som medarbetarens
fasta bostad vid tillimpning av § 10 Resekostnadsersittning och
traktamente.

Vid arbete pé den ort dar medarbetaren har sin fasta bostad tillam-
pas huvudregeln i § 10 Resekostnadserséttning och traktamente.

Erbjudande av nytt arbete vid driftsinskrdnkning

Betriffande resekostnadserséttning och traktamente hénvisas till §
2 Anstéllningsskydd.
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10.10.6

10.10.7

10.10.8

Underlag for kostnadserséttningar

Medarbetare &r skyldig att — som en forutséttning for erhéllande av
kostnadserséttningar - pa arbetsgivarens begéran fylla i och under-
teckna en av arbetsgivaren tillhandahallen blankett.

Om inte annat sdgs ska sadan blankett jamte verifikationer som
styrker kostnaden ldmnas till arbetsgivaren for varje 16neperiod el-
ler annan faststilld period.

Resekostnadsersittning da medarbetare flyttar sin fasta bostad

Da tillsvidareanstélld medarbetare flyttar sin fasta bostad ska ar-
betsgivaren och medarbetaren tréffa skriftlig 6verenskommelse om
forutsdttningarna for att tillaimpa bestimmelserna omresekostnads-
ersittning enligt 10.1.

Om siddan Gverenskommelse inte kunnat triffas géller foljande:

Medarbetaren, som flyttar sin fasta bostad inom det for medarbetar-
en i foretaget faststdllda turordningsomradet, blir berdttigad till
resekostnadsersattning enligt i 10.1 angivna forutsittningar, med
utgangspunkt fran nya fasta bostaden, efter slutférandet av detpro-
jekt som pagick vid flyttningen och dér den anstéllde arbetar, dock
tidigast 3 ménader efter flyttningen.

Medarbetare som flyttar utanfor det for medarbetaren i foretaget
faststéllda turordningsomréadet och ddrmed far en langre resvég, blir
endast berdttigad till hogre ersdttning efter sdrskild Overens-
kommelse med arbetsgivaren.

Om medarbetaren, som fér resekostnadserséttning enligt 10.1, flyt-
tar sin bostad ndrmare arbetsplatsen erhaller medarbetaren det ldgre
beloppet fran och med den dag, da flyttningen skedde.

Vad som ovan sagts géller inte medarbetare for vilken tillfallig bo-
stad faststéllts vid nyanstillning eller vid varaktig omplacering
enligt § 2 Anstéillningsskydd.

Medarbetare dr aldrig berdttigad till hdgre erséttning &n for faktisk
resvag.

Traktamente d4 medarbetare flyttar sin fasta bostad

Om medarbetare, som far traktamente enligt 10.4, flyttar sin fasta
bostad nidrmare forréttningsorten och avstdndet ddrmed blir kortare
an 50 km enkel fardvég, upphor ritten till traktamente frdn och med
den dag da flyttningen skedde. Dérefter utges resekostnadsersitt-
ning enligt 10.1.
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10.10.9 Flyttning av fast bostad

Medarbetare ar skyldig att omgédende till arbetsgivaren skriftligen
anmala flyttning av sin fasta bostad.

10.11 Overenskommelse om anviindande av egen bil i tjéinsten

Arbetsgivaren har inte rétt att fordra att medarbetare anvédnder egen
bil i tjansten. Medarbetare har inte heller ritt att fordra att fa anvén-
da egen bil i tjénsten.

Foreligger ett 6msesidigt intresse mellan arbetsgivaren och med-
betaren géller foljande regler da dessa parter traffar 6verenskom-
melse om att medarbetaren ska anvdnda egen bil 1 tjansten.

10.11.1 Tillimpningsomrade

En forutsittning for tillimpning av reglerna om bilerséttning enligt
10.11.2 é&r att medarbetaren anvénder egen bil i tjdnsten under ar-
betstiden enligt generella eller i det enskilda fallet limnade anvis-
ningar.

Om medarbetaren anvinder egen bil i tjdnsten under arbetstiden,
kan arbetsgivare och medarbetare dven triffa 6verenskommelse om
att sadan bilersittning ska utges vid dagliga resor utom arbetstiden
mellan bostaden och arbetsplatsen i stéllet for resekostnadsersitt-
ning enligt 10.1.

Om medarbetaren anvénder egen bil i tjénsten, kan dverenskom-
melse tréffas om att bilerséttning enligt 10.11.2 ska utges vid forsta
instillelse och avflyttning fran arbetsplats pa forrattningsort.

10.11.2 Bilerséttning

Om arbetsgivaren och medarbetaren dr overens om att medarbe-
taren ska anvianda egen bil i tjdnsten enligt i 10.11.1 angivna forut-
séttningar, utges sdrskild bilerséttning enligt foljande:

Korstricka per ar Erséttning inom intervall
0 - 1000 mil 33 kr/mil
1001 - 2000 mil 28 kr/mil
2001 — mil 26 kr/mil

Ersdttningsnivan foljer det centrala tjdnstemannaavtalets speciella
bestdmmelser for Ledarna vid resa med egen bil i tjénsten.

74



§10

RESOR OCH TRAKTAMENTE

10.12

10.13

10.14

Allmén bestimmelse

Bestdmmelserna under 10.1 och 10.11 géller endast om inte annat
overenskommits mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisa-
tion.

Vigtullar och tringselavgifter

Om medarbetare pa arbetsgivarens begiran foretar tjansteresa med
egen bil och dédrmed inte kan undvika att passera végtull eller vig
som é&r belagd med tridngselavgift, har medarbetaren ritt att erhalla
erséttning for kostnaden mot uppvisande av verifikation ellerunder-
lag for avgiften.

Med tjansteresa avses inte dagliga resor till och fran arbetet.

Ersittning for forarkort avsedda att anviindas i digitala
fardskrivare

Arbetsgivaren ersitter medarbetarens kostnad for forarkort, om
denne har till arbetsuppgift att framfora fordon utrustat meddigitala
férdskrivare. I de fall forarkort gar sonder, tappas bort, stjéls eller
forloras pé annat sétt dr den anstéllde skyldig att snarast ersétta kor-
tet med ett nytt, pa egen bekostnad.

75



§ 11

ARBETSTIDER

§ 11
111

11.2

ARBETSTIDER

Arbetstider

Omfattning

Denna paragraf ersitter ATL i dess helhet och utgér ingen dndring
av allménna skyddsbestammelser i AML vad avser forlaggning av
arbetstid, respektive sirskilda bestimmelser om arbetstiden for min-
derériga.

Ordinarie arbetstidens lingd och omfattning

Den ordinarie arbetstiden dr 40 timmar per helgfri vecka (exklusive
raster). Sdvida inte annat dverenskommits ska arbetstiden utliggas
med 8 timmar per dag pa veckans 5 forsta dagar. Medarbetare som
efter 6verenskommelse inarbetar veckoarbetstiden, erhaller under
sadan veckoperiod inte rétt till erséttning for overtid forrén det att
veckoarbetstidsmattet per helgfri vecka enligt ovan uppnatts.

I de fall arbetsgivaren med medarbetaren triffar en skriftlig Gverens-
kommelse kan arbetstiden for medarbetaren fritt forldggas mellan kl.
06.00 - 18.00 under veckans 5 forsta dagar. Normal arbetstid far dock
inte Gverstiga 50 timmar per vecka (frénrdknat eventuell helg eller
fridag), samtidigt som arbetstiden inte far dverstiga 11 timmar per
dag. En avstimning av arbetstiden gors av arbetsgivaren och
medarbetaren var 4:e vecka, s att arbetstiden uppgér till - och inte
overskrider - 160 timmar exklusive eventuell intréffad helg eller fti-
dag.

Medarbetaren erhaller under varje sadan fyraveckorsperiod inte ritt
till ersdttning for dvertid forrdn det att 160 timmars arbete uppnatts

under vardagar, eller vid dverskridande av arbetstidsmattetper vecka
respektive dag (50 timmar respektive 11 timmar).

Medarbetaren har istdllet rétt till OB-ersittning enligt § 6 Sarskilda
16netilldgg for eventuell arbetstid som intréffar utanfor kl. 06.00-
18.00.
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I de fall arbetsgivaren och medarbetaren triffat en 6verenskommel-
se om annan arbetstid d4n den ordinarie om 40 timmar per vecka,
utgér Overtidserséttning ocksé enligt § 6 Sérskilda lonetilldgg for
eventuell arbetstid som utforts under l6rdag, sondag, helgdag eller
fridag och for arbete som utforts efter lokalt 6verenskommen be-
gransningsperiods slut.

Endera parten kan sdga upp 6verenskommelsen enligt ovan med 1
manads uppsédgningstid, och aterga till ordinarie arbetstidsforlagg-
ningsbestdmmelse.

Den ordinarie arbetstidens langd, vilken i medeltal motsvarar en
veckoarbetstid per helgfri vecka, framgar enligt f6ljande:

Tim/helgfri vecka

A Dagarbete 40 timmar
B Kontinuerligt tvaskiftsarbete 38 timmar
C Intermittent tvaskiftsarbete 38 timmar
D Intermittent treskiftsarbete 36 timmar
E Kontinuerligt treskiftsarbete 35 timmar

Lokal 6verenskommelse om annan begriansningsperiod dn ovan an-
givna, kan triffas mellan foretaget och lokal facklig organisation.

Arbetsgivare dger ritt att anordna arbetet 1 tva- eller treskift enligt
ovan. Genom kollektivavtalets regler om skiftgdng har parterna traf-
fat avtal om avvikelse fran reglerna om dygnsvila samt veckovila
enligt arbetstidslagen.

For arbetstid i bergrum géller sdrskilda regler, se 12.4.
Arbetstidsforkortning

Intjdnandear och uttagsar
Heltidsanstilld medarbetare som arbetat hela perioden

Intjinandearet Ritt till arbetstidsforkortning

35 timmar per ar med bibehallen 16n
1 april - 31 mars kommande é&r, uttagséret
1 april - 31 mars

Vid annan sysselséttning dn heltid intjénas arbetstidsforkortning i
proportion hértill.
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For medarbetare som inte arbetar hela perioden, dvs. som borjar el-
ler slutar sin anstéllning under perioden eller ar franvarande av orsak
som inte ersétts med 16n av arbetsgivaren berdknas intjananderitten
av arbetstidsforkortningen med 1/365 av 35 timmar for varje 6vrig
anstdllningsdag.

Avrundning

All arbetstidsforkortning ska avrundas till ndrmast hela timmar. Av-
rundning sker per 31 mars varje ar.

Fackligt obetalt arbete

Fackligt, obetalt, arbete enligt FML ska inte medfora minskning av
arbetstidsforkortningen sévida ledigheten ér begrénsad till maximalt
45 arbetsdagar per intjanandeér.

Overtidsarbete

En arbetstagare som fatt minskad arbetstidsforkortning p.g.a ledig-
het kan kompensera detta genom &vertidsarbete. Overtid #r
arbetstids-forkortningsgrundande. I slutet av varje intjdnandear ska
overtiden ligga till grund for arbetstidsforkortningen. Arbetstids-
forkortningen kan aldrig Overstiga den avtalade arbetstidsforkort-
ningen. Sddan 6vertid som inte anvdnds for att 6ka arbetstidsfor-
kortningen nollstélls per 31 mars varje intjanandear.

Forlaggning och utldggning av ledighet

Ledigheten forldggs under uttagsaret efter 6verenskommelse mel-
lan arbetsgivare och medarbetaren. Verksamhetens krav ska i storsta
mojliga man beaktas. Arbetsgivaren ska, dock sa langt det dr moj-
ligt, beakta medarbetarens dnskemal om forldggning.

Arbetstidsforkortning bor forlédggas under lagsidsong eller under pe-
riod med arbetsbrist, om inte annan 6verenskommelse traffas mellan
arbetsgivare och medarbetare.

Kontant erséttning istéllet for arbetstidsforkortning

Om anstéllning upphor utan att arbetstidsforkortning har tagits ut
eller om intjanad arbetsforkortning inte tagits ut vid uttagsarets ut-
gang erhaller medarbetaren istdllet en kontant erséttning med den
vid tidpunkten utgdende individuella 16nen.
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Ordinarie arbetstidens forliggning

Den ordinarie arbetstidens ldngd och forlaggning, som kan variera
under olika delar av aret, faststélls per dag, vecka, ar eller annan
tidsperiod genom lokal dverenskommelse mellan arbetsgivare och
lokal facklig organisation. Sddan lokal 6verenskommelse bor tréaffas
1 god tid fore varje nytt ar.

Da foretag verkar som under- eller sidoentreprendr pa arbetsplatsen
tillimpas pa denna géllande ordinarie arbetstid.

Normalt géller dagarbetstid. For nattvila géller bestimmelseni 11.5.

Lokala avtal om flexibel arbetstid kan utan hinder av detta avtal traf-
fas.

Da lokal 6verenskommelse mellan arbetsgivare och lokal facklig or-
ganisation inte triffats forlaggs dagarbetstiden respektive arbetsti-
den vid tvaskiftsarbete enligt foljande:

Dagarbete: mandag t o m fredag med 8 timmar mellan k1. 06.00 och
18.00 med sammanlagd rasttid av 1 timma.

Vid arbete utanfor ordinarie dagarbetstid utgar OB-tillagg.

Tvaskiftsarbete: mandag t o m fredag forsta skiftet mellan kl. 05.00
och 14.00 och andra skiftet mellan k1. 14.00 och 24.00, med en halv-
timmes rast pa vardera skiftet.

Den for intermittent tvéskift angivna veckoarbetstiden innebér inte
nagon begrinsning av mdjligheten till lokal tillimpning, t.ex.indivi-
duell utlagd kompensationsledighet.

Vid intermittent treskiftsarbete ska den ordinarie arbetstiden utlag-
gas med hogst 7 arbetstimmar per skift pa veckans 5 forsta dagar
jamte natt till 16rdag.

Vid intermittent skiftarbete ska, p.g.a. att den ordinarie arbetstiden
berdknas per helgfri vecka, dvertidstillagg utbetalas, om uppehall
inte gors i samband med helgdagar under minst 2 skift vid
tvaskiftsarbete och minst 3 skift vid treskiftsarbete eller pa i 11.4.5
angivna fridagar efter kl 06.00 (vid treskiftsarbete efter ordinarie
nattskiftets slut pd morgonen).

Vid kontinuerlig treskiftsgdng 6verenskoms skiftesutliggningen i
varje sarskilt fall.
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11.5

Om inte annat 6verenskommits ska skiftvaxling ske mellan arbets-
lagen vid kalenderveckans slut. Varsel om 6vergang fran ett skift till
ett annat ska l&imnas minst 8 timmar fore skiftets borjan. Dygnsvilo-
regeln géller.

Vid arbete pa skift, utgar skifttillagg inte OB-tillagg.

Ordinarie arbetstid ska inte utldggas pa foljande fridagar, pask-,
pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton.

Efter lokal 6verenskommelse mellan arbetsgivare och lokal facklig
organisation far arbete paga dven under ovan angivna helger.

Vid fordndringen av den ordinarie arbetstidens forlaggning ska be-
rord medarbetare ldmnas besked om saken minst tva veckor i for-
vég. Sadant besked far dock lamnas kortare tid i forvdg om verksam-
hetens art eller hdndelser som inte har kunnat férutses ger anledning
till det.

Om sérskilda skél foranleder dndring av den faststéllda arbetstiden,
kan 6verenskommelse triaffas mellan arbetsgivaren och medarbeta-
ren.

Nattvila

Alla medarbetare ska ha ledigt for nattvila. I ledigheten ska inga tiden
mellan kl. 24.00 och kl. 05.00.

Avvikelse fran forsta stycket kan goras med stdd av lokal skriftlig
overenskommelse mellan foretaget och lokal facklig organisation.

De lokala parterna bor sérskilt beakta foreliggande behov att utfora
snorojning och halkbekdmpning utifran ett samhéllsperspektiv.

Om forutséttningarna under 11.6 “Arbetstidsforkortning vid nattar-
bete” och 11.6.2 “Veckovila” uppfylls genom verenskommelse om
arbetstidsschema mellan foretag och berdrd personal, far nattarbete
ske med hogst 4 nitter per vecka.
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Arbetstidsforkortning vid nattarbete

Ar arbetstiden forlagd mellan kl. 22.00 - 05.00 blir den ordinarie
veckoarbetstiden enligt tabellen nedan:

Ordinarie
Arbetstid forlagd mellan vecko-
kl. 22.00 — 05.00 arbetstid

a) mer 4n 2 timmar minst 2 nétter under en vecka 38 timmar

b) mer dn 2 timmar 4 nitter under en vecka 36 timmar

¢) mer 4n 2 timmar 5 nétter under en vecka 32 timmar

Den som enligt arbetstidslista har arbetat pd helgdag, kompenseras
genom motsvarande ledighet vid senare tillfdlle efter 6verenskom-
melse med arbetsgivaren.

Veckovila

Ar arbetstiden forlagd mer &n 2 timmar mellan k1. 22.00 - 05.00, minst
2 nitter under en vecka enligt 11.6 a, ska medarbetaren ha minst 48
timmars sammanhéngande ledighet under en period om 7 dagar.

Ar arbetstiden forlagd mer #n 2 timmar mellan kl. 22.00 - 05.00, minst
4 nétter under en vecka enligt 11.6 b-c, ska medarbetaren ha minst
60 timmars sammanhéngande ledighet under en period om 7 dagar.

Veckovilan for 2 pa varandra foljande sjudagarsperioder far slas
samman sa att ledigheten for den forsta perioden forlaggs i en f6ljd
med ledigheten for den senare perioden.

I sédant fall ska den sammanhédngande ledigheten uppgé till minst
84 timmar, forutom nir medarbetaren pafoljande arbetsvecka dver-
gar till dagarbete da veckovilan dr 72 timmar.

Nattarbetande — den som normalt utfér minst 3 timmar av sitt arbets-
pass under natt eller troligen kommer att fullfolja minst en tredjedel
av sin arsarbetstid under natt — har rétt till veckovila med 84 timmar
efter varje period om sex veckor.

Listlaggning m.m.

Planering, listliggning av nattarbetstiden bor ske i god tid fore ar-
betets paborjande. Detta ska ske i samrad mellan arbetsgivare och
beroérda medarbetare.
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Halsorisker vid nattarbete

Bestimmelser om ldkarundersokning for nattarbetande framgar av
AFS 2019:3. Arbetsgivaren bor pa lampligt sétt informera nattar-
betande om de risker for ohédlsa som &r forknippade med nattarbete
och om lampliga étgérder for att forebygga hilsoproblem.

Raster, maltidsuppehall, pauser

Med raster avses sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vil-
ka medarbetarna inte dr skyldiga att stanna kvar pé arbetsstéllet.
Raster inréknas inte i den ordinarie arbetstiden.

Arbetsgivaren ska pd forhand ange rasternas lingd och forlaggning
s& noga som omstidndigheterna medger.

Rasterna ska forldggas sa, att medarbetarna inte utfér arbete mer én
5 timmar i foljd. Rasternas antal, langd och forlaggning ska vara
tillfredsstdllande med hénsyn till arbetsforhéllandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det &r
nddvandigt med hénsyn till arbetsforhdllandena eller med hénsyn till
sjukdomsfall eller annan hdndelse som inte har kunnat forutses av
arbetsgivaren.

Sadana maltidsuppehall rdknas in i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att medarbetarna kan ta de pauser
som behdvs utdver rasterna.

Om arbetsforhallandena kraver det, far i stéllet sdrskilda arbetspau-
ser ldggas ut. Arbetsgivaren ska i sé fall pa forhand ange arbetspau-
sernas ldngd och forldggning sé noga som omstdndigheterna med-
ger.

Pauser riaknas in 1 arbetstiden.

Dygnsvila

Medarbetare ska ha minst 11 timmars sammanhingande dygnsvila
under varje period om 24 timmar, berdknat fran arbetspassets bor-
jan.

Avvikelse far goras tillfilligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt
forhallande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren, under for-
utsdttning att medarbetaren ges motsvarande kompensationsledig-
het. Vid dygnsvila forlagd till ordinarie arbetstid utges bibehéllen
16n.
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Veckovila

Medarbetare ska ha minst 36 timmars sammanhidngande ledighet
under varje period om 7 dagar.

Avvikelse far goras tillfélligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt
forhéallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under for-
utsédttning att medarbetaren ges motsvarande kompensationsledig-
het.

Vid avvikelse kan veckovilan for tvd pa varandra foljande sjuda-
garsperioder slds samman sa, att ledigheten for den forsta perioden
forlaggs i en foljd med ledigheten for den senare perioden. I sidana
fall ska den sammanhédngande ledigheten uppga till minst 72 tim-
mars sammanhéingande ledighet.

Veckovilan ska sa langt det &r mojligt forlédggas till veckoslut eller
efter 6verenskommelse annan dag. Vid veckovila forlagd till ordina-
rie arbetstid utges bibehéllen 16n.

Beredskapstjianst

Nar verksamheten sa kraver kan 6verenskommelse om beredskaps-
tjanst traffas mellan arbetsgivaren och medarbetaren. Med bered-
skapstjdnst avses tid dd medarbetaren ska vara tillgdnglig per telefon
och snabbt kan né arbetsplatsen for att utfora arbete. Overenskom-
melse om beredskapstjinst ska traffas i sd god tid som mojligt.

Vid 6verenskommelse om beredskap géller avtalets alla tillimpliga
arbetstidsregler. Till veckovilan rdknas inte tid under beredskap.

Beredskapsersittning utges enligt 6.6.1.
Overtid
Arbetstid som Overstiger ordinarie arbetstid

Med overtid avses saddan arbetstid som dverstiger ordinarie arbets-
tid enligt 11.4.

Tid som &tgar for att utfora forekommande forberedelse- och avslut-
ningsarbeten betraktas inte som dvertid.

Genom kollektivavtalets regler om forberedelse- och avslutningsar-
beten, har parterna triffat avtal om avvikelse fran reglerna om 6ver-
tid enligt arbetstidslagen.

Vid berdakning av overtid ska kompensationsledighet eller annan le-
dighet som forldggs till medarbetarens ordinarie arbetstid likstéllas
med fullgjord ordinarie arbetstid.
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Overtidsutrymme och kompensationsledighet

Overtid fér tas ut med hdgst 48 timmar under en tid av 4 veckor el-
ler 50 timmar under 1 kalenderméanad, dock med hogst 200 timmar
under 1 kalenderar.

Nér overtidsarbete kompenseras i form av ledig tid, kompensa-
tionsledighet, tillfors 6vertidsutrymmet de 6vertidstimmar som har
kompenserats genom ledigheten.

Avvikelse fran forsta stycket far goras efter lokal 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation. Berékningspe-
riodens ldngd faststills av de lokala parterna enligt 11.4.

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om 7 dagar far
uppga till hogst 48 timmar 1 genomsnitt under en begransningspe-
riod om hogst 4 manader eller den léngre tid arbetsgivaren dverens-
kommer med den lokala fackliga organisationen.

Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och
sjukfranvaro under den tid da medarbetaren annars skulle ha arbetat
likstéllas med fullgjord arbetstid.

NodfallsGvertidsarbete

Har natur- eller annan olyckshédndelse eller annan darmed jamfor-
lig omsténdighet, som inte kunnat forutses av arbetsgivaren, vallat
avbrott 1 verksamheten eller medfort 6verhéngande fara for sddant
avbrott eller for skada pé liv, hélsa eller egendom, ska dvertid som
fullgjorts med anledning av detta inte beaktas vid berdkning av
overtid enligt 11.10.2.

Arbetsgivaren, ska snarast underrétta lokal facklig organisation om
nodfallsdvertidsarbete. Pagar nodfallsdvertid langre tid d4n 2 dygn
frén arbetets borjan ska det anmélas till ME - Seko arbetstidsndmnd.

Overenskommelser och dispens

Kan enighet enligt 11.5 eller 11.10.2 inte uppnés kan ansokan om
dispens goras hos ME - Seko arbetstidsndmnd. Ansékan om dispens
kan av nimnden provas utan att beakta forhandlingsordningen.

Anteckningar om overtid

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om overtid enligt 11.11. Med-
arbetaren och foretrddare for Seko, har ritt att ta del av dessa an-
teckningar.
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Anteckningar ska ske péd sdtt som parterna dverenskommer eller
enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

ME - Seko arbetstidsnidmnd

ME - Seko arbetstidsndmnd provar dispenser enligt 11.11 samt tvis-
ter om tolkning och tillimpning av detta avtal eller med stod av
traffade 6verenskommelser. Namnden bestar av 4 ledaméter. Par-
terna utser vardera 2 ledamoter. En av ledamdterna ar ordférande.
Vid oenighet utser nimnden opartisk ordférande.

Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av denna paragraf ska forst héan-
skjutas till forhandling mellan de lokala parterna (lokal férhand-
ling).

Forhandling ska ske med lokal facklig organisation. Uppnar de lo-
kala parterna inte enighet ska tvisten pa begdran av endera parten
héanskjutas till central forhandling.

Tvist kan av part senast inom 1 manad fran avslutad central for-
handling for avgdrande hénskjutas till ME - Seko arbetstidsndmnd.
Néamndens beslut dr bindande for parterna om inte tvisten Over-
lamnas till arbetsdomstolen senast inom 2 manader fran dagen for
ndmndens beslut. Dispenser kan inte bli féremal for arbetsdomsto-
lens provning.

I ovrigt giller § 19 Forhandlingsordning réttstvister.

Skadestand

ME - Seko arbetstidsndmnd kan utdoma skadestand for brott mot
denna paragraf eller med stdd av traffade dverenskommelser.

Vad géller beslut i ME - Seko arbetstidsndmnd om storlek och jamk-
ning av skadestand vid olovligt uttag av overtid ska reglerna i ATL
vara vigledande.
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Arbete i bergrum
Sérskilda bestimmelser for arbete i bergrum

Med uttrycket i bergrum” (underjordsanldaggningar i berg) avses
den del av en arbetsplats, som ligger innanfér berginslagen till in-
gangar samt under bergytan vid sédnken, hiss-, ventilations- ochtub-
schakt. Dock ridknas dven utsprangning och utlastning av de forsta
salvorna i ingangsorter, sanken, hiss-, ventilations- och tubschakt till
arbete i bergrum.

Bergrumsarbetets huvudgrupper
Bergrumsarbetet indelas i foljande huvudgrupper:
a) Bergarbete.

b) Kontrollskrotning och bergforstérkningsarbete i tidigare fardig-
stéillda och i bruk tagna bergrum.

¢) Inrednings- och installationsarbete.

d) Underhalls-, service- och ombyggnadsarbeten av inredningar
och installationer i tidigare fardigstillda och i bruk tagna berg-
rum.

Nar skdrmvégg, port eller liknande avgransning saknas mellan ut-
rymmen i bergrum anses installationsarbeten utférda i ’samma ut-
rymme” som bergarbeten dé bergarbetena bedrivs i direkt anslutning
till berorda installationsarbeten. Om bergarbetena ddrmed medfor en
pataglig forsdmring av arbetsmiljon for installationsarbetena, t.ex.
genom besvirande buller, gaser och dylikt, tillimpas for installa-
tionsarbetena samma regler som for bergarbetena.

Vad nu sagts géller endast for den tid da installationsarbeten utfors
samtidigt med bergarbeten. For installationsarbeten som enbart till-
falligt och kortvarigt stors av samtidigt padgédende bergarbeten i
”samma utrymme” ska dock reglerna for bergarbete inte tillimpas.
Vid bergrumsarbete samrader arbetsgivaren med berdrda arbetare
for att klarlédgga villkoren for det aktuella arbetet.
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Definition

Bergarbete

* borrning, laddning, sprangning och salvskrotning
* upplastning och uttransport av bergmassor

* skyddsskrotning samt bergforstiarkningsarbeten.
Med bergforstiarkningsarbeten avses:

* Dborrning fér och montering av bergforankringsbult
* Dborrning for och injektering av berget

» formsittning, armering och betonggjutning av forstarkningsbégar,
pelare eller annan motgjutning mot bergtak eller bergvigg som
behovs for forstarkning av berget

* montering av permanent skyddsnét

* inklddnad av tak och viggar med sprutbetong (inkl. eventuell arme-
ring) samt

* att under osprutade bergtak montera/utféra annat permanent tak
som skydd for nedfallande sten.

Bergarbeten anses avslutade, d& bergarbeten enligt ovan &r utforda i
foreskriven omfattning (bergytorna sikrats).

Som bergarbete rdknas inte bortskjutning av enstaka gaddar och
mindre bergpartier (inkl. dvriga dirmed sammanhéngande arbeten)
i tidigare fardigstéllda bergrum.

Som bergarbete betraktas kontrollskrotning och bergforstirknings-
arbete som utfors dels i vattenvigar och svallgallerier i anslutning
till kraftstationer och dels i samband med renovering av tidigare far-
digstillda och i bruk tagna oljelagringsutrymmen dér oljan lagrats
mot bergviggen.

I bergrumsanléggningar giller reglerna om bergrumstilldgg och till-
lagg for arbetstidsforkortning intill dess att bergarbetena avslutats.

Om inrednings- och installationsarbeten utfors i samma utrymme
samtidigt med pdgaende bergarbeten, tillimpas samma regler som
for bergarbeten.

Reglerna tilldimpas for varje utrymme for sig under forutséttning att
utrymmena ar avgrinsade fran varandra, t.ex. med skdrmvigg eller
port.
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1233

12.3.4

1235

12.4

12.4.1

1242

12.4.3

12.4.4

Kontrollskrotning och bergforstirkningsarbete i tidigare fardigstéll-
da och i bruk tagna bergrum

Da sddana arbeten utfors som renovering av tidigare fardigstallda
och 1 bruk tagna oljelagringsutrymmen dér oljan lagrats mot berg-
véggen samt vattenvégar och svallgallerier i anslutning till kraftsta-
tioner géller dock reglerna for bergarbete.

Inrednings- och installationsarbete

Ovriga byggnadsarbeten som utfors i ett sikrat utrymme och inte 4r
arbete enligt 12.3.1 och 12.3.3 ovan utan endast syftar till att gora
utrymmet anvéndbart for avsett andamal.

Underhalls-, service- och ombyggnadsarbeten

Arbetena avser inredningar och installationer i tidigare férdigstdllda
och 1 bruk tagna bergrum.

Arbetstid i bergrum

Vid bergarbete i bergrum dr den ordinarie dagarbetstiden per vecka
36 timmar (exkl. raster). Sévida inte annat 6verenskoms mellan ar-
betsgivare och vederbdrande medarbetare, ska arbetstiden utldggas
med hogst 8 arbetstimmar per dag under veckans 5 forsta dagar med
borjan tidigast kl. 06.00 och slut senast kl. 18.00.

Vid bergarbete i bergrum i tvaskiftgdng dr den ordinarie arbetstiden
per tvaveckorsperiod i genomsnitt 36 timmar per vecka (exkl. ras-
ter). Savida inte annat 6verenskoms ska arbetstiden utldggas med
hogst 8 arbetstimmar per skift under veckans 5 forsta dagar och for-
sta skiftet forlaggas sa att arbetstiden borjar tidigast kl. 05.00 samt
andra skiftet forldggas sé att arbetstiden slutar senast kl. 24.00.

Vid bergarbete i bergrum i intermittent treskiftgéng &r den ordinarie
arbetstiden per treveckorsperiod i genomsnitt 34 timmar per vecka
(exkl. raster). Sévida inte annat 6verenskoms, ska arbetstiden utlag-
gas med hogst 7,5 timmar per skift under veckans 5 forsta dagar
jamte natt till 16rdag.

Vid annat arbete i bergrum an bergarbete regleras den ordinarie ar-
betstiden och skiftarbetet enligt § 11 Arbetstider.
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12.4.5

12.4.6

12.5
12.5.1

12.5.2

1253

1254

12.5.5

Om annat inte dverenskoms ska skiftvaxling ske mellanarbetslagen
vid kalenderveckans slut. Varsel om 6vergang fran ett skift till ett
annat ska ldmnas minst 8 timmar fore skiftets borjan. Dygnsvilore-
geln giller.

Genom kollektivavtalets regler om skiftgang har parterna triffat avtal
om avvikelse fran reglerna om nattvila samt veckovilai 13 och 14 §§
ATL, varfor dispens hos Arbetsmiljoverket ej behdver sokas.

Ovriga bestimmelser for arbete i bergrum

Bestdmmelserna om arbetstidsforkortning enligt 11.6 ovan och er-
sdttning for arbetstidsforkortning, manadsavlonade 6.5 och timavlo-
nade 22.7 giller for bergarbete.

Bestimmelsen om bergrumstilligg enligt 6.4 for manadsavlonade
och 22.6 for timavlonade géller for bergarbete.

Bestdmmelsen om bergrumstilldgg enligt 6.4 for ménadsavlonade
och 22.6 for timavlonade géller for kontrollskrotning och bergfor-
starkningsarbete i tidigare fardigstillda och i bruk tagna bergrum.

Bestdmmelsen om bergrumstillagg enligt 6.4 for ménadsavlonade
och 22.6 for timavlonade géller for inrednings- och installationsar-
bete.

For underhalls-, service- och ombyggnadsarbeten av inredningar och
installationer i tidigare férdigstillda och i bruk tagna bergrum enligt
11.6 utgér inga tilldgg.

For betonggjutarlag géller for hela laget den arbetstid som géller for
arbetarna vid gjutstéllet, &ven om tillredningen av betongen sker
utanfor bergrummet. For arbete vid betongstation ovan jord, som
levererar betong till flera arbetslag, giller inte bestimmelserna om
arbetstidsforkortning enligt 11.6 ovan samt om tilldgg for arbetstids-
forkortning och bergrumstilldgg.

For transport av material till och frén arbetsplats i bergrum med bil,
traktor eller liknande fordon géller inte bestimmelserna om arbets-
tidsforkortning enligt 12.4 ovan samt om tilligg for arbetstidsfor-
kortning och bergrumstilldgg.

Vid upplastning och uttransport av bergmassor i samband med paga-
ende bergarbete i bergrum enligt huvudgrupp 12.3.1 - 12.3.2 giller
den ovan jord tillimpade arbetstiden.
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12.5.6

12.5.7

For varje arbetstimme forlagd 1 bergrum utges dock erséttning for
arbetstidsforkortning 6.5 ménadsavlénade och 22.7 timavldnade och
bergrumstilldgg enligt 6.4 ménadsavlonade och 22.6 timavlonade.

Om arbetstid forlagd i bergrum ar lika med faststilld veckoarbetstid
1 12.4.1 och 12.4.2, giller dven bestimmelserna om forkortad ar-
betstid.

Arbetstid ovan jord vid uttransport av bergmassor t o m 2 km férd-
vag utanfor bergsinslag, rdknas som forlagd i bergrum. Vid ldngre
transportavstand rdknas ddremot all arbetstid utanfor berginslag som
forlagd ovan jord.

For medarbetare som endast under del av dag utfor annat arbete &n
bergarbete i bergrum, géller den ovan jord tillimpade arbetstiden.
For varje arbetstimme forlagd i bergrum utges dock det bergrums-
tilldgg enligt Allménna anstdllningsvillkor 6.4 som é&r faststillt for
arbetet vid arbetsstéllet.

For medarbetare som insitts i annat arbetslag, giller samma arbets-
tid som for det lag, i vilket medarbetaren insétts.
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§13
131

132

133

ARBETSMILJO

Arbetsmiljo
Gemensamma utgingspunkter, mal och inriktning

Entreprenadmaskinbranschens arbetsmiljofragor kriaversamordning
pa arbetsplatserna. Teknisk utveckling och utveckling av arbetsorga-
nisation, metoder och liknande innehéller ofta arbetsmiljoaspekter.

I denna paragraf syftar parterna till en god arbetsmiljo i foretagen.
Detta sker genom en helhetssyn pé arbetsmiljofragorna, som en inte-
grerad del av foretagets produktion. Ett ytterligare syfte ar attstirka
det lokala samarbetet i det enskilda foretaget.

Parterna noterar att ansvaret for arbetsmiljéfragorna definieras i gél-
lande lagstiftning pa omradet.
Partssamverkan

Parterna &r ense om att tillsdtta ett centralt arbetsmiljorad pa for-
bundsplanet, som ett radgivande organ som ska samrada i overgri-
pande arbetsmiljofragor.

I arbetsmiljoradet ska beslut om partsgemensamma arbetsgrupper i
sarskilda fragor kunna fattas.

I arbetsmiljoradet ingér 2 representanter fran vardera parten. Beslut
ska tas i enighet.
Samverkan i foretagen

Det 6vergripande arbetsmiljéansvaret 1 det enskilda foretaget ligger
pa foretagsledningsniva om inte annat foljer av lagenligt beslut om
delegation.

Formerna for samverkan enligt arbetsmiljolagen sker med utgangs-
punkt i MB-6verenskommelsen, varvid samverkan sker mellan ar-
betsgivaren och MB-grupp eller facklig fértroendeman.

Saknas MB-grupp/facklig fortroendeman sker samverkan mellan ar-
betsgivaren och skyddsombudet.
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134

135
13.5.1

13.5.2

Foretagshilsovard

Varje foretag ska tillhandahalla foretagshilsovérd i den omfattning
som motiveras av foretagets storlek, organisation och produktions-
inriktning. Dessforinnan ska samrad enligt 13.3 dga rum.

Foretagshilsovarden ska bygga pé en helhetssyn av arbetsmiljoverk-
samheten och omfatta fragor om arbetsmiljo, arbetsorganisation och
arbetslivsrehabilitering.

Foretagshdlsovarden ska i allt viasentligt arbeta forebyggande och ut-
gora en expertfunktion inom omradena arbetsmiljé och arbetslivsin-
riktad rehabilitering.

Foretagshidlsovarden ska vara oberoende, kompetent och kunna 1am-
na forslag pa atgarder avseende savil enskilda individer som verk-
samheten i stort.

En medarbetare har rétt till hidlsoundersokning minst 1 géng vart
tredje ar. For nyanstillda bor en hélsoundersdkning genomforas
inom 6 manader fran anstédllningens bdrjan om inte en hilsounder-
sOkning har forevarit inom en trearsperiod.

Parterna forutsétter att arbetsgivaren genom avtal eller p& annat sétt
sakerstiller att resultat fran hdlsoundersokningar och forslag till at-
gérder, som dessa foranlett, dterrapporteras till foretaget. Parterna
forutsétter att arbetsmiljoradet fér ta del av samma material hos fo-
retagshélsovarden.

Utbildning

Grundutbildning

Medarbetare som erhéllit sérskilt arbetsmiljouppdrag ska beredas till-
fille att genomgé grundutbildning.

Utbildningens omfattning faststélls i central utbildningsplan.
Pébyggnadsutbildning

Pébyggnadsutbildning ér avsedd for den som genomgatt grundutbild-
ning och har sérskilt behov av det for att uppna speciell kompetens i
arbetsmiljofragor.

Rehabiliteringsfragor ska vara ett moment i sidan utbildning.
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13.5.3

13.5.4

Planering och genomftrande

Utbildning sker i foretaget eller av sarskild kursanordnare efter sam-
rad enligt 13.3.

Vid utbildningen ska utbildningsmaterial, som godkénts av parterna,
anvéndas. Utbildningen ska folja godkénd utbildningsplan.

Arbetsgivaren svarar for medarbetares 10n och eventuella merkostna-
der i samband med utbildningen.

Parterna ar ense om att denna paragraf inte inskridnker de fackliga
organisationernas ratt enligt fortroendemannalagen.

Handledare

Handledare ska ha nédvéndig kompetens inom arbetsmiljoomradet
och ha forméga att folja utbildningsplanen.
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§14 PERONALUTRYMMEN
PERSONALUTRYMMEN
§ 14 Personalutrymmen
14.1 Partsgemensam tolkning av standard for personalutrymmen

14.1.1

14.1.2

14.1.3

14.14

14.1.5

Maskinentreprendrerna och Seko har triaffat foljande dverenskom-
melse om personalutrymmen pé arbetsplatser.

Fran 2010-07-01 géller utrymmes- och inredningsstandard for bodar
och fran 2011-01-01 géller utrymmes- och inredningsstandard for
vagnar.

Overgangen till den nya utrymmes- och inredningsstandarden sker
successivt och regleras i sdrskilda 6vergangsbestimmelser.

Vid arbetsplatser, didr bodar och vagnar inte kan anslutas till elnét,
forses dessa med gasolanldggningar eller motsvarande for uppvérm-
ning, torkning av klader, varmvattenberedning och belysning.

Om arbetet dr smutsande eller svettdrivande ska det finnas tillgang
till dusch. Kravet pa dusch géller dock inte om det med hénsyn till
omsténdigheterna inte &r rimligt att tillhandahélla en sddan.

Fraga som uppkommer om rimligheten i att tillhandahalla dusch-
mojlighet, ska i forsta hand 16sas av lokala parter. Innan lokal tviste-
forhandling avslutas, ska yttrande inhdmtas fran centrala parter i Ut-
vecklingsndmnden.

Vattentoaletter eller torrklosetter av modern typ installeras pa lamp-
ligt sétt pa arbetsplatsen.
Stovel- och skotvétt anordnas i anslutning till ingangen till bod, bo-

detablering eller vagn. Om det inte 4r mojligt att anordna stdvel- och
skotvitt vid vagn, ska i vart fall stovelskrapa finnas.
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14.2

14.3
14.3.1

14.3.2

14.3.3

14.3.4

14.3.5

Standard for personalutrymmen

Arbetsmiljoverkets krav pé personalutrymmen framgar av foreskrif-
ten AFS 2020:1 ”Arbetsplatsens utformning”. Avseende delar av
foreskrifterna har parterna triffat kollektivavtal om vilken standard
som ska gilla.

Nedan anges den funktionsstandard som géller for bodar, vagnar
samt personalutrymmen som anordnas i befintliga lokaler.
Bodstandard

Allménna krav

Minst 3,4 kvm per person (toalett inte inrdknad).

Minst 2,4 meter i takhojd

Anslagstavla for information

Matrum

Bord med axelbredd 80 ¢cm per person (bredd pa borden 70 cm)
Stolar med ryggstod

Uppvarmningsanordning for mat (kan vara mikrovagsugn)
Kylskap

Krokar for att hiinga upp viska

Omkladningsrum

Minst ett 30 cm brett lasbart skap och ett 30 cm brett fack/skap
per person for upphéngning av arbetskléder.

Facket och skapen ska vara minst 50 cm djupa.
Framfor skap/fack ska finnas en sittbdnk med djup 30 cm

Lasbart torkskép eller motsvarande torkanordning med kapacitet
att torka klader och skor till nésta arbetsdag.

Tvittrum

En tvittkran per paborjat fyrtal personer (i en 6-mannabod, 2 tvétt-
kranar). Dusch med mgjlighet till avskdrmning.

Ovrigt
Nér personalutrymme anordnas i befintliga lokaler skamotsvarande

standard gélla som for bodar. Om detta far till f6ljd att takhdjden blir
lagre 4n 2,4 m godtas detta.
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144

14.4.1

14.4.2

14.4.3

14.4.4

14.4.5

14.4.6

Om avsteg behover goras 1 ovrigt ska en 6verenskommelse tréffas
mellan arbetsgivare och berord lokal facklig organisation.

Bestimmelser for bodar

Intentionen med bestdmmelserna ar att det ska ske en successiv
overgéng frén nuvarande bodstandard till den nya utrymmes- och
inredningsstandarden.

Nytillverkade bodar

Den nya utrymmes- och inredningsstandarden géller fran
2010-07-01.

Befintligt bodbestand - utrymmesstandard

Den nya utrymmesstandarden géller fran 2010-07-01. Berorda parter
kan ge dispens pa pagaende projekt.

Befintligt bodbestand - inredningsstandard

Den nya inredningsstandarden géller frdn 2010-07-01. Berorda par-
ter kan ge dispens pa pagéende projekt.

Bodar med takh6jd under 2,4 m

Bodar med takhojd under 2,4 m ér inte tillatna pa byggarbetsplatser
efter 2010-12-31. Berorda parter kan ge dispens.

Generell dispens géller for bodetableringar pa fasta anldggningar dér
utrymmesstandarden vid normal anvéndning 6verstiger 8 kvm per
person.

Om néagon av dem som normalt anviander bodetableringen skriftligt
begér att takhdjden ska vara 2,4 m upphévs dispensen pé detta ar-
betsstille. I sddant fall ska bodetablering med standard enligt 14.4.2
och 14.4.3 ovan vara genomford inom 6 ménader.

Befintliga bodetableringar

Bodetableringar som gors fore 2010-12-31 for projekt som fortgar
efter 2012-12-31 féar dock anvédndas under projekttiden utan hinder
av 14.4.2 och 14.4.3.

Berdrda parter

Berorda parter enligt ovan &r arbetsgivare och berdrd lokal facklig
organisation.
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14.4.7 Oversyn av dvergangsbestimmelserna

14.5

14.5.1

14.5.2

14.6

14.6.1

14.6.2

Det ér parternas intention att den nya utrymmes- och inrednings-
standarden ska genomfGras pa ett ekonomiskt forsvarbart sitt och i
huvudsak med anvéndande av den tillverkningskapacitet som finns i
Sverige.

Om Gvergangstiderna visar sig vara for korta ska de centrala parterna
justera dvergangstiderna efter raidande forhallanden.

Vagnstandard

For vagnar géller ovan angivna standard for bodar, med f6ljande un-
dantag och sérregleringar:

Allménna krav
- Minst 3,0 kvm per person (toalett inte inrdknad)

- Minst 2,2 meter i takh6jd, dock godtas en lagre takhdjd i trailerbun-
dna personalutrymmen (s.k. combivagnar).

Om avsteg behover goras i 6vrigt ska en dverenskommelse tréiffas
mellan arbetsgivare och berord lokal facklig organisation.

Stddning, material m.m.

Daglig stadning och hérutéver grundlig rengdring 1 gang per vecka
ska ske av personalutrymmen. Pappershanddukar ska finnas vid
tvattplats.

Bestimmelser for vagnar

Intentionen med bestimmelserna &r att det ska ske en successiv dver-
géng till den nya utrymmes- och inredningsstandarden.

Nytillverkade vagnar

Den nya utrymmes- och inredningsstandarden géller frdn och med
2011-01-01.

Befintligt bestand

I befintligt bestdnd ska utrymmes- och inredningsstandard (med un-
dantag for takhdjden, se nedan) vara genomfort 2014-12-31.

Vagnar tillverkade fore 2011-01-01 med en takhojd lagre dn angiven
standard ska utrangeras senast 18 ér efter tillverkningsar. Berorda
parter (se ovan) kan ge dispens.

97



§ 14

PERONALUTRYMMEN

14.7

14.7.1

14.7.2

14.7.3

Partsgemensam tolkning av dverenskommelsen om
personalutrymmen

Parterna gor foljande tolkningar och fortydliganden av 6verenskom-
melsen om personalutrymmen.

Ytkravet i befintligt vagnbestand

I befintligt vagnbestand dr 6verenskommelsen att ytan i en vagn ska
vara minst 3,0 kvm per person. Parterna dr dock Gverens om att i
befintligt bestdnd kan en ndgot mindre yta accepteras.

Det ar parternas uppfattning att standarden uppfylls om en tidigare
6-mannavagn nyttjas av maximalt 5 personer, en 4-mannavagn av
maximalt 3 personer osv.

Parterna 4r alltsd Overens om att ytkravet uppfylls trots att tolkning-
en ovan kan leda till en ndgot mindre yta &n 3,0 kvm per person,
dock inte mindre 4n 2,8 kvm per person.

Duschstandard

Parterna ar fortsatt dverens om att tillgang till dusch utgoér en funk-
tionsstandard inte en utrustningsstandard.

Detta innebir att avtalsbestimmelsens centrala innehall 4r att arbets-
givaren tillhandahéller duschmdojligheter for arbetstagarna, inte att
duschen finns just i samma vagn som rast- elleromklddningsutrym-
met. Dusch kan exempelvis tillhandahallas vid annan nérliggande
etablering, i separat duschvagn eller pa en nérliggande fast anligg-
ning.

Detta dndrar inte den undantagsskrivning som finns eller intas efter
2015-01-01 under 14.1.3.

Skadestand

Det ér parternas gemensamma uppfattning att skadestand endast ska
kunna aktualiseras i sddana fall dir brott mot avtalet kan betraktas
som flagrant eller systematiska.
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§ 15
15

15.1

15.2

15.3

FACKLIG FORTROENDEMAN

Fortroendemannaoverenskommelsen

Overenskommelse om tillimpning av lagen om facklig
fortroendemans stillning pa arbetsplatsen (FML)

FML géller med nedan angivna undantag och tillagg.

Facklig fortroendeman verksam hos huvudentreprenor
(1 § andra stycket FML)

Facklig fortroendeman, utsedd hos huvudentreprendr pa nybygg-
nadsarbetsplats eller motsvarande, bor, med avseende péd 16pande
fackliga arbetsuppgifter enligt 15.4.1 nedan, utéva sin fackliga
funktion péd arbetsplatsen i forhéllande dven till medarbetare hos
underentreprendr, som tillimpar mellan de avtalsslutande parterna
traffat kollektivavtal.

Begreppet ”arbetsplatsen” i maskinforetag
(1 § andra stycket FML)

I foretag, vars verksamhet kdnnetecknas av méanga kortvariga arbets-
platser, bor 6verenskommelse om innebdrden av begreppet “arbets-
platsen” traffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

I 6verenskommelsen bor turordningsomraden enligt § 2 Anstéllnings-
skydd vara végledande, nér inte annat foranleds av foretagets orga-
nisatoriska uppbyggnad.

Tillgang till utrymme m.m.
(3 § FML)

Fortroendeman ska enligt 3 § FML beredas mdjlighet att forvara for
det fackliga uppdraget nddvéndiga handlingar i l&mpligt lasbart
utrymme.
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154

15.4.1

Om det med hénsyn till foretagets storlek och det fackliga uppdra-
gets art och omfattning behov finns, bor den facklige fortroende-
mannen dven beredas tillgang till lamplig lokal, ddr sammantraden
eller samtal kan dga rum.

I den méan det behovs for det fackliga uppdraget bor den facklige
fortroendemannen fa anvianda tillganglig telefon.

Omfattningen och forldggningen av den fackliga fortro-
endemannens ledighet for det fackliga uppdraget samt
ersittning for detta

(6 och 7 §§ FML)

Normtid for 16pande fackliga uppgifter

For 16pande fackliga uppgifter géller nedan angivna normtid per
vecka, beroende pa antalet hos arbetsgivaren anstillda medarbetare pa
arbetsplatsen, om annan dverenskommelse inte triffas.

Antal medarbetare Normtid
5-10 1,0 tim
11-20 2,0 tim
21-30 2,5 tim
31-40 3,0 tim
41-50 4,0 tim
51-75 4,5 tim
76-100 5,5 tim

Vid mindre och storre arbetsplatser, liksom vid arbetsplatser av stor
geografisk utstrackning (oberoende av antalet anstillda), forutsitts
att overenskommelse triffas.

Vid tillimpning av 15.1 i dverenskommelsen ska vid normtidsbe-
rakningen hos underentreprendr inom avtalsomradet anstéllda med-
arbetare pa arbetsplatsen inrdknas i arbetsstyrkan till halva sitt antal.

Med 16pande arbeten avses framst sddan upplysnings- och radgiv-
ningsverksamhet i sddana fackliga frdgor, som kan utforas under
korta avbrott i arbetet eller liknande och som enligt FML beréttigar
till betald ledighet.
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15.4.2

1543

15.4.4

Erséttning for normtiden utges per 16neperiod utan beaktande av den
faktiska tidsatgdngen for sadana uppgifter. Den facklige fortroen-
demannen édger — under hénsynstagande till kravet om ostdrd pro-
duktion — sjdlv avgora nér avsedda fackliga uppgifter praktiskt och
lampligen ska utforas.

Utfor facklig fortroendeman 16pande fackligt arbete under rast far
rasttiden forskjutas.

Vill facklig fortroendeman forlégga viss del av det lopande fackliga
arbetet utom ordinarie arbetstid, ska omfattningen av det anmaélas till
arbetsgivaren. Sadan tid avrdknas fran normtiden och ersitts utan
overtidstillagg enligt 15.4.4 andra och tredje styckena nedan. Tréffas
overenskommelse om sddan forldggning pa uttrycklig begéran av
arbetsgivaren, utgar overtidstillagg enligt § 6 Sarskilda 16netillagg.

Annan ledighet

Omfattningen och forldggningen av annan ledighet 4n som anges i
15.4.1 ovan bestdms efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och den facklige fortroendemannen eller vid bristande enighet - efter
overldggning mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Om deltagande i fackliga kurser

Fran en arbetsplats bor samtidigt till en och samma fackliga kurs inte
kallas mer 4n en facklig fortroendeman, savida det inte med hénsyn
till arbetsplatsens storlek &r uppenbart, att detta kan ske utan risk for
storning i produktionen.

Begiran om ledighet for facklig kurs ska goéras minst 14 dagar fore
kursens borjan.

Da ersédttning begérs for hér avsedd kurs, ska intyg om genomgéng-
en kurs inldmnas till foretaget. Av intyget ska framgé hur ménga
nérvarotimmar vederborande fortroendeman har vid sddana under-
visningstimmar som berattigar till ersittning.

Erséttning enligt FML for facklig fortroendeman

For erséttningsgrundande tid enligt FML utgér individuell oforand-
rad erséttning.
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15.4.5

15.5

15.6

Resor och resekostnader

Har arbetsgivaren och fortroendemannen overenskommit, att den
facklige fortroendemannen ska foreta resa p.g.a. sddant fackligt
arbete, som enligt FML berittigar till betald ledighet, ersitts for-
lorad arbetsfortjénst under ordinarie arbetstid enligt 15.4.4.

Anstillnings upphorande m.m.
(5 och 8 §§ FML)

Da frdga uppkommer om att den facklige fortroendemannens an-
stdllning ska upphora efter uppsdgning eller underréttelse fran ar-
betsgivarens sida, ska arbetsgivaren skriftligen upplysa lokal facklig
organisation om detta. Sddan upplysning behdver dock inte ldmnas
vid underréttelse inom 8 veckor fore avtalat arbetes berdknade slut-
forande om avsteg inte gors fran turordning enligt § 2 Anstéllnings-
skydd, avseende fortroendemannen.

Arbetsgivaren ska dven ldmna skriftlig upplysning till lokal facklig
organisation om fraga uppkommer om dndring av facklig fortroen-
demans arbetsforhallanden eller anstillningsvillkor, sévida inte &nd-
ringen utgdr ett normalt led i fortroendemannens arbete.

Om lokal facklig organisation onskar péakalla forhandling i fragan,
ska begdran framstillas inom 1 vecka efter det att upplysning enligt
foregaende stycken lamnats till avdelningen.

I 6vrigt ska fragor rorande anstéllnings upphorande handléggas en-
ligt reglerna om samrad i § 2 Anstéllningsskydd.

Tolkningsforetrade
(9 § FML)

Tolkningsforetrade enligt 9 § forsta stycket FML ska tillkomma av-
talsslutande parts centrala organisation eller efter dess beslut i visst
fall lokal facklig organisation.

Da avtalsslutande parts centrala organisation i visst fall beslutat de-
legera tolkningsforetrade till lokal facklig organisation, ska skrift-
ligt meddelande om detta 6versdndas till ME.

Om fortroendemannalagen &ndras under avtalsperiodens giltighet
ska parterna omgéende uppta dverldggningar om denna, sé att lag-
dndringen kan tillimpas pé avtalsomréadet.
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IN- OCH UTLANING AV ARBETSKRAFT, SAMT
IN- OCH UTHYRNING

§ 16 In- och utlining av arbetskraft mellan foretag
16.1 Regler vid in- och utlaning av arbetskraft

16.1.1  Arbetsgivaransvaret aligger den arbetsgivare medarbetaren &r an-
stélld hos och arbetsmiljoansvaret vilar pa den arbetsgivare som in-
lanat medarbetaren.

1612 Utlaning far endast ske av heltidsanstilld medarbetare med tillsvida-
reanstéllning som ldmnar sitt skriftliga samtycke hértill.

1613 Medarbetare som dr utlénad ska erhalla samma 16n och samtliga av-
talade villkor som &vriga medarbetare har pa den arbetsplats som
medarbetaren dr utlanad till. Dock 14gst bibehéllen 16n.

1614 In- och utlaning under hogst 60 arbetsdagar under ett kalenderar far
ske utan krav péd forhandling med lokal facklig organisation.

16.2 Utlining

162.1 Overenskommelse om utlaning lingre &n 60 arbetsdagar under ett
kalenderar kan traffas med lokal facklig organisation, dock ldngst
120 arbetsdagar per kalenderér.

1622 Utlanad medarbetare kvarstér i anstéllningen och behaller sin plats i
turordningen hos den utldnande arbetsgivaren.

1623 Utlanad medarbetare ar i forekommande fall beréttigad till resekost-
nadsbidrag eller traktamente.

1624 Utlaning far endast ske till arbetsgivare som ar bunden av Maskin-
foraravtalet, Entreprenadmaskinavtalet, Gruventreprenadavtalet,
Torvavtalet, Vdg- och Banavtalet, Jirnvagsinfrastrukturavtalet eller
Byggavtalet.
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§ 16 IN- OCH UTLANING AV ARBETSKRAFT
16.3 Inlining
163.1 Inléning Overstigande 60 arbetsdagar ska foregds av forhandling

1632
1633

1634

164
16.4.1

16.4.2

164.3

16.4.4

164.5

16.4.6

16.4.7

16.4.8

med berord lokal facklig organisation.
Inldnad medarbetare far inte vidare utlanas till annat foretag.

Uppstar arbetsbrist under inldningsperioden ska inlénad medarbe-
tare forst omfattas av inskrankningen.

Inléning fér endast ske frén arbetsgivare som dr bunden av Maskin-
foraravtalet, Entreprenadmaskinavtalet, Gruventreprenadavtalet,
Torvavtalet, Vag- och Banavtalet, Jimvéagsinfrastrukturavtalet eller
Byggavtalet.

In-. och uthyrning av arbetskraft mellan foretag

In- eller uthyrning ska foregés av forhandling med lokal facklig or-
ganisation.

Uthyrningsperiodens ldngd far inte dverstiga 4 veckor under ett ka-
lenderar.

Arbetsgivaransvaret dligger den arbetsgivare medarbetaren dr an-
stélld hos och arbetsmiljdansvaret vilar pa den arbetsgivare som hyrt
in medarbetaren.

Sérskilda regler for inhyrning enligt § 17 ska iakttas nér medarbetare
med foretridesritt finns.

Uthyrning far endast ske av heltidsanstilld medarbetare med tillsvi-
dareanstillning som ldmnar sitt skriftliga samtycke hartill.

Inhyrd medarbetare far inte vidare uthyras till annat foretag.

Medarbetare som &r uthyrd ska erhélla samma 16n och samtliga av-
talade villkor som Ovriga medarbetare har pa den arbetsplats som
medarbetaren &r uthyrd till. Dock ldgst bibehallen 16n.

Uthyrd medarbetare kvarstar i anstéllningen och behéller sin plats i
turordningen hos den utlanande arbetsgivaren. Inhyrd medarbetare
ska forst omfattas av inskrdnkningen om arbetsbrist uppstér hos in-
hyrande arbetsgivare.
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§16 IN- OCH UTLANING AV ARBETSKRAFT

16.4.9 In- och uthyring fér endast ske till/frén arbetsgivare som &r bunden
av Maskinforaravtalet, Entreprenadmaskinavtalet, Gruventrepre-
nadavtalet, Torvavtalet, Vig- och Banavtalet, Jirnvégsinfrastruktur-
avtalet, Byggavtalet eller LO Bemanningsavtalet.

Dock kan ej uthyrning ske till LO-Bemanningsavtalet.

16.5 Tillimplighet
Om berord lagstiftning dndras under avtalsperiodens giltighet ska
parterna omgaende uppta dverldggningar hdrom sé att lagindringen
kan tilldimpas pé avtalsomradet.
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INHYRNING AV ARBETSKRAFT

§17

17.1

17.2
17.2.1

INHYRNING AV ARBETSKRAFT

Inhyrning av arbetskraft vid foretradesratt till
ateranstillning

Bakgrund

Parterna uppmérksammar att fragestéllningar inom svensk arbets-
marknad har aktualiserats om otillborliga kringgdenden av foretré-
desrétten till dteranstédllning genom anlitande av bemanningsforetag
enligt lagen om privat arbetsformedling. Det har uppgivits att sa-
dana otillborliga forfaranden i forhallande till géllande rétt har blivit
vanligare i takt med att bemanningsbranschen har expanderat. Med
bemanningsforetag avses foretag enligt definition i ndmnd lag.

Mot denna bakgrund inrdttar ME och Seko en partsgemensam ndm-
nd med uppgift att se till sa att otillborliga kringgédenden av foretra-
desritten till ateranstidllning enligt lagen om anstéllningsskydd inte
ska forekomma inom branschen.

Pa Maskinforaravtalets omrade har LAS inkorporerats i kollektivav-
talet. Inforlivandet har skett pa sa sétt att det inte i nu aktuella hénse-
enden finns nagra skillnader mellan lagens och avtalets innebdrd.

Forhandling, 6verliggning och tvist om inhyrning
Forhandling vid inhyrning enligt MBL

Forhandling enligt 38 § MBL ska ske med berdrd MB-grupp eller
om sddan saknas Seko:s lokala fackliga organisation och ska alltid
ske om foretaget avser anlita bemanningsforetag nar det finns ti-
digare anstéllda med foretradesrétt till ateranstdllning genom upp-
sdgning p.g.a. arbetsbrist inom berdrt turordningsomrade och berdrd
turordningsenhet.

I forhandlingen ska foretaget ange skélen for att 16sa bemanningsbe-
hovet genom inhyrning av arbetstagare.
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§17 INHYRNING AV ARBETSKRAFT

Forhandlingen ska dven omfatta fragan om foretagets behov av ar-
betskraft istéllet kan tillgodoses genom ateranstéllning av tidigare
anstilld med foretradesritt.

Vid inhyrning avseende en ldngre period &n 5 veckor har lokal fack-
lig organisation och foretag att tillsammans 6verviga mojligheten att
tacka hela eller delar av arbetskraftsbehovet genom ateranstéllning
istéllet for att anlita bemanningsforetag.

17.2.2 Overliggning vid inhyrning lokal forhandling

For det fall parterna inte dr 6verens under 17.2.1 har foretaget att
inom 3 arbetsdagar pékalla lokal forhandling fran det att forhandling
under 17.2.1 avslutats.

Detta giller om ett foretag avser hyra in arbetskraft genom anlitande
av bemanningsforetag under en sammanhéngande period om mer dn
5 veckor, nér det samtidigt finns tidigare anstdllda med foretradesrétt
till ateranstdllning genom uppsédgning p.g.a. arbetsbrist inom berdrt
turordningsomrade och berdrd turordningsenhet dir inhyrning ska
ske, ska foretaget uppta Overlaggning med MB-gruppen eller om
sadan saknas berdrd lokal facklig organisation om inhyr- ningen
enligt nedan.

I 6verldggningen ska foretaget ange skélen for att 16sa bemannings-
behovet genom inhyrning av arbetstagare. Overldggningen ska dven
omfatta fragan om foretagets behov av arbetskraft istillet kan tillgo-
doses genom ateranstéllning av tidigare anstdlld med foretradesritt.

Lokal forhandling ska vara genomford inom 5 arbetsdagar fran det
att pakallandet har skett om parterna inte enats om annat.

17.2.3 Central forhandling och pékallande av skiljendmndsforfarande

Uppkommer i forhandlingen/6verldggningen oenighet om huruvida
inhyrning léngre dn 5 veckor strider mot 25 § LAS, ska central for-
handling pékallas inom 3 arbetsdagar av foretaget efter avslutad lo-
kal forhandling.

Central forhandling ska dga rum inom 10 arbetsdagar franpakallan-
det. De centrala parterna ska verka for en 16sning av forhandlings-
fragan, vilken beaktar bade foretagets behov och arbetstagarnas be-
rattigade intressen.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan in-
om 3 arbetsdagar fran forhandlingens avslutande, hanskjuta saken
till skiljendmnd enligt 17.3.
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17.3

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla lokal eller central férhand-
ling alternativt att hdnskjuta saken till skiljendmnd, kan inhyrmingen
avslutas inom 5 veckor fran inhyrningens paborjande utan réttslig
pafoljd.

Om arbetsgivarsidan pakallar central forhandling i rétt tid och hén-
skjuter saken till skiljendmnd i ratt tid och nimnden finner att inhyr-
ningen strider mot 25 § LAS, kan inhyrning péga till dess 5 arbets-
dagar forflutit fran beslut i skiljendmnd utan att inhyrningen ar att
betrakta som kollektivavtalsbrott.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

Skiljendmnd avseende inhyrning

Parterna &r ense om att inrétta en skiljendmnd enligt nedan. Forfa-
randet i skiljendmnden ska vara forenklat och snabbt.

Néamnden ska bestd av 2 ledamoéter fran ME och 2 ledaméter fran
Seko. Namnden ska dven besta av 1 opartisk ordférande. Vid oenig-
het om vem som ska utses som opartisk ordférande, ska Medlings-
institutet utse ordférande.

Skiljendmnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast
inom 15 arbetsdagar fran pékallandet. Om nagon organisation inte
har utsett nagon ledamot inom ndmnda treveckorsperiod, ar skilje-
ndmnden beslutsfér med enbart opartisk ordférande. Ett beslut kan
ske dven om arbetstagarorganisationen, pa begiran, inte inkommit
med skriftligt svaromal.

Skiljendmnden ska halla muntlig férhandling innan ett beslut fattas.
Muntlig bevisning far ske om handldggningen trots bevisupptag-
ningen kan ske skyndsamt.

Skiljendmnden ska i1 beslut forklara om foretagets planerade eller
vidtagna atgéird kan anses strida eller strider mot 25 § LAS.

Skiljendmnden behdver inte redovisa skélen skriftligt, men ndmn-
den ska redovisa skdlen muntligt till respektive part.

Skiljendmndens beslut &r inte att betrakta som en rekommendation
utan &r réttsligt bindande i den meningen att det ska betraktas som
ett kollektivavtalsbrott om i forekommande fall ordningeni 17.2 inte
iakttas eller om inhyrningen strider mot 25 § LAS.
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Eventuellt ekonomiskt- och allmént skadestand till tidigare anstélld
for brott mot foretradesritten enligt 25 § LAS ska hanteras enligt §
19 Forhandlingsordning réttstvister.

Om foretaget foljer skiljendamndens beslut ska parterna verka for att
avskriva eventuella rattstvister med grund i 25 § LAS. Kan parterna
inte enas om att avskriva tvisten hanteras fragan enligt § 19 For-
handlingsordning rittstvister.

Tappande part i ndmnden ska svara for ordférandens samtliga kost-
nader, i Gvrigt star vardera parten sina kostnader.
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ANLITANDE AV UNDERENTREPRENOR

§ 18 Overenskommelse om tillimpningen av 38 § MBL

18.1 Gemensamma utgangspunkter for kvalitet och kompetens

Parterna uttalar genom Gverenskommelsen en vilja att ge forutsatt-
ningar till en kompetens- och kvalitetsh6jning i branschen genom att
aktivt verka for ett anlitande av seridsa maskinentreprenorer i med-
lemsforetagen.

Varje maskinentreprendr/maskincentral ska svara for att rattkvalitet
och kompetens uppnas inom parternas avtalsomrade genom att:

- planera och genomfGra arbetet rétt fran borjan

- arbeta in kvalitet i verksamheten bl. a genom kompetenshdjande
atgirder, egenkontroll och erfarenhetsaterféring

- anlita samarbetspartners som t.ex. entreprendrer, konsulter och
leverantorer som har minst samma kvalitetskrav som maskin-
entreprendren/maskincentralen i sin verksamhet.

Varje maskinentreprendr/maskincentral bor darutéver internt upprét-
ta en s.k. kvalitetsmanual.

18.2 Primir forhandling genom upprittande av forteckning
m.m.

Arbetsgivarens skyldighet att primérférhandla enligt 38 § 1 st. MBL
vid utlimnande av arbete inom eget avtalsomrade pa entreprenad, dr
fullgjord nér forutsdttningarna enligt nedan ar uppfyllda.

18.2.1 Forteckning innehéllande fOretagets organisationsnummer, namn,
antal anstéllda samt adress och telefonnummer 6ver underentrepre-
norer som foretaget har for avsikt att anlita Oversdndes till lokal
facklig organisation.

1822 De tilltinkta underentreprenérerna och bemanningsforetagen ska
genom arbetsgivarens forsorg vid fortecknandet vara av skattefor-
valtningen kontrollerade.
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18.2.3

18.2.4

18.2.5

18.2.6

Skattekontrollen ska innehalla uppgift om:
- innehav av skattsedel F eller A, eller bada
- registrering for mervéardeskatt

- registrering for uppbordsredovisning av kéllskatt och arbetsgivar-
avgifter.

Darutover ska uppgift inhdmtas om eventuella betalningsanmérk-
ningar eller betalningsplaner. Om anmérkning finns hanteras fragan
i samrad mellan de lokala parterna.

Tilltdnkt underentreprendr och bemanningsforetag ska inneha folj-
ande handlingar och uppfylla nedanstaende villkor:

* Godkénd for F-skatt

* Bolagsregistreringsbevis

* Registrerad for moms

* Maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i gillande lagar
och forordningar

* Yrkesbevis/Utbildningsbok for berérda maskiner och arbete
¢ Trafiktillstand, dér sddant erfordras enligt lag

» Foretagsforsdkring, minst omfattande anldggningsmaskinforsak-
ring, ansvarsforsikring och foretagsréttsskyddsforsdkring

* Bundenhet av kollektivavtal for berort arbete.

 Att det hos foretaget inte foreligger klara och forfallna fordringar
pa lon eller annan erséttning.

Lokal facklig organisation godkdnner fortecknad underentreprendr
och bemanningsforetag om ovanstaende forutsattningar &r uppfyllda
och innehéll foljs upp och kontrolleras fortlopande.

Medlemsforetag i ME och Byggforetagen

Samtliga foretag som é&r anslutna till ME eller Byggforetagen,
uppfyller vad som anges i denna 6verenskommelse och &r godkén-
da. Sddan underentreprendr behover inte tas upp i UE- forteckning.
For sadant foretag giller dock, att samma forhallanden som for
Ovriga foretag ska kontrolleras.
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18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

Revidering av underentreprenorforteckning

Revidering av underentreprendrforteckning ska ske varje ar genom
lamplig hantering mellan lokal facklig organisation och ME:s med-
lemsforetag. 18.2 angivna handlingar ska pa lampligt sétt hallas till-
géngliga for lokal facklig organisation.

Avforande av entreprenér fran forteckning

Uppstar situation déir fortecknad underentreprendr eller beman-
ningsforetag inte uppfyller vad som anges i denna dverenskommelse
eller om det finns skél ifragasétta vetoritt enligt 39 § MBL ger lokal
facklig organisation rétt att avfora sadan underentreprenor eller be-
manningsforetag fran forteckningen.

Lokal facklig organisation ska skriftligen meddela arbetsgivaren
detta och ange skdlen darfor samt underritta ME:s region och berdrd
underentreprendr eller bemanningsforetag.

Primér forhandling i ovriga fall

Arbetsgivare har i 6vriga fall att primérférhandla med lokal facklig
organisation enligt 38 § MBL for anlitande av underentreprenorer
eller bemanningsforetag.

Maskincentraloverenskommelsen

Maskincentral, som ar ansluten till ME, ska behandlas som underen-
treprendr enligt branschéverenskommelsen.

Maskincentral ska till lokal facklig organisation pa arbetsorten lam-
na forteckning over anslutna medlemmar och vriga maskinentre-
prendrer som den avser att formedla, och tillse att ovanstdende reg-
ler uppfylls av varje maskinentreprendr.

Med maskincentral avses maskin- resp. lastbilscentral som drivs i
form av ekonomisk forening eller aktiebolag.

Entreprenadkedjor

Huvudentreprendr enligt bestimmelserna i detta kapitel r forsta ar-
betsgivare bunden av Maskinforaravtalet under byggherren.

En arbetsgivare som 4r underentreprendr ska till sin bestéllare rap-
portera vilken underentreprendr som arbetsgivaren har anlitat. Ar-
betsgivaren ska ocksa till bestéllaren vidarebefordra rapporter som
denna fatt fran en underentreprendr som denne i sin tur anlitat.
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18.8

Den som ér huvudentreprendr enligt ovan ska sammanstélla rappor-
terna och uppritta en lista 6ver vilka underentreprendrer som denne
anlitat pa arbetsplatsen och vilka underentreprendrer som dessa i sin
tur anlitat pa arbetsplatsen (underentreprendrslista).

Lokal facklig organisation har, i syfte att kontrollera efterlevnaden
av detta kapitel, ratt att fa del av de uppgifter i underentreprendrs-
listan som visar vilka underentreprendrer inom Maskinforaravtalets
tillimpningsomrade som verkar pa arbetsplatsen.

Lokal facklig organisation har rétt att fa del av listan hos huvuden-
treprendren vid ett arbetsplatsbesok senast fyra dagar efter det att en
skriftlig begdran kom huvudentreprenérens ansvarige produktions-
ledare tillhanda.

Anmiilan av arbetsplats

Arbetsgivare ska till lokal facklig organisation anméla ny arbetsplats
nér det géller egna entreprenaditaganden om den har en entrepre-
nadsumma om 10 basbelopp eller har en varaktighet av 2 ménader.
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FORHANDLINGSORDNING RATTSTVISTER

§19
19.1
19.1.1

19.12

19.1.3

FORHANDLINGSORDNING RATTSTVISTER

Forhandlingsordning rittstvister

Forhandling
Tillampningsomrade

Uppkommer tvist mellan arbetsgivare och medarbetare eller deras or-
ganisationer rorande tolkning eller tillimpning av detta avtal jémte
bilagor eller lag —réttstvist — dger part ratt att {4 sddan tvist behandlad
vid lokal forhandling, central férhandling och Arbetsdomstolen eller
i forekommande fall vid skiljenimnd, under forutséttning att part
pakallar férhandling respektive vacker talan inom nedan angivna
tidsfrister.

Med lag, avses lagstiftning rorande forhallandet mellan arbetsgivare
och medarbetare (arbetsréttslig lagstiftning).

Med avtal, avses forutom ovanstiende avtal dven Gvriga Gverens-
kommelser av kollektivavtals natur mellan parterna med undantag
for kollektivavtal i vilket parterna dverenskommit om annan for-
handlingsordning.

Denna forhandlingsordning géller inte vid talan om skadesténd eller
annan fullgérelse med anledning av olovlig stridsatgird enligt 67 §
MBL.

Genomforande av forhandling

Forhandling bor pabdrjas snarast mojligt efter det att motparten fatt
del av forhandlingsframstéllan.

Forhandling bor vid lokal forhandling respektive central forhand-
ling vara slutférd inom 1 manad respektive 2 manader efter det att
motparten fatt del av forhandlingsframstallan.

Protokoll och justering

Vid forhandling ska, om annat inte 6verenskoms, foras protokoll,
som ska vara utsedda justeringsmén tillhanda inom 1 ménad efter
sista forhandlingssammantradet.
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19.14

19.2
19.2.1

1922

19.2.3

Protokollet ska vara justerat och motparten tillhanda snarast, dock
senast inom 1 méanad frdn mottagandet, om annat inte dverenskoms.

Avslutande av forhandling

Forhandling ska anses vara avslutad nér slutjusterat protokoll fore-
ligger.

Skulle part inte justera protokoll inom foreskriven tid, ska forhand-
ling anses avslutad nér endera parten lamnat motparten skriftligt be-
sked om detta.

Lokal forhandling
Allmin réttstvist

Part, som vill att rittstvist ska bli foremal for lokal forhandling, ska
begéra sddan hos motparten - med i 19.2.2 - 19.2.3 angivna undan-
tag snarast, dock inom 4 ménader frén det att parten fatt kinnedom
om den omstandighet, vartill yrkandet hanfor sig och senast inom 2
ar efter det att omsténdigheten har intrdffat. Om motparten begér det,
ska framstéllningen vara skriftlig.

Betraffande medarbetares dtgirder vid yrkande om skadestand eller
annat fordringsansprak hénvisas till lagen om anstéllningsskydd.

Rattstvist om 16n m.m.

Tvist om 16n eller annan erséttning enligt 35 § MBL respektive tvist
om arbetsskyldighet, da arbetsgivare dberopat synnerliga skélenligt
§ 34 andra stycket MBL, ska anses ha uppkommit dé lokal facklig
organisation till lokal arbetsgivarpart skriftligen meddelat att den av
medarbetaren i en uppkommen tvistesituation hidvdade uppfattning-
en bitrdds av organisationen. Har séddan tvist uppkommit, ska lokal
arbetsgivarpart begira forhandling inom 6 arbetsdagar.

Tvist om giltigheten av uppségning m.m.

Vid tvist om giltigheten av uppsédgning och avskedande ska lokal
forhandling begéras inom 1 ménad efter det att uppségningen eller
avskedandet skedde. Har medarbetare inte erhallit skriftligt besked
om uppsédgningen eller avskedandet med uppgift om vad medarbe-
taren ska iaktta, om denne vill gora géllande att atgirden dr ogiltig,
ska lokal forhandling begédras 1 ménad fran den dag dé anstéllningen
enligt uppségningen eller avskedandet upphorde.
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19.3
19.3.1

1932

1933

19.4
194.1

1942

1943

Vid tvist om tidsbegrénsad anstéllnings giltighet ska lokal férhand-
ling begéras inom 1 ménad efter det att medarbetaren underréttat
arbetsgivaren om detta.

Betraffande medarbetares atgirder vid ogiltigforklaring av uppség-
ning eller avskedande samt forklaring att tidsbegriansad anstillning
ska gélla tills vidare, hénvisas till LAS.

Central forhandling
Allman rattstvist

Kan enighet inte uppnas vid lokal forhandling, ska part, som vill
fullfolja &rendet, skriftligen begéra central forhandling hos central
motpart —med i 19.3.2 - 19.3.3 angivna undantag — inom 1 ménad
efter det att den lokala forhandlingen avslutats.

Rattstvist om 16n m.m.

Vid tvist enligt 19.2.2 ska central forhandling begéras av arbetsgi-
varparten inom 10 arbetsdagar efter det att den lokala forhandlingen
avslutats.

Tvist om giltigheten av uppségning m.m.

Vid tvist enligt 19.2.3 ska forhandling begéras inom 1 manad efter
det att den lokala férhandlingen avslutats.

Arbetsdomstolen
Allmén rattstvist

Om part efter lokal och central forhandling vill fa tvist prévad av
Arbetsdomstolen, ska talan vickas vid domstolen - med i 19.4.2 -
19.4.4 angivna undantag - inom 4 manader efter det att den centrala
forhandlingen avslutats.

Rattstvist om 16n m.m.

Vid tvist enligt 19.3.2 ska talan vickas av arbetsgivarparten vid Ar-
betsdomstolen inom 10 arbetsdagar efter det att den centrala for-
handlingen avslutats.

Tvist om giltigheten av uppsdgning m.m.

Vid tvist enligt 19.3.3 ska talan vickas vid Arbetsdomstolen inom 2
veckor efter det att den centrala férhandlingen avslutats.
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1944

19.5
19.5.1

1952

19.6

Tvist om semesterersittning m.m.

Uppkommer tvist om semesterersittning eller skadestand enligt se-
mesterlagen eller kollektivavtal rorande semester, ska arbetstagar-
parten vicka talan om saken senast inom 2 ar fran utgangen av det
semesterar dd medarbetaren enligt kollektivavtalet skulle ha erhallit
den formaén till vilken anspraket hanfor sig.

Preskription

Preskriptionstid

Preskriptionstiden rdknas fran den dag slutjusterat protokoll forelig-
ger eller i forekommande fall fran den dag skriftligt besked forelig-
ger om att part anser forhandling avslutad.

Preskription

Begir part inte forhandling eller vacker han inte talan inom ovan
foreskrivna tidsfrister, forlorar han ratten till forhandling respektive
talan.

Partsforhallanden

Med part avses enligt denna forhandlingsordning f6ljande:

Arbetsgivarpart:

Lokal forhandling: Arbetsgivaren
Central forhandling: Maskinentreprendrerna (ME)

Arbetstagarpart:

Lokal forhandling: Lokal facklig organisation
Central forhandling: Seko, Service- och kommunikationsfacket

Om de lokala parterna pa foretagsplanet onskar bitrdde fran orga-
nisationerna ska besked om detta 1amnas fore forhandlingstillfallet.
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§ 20 HANVISNING OVRIGA AVTAL

HANVISNING TILL OVRIGA AVTAL

§ 20 Forteckning over siarskilda 6verenskommelser

20.1 Overenskommelser som inte finns i avtalstrycket
* FORA - forsdkringar

« Sérskilda atgirder for medarbetare som utsatts for asbestexpo-
nering

* Gransdragningsoverenskommelse ME - SBAF - Seko, 1999
+ Overenskommelse om studieledighet

+ Overenskommelse om férhandlingsordning m.m. enligt huvud-
avtalet SAF —LO

* Entreprenadkonsortier

» Avtal om sérskilda regler vid anstédllning som innefattar rehabili-
tering inom Galaxenverksamhet

20.2 Overenskommelser som finns i sirskilt avtalstryck

» Utvecklingsavtalet

» Overenskommelse angiende utvecklingsgrupper

 Avtal om forslagsverksamhet

* Jamstdlldhetsavtalet

« Overenskommelse om foretagsanpassad MB-organisation

20.3 Ovriga  6verenskommelser som giller inom
avtalsomradet
* Avtalsforsdkringarna SAF - LO (Avtalspension & AFA-forsik-

ringarna samt dverenskommelse om kompletterande premier avt-
alspension SAF-LO)

* Beredskapsavtalet SAF - LO
* Avtal om omstillningsforsidkring Svenskt Néringsliv — LO

* Avtal om forsdkring om kompletterande fordldrapenning Svenskt
Naéringsliv - LO
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AVTALETS GILTIGHETSTID

§21
21.1

AVTALETS GILTIGHETTID

Avtalets giltighetstid

Avtalsperiod

Avtalsperiodens ldngd dr 29 ménader och omfattar perioden 1 januari
2021 till och med 31 maj 2023.

Om begiran om forhandling framstélls fére den 31 januari 2023,
géller avtalet for tiden efter den 31 maj 2023, med 7 dagars dmse-
sidig uppsagningstid.

Parter dger ritt att senast den 30 november 2021 séga upp avtalet till
upphorande den 31 maj 2022.

Fredsplikt géller under avtalsperioden.

21.1.1 Uppsédgning ska ske skriftligen och vara motparten tillhanda senast

den sista for uppségning bestimda dagen. Forsdndelsen ska adresse-
ras fran arbetstagarsidan till ME och fran arbetsgivarsidan till Seko
under dess postadress.

Uppségning av avtalet verkstélls pa arbetsgivarsidan av ME samt pa
arbetstagarsidan av Seko.

Stockholm den 22 december 2020

Maskinentreprendrerna Seko, Service- och
kommunikationsfacket
Claes Arenander Annika Odebrink
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§ 22

TIMLON VID KORTVARIGT ARBETE

§22

22.1

22.1.1

2212

2213

22.14

TIMLON VID KORVARIGT ARBETE

Sérskilda regler timlon vid kortvarigt arbete

Vid tillimpning av timloén for medarbetare med kortvarigt arbete,
langst en manad, enligt 2.4 Anstillningsskydd, ska foljande sarskil-
da regler tillampas.

Timloner 2021 - 2023
(1 januari 2021 till den 31 maj 2023)

Utgaende 16ner.

Lonerevision ska ske vid nedan angivna tidpunkter i enlighet med
overenskomna principer for individuell 16neséttning, vilka framgar
av riktlinjerna i 6verenskommelsen om lonebildning 3.1 - 3.3.

Ikrafttradande.

Fr o m den 1 januari 2021 t o m den 31 maj 2023 géller bestimmel-
serna i forutvarande avtal och sirskilda 6verenskommelser; dock att
de dndringar, som framgér av denna 6verenskommelse, trader i kraft
enligt 22.1.3.

Andringar och tilligg avseende grundloner, 16ner, andra 16nekom-
ponenter, lonetilligg och ersdttningar géller fr o m dagen for 16ne-
andring 2021 och 2023.

Med I6neutbetalning varannan vecka eller manadsvis fr o m den 16-
neperiod, som borjar ndrmast efter den 1 januari 2021. Motsvarande
revisionstillfdllen for andra avtalsperioden ar fr o m den 16neperiod
som borjar efter den 31 maj 2022.

Ovriga dndringar giller fr o m den 1 januari 2021 och for andra
avtalsaret 1 juni 2022 om inte annat anges.
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§ 22 TIMLON VID KORTVARIGT ARBETE

22.2 Hojning av utgiende 16n

For tiden fr o m dagen for 16nedndringen 2021 och 2023 géller
foljande:

22.2.1 Utgaende 16n far déarefter inte understiga de i grundlonetabellerna
5.2 angivna grundlonebeloppen. Manadslon divideras med faktorn

174 6r erhallande av timlon.

22.2.2 For foretag eller del av foretag far enligt 6verenskommelse om 16ne-
bildning i foretag 3.1 - 3.3, halva hojningen av utgdende 16n fordelas
individuellt efter lokal férhandling. Hojning av timlon enligt 4.3.3
- 4.3.5. Méanadslonenivaerna divideras med faktorn 174 for erhal-

lande av 16nehdjning per timma.

Overtidsersiittning 2021 - 2023

Overtidsersittning per timme utges enligt tabell nedan och ir total
ersittning for en arbetad overtidstimma (timlon, 6vertidstilligg och

223

semesterersittning).
Overtidsersittning 1 januari 2021 - 31 maj 2023
Overtids- Kompensa-
. ersittning tionsledighet
Overtidsarbete per timma per timma
a) utanfor arbetsplatsens ordinarie
dagarbetstid fram till kl. 19.00 1,7 x timl6n 1,5 timmar
fredag och efter kl. 05.00 mandag
b) fran kl. 19.00 fredag till k1.05.00
maéndag samt fran kl. 19.00 dag
fore helgdag elleri 11.4.5 Arbets-| 2,26 x timlon 2 timmar
tider angiven fridag fram till kl.
05.00 pafoljande vardag
c) for overtidsarbete som uppstatt
efter lokalt 6verenskommen 2,26 x timlon 2 timmar
begriansningsperiods slut

22.3.1 Overtidsarbete i pengar eller ledig tid

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (&vertidsersittning)
eller genom dverenskommelse mellan arbetsgivaren ochmedarbeta-
ren om ledig tid (kompensationsledighet). Vid kompensationsledig-
het behéller medarbetaren ordinarie 16n.
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22.3.2 Ersittning for 6vertid, obekvam arbetstid och skift kan inte utgd sam-

224

tidigt.

Tillagg for obekvim arbetstid 2021 - 2023

Tillagg for obekvam arbetstid per timme utges med foljande faktor
av individuell utgdende 16n enligt tabell nedan och inkluderar sem-

estererséttning.

OB-tilléigg 1 januari 2021 - 31 maj 2023

Obekvam arbetstid

OB-tilléigg per timma

a) ordinarie arbetstid forlagd till annan tid &n
kl. 06.00 - 18.00 helgfri mandag-fredag

0,34 x timlon

b) ordinarie arbetstid forlagd till mandag -
torsdag kl. 23.00 - 05.00 helgfri mandag
samt helgfri fredag

0,62 x timlon

c) arbete pa obekvam arbetstid fran kl. 19.00
fredag fram till kl. 05.00 méndag samt frén
kl. 19.00 dagen fore helgdag elleri 11.4.5
Arbetstider angiven fridag fram till k1. 05.00
pafdljande vardag

0,79 x timl6n

22.4.1 Erséttning for 6vertid, obekvam arbetstid och skift kan inte utga sam-

22.5

tidigt.
Skifttillsigg 2021 - 2023

Skifttillagg per timme utges med foljande faktor av individuell utga-
ende 16n enligt tabell pa foljande sida och inkluderar semesterersatt-

ning.

Skifttilligg 1 januari 2021 - 31 maj 2023

Skiftarbete

Skifttilligg
per timma

a) utanfor arbetsplatsens ordinarie dagarbets-
tid fram till k1. 19.00 fredag och efter
kl. 05.00 mandag

0,34 x timlon

b) fran kl. 19.00 fredag till k1.05.00 mandag
samt fran kl. 19.00 dag fore helgdag eller
i 11.4.5 Arbetstider angiven fridag fram
till k1. 05.00 pafoljande vardag

0,79 x timl6n
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§ 22 TIMLON VID KORTVARIGT ARBETE

22.5.1 Erséttning for 6vertid, obekvam arbetstid och skift kan inte utga sam-
tidigt.

22.6 Tillagg for arbete i bergrum 2021 - 2023

Bergrumstillagg inklusive semesterersittning utges enligt tabell ned-

an.
2021 - 2022 2022 - 2023
Bergrumstilligg kr/tim 1/1 -31/5 1/6 - 31/5
Bergarbete i bergrum 9,90 10,11
Kontrollskrotning m.m. 8,37 8,55
Inredningsarbete m.m. 6,85 7,00

227 Kompensation for timavlonade vid forkortad arbetstid

22.7.1 2-skiftarbete ovan jord
Vid 2-skiftarbete ovan jord dkas utgéende timlon enligt § 4 med 5,26
%.

22.7.2 Intermittent 3-skiftarbete ovan jord samt dagarbete och 2-skiftarbete
i bergrum.
Vid intermittent 3-skiftarbete ovan jord samt ordinarie dagarbete och
2-skiftarbete i bergrum utgaende timlon enligt § 4 med 11,0 %.

22.7.3 Kontinuerligt 3-skiftarbete ovan jord
Vid kontinuerligt 3-skiftarbete ovan jord okas enligt § 4 utgdende
timlon med 14,3 %.

22.7.4 Intermittent 3-skiftarbete under jord

Vid intermittent 3-skiftarbete under jord okas enligt § 4 utgéende
timlén med 17,5 %.

22.8 Loneavdrag vid franvaro och ledighet

Avdrag pa timlon enligt 5.2, ska inte goras for den minskning av ar-
betstiden som uppkommer genom att arbete inte utfors pa helgdagar
eller i avtalet faststéllda fridagar. Avdrag gors dock om sadan dag
infaller under tidperiod dé arbetaren p.g.a. sjukdom som inte berétti-
gar till sjuklon, begérd ledighet eller eget forvéllande dr borta fran
arbetet.
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229

22.9.1

22.10

22.10.1

22.11

Avdrag vid tjanstledighet samt 6vrig franvaro

Vid sadan franvaro, som inte enligt lag eller avtal medfor ritt till 16n,
gors franvaroavdrag per franvarotimma med timlonen.

Vid for sen ankomst till arbetsplatsen och vid obehdrig franvaro gors
avdrag, rdknat i fulla arbetstimmar.

Sjuklonens storlek enligt 6 och 7 §§ lagen om sjuklon

Sjuklonen utgdr nedan angiven del av ”bibehéllen 16n” som medar-
betaren gétt miste om till f6ljd av nedséttningen i arbetsformagan
under sjukléneperioden.

Med ”’bibehéllen 16n” avses att medarbetare, erhaller individuell er-
sattning enligt for denne géllande regler. I sjukloneunderlaget ska
inga, forutom utgaende 16n, dven ersittning for inplanerad, forutség-
bar och aterkommande overtid.

Sjuklon respektive karensavdrag berdknas enligt nedan

For sjukfranvaro upp till 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i | Utges ingen l6n
sjukperioden

For sjukfranvaro dverstigande 20 80 procent av den timlon
procent av genomsnittlig veckoarbetstid | som skulle ha utgétt
till och med dag 14 i sjukperioden under sjukperioden

Om medarbetaren skulle ha utfort arbete p& schemalagd forskjuten
arbetstid utges dessutom sjuklon enligt b) i tabellen ovan med 80
procent av den OB- eller skifterséttning som medarbetaren gétt miste
om.

I 6vrigt hanvisas till § 7 Sjuklon.

Semesterlon

13 % av semesterloneunderlaget utgdr semestererséttning

Semesterloneunderlaget utgors av medarbetarens under intjanande-
aret forfallna 16n under anstéllningen.
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22.12

I semesterunderlaget ska inte inréknas
1) annan semesterlon dn sadan som avser sparad semester

2) permitteringslon med anledning av driftuppehall for samtidig
semester

3) kostnadsersittningar enligt kollektivavtalet, t.ex. skattefria resor,
traktamenten, forrdttningstillagg och dylikt.

4) sjuklon (jamfor 17 § semesterlagen)
5) 16n for 6vertid och overtidstillagg
6) tillagg for obekvam arbetstid

7) skifttillagg

8) tillagg for arbete 1 bergrum

9) ersittning for beredskapstjanst

Hdrutover giller foljande:

Semesterloneunderlaget for timavlonade ska for varje semesterlone-
grundande franvarotimme (privilegierad franvaro) 6kas med ett be-
lopp motsvarande den genomsnittliga inkomst som utgetts for varje
arbetad timme 1 anstéllningen under intjdnandearet.

Genomesnittlig inkomst = semesterloneunderlag
arbetade timmar

Arbetstidsforkortning vid nattarbete

Ar arbetstiden forlagd mellan kl. 22.00 - 05.00 blir den ordinarie
veckoarbetstiden enligt tabellen nedan:

Ordinarie
Arbetstid forlagd mellan vecko-
kl. 22.00 — 05.00 arbetstid
a) mer dn 2 timmar minst 2 nétter under en vecka 38 timmar
b) mer dn 2 timmar 4 nitter under en vecka 36 timmar
¢) mer dn 2 timmar 5 ndtter under en vecka 32 timmar
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§ 22 TIMLON VID KORTVARIGT ARBETE

22.12.1 Vid arbetstidsforkortning enligt a) eller b) uppridknas nivderna pé
timlonen enligt 22.7 i de allménna anstéllningsvillkoren, och vid
arbetstidsforkortning enligt ¢) med 25 procent.

I 6vrigt hdnvisas till § 11 Arbetstider.
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YRKESUTBILDNINGSAVTAL 2020

IKRAFTTRADANDE

Giller fran och med 2020-07-01 f6r de som anstills som
foretagsléarling i grundutbildning fran och med detta datum.
Giller fran och med 2021-01-01 f6r anstdllning av ldrling under
kvalificeringstid fran och med detta datum.

GEMENSAMMA VARDERINGAR

Yrkesutbildningsavtalet mellan Byggforetagen, Maskinentrepre-
norerna, Svenska Byggnadsarbetareforbundet och Seko, Service-
och kommunikationsfacket, nedan bendmnt parterna, utgoér ett
uttryck for parternas gemensamma syn pa yrkesutbildningens roll
och betydelse for branschen, for dess foretag och for de enskilda
yrkesarbetarna.

Avtalet reglerar yrkesutbildning i de yrken som har av parterna
beslutade yrkesbevis och i de foretag som ér bundna av branschens
kollektivavtal.

Avtalet syftar till att tillforsékra l4rlingarna en bred grundlédggande
kompetens med hog kvalitet som vidmakthaller yrkets status och
mojliggdér for de enskilda yrkesarbetarna att efter hand
vidareutvecklas i sina yrkesroller i branschen.

Yrkesutbildningsavtalet syftar ocksa till att sékerstélla branschens
kompetens och kompetensforsorjning. En bred och kvalitetssidkrad
grundutbildning samt en verksamhetsanpassad kvalificeringstid
ger foretagen den grund som krivs. Konkurrenskraftiga och
tydliga anstillningsvillkor skapar forutsittningar for en god
rekryteringsbas.

Grundutbildningen sker vanligen i gymnasieskola, vuxenutbild-
ning eller inom en arbetsmarknadsutbildning. Yrkesutbildningen
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under skoltiden ska ge den grundlaggande kompetens som kréavs
for det valda yrket.

Grundutbildningen kan ocksd genomforas helt eller delvis som
anstilld foretagsldrling 1 ett foretag.

I de fall grundutbildningen genomfors i ett foretag har arbetsgivare
och larling ett delat ansvar for att utbildningen ger grundldggande
yrkeskunskaper med rétt kvalitet.

Under kvalificeringstiden utvecklas fardigheter och formagor
baserat pa den plattform som grundutbildningen utgor.
Arbetsgivaren utser handledare, tar fram en utvecklingsplan och
foljer upp denna period tillsammans med den anstéllde.
Kvalificeringstiden ska ge kompetens som bade svarar mot
individens yrkesval och foretagens behov.

Parternas insyn i och inflytande 6ver yrkesutbildningen, som &r en
nodvéindighet for att Yrkesutbildningsavtalets intentioner ska
kunna genomforas, sker i huvudsak genom Byggbranschens
yrkesndmnd (BYN) och de likaledes partssammansatta BYN-
regionerna.

Parterna &dr eniga om att det dr nodvéndigt att foretag knutna till
branschens kollektivavtal* anstiller larlingar for att tillgodose den
egna kompetensforsorjningen. BYN ska, i samrad med berérda
branschorganisationer, bistd med uppfoljning och rekommenda-
tioner om yrken, numerar och lampliga utbildningsvégar.

* Byggavtalet, Maskinforaravtalet, Entreprenadmaskinavtalet och
Vig- och banavtalet

DEFINITIONER

Grundutbildning

For yrket grundliggande utbildning som genomfors skolforlagt i
gymnasieskola, vuxenutbildning eller arbetsmarknadsutbildning
och/eller i foretag som foretagslarling bendmns grundutbildning.
Utbildningen genomf6rs och kvalitetssékras i enlighet med BYNs
kvalifikationskrav eller Skolverkets styrdokument.
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Foretagsléarling

En person som é&r anstélld i ett kollektivavtalsbundet foretag och som
genomfor grundutbildning i foretaget i hela dess omfattning eller
som komplettering till tidigare uppnddd kompetens bendmns
foretagslarling.

Kvalificeringstid

Larlingstid i anstéllning efter fullgjord grundutbildning bendmns
Kvalificeringstid. Lérlingens yrkesutveckling under kvalificerings-
tiden &r foretagsanpassad.

Lirling under kvalificeringstid
En person som fullgjort grundutbildning och som ar anstilld for att
genomga kvalificeringstid bendmns larling under kvalificeringstid.

Kvalifikationskrav
For varje yrke ska BYN utarbeta kvalifikationskrav som anger den
kompetens som ska uppnas i grundutbildningen.

Yrkesrad

De radgivande grupperna knutna till BYN som har till uppgift att
hantera yrkesspecifika fragor bendmns Yrkesrad. I yrkesrdden ingér
berérda branschorganisationer, personer aktiva i det aktuella yrket
och representanter for parterna.

Utbildningsintyg for maskinforare och kranforare
Ett intyg som visar att en maskin- eller kranforare har godkénts i
grundutbildning bendmns utbildningsintyg.

Validering

I detta avtal avser validering den process som syftar till att kartlagga
den kompetens som en person har i forhéllande till kvalifi-
kationskraven och erfarenhet i yrket.

Erkédnnande av yrkesutbildning frin annat land

En person som har genomgétt en yrkesutbildning i ett annat land,
som motsvarar nagot av BYN-yrkena, kan ansdoka om att fa
utbildningen erkénd som motsvarande ett svenskt yrkesbevis.
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BYNs anvisningar

BYNs anvisningar och beslut ger ytterligare stdd och ledning for
yrkesutbildningens genomforande. Anvisningarna ska alltid finnas
publikt tillgdngliga pa BYNs hemsida.

§1 PARTSSAMVERKAN NATIONELLT INOM BYGGBRAN-
SCHENS YRKESNAMND

a BYNs uppgift dr att genom informationsinsatser av olika slag
frimja intresset for branschens yrken hos politiker, myndigheter,
skola, elever m fl samt handldgga de Gvriga frdgor som anges i
detta avtal eller som av parterna gemensamt hanskjuts till ndmn-
den.

b BYN har att folja branschens och samhéllets krav pa fornyelse samt
att besluta och genomfora forandringar i instruktioner och anvis-
ningar till BYN-regioner, utbildningsgivare och foretag.

c BYN ska genom yrkesrdd for varje yrke samrada med berdrda
branschorganisationer och yrkesaktiva i samband med utveckling
av yrkesutbildningen.

d I BYNs nationella styrelse ska samtliga parter i detta avtal vara
representerade.

§2 LOKAL OCH REGIONAL PARTSSAMVERKAN
a Inom varje ldn eller annat geografiskt omrade inréttas en regional
yrkesndmnd — BYN-region. Den regionala nidmnden har till
uppgift att planera, organisera och Overvaka yrkesutbildningen
inom sitt verksamhetsomréde.
b I BYN-regionen ska samtliga parter i detta avtal vara repre-
senterade.

§3 GRUNDLAGGANDE YRKESUTBILDNING -
GYMNASIESKOLA ELLER YRKESUTBILDNING FOR
VUXNA

a Den grundliggande yrkesutbildningen inom bygg- och anldgg-
ningsyrkena kan genomforas pa flera olika sétt: Utbildning inom
gymnasieskolans Bygg- och anldggningsprogram, gymnasial yrk-
esutbildning for vuxna eller motsvarande, som arbetsmarknads-
utbildning eller som larling i foretag. Utbildningen genomfors i
enlighet med gymnasieskolans styrdokument i form av &mnes- och
kursplaner eller de kvalifikationskrav som har utfardats av BYN.
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§4

b Med godkind grundutbildning avses:

- Yrkesexamen fran gymnasieskolans Bygg- och anldggningspro-
gram och godként betyg i de yrkeskurser som krévs for det valda
yrket och som anges i BYNs anvisningar.

- Vuxenutbildning med godkénda betyg i de kurser/laranderesultat
som krévs for det valda yrket och som anges i BYNs anvisningar.

- Arbetsmarknadsutbildningar med godkénda betyg i de kurser/
laranderesultat som krivs for det valda yrket och som anges av
BYNs anvisningar.

- Fullgjord grundutbildning som f{Oretagsldrling enligt §4.

- Annan motsvarande utbildning som godkanns av BYN.

¢ I de fall dir en lérling saknar fullstindig godkind grundutbildning i

aktuellt yrke ska en anpassad period som foretagslarling genom-
foras 1 syfte att komplettera den yrkeskompetens som saknas innan
kvalificeringstiden inleds.

Yrkesarbetare som vill bredda sin kompetens till ytterligare yrke
eller véixla yrke kan genomfora en anpassad grundutbildning enligt
BYNs anvisningar.

GRUNDLAGGANDE YRKESUTBILDNING —
FORETAGSLARLING

I samband med tillsvidareanstéllning av en arbetstagare som inte
tidigare har genomgatt en yrkesutbildning i det aktuella yrket ska
arbetsgivaren informera om yrkesutbildning och med stéd av BYN-
regionen undersdka mojligheten att tillhandahélla en sddan enligt
detta yrkesutbildningsavtal.

Om BYN-regionen, med stod av BYNs anvisningar, finner att det
finns fOrutséttningar for att erbjuda en yrkesutbildning ar arbets-
givaren skyldig att erbjuda arbetstagaren en sddan utbildning.
Grundutbildningen i foretag ska genomforas enligt BYNs anvis-
ningar sa att de laranderesultat uppnas som framgir av BYNs
kvalifikationskrav for det aktuella yrket och sa att 6vriga anvisningar
foljs.

Larling och handledare ska registreras i BY Ns register.
Arbetsgivaren ska utse en handledare som har egen kompetens i det
aktuella yrket och som ska ta del av handledarinstruktioner fran
BYN. Handledaren behover tid for planering och regelbundna
uppfoljningssamtal tillsammans med larlingen.
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d Grundutbildningen examineras dels genom att handledaren/
arbetsgivaren intygar att lirlingen klarat de av BYN faststillda
laranderesultaten i utbildningen och dels genom att BYN rappor-
terar slutford fackteoretisk utbildning.

Léaranderesultat som inte kan uppnés pa det aktuella foretaget
under utbildningstiden kan uppnds genom samverkan med annat
kollektivavtalsbundet foretag eller genom skolforlagd utbildning.

I dessa fall ska arbetsgivaren sdkerstélla att det finns handledare
till hands dér ldrandet sker.

Tiden for grundutbildning kan vara upp till 6 ménader for
maskinforare och upp till 12 ménader for ovriga yrken.
(Anstdllningsvillkor se §5). I de fall grundutbildningen inte har
avslutats inom dessa tidsintervall ska BYN-regionen kontaktas for
att diskutera forutséttningar for en forlingd grundutbildning.
BYN-regionen avgor, i enlighet med BYNs anvisningar, om
kvalificer-ingstiden paverkas.

e BYN tillhandahaller till sjalvkostnadspris utbildningsmaterial och
stodverktyg till foretagen for kvalitetssékring under grundutbild-
ningen. Arbetsgivaren ska bekosta den yrkesteoretiska utbild-
ningen i aktuellt yrke och sta for Gvriga kostnader i samband med
grundutbildningens genomforande.

I grundutbildningen kan for yrket anpassad skolforlagd utbildning
och prov inga enligt vad som anges i BYNs anvisningar.
For vissa yrken géller sérskilda sékerhetskrav som anges av BYN
genom anvisningar.

For maskinforare krivs en godkind inledande del av grundut-
bildningen enligt BYNs anvisningar innan maskinen far foras pa
arbetsplats.

f Séavil teoretiska som praktiska utbildningsinslag ska dokumente-
ras i BYNs register.

g BYN-regionen ska godkéinna det redovisade resultatet av grundut-
bildningen i samband med att kvalificeringstid paborjas.

h Anstillning av foretagslirlingar under 18 &r ska normalt inte ske.
BYN kan meddela undantag fran aldersgriansen.
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§5

§6

ANSTALLNINGSVILLKOR FOR FORETAGSLARLING

UNDER GRUNDUTBILDNING

For anstéllningen géller reglerna om anstillningsskydd i respektive

avtal med de avvikelser som anges i detta avtal.

Anstdllningen av en foretagslarling ska vara en tillsvidarean-

stdllning. Den kan inledas med provanstéllning. For larlingar inom

maskinyrken &r provanstéllningen hogst 6 ménader, for 6vriga hogst

12 ménader. Tiden for provanstillning paverkas inte av en eventuell

forléngning av grundutbildningen.

Vid provanstillning ska BYN-regionen informera berdrda parters

respektive lokalorganisation om anstillningen.

For de provanstillningar som omfattar tolv manader géller foljande:

- Om arbetsgivaren avser att ge larlingen besked om att anstallning-
en ska avbrytas i fortid eller avslutas utan att 6verga i en tillsvid-
areanstéllning nir sex méanader av provanstillningen har forflutit
ska arbetsgivaren skriftligen underritta ldrlingen och informera
BYN-regionen om detta minst tvd ménader i forvag.

- Om grundutbildningen slutférs efter sex ménader men fore tolv
manader Overgdr provanstéllningen till en tillsvidareanstéllning
vid denna tidpunkt.

For arbetstagare som redan ar anstillda i ett foretag och som erbjuds

en larlingsutbildning géller inte provanstéllning enligt ovan.

Lonevillkor for foretagsléarlingar under grundutbildningstiden éter-

finns i de 16nereglerande avtal som tréffats mellan parterna.

KVALIFICERINGSTID

Kvalificeringstiden inleds nir grundutbildningen &r slutford.
En foretagsspecifik utvecklingsplan ska i samband med kvalificer-
ingstidens inledande upprittas. Av planen ska framga att kvalifi-
ceringstiden genomfors inom det yrke som motsvarar ldrlingens
grundutbildning. Lérlingen ska erhédlla en kopia av utvecklings-
planen. Utvecklingsplanen ska féljas upp av arbetstagaren och
arbetsgivaren genom regelbundna uppfoljningssamtal.

For att tillgodose béde arbetstagarens och foretagets behov av en
bred kompetens ska arbetsgivaren s& langt som mgjligt tillse att
larlingen under kvalificeringstid erbjuds en bred utveckling med
mojlighet att prova pé olika arbetsmoment inom yrket.

b Arbetsgivaren ska utse en person verksam i produktionen, med

egen kompetens inom det aktuella yrket, till handledare.
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§7

Larlingen och handledaren ska registreras i BYNs register under

kvalificeringstiden. Arbetsgivaren ska intyga att larlingen é&r

anstélld i foretaget samt att kvalificeringstiden goérs inom ramen

for det yrke som motsvarar grundutbildningen.

Om anstéllning avbryts innan kvalificeringstiden fullgjorts eller

vid byte av handledare ska arbetsgivaren uppdatera informationen

i BYNs register.

Nir kvalificeringstiden har avslutats ska arbetsgivaren utférda ett

intyg som anger foljande:

- Arbetsgivarens namn, organisationsnummer och adress samt an-
svarig handledare.

- Anstéllningens ldngd

- Vilka huvudsakliga arbetsuppgifter som lérlingen har haft under
kvalificeringstiden.

Intyget dverldmnas till larlingen.

Arbetsgivaren ska ocksd nir kvalificeringstiden har slutforts

registrera i BYNs register att kvalificeringstiden &r fullgjord i

enlighet med den foretagsspecifika utvecklingsplanen.

BYN-regionen utfardar yrkesbevis enligt § 8 nir den slutfoérda

kvalificeringstiden har rapporterats till BYNs register.

KVALIFICERINGSTID - ANSTALLNINGSVILLKOR

For anstillningen géller reglerna om anstidllningsskydd i

respektive avtal med de avvikelser som anges i detta avtal.

Anstéllningen under kvalificeringstiden dr en tillsvidareanstill-

ning som kan inledas med sex manaders provanstillning.

Provanstillning kan endast tillimpas vid ett tillfille hos samma

arbetsgivare och med samma begrinsningar géllande koncern som

géller enligt protokollsanteckning till § 5 a i avtal om anstéllnings-

skydd. Vid berdkning av anstéllningstid enligt koncernregeln in-

réknas inte tid i praktikarbete, feriearbete och yrkesorienterings-

praktik enligt O 3/2017.

Vid provanstéllning ska BYN-regionen informera berérda parters

respektive lokalorganisation om anstillningen.

Kvalificeringstidens lédngd é&r:

- 24 manader for maskinforare och kranforare,

- 30 ménader for haltagare, plattsittare, stenmontor, stdllnings-
byggare, tak- och titskiktsmontér och undertaksmontor,

- 36 manader for beldggningsarbetare, bergarbetare, betongar-
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§8

§9

betare, golvldggare, murare, trdarbetare och vag- och anldggnings-
arbetare.

I tiden inkluderas semester, arbetstidsforkortning, helglonedagar
och fridagar.

Lonevillkor for larlingar under kvalificeringstiden aterfinns i de
l6nereglerande kollektivavtal som traffats mellan parterna.
Larlingar tillhor en sérskild turordningsenhet och turordnas under
respektive yrkesgrupp om inte annat dverenskommes mellan arbets-
givare och MB-grupp eller om sidan saknas, berérd Byggnads
region eller lokal facklig organisation inom Seko.

YRKESBEVIS

Yrkesbevis utfardas av BYN-regionen till den som genomgatt och
fullgjort en grundldggande yrkesutbildning och genomfort faststélld
kvalificeringstid enligt detta avtal. Vid sérskilda fall kan BYNs
kansli eller dess arbetsutskott fatta beslut om utfirdande av
yrkesbevis. Yrkesbeviset kan ocksa utfardas till en person som har
genomgatt validering gentemot de kvalifikationskrav som géller for
yrket och har relevant arbetserfarenhet motsvarande kvalifi-
ceringstiden.

Vid forande av mobil arbetsmaskin pa en arbetsplats inom de
avtalsomraden som regleras av BYNs parter fordras yrkesbevis samt
nddvindig korkortsbehorighet enligt géllande lag och forfattning.
Sarskilda regler géller for elever/larlingar under utbildning.

Vilka maskiner som kraver yrkesbevis framgar av BYNs anvis-
ningar.

VALIDERING

BYN handlédgger frdgor om validering for personer som har en
erfarenhet relevant for det aktuella yrket men inte har genomfort en
yrkesutbildning inom BYNs omraden.

I samband med utbildning som foretagslarling kan validering av
redan forvirvade ldranderesultat ske inom ramen for grundut-
bildningen.

BYN-regionen kan tillgodorékna relevant arbetad tid och reducera
kvalificeringstiden.

Fragor som r0r erkdnnande av yrkesutbildningar som har genom-
forts 1 ett annat land och som motsvarar nigot av yrkena inom
aktuella avtalsomrdden hanteras av BYN. I det fall den utldndska
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§10

§11

utbildningen motsvarar en svensk yrkesutbildning ska ett erkén-
nandeintyg utfardas. Detta intyg motsvarar ett svenskt yrkesbevis.

TVISTER

Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal tillimpas
forhandlingsordningen om lokal och central forhandling i part-
ernas respektive kollektivavtal.

Tvister avseende anstillningsskydd, 16n samt ekonomiskt skade-
stdnd avgors av Arbetsdomstolen.

Tvister avseende tolkning och tillimpning av 6vriga fragor i detta
avtal avgors av skiljendmnd.

Skiljendmnden har rétt att besluta om allmént skadestand vid brott
mot bestimmelserna i detta avtal. Skiljendmnden har inte rétt att
avgora fragor om ekonomiskt skadestand eller att avkorta utbild-
ningstiden.

Pékallande av skiljefoérfarande genom skiljendmnd
Skiljeforfarande péakallas genom skriftlig framstillan till berérd
motpart av endera parten inom fyra ménader efter det att den
centrala forhandlingen avslutats.

Tillsattande av skiljendmnd

Skiljendmnd utses snarast av berdrda parter.

Handldggningen i skiljenimnden

Vid provningen skall delta lika méanga ledaméter fran vardera
arbetsgivar- och arbetstagarsidan. Vid lika rostetal tillkallas
opartisk ordférande fran medlingsinstitutet att delta i drendets
provning och avgorande. Ndmndens beslut dr for parterna
bindande.

SARSKILDA BESTAMMELSER
Bestdmmelser om yrkesutbildning for dykeriverksamhet regleras i
sérskilt avtal.
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KONTAKTUPPGIFTER

KONTAKTUPPGIFTER PARTER

For kontaktuppgifter till parterna och kompletterande avtals-
information hénvisas till organisationernas hemsidor:

ME  www.me.se

Seko www.seko.se
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- ordningsregler 7, 12, 20
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- skadestandstalan 35
bilforare 10, 42, 43
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bitrdde i forhandling 117
bodar 94-97
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bostad 23, 69, 72-74
- fast bostad 23, 24, 68, 70, 72-74
- tillféllig bostad 23, 24, 70, 72
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flyttning av fast bostad 74

fridagar 53, 54, 71, 79, 80, 123, 135

fri kost och logi 70

franvaro 20, 49, 53, 54, 57, 60, 72, 123-125
fardskrivare 75
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§ 1	AVTALETS OMFATTNING, FÖRENINGRÄTT M.M.

1.1 [bookmark: _TOC_250164]Avtalets omfattning

Detta avtal mellan Maskinentreprenörerna (ME) och Service- och Kommunikationsfacket (Seko) omfattar löner och anställningsvill- kor för arbetstagare anställda i företag anslutna till Maskinentrepre- nörerna.

1.1.2 Avtalet omfattar byggande, drift, underhåll och reparationer av vägar, gator, järnvägar, spårvägar och tunnelbanor, enligt vad som framgår av nedanstående:

1. Gator och vägar.

2. Skogsbilvägar.

3. All form av beläggningsarbeten inklusive isoleringsarbeten.

4. Trafiklinjemarkering.

5. Järnvägar, spårvägar och tunnelbanor.

6. Mark- och ledningsarbeten.

7. Allt schaktarbete i samband med kabelförläggning.

8. Krossningsverksamhet och tillverkning av beläggningsmaterial.

9. Avtalet omfattar även med ovanstående sammanhängande rengörings-, städnings-, och andra liknande servicearbeten, inklusive vinterväghållning, liksom bearbetning av återvin- nings- och restprodukter från verksamhet som omfattas av avtalet.

10. Avtalet omfattar även interna transporter som utförs inom arbetsplatsens område enligt punkterna 1-9.

Vid företag eller del av företag med blandad verksamhet inom entre- prenadmaskinbranschen, dvs. verksamma inom såväl Entreprenad- och Maskinföraravtalets tillämpningsområden – ska huvudsaklig- hetsprincipen gälla rörande kollektivavtalstillhörigheten.
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Detta innebär att alla maskin- och bilförare som är sysselsatta inom samma företagsenhet ska vid blandad verksamhet vara bundna av samma kollektivavtal. För bedömningen av avtalstillhörigheten ska företaget och berörda lokala fackliga organisationer inom Byggnads och Seko vartannat år göra en gemensam genomgång av företagets blandande verksamhet.

Om vissa arbetsmoment på ett och samma objekt beräknas understi- ga 600 timmar ska ett och samma kollektivavtal gälla för allt arbete på objektet. Detta gäller oavsett om objektets arbetsmoment faller in under annat kollektivavtal.

1.2 [bookmark: _TOC_250163]Arbetets ledning och föreningsrätt

1.2.1 Med iakttagande av avtalets bestämmelser i övrigt äger arbetsgiva- ren rätt att leda och fördela arbetet, att fritt anta medarbetare samt använda medarbetare, oavsett om dessa är organiserade eller inte.

1.2.2 Föreningsrätten ska å ömse sidor lämnas okränkt.

1.3 [bookmark: _TOC_250162]Lokala överenskommelser - disposivitet

1.3.1 Arbetsgivaren och lokal facklig organisation har rätt att överens- komma om avvikelse från kollektivavtalsbestämmelserna där så särskilt anges i avtalet samt avseende de allmänna anställningsvill- koren i §§ 3-11 och 22.

Sådan överenskommelse ska vara skriftlig och får inte strida mot lag eller god sed på arbetsmarknaden.

1.3.2 Om överenskommelse inte kan uppnås gäller vad som anges i mot- svarande centrala avtalsbestämmelse.

1.4 [bookmark: _TOC_250161]Definitioner av parter och begrepp i detta avtal

1.4.1 Parter

Benämning i avtalet	Definition

Företaget	Den juridiska person, enskild närings-

Arbetsgivaren	idkare eller annan som kan ingå an- ställningsavtal med medarbetare.

Medarbetaren	Den anställde vid företaget.

Facklig förtroendeman	Medarbetare på företaget som är utsedd

av Seko att sköta det lokala fackliga arbetet. Seko har att informera arbets- givaren om fackliga förtroendeman- nens behörighet och mandat.





MB-grupp	Den sammanslutning av medarbe- tare som är utsedda av Seko för att sköta det lokala fackliga arbetet. Seko har att informera arbetsgivaren om MB-gruppens organisation, upp- gifter och mandat.

Lokal facklig organisation	Ombudsman på Seko:s lokalkontor

eller i förekommande fall MB-grupp eller facklig förtroendman med mandat att företräda Seko.

Maskinentreprenörerna (ME)   Arbetsgivarorganisation Service- och Kommunika-

tionsfacket (Seko)	Arbetstagarorganisation

Centrala parterna	ME och Seko som träffat detta avtal

1.4.2 Samråd och förhandlingar

Benämning i avtalet	Definition

Samråd med medarbetare	Arbetsgivarens samråd med

medarbetare.

Överenskommelse med	Överenskommelse som träffas mel-

medarbetare	lan arbetsgivaren och medarbetare.

Samråd med lokal facklig	Samråd med ombudsman på Seko:s organisation	lokalkontor eller i förekommande

fall MB-grupp eller facklig förtroen- deman med mandat att företräda Seko.

Lokal förhandling	Lokal förhandling med ombudsman

på Seko:s lokalkontor eller i före-kommande fall MB-grupp eller facklig förtroendeman med mandat att företräda Seko.

Central förhandling	Förhandling och överenskommelse Central överenskommelse	i kollektivavtalsform mellan de

centrala parterna, då de lokala par- terna genomfört lokal förhandling och inte kunnat träffa överenskom- melse. Sådan överenskommelse är bindande för de lokala parterna.





1.4.3 Lagar

Benämning i avtalet	Definition

ALF	Lag om arbetslöshetsförsäkring

AML	Arbetsmiljölagen

ATL	Arbetstidslagen

FLL	Föräldraledighetslagen

FML	Lag om facklig förtroendemans ställning på arbetsplatsen

LAS	Lag om anställningsskydd

MBL	Lag om medbestämmande i arbetslivet



1.5 Ordningsregler m.m.

1.5.1 Allmänna ordningsregler

Allt arbete ska utföras yrkesmässigt och enligt givna föreskrifter. Ar- betsgivaren äger att under arbetets gång kontrollera utförandet och påkalla rättelse, där behov föreligger.

Föreskrifter som på arbetsplats meddelats till förekommande av olycksfall eller eldsvåda (ex. förbud mot tobaksrökning), ska följas.

Ombud från Seko äger rätt att besöka arbetsplatsen. I samband här- med bör information om besöket lämnas till arbetsgivaren.

1.5.2 Personlig skyddsutrustning

Arbetsgivaren tillhandahåller lämplig personlig skyddsutrustning för arbetets utförande. För arbeten vid högspänning ska arbetsgi- varen tillhandahålla plagg under överdragskläderna i det fall som riskbedömningar visar att det behövs särskilda underkläder.

1.5.3 Skyddsskor

Arbetsgivaren bekostar ett par skyddsskor med spiktrampskydd och skyddståhätta per 12-månadersperiod.

Vid arbete där slitage eller skadlig påverkan gör att skyddsskorna inte längre fyller sin funktion som skyddsskor, äger medarbetare rätt att i utbyte mot dessa i stället erhålla ett par andra utan kostnad, var- vid ny 12-månadersperiod påbörjas.





Medarbetare har, för det fall behov uppkommer av ytterligare skydds- skor men av annan typ, rätt att för inköp av sådana av arbetsgivaren erhålla bidrag med 50 procent av priset. Arbetsgivaren har rätt att anvisa inköpsställe.

Skyddsskor är såväl skor, kängor och stövlar som är försedda med spiktrampskydd och skyddståhätta.

1.5.4 Fria överdragskläder

Medarbetare har rätt att utan kostnad av arbetsgivaren erhålla en omgång överdragskläder för varje påbörjad anställningsperiod om 12 månader. Detta gäller under förutsättning att anställningen avses pågå minst 3 månader.

Med överdragskläder förstås hängselbyxa/midjebyxa med blus eller overall för årstiden anpassade till väderleken.

1.5.5 Klimatanläggning

Maskin inom maskingrupperna hjullastare, grävmaskiner (band och hjul), grävlastare, teleskoptruckar och dumprar med maskinvikt över 2 ton, ska vara försedd med klimatanläggning om det är tekniskt möjligt.

1.5.6 Skyddsglasögon

Vid arbeten där skyddsglasögon krävs enligt arbetsmiljölagstiftning- en och där det finns risk att arbetet kan medföra skador på medarbe- tarens privata glasögon, ska arbetsgivaren tillhandahålla fungerande skydd för dessa.

1.5.7 Drogkontroller och personlig integritet

Alkohol- och drogmissbruk hos medarbetare ska hanteras skynd- samt och utifrån individens behov. Medarbetare ska respektera att alkohol och/eller droger inte får förekomma på arbetsplatser.

Vid införandet av alkohol- och drogtestning, eller förändring av om- fattning eller rutiner för kontrollerna har arbetsgivaren förhandlings- skyldighet mot lokal facklig organisation.

Kontroller i avsikt att upptäcka alkohol- och drogmissbruk hos med- arbetare ska genomföras på ett sätt som medför så lite kränkning som möjligt av medarbetarens personliga integritet. Kan kontroll-
åtgärden utföras genom olika tillvägagångssätt ska det användas som minst påverkar medarbetarens personliga integritet.





Provtagning ska ske avskilt för varje medarbetare och analys av prov- svar ska göras av ackrediterat laboratorium. Vid behov av rehabilite- ringsåtgärder ska sådana vidtas enligt gällande lag och föreskrifter.

1.5.8 Arbetsmiljö och säkerhet

Medarbetaren är skyldig att rätta sig efter vid var tid gällande arbets- miljöinstruktioner och säkerhetsföreskrifter som av arbetsgivaren meddelats gälla på arbetsplatsen. Parterna i detta avtal ser allvarligt på fall där instruktioner och föreskrifter enligt ovan inte efterlevs.

Arbetsgivaren är skyldig att försäkra sig om att berörd medarbetare har tillräckliga kunskaper och att medarbetaren erhåller skriftliga och/eller muntliga instruktioner och rätt typ av utrustning för arbe- tet.

1.5.9 Elektroniska övervakningssystem

Användandet av elektroniska övervakningssystem, till exempel GPS ska ske på ett sätt som medför så liten påverkan som möjligt på arbetstagarens personliga integritet. Vid val av olika tillvägagångs- sätt ska det som minst påverkar arbetstagarens personliga integritet användas.

Arbetsgivaren ska göra en intresseavvägning och följa god sed på arbetsmarknaden samt Integritetsskyddsmyndighetens regler och rekommendationer vid införandet och användandet av elektroniska övervakningssystem.

Innan företaget inför ett elektroniskt övervakningssystem skall före- taget förhandla enligt 11 § MBL där följande frågor ska beaktas:

· Informationsinsamlandets ändamål,

· Varför informationen samlas in och till vad den får användas,

· Befattningar eller namngivna personer som har rätt att ta del av information,

· Annat som är väsentligt ur integritetssynpunkt, som exempelvis lokalisering utom arbetstid.

Uppgifterna får inte sparas längre än vad som är nödvändigt med hänsyn till ändamålet med informationsinsamlandet. Loggfunktion ska finnas i systemet. Företaget ska på begäran uppvisa alla rele- vanta handlingar för facklig företrädare.





Det skall finnas rutiner om hur företaget informerar berörda medar- betare om införandet av systemet, om Integritetsskyddsmyndig-hetens regler samt vem som har rätt att ta del av insamlade uppgifter.

Fordon/maskiner eller annan utrustning som utrustats med positio- neringsteknik bör märkas med dekal framtagen av centrala parter.

Elektroniska övervakningssystem får inte användas för rutinmässig kontroll av arbetad tid. Vid konkret misstanke om allvarligt miss- bruk av arbetsgivarens förtroende, ska arbetsgivaren underrätta ar- betstagarorganisationen innan kontroll utförs och erbjuda facklig representant att delta vid granskning av data.

Positioneringsdata får inte delges tredje part utan den enskildes skriftliga medgivande.













ANSTÄLLNINGS INGÅENDE OCH UPPHÖRANDE

[bookmark: _TOC_250159]§ 2	Anställningsskydd

2.1 [bookmark: _TOC_250158]Från avtalets tillämpning undantas

1. medarbetare, som med hänsyn till arbetsuppgifter och anställningsvillkor får anses ha företagsledande eller därmed jämförlig ställning,

2. medarbetare, som tillhör arbetsgivarens familj,

3. medarbetare som är anställda med särskilt anställningsstöd, i skyddat arbete eller i utvecklingsanställning,

4. medarbetare, som är anställts före den 1 januari 2021 för att genomgå utbildning 2006 års Yrkesutbildningsavtal eller 2020 års Yrkesutbildningsavtal (punkten 4 upphör att gälla efter utgången av 30 juni 2021).

2.2 Särskilda bestämmelser om beräkning av anställningstid

Vid tillämpning av, 2.4.1, 2.7, 2.7.5, 2.10, 2.14, 2.15, 2.15.3 och 2.20.1, gäller följande särskilda bestämmelser om beräkning av
anställningstid:

1. En medarbetare, som byter anställning genom att övergå från en arbetsgivare till en annan, får i den senare anställningen tillgodoräkna sig också tiden i den förra, om arbetsgivarna vid tidpunkten för övergången tillhör samma koncern.

2. En medarbetare, som byter anställning i samband med att ett företag eller en del av ett företag, en verksamhet eller en del av en verksamhet, övergår från en arbetsgivare till en annan genom en sådan övergång som omfattas av 2.6.2, får tillgodoräkna sig tiden hos den förre arbetsgivaren när anställningstid ska beräknas hos den senare. Detta gäller även vid byte av anställning i samband med konkurs.

3. Om det sker flera sådana byten av anställning som avses i punkterna 1-2 ovan, får medarbetare räkna samman anställ- ningstiderna hos alla arbetsgivarna.

§ 2

ANSTÄLLNINGS INGÅENDE OCH UPPHÖRANDE
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ANSTÄLLNINGS INGÅENDE OCH UPPHÖRANDE







2.2.1 Medarbetare som fått återanställning enligt 2.15, ska anses ha upp- nått den anställningstid som fordras för rätt till besked enligt 2.7, och företrädesrätt enligt 2.15.

2.2.2 Medarbetare, som för beräknande av turordning önskar åberopa ti- digare anställning inom företag och/eller koncern bör, i samband med anställningsavtalets ingående uppge den tid medarbetaren vill åberopa.

2.3 Tillsvidareanställning

Tillsvidareanställning är huvudanställningsform inom avtalsområ- det. Avtal om tidsbegränsad anställning får dock träffas i de fall som anges i 2.4 och 2.5.

2.4 [bookmark: _TOC_250157]Tidsbegränsad anställning

Avtal om tidsbegränsad anställning får träffas

1. för allmän visstidsanställning

2. för vikariat

3. för säsongsarbete, 

4. när medarbetaren uppnått den ålder som anges i 32 a § LAS och

5. för lärlingar. 

[bookmark: _Hlk69225409]

Anmärkning till punkten 5

Lärling kan, efter dispens från BYN-regionen, anställas för begränsad tid. Sådan dispens kan ges om det gynnar arbetssökande lärlings möjligheter att genomföra kvarvarande utbildning/kvalificeringstid. Arbetsgivaren ska innan sådan anställning sker ansöka om särskild dispens hos BYN-regionen och därvid ange förutsättningarna för anställningen av lärlingen.

2.4.1 Om en medarbetare under en 5-årsperiod har varit anställd hos ar- betsgivaren antingen i allmän visstidsanställning i sammanlagt mer än 2 år, eller som vikarie i sammanlagt mer än 2 år, övergår anställ- ningen till en tillsvidareanställning.

2.4.2 Lokalt avtal kan träffas mellan arbetsgivare och lokal facklig orga-

nisation om annan tidsbegränsad anställning.

2.4.3 Anställningsformen säsong får användas först efter det att arbetsgi- varen genomfört en förhandling enligt 2.16.1 punkt 5.



Inför varje säsong ska arbetsgivaren sedan genomföra ett samråd enligt 2.16.1 om denne avser att säsongsanställa personal.

[bookmark: _TOC_250156]2.5	Provanställning

Avtal får träffas om en tidsbegränsad provanställning, om prövoti- den är högst 6 månader, dock att sådan anställning endast ska före- komma vid arbete där anställningen ska övergå i en tillsvidarean- ställning efter prövotidens utgång. 

2.5.1 Provanställning får inte förekomma avseende medarbetare, som vid anställningens ingående på arbetsgivarens begäran visar att denne tidigare innehaft anställning av likartat slag och under samma förutsättningar i företaget eller i koncernen under minst 6 månader de senaste 2 åren.

Provanställning får heller inte tillämpas för arbetstagare som redan är tillsvidareanställd i ett företag och som erbjuds en lärlingsutbildning i företaget.

2.5.2 Om inte annat avtalats, får en provanställning avbrytas före prövotidens utgång. En arbetsgivare, som avser att ge en medarbetare besked om att provanställning ska avbrytas i förtid eller avslutas utan att övergå i en tillsvidareanställning, ska underrätta medarbetaren om detta minst 2 veckor i förväg. Är medarbetaren fackligt organiserad, ska arbetsgivaren samtidigt begära samråd enligt 2.16.3.

Företagslärling som genomgår grundutbildning enligt Yrkesutbildningsavtalet § 4 kan provanställas högst 12 månader, dock gäller att företagslärlingar inom maskinyrken kan provanställas högst sex månader. En provanställning av företagslärling som omfattar 12 månader övergår automatiskt till en tillsvidareanställning om grundutbildningen slutförs efter sex månader men före 12 månader. 

För en provanställning av företagslärling som omfattar tolv månader och där sex månader av provanställningen har förflutit, har arbetsgivaren i stället en skyldighet att skriftligen underrätta lärlingen och informera BYN-regionen minst två månader i förväg samt, om lärlingen är fackligt organiserad, begära samråd med lärlingens fackliga organisation minst två veckor i förväg enligt 2.16.3.






	Arbetsgivaren ska informera lokal facklig organisation om ingångna avtal om provanställning av lärling. 

	Lärling under kvalificeringstid enligt Yrkesutbildningsavtalet § 6 kan provanställas högst sex månader. Lärling som har fullgjort sin grundutbildning som företagslärling hos arbetsgivaren kan inte provanställas hos samma arbetsgivare under kvalificeringstiden.

Anmärkning 

Vid beräkning av anställningstid i detta hänseende inräknas inte tid i praktikarbete, feriearbete och yrkesorienteringspraktik enligt Ö 3/2017 eller Ö 8/2019.  

2.6 Information om villkor som gäller för anställningen

Senast 1 månad efter det att medarbetaren börjat arbeta ska arbets- givaren skriftligen informera medarbetaren om de villkor som gäller för anställningen. Om anställningstiden är kortare än en månad är arbetsgivaren inte skyldig att lämna sådan information.

2.6.1 Informationen ska innehålla följande uppgifter:

1. Arbetsgivaren och medarbetarens namn och adress, anställnin- gens tillträdesdag samt arbetsplatsen. Med arbetsplats avses företaget eller delar av företagets verksamhetsområde.

2. Medarbetarens arbetsuppgifter och yrkesbenämning.

3. Om anställningen gäller tills vidare eller för begränsad tid eller om den är en provanställning samt:

a) vid anställning tillsvidare: de uppsägningstider som gäller,

b) vid anställning för begränsad tid: anställningens slutdag, eller de förutsättningar som gäller för att anställningen ska upp-höra,

c) vid provanställning: prövotidens längd.

4. Begynnelselön, andra löneförmåner och hur ofta lönen ska betal-as ut.

5. Längden på medarbetarens betalda semester och längden på medarbetarens normala arbetsdag eller arbetsvecka.

6. Tillämpligt kollektivavtal.





Härutöver bör arbetsgivaren vid nyanställning informera om före- tagshälsovård, arbetsmiljöorganisation, AMF-försäkringar och all- männa ordningsregler exempelvis arbetstid och frånvaro.

2.6.2 Vid övergång av ett företag, en verksamhet eller en del av en verk- samhet från en arbetsgivare till en annan, övergår också de rättighe- ter och skyldigheter p.g.a. de anställningsavtal och de anställ- ningsförhållanden som gäller vid tidpunkten för övergången till den nya arbetsgivaren. Den tidigare arbetsgivaren är dock också ansva- rig gentemot medarbetaren för ekonomiska förpliktelser som hänför sig till tiden före övergången.

Första stycket gäller inte vid övergång i samband med konkurs.

Första stycket gäller inte heller ålders-, invaliditets- eller efterlevan- deförmåner. Trots bestämmelserna i första stycket ska anställnings- avtalet och anställningsförhållandet inte övergå till en ny arbetsgi- vare, om medarbetaren motsätter sig detta.

2.6.3 I fråga om medarbetare som stationeras utomlands ska arbetsgiva- ren, om stationeringen avses pågå längre tid än 1 månad, före avre- san lämna skriftlig information till medarbetaren enligt 2.6, om det inte redan har skett.

Arbetsgivaren ska före avresan även lämna skriftlig information till medarbetaren om:

1. anställningstiden utomlands,

2. den valuta i vilken lönen ska betalas,

3. i förekommande fall, de kontantersättningar och naturaförmåner som följer av utstationeringen,

4. i förekommande fall, villkoren för hemresa, samt

5. i förekommande fall, de villkor som blir tillämpliga enligt 8 § lagen om utstationering av arbetstagare.

De uppgifter som avses i punkt 2 och 3 får, om det är lämpligt, läm- nas i form av hänvisningar till lagar, andra författningar eller kol- lektivavtal som reglerar dessa frågor.

2.6.4 Om förutsättningarna för anställningen ändras genom ett beslut av arbetsgivaren eller genom en överenskommelse mellan arbetsgiva- ren och medarbetaren och ändringen gäller någon av de uppgifter som arbetsgivaren informerat om, eller skulle ha informerat om, ska arbetsgivaren lämna skriftlig information om ändringen inom 1 månad.





2.6.5 Arbetsgivaren ska informera medarbetare med tidsbegränsad an- ställning om lediga tillsvidareanställningar och provanställningar. Informationen får lämnas genom att den görs allmänt tillgänglig på arbetsplatsen.

Till föräldralediga medarbetare med tidsbegränsad anställning ska informationen, om medarbetaren arbetstagaren begärt det, lämnas direkt till denne.

2.6.6 Arbetsgivaren ska inom 3 veckor efter en medarbetares begäran läm- na skriftlig information om medarbetarens sammanlagda anställ- ningstid.

Vid beräkning av anställningstiden ska de särskilda bestämmelserna i 2.2 första stycket tillämpas.

2.7 Besked om att tidsbegränsad anställning inte kommer att fortsätta

En medarbetare som är anställd för begränsad tid enligt 2.4 och som inte kommer att få fortsatt anställning när anställningen upphör, ska få besked av arbetsgivaren om detta minst 1 månad före anställnings- tidens utgång.

Är anställningstiden så kort att besked inte kan lämnas 1 månad i för- väg, ska beskedet i stället lämnas när anställningen börjar.

När medarbetare ska skiljas från sin anställning av annan anledning än arbetsbrist, ska en uppsägningstid enligt 2.8 iakttas från arbetsgi- varens sida, dock inte längre än till det avtalade arbetets färdig-
ställande.

Den anställde har att iaktta uppsägningstiden i 2.8 under det avtalade arbetets gång, dock inte längre än till det avtalade arbetets färdigstäl- lande.

2.7.1 För anställd på allmän visstid, vikariat, viss säsong och när medar- betare uppnått den ålder som anges i 32 a § LAS gäller:

Om arbetsgivare och medarbetare inte träffat annan överenskom- melse, avser anställningen allt till yrket hörande arbete.

2.7.2 Vid besked till anställd för viss säsong anges den förväntade tid- punkten för säsongsarbetets slut. Om klimatförhållandena medger att säsongsarbetet därefter kan fortsätta och anställningen på denna grund kan förlängas för ytterligare någon tid, träffas särskild över- enskommelse om detta.





Överenskommelse om sådan förlängd säsongsanställning ska skrift- ligen bekräftas av arbetsgivare och medarbetare. Nytt besked krävs inte.

Vid säsongsarbete ska arbetsgivaren till de medarbetare med företrä- desrätt enligt 2.15.1, som inte kan beredas arbete för nästkommande säsong, lämna besked om detta minst 1 månad dessförinnan.

I beskedet ska vidare anges om medarbetaren har företrädesrätt till återanställning eller inte.

Har medarbetaren företrädesrätt och det krävs anmälan för att före- trädesrätten ska kunna göras gällande, ska det också anges.

Beskedet ska lämnas till medarbetaren personligen. Är det inte skä- ligt att kräva detta, får beskedet i stället sändas i rekommenderat brev till medarbetarens senast kända adress.

2.7.3 Vid avbrytande av provanställning, se 2.5.2.

2.7.4 Besked enligt 2.7 ska vara skriftligt. I beskedet ska arbetsgivaren an- ge vad medarbetaren ska iaktta för det fall att medarbetaren vill föra talan om att anställningsavtalet ska förklaras gälla tillsvidare eller yrka skadestånd för brott mot 2.3.

2.7.5 En medarbetare som har fått besked enligt 2.7 första stycket, har rätt till skälig ledighet från anställningen med bibehållna anställnings- förmåner för att besöka arbetsförmedlingen eller på annat sätt söka arbete, dock endast om denne, när anställningen upphör, varit an- ställd hos arbetsgivaren mer än 12 månader under de senaste 2 åren.

[bookmark: _TOC_250155]2.8	Uppsägning från arbetsgivarens sida

Uppsägning från arbetsgivarens sida ska vara sakligt grundad.

En uppsägning är inte sakligt grundad om det är skäligt att kräva att arbetsgivaren bereder medarbetaren annat arbete hos sig.

Vid en sådan övergång av ett företag, en verksamhet eller en del av en verksamhet som sägs i 2.6.2 ska övergången i sig inte utgöra sak- lig grund för att säga upp medarbetaren.

Detta förbud ska dock inte hindra uppsägningar som sker av ekono- miska, tekniska eller organisatoriska skäl där förändringar i arbets- styrkan ingår.





	Om uppsägningen beror på förhållanden som hänför sig till medar- betaren personligen, får den inte grundas enbart på omständigheter som arbetsgivaren har känt till antingen mer än 2 månader innan underrättelse lämnats enligt 2.16 eller, om någon sådan under-rättelse inte lämnats, 2 månader före tidpunkten för uppsägningen.

	Arbetsgivaren får dock grunda uppsägningen enbart på omständig- heter som denne har känt till mer än 2 månader, om tidsöverdraget berott på att arbetsgivaren på medarbetarens begäran eller med den- nes medgivande dröjt med underrättelsen eller uppsägningen eller om det finns synnerliga skäl för att omständigheterna får åberopas.

	Omplaceringsområde fastställs i samråd mellan arbetsgivare och berörd lokal facklig organisation med beaktande av företagets organisatoriska uppbyggnad.

	Kan enighet inte uppnås, utgör distrikt/förvaltning eller motsvar-ande enhet inom företaget, omplaceringsområden. Fastställande av omplaceringsområde bör ske samtidigt som turordningsområde fastställs.

2.8.1 Vid arbetsbrist ska - innan arbetsgivaren vidtar utredning om om- placeringsmöjligheter - arbetsgivaren efterhöra om den berörde medarbetaren har anspråk på omplacering inom det fastställda om- placeringsområdet. Avstår medarbetaren från anspråk på omplace- ring har arbetsgivaren fullgjort sin omplaceringsskyldighet.

	Medarbetare, som önskar göra anspråk på omplacering, ska infor- mera arbetsgivaren omgående, dock senast inom 2 arbetsdagar ef- ter mottagandet av erbjudandet om omplacering. Vid omplacering till annat arbete, ersätts medarbetaren med den lön som gäller för det nya arbetet.

2.8.2 	I samband med erbjudande av varaktig omplacering till främm-ande ort, som är så belägen att daglig hemresa inte kan ske, ska - om annat inte överenskommits - arbetsgivare och medarbetare fastställa tillfällig bostad (adress) på den främmande orten. Den tillfälliga bostaden är därefter att betrakta som medarbetarens fasta bostad vid tillämpningen av § 10 Resekostnadsersättning och trak-tamente.

	Kan enighet om detta inte uppnås, gäller arbetsgivarens fasta drift-ställe, varmed avses företagets kontor, verkstad, förråd eller dylikt, på den främmande orten som utgångspunkt för beräkning av rese- kostnadsersättning vid dagliga resor och traktamente. Detta drift- 



Med bristande enighet mellan arbetsgivare och medarbetare enligt ovan avses såväl frågan om hemresa kan ske som frågan om faststäl- lande av tillfällig bostad.

Vid arbete på den ort där medarbetaren har sin fasta bostad tilläm- pas huvudregeln i § 10 beträffande resekostnadsersättning och trak- tamente.

2.8.3 Övergångsbestämmelse

Medarbetare, som blir omplacerad enligt ovan, har dock rätt att vid beräkning av traktamente utgå från sin fasta bostad under en över- gångsperiod om 6 månader, under förutsättning att medarbetaren varit anställd hos arbetsgivaren 12 månader under de senaste 2 åren.

För medarbetare som inte uppfyller dessa kvalifikationskrav är mot- svarande övergångsperiod 1 månad.

Övergångsperiod räknas från och med den dag medarbetaren påbör- jat arbetet på den främmande orten.

2.9 [bookmark: _TOC_250154]Uppsägning från arbetsgivarens sida ska vara skriftlig

I uppsägningsbeskedet ska arbetsgivaren ange vad medarbetaren ska iaktta för det fall att medarbetaren vill göra gällande att uppsäg- ningen är ogiltig eller yrka skadestånd med anledning av uppsäg- ningen. I beskedet ska vidare anges om medarbetaren har företrä- desrätt till återanställning eller inte. Har medarbetaren företrädesrätt och krävs det anmälan för att företrädesrätten ska kunna göras gäl- lande, ska det också anges.

2.9.1 Arbetsgivaren är skyldig att på medarbetarens begäran uppge de om- ständigheter som åberopas som grund för uppsägningen. Uppgiften ska vara skriftlig, om arbetstagaren begär det.

2.9.2 Uppsägningsbeskedet ska lämnas till medarbetaren personligen. Är det inte skäligt att kräva detta, får beskedet i stället sändas i rekom- menderat brev till medarbetarens senast kända adress.

Uppsägning anses ske när medarbetaren får del av uppsägningen. Om medarbetaren inte kan anträffas och ett uppsägningsbesked har sänts i brev enligt första stycket, anses uppsägning ha skett 10 dagar efter det att brevet lämnades till posten för befordran. Har medarbe- taren semester, anses uppsägning ha skett tidigast dagen efter den då semestern upphörde.





2.9.3 I samband med att medarbetares anställning upphör ska arbetsgiva- ren, om arbetstagaren så begär, överlämna ett komplett ifyllt arbets- givarintyg enligt ALF.

Arbetsgivaren ska, efter anställningens upphörande och om begä- ran framställts av medarbetaren, överlämna intyget snarast möjligt, dock senast inom 5 veckor från begäran.

2.10 [bookmark: _TOC_250153]Uppsägningstid

För både arbetsgivare och medarbetare gäller en minsta uppsägn-ingstid av 1 månad.

Medarbetaren har rätt till en uppsägningstid av:

· 2 månader, om den sammanlagda anställningstiden är minst 2 år, men kortare än 4 år,

· 3 månader, om den sammanlagda anställningstiden är minst 4 år, men kortare än 6 år,

· 4 månader, om den sammanlagda anställningstiden är minst 6 år, men kortare än 8 år,

· 5 månader, om den sammanlagda anställningstiden är minst 8 år, men kortare än 10 år, och

· 6 månader, om den sammanlagda anställningstiden är minst 10 år.

Om en medarbetare som är föräldraledig enligt 4 eller 5 § FLL sägs upp p.g.a. arbetsbrist, börjar uppsägningstiden löpa när medar- betaren arbetstagaren helt eller delvis återupptar arbetet eller, enligt den anmälan om föräldraledighet som gäller när uppsägningen sker, när medarbetaren skulle ha återupptagit sitt arbete.

2.10.1 Den dag då uppsägningen sker ska inte inräknas uppsägningstiden.

2.10.2 Part, som vill åberopa att uppsägning skett, ska kunna bevisa detta skriftligen eller på annat sätt.

2.11 [bookmark: _TOC_250152]Lön och andra förmåner under uppsägningstiden

En medarbetare som har blivit uppsagd har rätt att under uppsäg- ningstiden behålla sin lön och andra anställningsförmåner även om medarbetaren inte får några arbetsuppgifter alls eller får andra ar- betsuppgifter än tidigare.

Ersättning för förlorad arbetsförtjänst utges med individuell ersätt- ning enligt för medarbetaren gällande regler.





2.11.1 Om arbetsgivaren har förklarat att medarbetaren inte behöver stå till förfogande under uppsägningstiden eller en del därav, får arbets- givaren från förmåner enligt 2.11 första stycket avräkna inkomster som medarbetaren under samma tid har förvärvat i annan anställ- ning. Arbetsgivaren har också rätt att avräkna inkomster som med- arbetaren under denna tid uppenbarligen kunde ha förvärvat i annan godtagbar anställning.

Utbildningsbidrag som utgår efter beslut av arbetsmarknadsmyndig- het får avräknas i den mån bidraget avser samma tid som anställ- ningsförmånerna och har beviljats medarbetaren efter uppsägning- en.

2.11.2 En uppsagd medarbetare får inte förflyttas till annan ort under upp- sägningstiden, om medarbetarens möjligheter att söka nytt arbete därigenom skulle väsentligt försämras.

Under uppsägningstiden har en uppsagd medarbetare också rätt till skälig ledighet från anställningen med bibehållna anställningsför- måner för att besöka arbetsförmedling eller på annat sätt söka ar- bete.

2.12 [bookmark: _TOC_250151]Avskedande

Avskedande får ske, om arbetstagaren grovt har åsidosatt sina ålig- ganden mot arbetsgivaren.

Avskedandet får inte grundas enbart på omständigheter som arbets- givaren har känt till mer än 2 månader innan underrättelse lämnades enligt 2.16 eller, om någon sådan underrättelse inte lämnats, 2 må- nader före tidpunkten för avskedandet.

Arbetsgivaren får dock grunda avskedandet enbart på omständig- heter som denne har känt till mer än 2 månader, om tidsöverdraget berott på att han på medarbetarens begäran eller med dennes medgi- vande dröjt med underrättelsen eller avskedandet eller om det finns synnerliga skäl för att omständigheterna får åberopas.

2.12.1 Avskedande ska vara skriftligt.

I beskedet om avskedande ska arbetsgivaren ange vad medarbetaren ska iaktta för det fall att medarbetaren vill göra gällande att avske- dandet är ogiltigt eller yrka skadestånd med anledning av avskedan- det.





Arbetsgivaren är skyldig att på medarbetarens begäran uppge de om- ständigheter som åberopas som grund för avskedandet. Uppgiften ska vara skriftlig, om medarbetaren begär det.

2.12.2 Besked om avskedande ska lämnas till medarbetaren personligen. Är det inte skäligt att kräva detta, får beskedet i stället sändas i rekom-menderat brev till medarbetarens senast kända adress.

Avskedande anses ske när medarbetaren får del av avskedandet. Om medarbetaren inte kan anträffas och ett besked om avskedande har sänts i brev enligt första stycket, anses avskedande ha skett 10 dagar efter det att brevet lämnades till posten för befordran.

Har medarbetaren semester, anses avskedande ha skett tidigast dagen efter den då semestern upphörde.

2.13 [bookmark: _TOC_250150]Lön och andra förmåner under permittering

En medarbetare som permitteras har rätt till den lön och de anställ- ningsförmåner som anges i 7.4. Detta gäller dock inte om permitte- ringen är en följd av att arbetet är säsongbetonat eller av andra skäl inte är sammanhängande till sin natur.

2.13.1 Ersättning utgår enligt 2.11.

2.13.2 Medarbetare har vid anställningsavtalets ingående skyldighet att på arbetsgivarens begäran uppge sin semesterrätt.

2.13.3 Vid semesterstängning i samband med huvudsemestern gäller vid tillämpningen av denna paragraf följande för sådan medarbetare som vid semestertillfället inte är berättigad till för ledigheten tillräckligt antal betalda semesterdagar.

Medarbetare är på begäran skyldig att lämna arbetsgivaren besked i vad mån denne önskar få ut semesterledighet som inte är förenad med semesterlön eller avstå från sådan ledighet. Besked behöver inte lämnas innan arbetsgivaren har fått veta hur många semesterdagar utan lön medarbetaren har eller han beräknas få rätt till.

Har medarbetaren inte senast inom 3 veckor efter det att medarbe- taren fått information enligt föregående mening, lämnat besked om att arbete önskas, anses medarbetaren utan invändning ha mottagit ledighet under semesterperioden och är inte berättigad till ersättning enligt ovanstående.

Har medarbetaren inom angiven tid meddelat att denne vill arbeta, men inte beretts tillfälle till arbete, är medarbetaren att anse som permitterad 



för den del av semesterstängningen, för vilken denne inte är berättigad till ledighet med semesterlön enligt ovan. Ersättning utgår om förutsättningarna enligt paragrafen, är uppfyllda.

Har arbetsgivare, för medarbetare som ovan sagts, lagt ut huvud- semestern utan att genom förfrågan eller på annat sätt skaffa sig kännedom om dennes önskemål eller har huvudsemestern lagts ut trots att medarbetaren förklarat sig vilja arbeta, har medarbetaren rätt att avstå från ledigheten även sedan denna lagts ut.

Nyanställs medarbetare vid tidpunkt då arbetsgivaren redan full- gjort det i andra stycket angivna förfarandet gentemot övriga med- arbetare på arbetsplatsen, bör frågan angående ledighet regelmässigt avgöras vid anställningstillfället.

[bookmark: _TOC_250149]2.14	Turordning vid uppsägning

Turordningen fastställs för tillsvidareanställda särskilt för varje yrkesgrupp (turordningsenhet) inom det verksamhetsområde som överenskommelse träffats med lokal facklig organisation med beaktande av företagets organisatoriska uppbyggnad. 

Lärlingar inom respektive yrkesgrupp turordnas var för sig på separata turordningslistor om inte annat överenskommes mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Medarbetarnas plats i turordningen bestäms med utgångspunkt i varje medarbetares sammanlagda anställningstid hos arbetsgivaren. Medarbetare med längre anställningstid har företräde framför medarbetare med kortare anställningstid. 

Vid lika anställningstid ger högre ålder företräde. Kan en medar-betare endast efter omplacering beredas fortsatt arbete hos arbetsgivaren, gäller som förutsättning för företräde enligt turordningen att medarbetaren har tillräckliga kvalifikationer för det fortsatta arbetet. 

Innan turordningen fastställs får en arbetsgivare med högst 10 medarbetare, oavsett antalet turordningsområden, undanta högst 2 medarbetare som enligt arbetsgivarens bedömning är av särskild betydelse för den fortsatta verksamheten. 

Den eller de medarbetare som undantas har företräde till fortsatt anställning. Kan sådan överenskommelse inte träffas, gäller som turordningsområde förutvarande arbetsförmedlingsdistriktets verk-samhetsområde. 







2.14.1 För medarbetare som anställts för viss säsong ska vid sådant besked, som ska lämnas enligt 2.7.2, platsen i turordningen för respektive yrkesgrupp (turordningsenhet) bestämmas med utgångspunkt från medarbetarens anställningstid under avtalad viss säsong.

	Vid lika anställningstid ger högre levnadsålder företräde till fortsatt arbete.

2.14.2 Överenskommelse om annan avvikelse från turordningsreglerna får

	träffas enligt 2.16.1 och 2.16.3.

2.14.3 Vid arbetsbrist inom turordningsområde/turordningsenhet ska i prin- cip tillsvidareanställd ha företräde till fortsatt arbete. Dock får tids- begränsat anställd slutföra avtalad anställning.

2.14.4 För säsonganställd medarbetare, som varit anställd hos samma
arbetsgivare minst 2 säsonger i följd, varje säsong under minst 4 månader ska vid besked som ska lämnas enligt 2.7, platsen i turord- ningen i stället bestämmas med utgångspunkt från medarbetarens sammanlagda anställningstid.

2.14.5 Medarbetare som har nedsatt arbetsförmåga och som p.g.a. den har beretts särskild sysselsättning hos arbetsgivaren ska, om det kan ske utan allvarliga olägenheter, få företräde till fortsatt arbete oberoende av turordningen.

2.15 [bookmark: _TOC_250148]Företrädesrätt till återanställning

	Medarbetare som sagts upp p.g.a. arbetsbrist har företrädesrätt till återanställning inom det turordningsområde och turordningsenhet där de tidigare har varit sysselsatta. Detsamma gäller medarbetare som har anställts för begränsad tid enligt 2.4 och som p.g.a. arbetsbrist inte har fått fortsatt anställning. En förutsättning för företrädesrätt är dock att medarbetaren har varit anställd hos arbets- givaren minst 12 månader under de senaste 3 åren och har tillräck- liga kvalifikationer för den nya anställningen.

	En medarbetare kan inte göra gällande sin företrädesrätt till återan- ställning, om en återanställning skulle strida mot 2.4. Företrädesrät- ten gäller från den tidpunkt då uppsägning ägt rum eller besked läm- nades eller skulle ha lämnats enligt 2.7 första stycket och därefter till dess 9 månader har förflutit från den dag då anställningen upphörde.





	Har under de nu nämnda tidsperioderna företaget, verksamheten eller en del av verksamheten övergått till en ny arbetsgivare genom lagenlig övergång, gäller företrädesrätten mot den nya arbetsgiva- ren. Företrädesrätten gäller även då den tidigare arbetsgivaren för- satts i konkurs.

2.15.1 För säsonganställd medarbetare, som varit anställd hos samma ar- betsgivare minst 2 säsonger i följd, varje säsong under minst 4 må- nader ska vid besked som ska lämnas enligt 2.7, platsen i turord- ningen i stället bestämmas med utgångspunkt från medarbetarens sammanlagda anställningstid.

2.15.2 En deltidsanställd medarbetare som har anmält till sin arbetsgivare att denne vill ha en anställning med högre sysselsättningsgrad, dock högst heltid, har trots 2.10 företrädesrätt till sådan anställning. Som förutsättning för företrädesrätten gäller att arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses genom att den deltidsanställde anställs med en högre sysselsättningsgrad och att den deltidsanställde har till- räckliga kvalifikationer för de nya arbetsuppgifterna.

	Om arbetsgivaren har flera turordningsområden, gäller företrädes- rätten anställning inom det turordningsområde där medarbetaren är sysselsatt på deltid. Företrädesrätten gäller inte mot den som har rätt till omplacering.

	En medarbetare kan inte göra gällande sin företrädesrätt, om anställ- ningen skulle strida mot 2.4.

2.15.3 Om flera medarbetare har företrädesrätt till återanställning enligt

	2.15 eller företrädesrätt till en anställning med högre sysselsätt- ningsgrad enligt 2.15.2, bestäms turordningen dem emellan med utgångspunkt i varje medarbetares sammanlagda anställningstid hos arbetsgivaren. Medarbetare med längre anställningstid har företräde framför medarbetare med kortare anställningstid. Vid lika anställ- ningstid ger högre ålder företräde.

2.15.4 Har besked om företrädesrätt till återanställning lämnats enligt 2.7.4 eller 2.9, kan företrädesrätt inte göras gällande innan medarbetaren har anmält anspråk på företrädesrätt hos arbetsgivaren.

	Medarbetare som erbjuds återanställning, bör snarast meddela ar- betsgivaren huruvida medarbetaren antar erbjudandet.





	Om erbjudandet antas behöver medarbetaren inte tillträda den nya anställningen förrän efter skälig övergångstid. Om medarbetaren avvisar ett erbjudande om återanställning som skäligen borde ha godtagits, har medarbetaren förlorat sin företrädesrätt.

2.16 [bookmark: _TOC_250147]Förhandlingar m.m.

	En arbetsgivare som vill avskeda eller säga upp en medarbetare p.g.a. omständigheter som hänför sig till medarbetaren person-ligen ska underrätta medarbetaren om detta i förväg.

	Gäller underrättelsen uppsägning, ska den lämnas minst 2 veckor i förväg, och gäller den avskedande, ska den lämnas minst 1 vecka i förväg.

	Är medarbetaren fackligt organiserad, ska arbetsgivaren samtidigt med underrättelsen varsla lokal facklig organisation eller om sådan saknas den lokala arbetstagarorganisationen som medar-betaren tillhör.

	Medarbetaren eller den lokala arbetstagarorganisation som medar- betaren tillhör har rätt till överläggning med arbetsgivaren om den åtgärd som underrättelsen och varslet avser. En förutsättning är dock att överläggning begärs senast 1 vecka efter det att under-rättelsen eller varslet lämnades.

	Har överläggning begärts, får arbetsgivaren inte verkställa uppsäg- ning eller avskedande förrän överläggningen har avslutats.

2.16.1Innan arbetsgivaren vidtar någon av nedanstående åtgärder, ska förhandling enligt 11-14 §§ MBL ske:

1. Uppsägning p.g.a. arbetsbrist.

2. Permittering, som inte är av enstaka och kortvarig natur och inte heller beror på att arbetet är säsongbetonat eller annars till sin natur inte sammanhängande.

3. Återintagning efter sådan permittering som anges i punkt 2 ovan.

4. När arbetsgivare avser att anställa en medarbetare, när någon annan har företrädesrätt till antingen återanställning eller företräd-esrätt till en anställning med högre sysselsättningsgrad.

	Detsamma gäller när fråga uppkommer om vem av flera företräd-esberättigade som ska få återanställning eller en anställning med högre sysselsättningsgrad.





5. Innan arbetsgivare tillämpar säsongsanställning föreligger ny 	förhandlingsskyldighet om förhållandena för säsongsarbetets 	bedrivande väsentligen ändrats. Förhandling ska genomföras för 	varje verksamhetsområde (motsvarande) för sig.

	Förhandling sker med lokal facklig organisation.

	Beträffande central MB-förhandling hänvisas till Utvecklingsavta- lets överenskommelse om Företagsanpassad MB-organisation § 9.

2.16.2 Lokal MB-förhandling mellan företag och lokal facklig organisa- tion ska påbörjas snarast och bör, om inte parterna enas om annat, vara avslutad inom 10 arbetsdagar efter det att motparten fått del av förhandlingsframställan.

2.16.3 Innan arbetsgivaren vidtar någon av nedanstående åtgärder ska sam- råd äga rum:

1. Ingående av avtal om provanställning och/eller säsongsanställ-	ning.

2. Besked om att provanställning ska avbrytas i förtid eller avslutas 	utan att övergå i en tillsvidareanställning. Arbetsgivaren ska 	underrätta medarbetaren om detta minst 2 veckor i förväg.

	Samråd sker med lokal facklig organisation.

	Berör en fråga endast viss turordningsenhet, sker samråd med
representanter för denna.

2.16.4 Uppkommer fråga om åtgärd som avses enligt 2.16.3 punkt 2, ska arbetsgivaren underrätta den berörda medarbetaren innan samråd sker. Medarbetaren har rätt att delta i samrådet.

2.16.5 Innan arbetsgivaren lämnar besked enligt 2.7 ska samråd äga rum. Samråd sker med lokal facklig organisation.

2.16.6 Överenskommelse om avvikelse från turordningen enligt 2.14.2
träffas i samråd.

2.17	Avgång med pension m.m.

	En medarbetare har rätt att kvarstå i anställningen till utgången av den månad då medarbetaren uppnår pensionsåldern i 32 a § LAS, om inte annat följer av detta avtal.

	Medarbetare uppnår pensionsålder för Avtalspension SAF-LO vid ingången av den kalendermånad, under vilken denne fyller 65 år.







Anmärkning 
Den ålder som anges i 32 a § LAS är från och med 1 januari 2020 68 år och från och med 1 januari 2023 69 år. 

2.17.1 	Vid uppsägning av en arbetstagare som har uppnått den ålder som anges i 32 a § LAS ska följande bestämmelser i § 2 inte tillämpas:

	1. 	§ 2.8 om saklig grund för uppsägning,

	2. 	§ 2.9 om innehållet i ett uppsägningsbesked,

	3. 	§ 2.9.1 om skyldighet för arbetsgivaren att uppge grunden för uppsäg- 
     	ningen, och

4. § 2.18 om ogiltigförklaring av uppsägning. 

	

	Vid uppsägning av en arbetstagare som har uppnått den ålder som anges i 32 a § LAS ska § 2.16 om underrättelse, varsel och rätt till överläggning tillämpas, om inte förhandling enligt 11–14 §§ lagen (1976:580) om medbestämmande i arbetslivet har hållits i frågan.



	En arbetstagare som har uppnått den ålder som anges i 32 a § LAS har inte rätt till längre uppsägningstid än en månad och har heller inte före-trädesrätt när turordning ska bestämmas vid uppsägning eller vid återanställning.

	Vid avskedande av en arbetstagare som har uppnått den ålder som anges i 32 a § LAS tillämpas inte bestämmelsen i § 2.18.1 om ogiltigförklaring. I den situationen behöver ett besked enligt § 2.12.1 inte innehålla information om vad arbetstagaren ska iaktta om arbetstagaren vill göra gällande att avskedandet är ogiltigt. För en arbetstagare som har uppnått den ålder som anges i 32 a § LAS övergår inte en tidsbegränsad anställning till en tillsvidareanställning enligt § 2.4.1.

2.17.2	Om en arbetsgivare vill att en medarbetare ska lämna sin anställning i samband med att medarbetaren enligt socialförsäkringsbalken får rätt till hel sjukersättning som inte är tidsbegränsad, ska arbetsgivaren skriftligen ge medarbetaren besked om detta så snart arbetsgivaren har fått kännedom om beslutet om sjukersättning.

	Besked om rätt till hel sjukersättning som inte är tidsbegränsad lämnas till arbetsgivaren så snart medarbetaren fått kännedom om detta.



2.18 	Tvister om giltigheten av uppsägningar eller avskedanden m.m.

	Om en medarbetare sägs upp utan saklig grund, ska uppsägningen förklaras ogiltig på yrkande av medarbetaren. Detta gäller dock inte, om uppsägningen angrips endast därför att den strider mot turord- ningsregler.

	Uppkommer tvist om en uppsägnings giltighet, upphör inte anställningen till följd av uppsägningen förrän tvisten har slutligt avgjorts. Medarbetaren får inte heller avstängas från arbete p.g.a. de omständigheter som har föranlett uppsägningen annat än om det finns särskilda skäl.

	Medarbetaren har rätt till lön och andra förmåner enligt 2.13 - 2.13.3 så länge anställningen består.

	Domstol kan för tiden intill det slutliga avgörandet besluta att an-ställningen ska upphöra vid uppsägningstidens utgång eller vid den senare tidpunkt som domstolen bestämmer eller att en pågående av- stängning ska upphöra.

2.18.1 Har en medarbetare blivit avskedad under omständigheter som inte ens skulle ha räckt till för en giltig uppsägning, ska avskedandet förklaras ogiltigt på yrkande av medarbetaren.

	Om ett sådant yrkande framställs, kan domstol besluta att anställ- ningen trots avskedandet ska bestå tills tvisten har slutligt avgjorts.

	Har en domstol meddelat beslut enligt andra stycket, får arbets-givaren inte avstänga medarbetaren från arbete p.g.a. de omstän-digheter som har föranlett avskedandet. Medarbetaren har rätt till lön och andra förmåner enligt 2.13–2.13.3 så länge anställningen består.

2.18.2 Ett anställningsavtal, som har tidsbegränsats i strid mot 2.3, ska för- klaras gälla tills vidare på yrkande av medarbetaren.

 	Om ett sådant yrkande framställs, kan domstol besluta att anställ- ningen trots avtalet ska bestå tills tvisten har slutligt avgjorts. Med- arbetaren har rätt till lön och andra förmåner enligt 2.13 - 2.13.3 så länge anställningen består.

2.18.3 Om en domstol genom lagakraftvunnen dom har ogiltigförklarat en uppsägning eller ett avskedande, får arbetsgivaren inte avstänga medarbetaren från arbete p.g.a. de omständigheter som har föranlett uppsägningen eller avskedandet.

[bookmark: _TOC_250146]

2.19	Preskription

	En medarbetare som avser att yrka ogiltigförklaring av en upp-sägning eller ett avskedande, ska underrätta arbetsgivaren om detta senast 2 veckor efter det att uppsägningen eller avskedandet skedde.

	Har medarbetaren inte fått något sådant besked om ogiltighetstal-an som avses i 2.9 eller 2.12.1 andra stycket, uppgår dock tidsfris-ten till 1 månad och räknas från den dag då anställningen upphörde.

	Om en medarbetare gör gällande att ett anställningsavtal har tids- begränsats i strid mot 2.3 och avser att yrka förklaring att avtalet ska gälla tills vidare, ska medarbetaren underrätta arbetsgivaren om detta senast 1 månad efter anställningstidens utgång.

	Har inom underrättelsetiden påkallats förhandling rörande tviste-frågan enligt MBL eller med stöd av kollektivavtal, ska talan väckas inom 2 veckor efter det att förhandlingen avslutades. I annat fall ska talan väckas inom 2 veckor efter det att tiden för underrättelse gick ut.

	Beträffande tvisters handläggning rörande giltigheten av uppsäg- ning, avskedande samt ogiltigförklaring av tidsbegränsad anställ- ning, hänvisas till § 19 Förhandlingsordning rättstvister.



2.19.1 Den som vill kräva skadestånd eller framställa annat fordringsan- språk som grundar sig på bestämmelserna i lag om anställnings- skydd och detta avtal ska underrätta motparten om detta inom 4 månader från den tidpunkt då den skadegörande handlingen företogs eller fordringen förföll till betalning.

 	Har en medarbetare inte fått något sådant besked om skadeståndstalan som avses i 2.9 eller 2.12.1 andra stycket, räknas tiden i stället från den dag då anställningen upphörde. Avser medarbetarens yrkande brott mot 2.3, räknas tidsfristen från anställningstidens utgång.

	Har inom underrättelsetiden påkallats förhandling rörande tvistefrågan enligt MBL eller med stöd av kollektivavtal, ska talan väckas inom 4 månader efter det att förhandlingen avslutades. I annat fall ska talan väckas inom 4 månader efter det att tiden för underrättelse gick ut.

 



	Beträffande handläggningen av yrkande om skadestånd eller annan

	fullgörelse hänvisas till § 19 i Förhandlingsordning rättstvister.

2.19.2 Lämnas inte underrättelse eller väcks inte talan inom den tid som föreskrivs i 2.19 eller 2.19.1 har parten förlorat sin talan.

2.20 [bookmark: _TOC_250145]Skadestånd

	En arbetsgivare som bryter mot detta avtal ska betala inte bara lön och andra anställningsförmåner som medarbetaren kan ha rätt till utan även ersättning för skada som uppkommer.

	Medarbetare som bryter mot detta avtal genom att lämna sin anställ- ning utan att iaktta föreskriven uppsägningstid eller del av denna ska till arbetsgivare utge skadestånd för den skada och olägenhet som därigenom vållas med belopp motsvarande 100 procent av grundlön enligt 5.2, för den del av uppsägningstiden som inte iakttagits.

	Skadestånd enligt första stycket kan avse både ersättning för den förlust som uppkommer och ersättning för den kränkning som brot- tet innebär.

	Ersättning för förlust som avser tid efter anställningens upphörande får under alla förhållanden bestämmas till högst det belopp som ang- es i 2.20.1.

	Om det är skäligt, kan skadeståndet sättas ned eller helt falla bort.



2.20.1 Om en arbetsgivare vägrar att rätta sig efter en dom, varigenom en domstol har ogiltigförklarat en uppsägning eller ett avskedande eller har förklarat att en tidsbegränsad anställning ska gälla tills vidare, ska anställningsförhållandet anses som upplöst.

	Arbetsgivaren ska för sin vägran betala skadestånd till medarbetaren enligt följande bestämmelser:

 	Skadeståndet beräknas med utgångspunkt i medarbetarens samman- lagda anställningstid hos arbetsgivaren när anställningsförhållandet upplöses och bestäms till ett belopp motsvarande:

	- 16 månadslöner vid mindre än 5 års anställningstid,

	- 24 månadslöner vid minst 5 men mindre än 10 års anställningstid,

	- 32 månadslöner vid minst 10 års anställningstid.

	Skadeståndet får dock inte bestämmas så att beloppet beräknas efter flera månadslöner än som motsvarar antalet påbörjade anställnings- månader hos arbetsgivaren.



Har medarbetaren varit anställd mindre än 6 månader, ska beloppet likväl motsvara 6 månadslöner.

[bookmark: _TOC_250144]2.21	Giltighetstid

Om lagen om anställningsskydd ändras under avtalsperioden ska par- terna omgående uppta överläggningar om detta så att lagändringen kan tillämpas på avtalsområdet.















ÖVERENSKOMMELSE OM LÖNEBILDNING

[bookmark: _TOC_250143]§ 3	Överenskommelse om lönebildning i företagen

3.1 [bookmark: _TOC_250142]Grundläggande principer för lönebildning i företagen

Lönesättningen ska vara en del av en produktivitets- och intäkts-
skapande process och stimulera till ökade insatser och arbetsglädje.

Lönen bestäms med hänsyn till ansvar och svårighetsgrad i arbets- uppgifter och medarbetarens sätt att uppfylla dessa i förhållande till företagets produktion, mål och verksamhetsinriktning.

Yrkesskicklighet, branscherfarenhet och kompetens, initiativförmå- ga, idérikedom, innovationskraft och samarbetsförmåga inom ar- betsgruppen samt ekonomiskt och personligt ansvar är betydelse- fulla bedömningsgrunder vid den personliga lönesättningen. Till grund för bedömningen kan också gälla tid i yrke, bransch eller i företaget. Lönesättningen måste utformas så att den accepteras och uppfattas som rättvis av medarbetarna. Samma principer för löne- sättning ska gälla för män och kvinnor.

För att skapa dessa förutsättningar för lönebildningen ska företagen arbeta med en positiv syn på personalutveckling och skapa förutsätt- ningar för en utvecklande arbetsorganisation som ger utrymme för ökat ansvar och större befogenheter. Den enskilde medarbetaren ska med hänsyn till personliga förutsättningar aktivt medverka i perso- nalutvecklingsarbetet.

3.2 [bookmark: _TOC_250141]Lönesättning

En översyn av varje medarbetares utgående lön ska göras med ut- gångspunkt från riktlinjerna i 3.1. Översynen ska ske snarast möjligt och i enlighet med den avtalsuppgörelse som träffats mellan de
centrala parterna.

Lönen utges som tidlön.

Utgående lön får inte underskrida i detta avtal angiven grundlön.

§ 3

LÖNER



§ 3

LÖNER







Företaget och lokal facklig organisation har ansvaret för lönebild- ningen. De ska genom ömsesidigt hänsynstagande i samförstånd medverka till en väl avvägd lönebildning.

Principerna för lönebildningen enligt denna överenskommelse för- utsätter att de lokala parterna gör en gemensam genomgång av av- talets intentioner och tillämpning på företaget och blir överens om den.

De centrala parternas (ME och Seko) uppgift är att ge stöd och råd vad gäller principerna för lönebildningen.

3.3 [bookmark: _TOC_250140]Former för lönesystem

Lönesystemet ska tillvarata den enskilde medarbetarens utveckling i arbetet och möjliggöra en arbetsorganisation med ökat ansvar och större befogenheter.

En medarbetares lön kan byggas upp med hjälp av olika lönekom- ponenter som tar hänsyn till arbetsuppgifternas svårighetsgrad och innehåll, yrkesskicklighet etc.

Grundlön är lägsta lön enligt detta avtal som medarbetaren alltid är garanterad. Grundlönenivån för respektive yrkeskategori framgår av 5.2.

Lönesystemet kan bestå av följande komponenter som sammantag- na inte får understiga medarbetarens garanterade grundlön.

· Lön yrkeskategori

Lönen baseras på arbetsuppgifternas svårighetsgrad och innehåll i förhållande till företagets produktions- och verksamhetsinrikt- ning. Denna lönedel förändras genom personlig utveckling och ökat ansvar i verksamheten.

· Personlig lönedel

Personlig lönedel (utöver lön yrkeskategori) utgår ifrån den en-skilde medarbetarens förmåga och skicklighet att utföra sina arbetsuppgifter. Till grund för bedömningen gäller vad som anges under 3.1.

· Resultatlönedel

Resultatlönedel kan baseras på hela eller delar av företagets resultat. Löneformerna jämte övriga lönebestämmelser kommenteras närmare under § 5 Allmänna lönebestämmelser.





3.4 [bookmark: _TOC_250139]Förhandlingsordning - intressetvister

Företaget ska förhandla om löner enligt denna överenskommelse. Löneförslag ska överlämnas i den ordning som överenskommits mellan företaget och lokal facklig organisation.

Vid oenighet bör centrala parterna konsulteras beträffande tillämp- ningen av avtalet innan den lokala förhandlingen avslutas. Central förhandling ska påkallas skyndsamt och senast 3 veckor efter det att den lokala förhandlingen avslutats.

Kan parterna inte enas vid central förhandling kan frågan hänskjutas till Nämnden för Lönefrågor för utlåtande. Detta ska i så fall ske senast 3 veckor efter det att den centrala förhandlingen avslutats. Nämnden har att inom 2 månader lämna utlåtande i tvistefrågor som uppkommit inom ramen för detta avtal, såvida annat inte överens- kommes.

Part, som inte iakttar de tidsfrister som anges ovan, förlorar rätten att föra frågan vidare och företaget äger rätt att fastställa lönerna.

3.5 [bookmark: _TOC_250138]Fredsplikt

Överenskommelsen om lönebildning innebär att fredsplikt gäller för såväl företaget, lokal facklig organisation som de centrala parterna för de frågor som regleras i denna överenskommelse.

3.6 [bookmark: _TOC_250137]Nämnden för Lönefrågor

Lönenämnden består av 4 ledamöter. ME och Seko utser 2 ledamö- ter vardera. Om nämnden är ense kan den fungera som skiljenämnd med en av nämnden utsedd opartisk ordförande.















LÖNER 2021-2023

[bookmark: _TOC_250136]§ 4	Löner 2021 – 2023

(1 januari 2021 till den 31 maj 2023)

4.1 [bookmark: _TOC_250135]Utgående löner

Lönerevision ska ske vid nedan angivna tidpunkter i enlighet med överenskomna principer för individuell lönesättning, vilka framgår av riktlinjerna i överenskommelsen om lönebildning 3.1 - 3.3.

4.2 [bookmark: _TOC_250134]Ikraftträdande

Fr o m den 1 januari 2021 t o m den 31 maj 2023 gäller bestäm-melserna i förutvarande avtal och särskilda överenskommelser; dock att de ändringar, som framgår av denna överenskommelse, träder i kraft enligt 4.2.1 - 4.2.2.

4.2.1 Ändringar och tillägg avseende grundlöner, löner, andra lönekom- ponenter, lönetillägg och ersättningar gäller fr o m dagen för löne- ändringen 2021 och 2022 varmed avses för

Månadsavlönade

Fr o m 1 januari 2021 och motsvarande revisionstillfälle för andra avtalsåret 1 juni 2022.

4.2.2 Övriga ändringar gäller fr o m den 1 januari 2021 och för andra avtalsåret 1 juni 2022 om inte annat anges.

4.3 [bookmark: _TOC_250133]Höjning av utgående lön - tidlön

För tiden fr o m dagen för löneändringen 2021 och 2022 gäller följande:

4.3.1 Utgående lön får därefter inte understiga de i grundlönetabellerna

5.2 angivna grundlönebeloppen.

4.3.2 För företag eller del av företag får enligt överenskommelse om          lönebildning i företag 3.1 - 3.3, halva höjningen av utgående lön för-delas individuellt efter lokal förhandling.

§ 4

LÖNER
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LÖNER







Den individuella lönehöjningen för medarbetaren får inte under-
stiga beloppen inom parentes i tabellerna nedan.

4.3.3 Utgående månadslöner höjs enligt tabellen nedan:

		



 Yrkeskategorier

		Fördelnings- tal i % av höjningen för yrkes- arbetare

		



1 januari

   2021 

 kr/mån

		



1 juni

2022

kr/mån



		Maskin, kranförare

		100%

		909

		685



		 och yrkesarbetare

		

		(455)

		(343)



		Bil och dumperförare

		95%

		864

		651



		 m fl

		

		(432)

		(326)



		Övriga maskinförare*)

		88%

		800

		603



		och övr. arbetare 20 år

		

		(400)

		(302)





*) Med övrig maskinförare avses förare som inte har yrkesbevis och stadigvarande kör maskin för vilken det inte krävs sådant bevis. Detta innebär enligt nu gällande yrkesutbildningsavtal att mask-inen inte får väga över 1 500 kg alternativt lyfta mer än fem ton-meter.

Vilka maskiner som kräver yrkesbevis framgår av Yrkesutbild-ningsavtalet.

4.3.4 För övriga arbetare under 20 år höjs utgående månadslöner enligt tabellen nedan:

		



Övriga arbetare som inte fyllt 20 år

		Fördelnings- tal i % av höjningen för yrkes- arbetare

		

  1 januari

     2021

kr/mån

		

  1 juni

     2022

kr/mån



		som fyllt 19 år

		84 %

		764

(382)

		575

(288)



		som inte fyllt 19 år

		79 %

		718

(359)

		541

(271)



		som inte fyllt 18 år

		62 %

		564

(282)

		425

(213)



		som inte fyllt 17 år

		53 %

		482

(241)

		363

(182)





4.3.5 För lärlingar enligt Yrkesutbildningsavtalet höjs utgående löner i respektive utbildningssteg från och med den 1 januari 2021. Motsvarande revisionstillfällen för andra avtalsåret 1 juni 2023.















ALLMÄNNA LÖNEBESTÄMMELSER

[bookmark: _TOC_250132]§ 5	Allmänna lönebestämmelser

5.1 [bookmark: _TOC_250131]Löneform

Lön utgår i form av tidlön och i förekommande fall individuella lönedelar.

5.2 [bookmark: _TOC_250130]Tidlöner – Grundlöner

5.2.1 Utgående löner får inte underskrida nedan angivna grundlöner, i den mån annat inte överenskommits i lokal förhandling mellan arbetsgi- varen och lokal facklig organisation:



		





Yrkeskategorier

		Fördelnings- tal i % av höjningen för yrkes- arbetare

		



 1 januari

2021

kr/mån

		



      1 juni

2022

kr/mån



		Maskinförare 1)

		

		29 526

		30 211



		Yrkesarbetare 2)

		100 %

		29 352

		30 037



		Bil- och dumperförare

m fl 3)

		95 %

		27 884

		28 535



		Övriga maskinförare och övriga arbetare 20 år 4)

		

88 %

		

25 830

		

26 433





1) Förare av mobil arbetsmaskin (maskin- och kranförare) Minsta grundlön till fullt yrkeskunnig förare som innehar yrkesbevis enligt yrkesutbildningsavtalet, vid förande av: lastmaskin, grävmaskin, grävlastare, bandschaktare, motor- schaktvagn, väghyvel, teleskoptruck, mobilkran, tornkran, betongpump och pålmaskin.

2) Yrkesarbetare

Minsta grundlön till fullt yrkeskunnig medarbetare som nor- malt utför arbete inom avtalets angivna verksamhetsområden.

§ 5
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3) Bil- och dumperförare m fl.

Minsta grundlön till förare av dumper, tung terrängvagn, tipptruck samt bil och traktor.

4) Övriga maskinförare och övriga arbetare

Minsta grundlön för övriga maskinförare, se definition 4.3.3 och övriga arbetare utgår enligt följande tabell om medarbetaren fyllt 20 år. För övriga maskinförare och övriga arbetare som inte fyllt 20 år och som inte genomgår utbildning, se tabell nedan.

Kommentar

Yrkesarbetarbegreppet innebär inte någon förändring av praxis i för-hållande till tidigare uppräknade yrken.

5.2.2 Grundlönen för övriga maskinförare och övriga arbetare som inte fyllt 20 år enligt tabellen nedan:



		Grundlön övriga maskinförare och övriga arbetare som inte fyllt 20 år och inte genomgår grundutbildning

		

I procent av grundlön för yrkes- arbetare

		  1 januari

2021

kr/mån

		    1 juni

2022

kr/mån



		

		

		29 352

		30 037



		a) som fyllt 19 år

		84 %

		24 656

		25 231



		b) som inte fyllt 19 år

		79 %

		23 188

		23 729



		c) som inte fyllt 18 år

		62 %

		18 198

		18 623



		d) som inte fyllt 17 år

		53 %

		15 557

		15 920





5.2.3 Lön för feriearbetande skolungdom som inte fyllt 20 år enligt tabellen nedan:



		

Feriearbetande skolungdom som inte fyllt 20 år*)

		

I procent av grundlön för yrkes- arbetare

		    1 januari      

        2021

kr/mån

		     1 juni 

     2022

kr/mån



		

		

		29 352

		30 037



		a) som fyllt 19 år

		75 %

		22 014

		22 528



		b) som inte fyllt 19 år

		66 %

		19 372

		19 824



		c) som inte fyllt 18 år

		57 %

		16 731

		17 121



		d) som inte fyllt 17 år

		48 %

		14 089

		14 418





*) Avser feriearbetande gymnasieelev som anställts för en sammanhäng-ande tid om högst 10 veckor.





5.2.4 Lärling enligt Yrkesutbildningsavtalet 2006

Lärling som 2017-06-01 befinner sig i färdigutbildning ska då gå in

i den nya lönestegen med sin gällande lärlingstid.

Lönestegens nivåer beräknas med fördelningstal på grundlönen för yrkesarbetare. Övergång till den nya lönestegen får inte leda till sänkt utgående lön.

Utgående lön för lärling beräknas utifrån fördelningstalen i tabellen nedan på genomsnittslönen för respektive yrkeskategori.



5.2.4.1 Lärling Maskin Ungdom

(som påbörjat sin utbildning före 20 års ålder)



		



Timmar

		

Fördel- ningstal i procent

		1 januari

2021

   Grundlön     

   kr/mån

		1 juni

         2022

   Grundlön

      kr/mån



		

		

		29 352

		30 037



		1-2300

2301-2800

2801-3500

3501-4100

4101-4800

		55 %

65 %

75 %

80 %

88 %

		16 144

19 079

22 014

23 482

25 830

		  16 520

  19 524 

  22 528 

  24 030

26 33





5.2.4.2 Lärling Maskin Vuxna

		



Timmar

		

Fördel- ningstal i procent

		1 januari

      2021

   Grundlön     

   kr/mån

		1 juni

         2022

   Grundlön

      kr/mån



		

		

		29 352

		30 037



		      1-1600

1601-2350

2351-3100

3101-4200

		       65 %

       70 %

       75 %

       88 %

		19 079

20 546

22 014

25 830

		         19 524

         21 026

         22 528

         26 433







5.2.4.3 Lärling Väg och Anläggning Ungdom



		



Timmar

		

Fördel- ningstal i procent

		1 januari

2021

   Grundlön     

   kr/mån

		1 juni

         2022

   Grundlön

      kr/mån



		

		

		29 352

		30 037



		1-1400

1401-2800

2801-4300

4301-5500

5501-8800

		43 %

53 %

65 %

75 %

88 %

		12 621

15 557

19 079

22 014

25 830

		12 916

15 920

19 524

22 528

               26 433





5.2.4.4 Lärling Väg och Anläggning Vuxna

		



Timmar

		

Fördel- ningstal i procent

		1 januari

2021

   Grundlön     

   kr/mån

		1 juni

         2022

   Grundlön

      kr/mån



		

		

		29 352

		30 037



		      1-1600

1601-2350

2351-3100

3101-4200

		       65 %

       70 %

       75 %

       88 %

		19 079

20 546

22 014

25 830

		          19 524

          21 026

          22 528

26 33







5.2.4.5 Traditionell lärling bygg – Timgränser

		

Ungdomslärling

		

Fördel- ningstal i procent

		



Vuxenlärling

		

Fördel- ningstal i procent



		Undre

		Övre

		

		Undre

		Övre

		



		1

1 701

3 401

4 601

6 001

		1 700

3 400

4 600

6 000

6 800

		43 %

53 %

65 %

75 %

88 %

		1

1 601

3 201

4 501

		1 600

3 200

4 500

5 800

		65 %

70 %

75 %

88 %









5.2.5 Lärling enligt Yrkesutbildningsavtal 2020

	5.2.5.1 Företagslärling under grundutbildning

		[bookmark: _Hlk63638076] Utbildnings- 
 steg

		 Tid,

 månader

		 Fd- tal

		Grundlön kr/tim

		Grundlön kr/mån



		

		

		

		Fr o m 210101

		Fr o m 220601

		Fr o m 210101

		Fr o m 220601



		1.

		0-6 (12)

		0,70

		118,10

		120,80

		20 546

		21 026







5.2.5.2 Lärling med 24 månaders kvalificeringstid 

   Yrke: Maskinförare, kranförare 

		 Utbildnings-  
 steg

		 Tid,

 månader

		 Fd- tal

		Grundlön kr/tim

		Grundlön kr/mån



		

		

		

		Fr o m 210101

		Fr o m 220601

		Fr o m 210101

		Fr o m 220601



		1.

		0-6

		0,70

		118,10

		120,80

		20 546

		21 026



		2.

		7-12

		0,80

		135,00

		138,10

		23 482

		24 030



		          3.  

		13-24

		0,90

		151,80

		155,40

		26 417

		27 033





5.2.5.3 Lärling med 30 månaders kvalificeringstid

	Yrke: Håltagare, plattsättare, stenmontör, ställningsbyggare, tak- och 	tätskiktsmontör och undertaksmontör 

		 Utbildnings-
 steg

		 Tid,

 månader

		 Fd- tal

		Grundlön kr/tim

		Grundlön kr/mån



		

		

		

		Fr o m 210101

		Fr o m 220601

		Fr o m 210101

		Fr o m 220601



		1.

		0-12

		0,70

		118,10

		120,80

		20 546

		21 026



		2.

		13-24

		0,80

		135,00

		138,10

		23 482

		24 030



		          3.  

		25-30

		0,90

		151,80

		155,40

		26 417

		 27 033





 



	





5.2.5.4 Lärling med 36 månaders kvalificeringstid 

	Yrke: Beläggningsarbetare, bergarbetare, betongarbetare, golvläggare, 	murare, träarbetare, väg- och anläggningsarbetare 

		 Utbildnings-
 steg

		 Tid,

 månader

		 Fd- tal

		Grundlön kr/tim

		Grundlön kr/mån



		

		

		

		Fr o m 210101

		Fr o m 220601

		Fr o m 210101

		Fr o m 220601



		1.

		0-12

		0,70

		118,10

		120,80

		20 546

		21 026



		2.

		13-24

		0,80

		135,00

		138,10

		23 482

		24 030



		          3.  

		25-36

		0,90

		151,80

		155,40

		26 417

		27 033









5.3 Förberedelse och avslutningsarbeten

Medarbetare som beordras utföra service på maskiner (exempelvis smörjning, varmkörning, tankning) utanför ordinarie arbetstid, erhål- ler för sådant arbete individuell ersättning enligt överenskommelse som träffas mellan arbetsgivaren och medarbetaren. Sådan arbetstid räknas inte som övertid. Bestämmelsen avser inte rena reparations- och underhållsarbeten.

5.4 [bookmark: _TOC_250129]Utbetalning av lön

5.4.1 Avlöningsperiod, avlöningsdag och förskott

Avlöning utbetalas senast den 25:e i varje innevarande månad. Reg- lering av tillkommande och avgående lönedelar samt utbetalning av kostnadsersättningar görs, om annat inte överenskoms mellan ar- betsgivaren och medarbetaren, efterföljande månad.

Arbetsgivare och medarbetare äger rätt att träffa överenskommelse

om löne- och reseförskott.

5.4.2 Specifikation av lön

Medarbetaren ska i anslutning till avlöningsdagen för varje lönepe- riod erhålla en lönespecifikation med uppgifter om organisations- nummer, avlöningsdag, lönebelopp samt lönetillägg, antal arbets- timmar/arbetsdagar, antalet betalda och sparade semesterdagar samt löneavdrag.

Under förutsättning att det är tekniskt möjligt i företagets befintliga lönesystem ska även arbetstidsförkortningssaldo, kompensations- saldo och ersättning för semesterlönegrundande frånvaro framgå av lönespecifikationen. Om det inte är tekniskt möjligt ska medarbeta- ren på begäran kunna få motsvarande uppgift skriftligen från arbets- givaren.

5.5 [bookmark: _TOC_250128]Kortvarigt arbete

Vid kortvarigt arbete enligt 2.4, om högst en månad, kan arbetsgi- varen utge lön i form av ersättning per timme enligt § 22 Särskilda regler timlön vid kortvarigt arbete.















[bookmark: _TOC_250127]	SÄRSKILDA LÖNETILLÄGG

[bookmark: _TOC_250126]§ 6		Särskilda lönetillägg

6.1 [bookmark: _TOC_250125]		Ersättning för övertidsarbete

6.1.1 Övertidsersättning 2021- 2023

	Övertidsersättning per timme utges enligt tabell nedan och är total ersättning för en arbetad övertidstimme (timlön, övertidstillägg och semesterersättning). Med månadslön avses individuell utgående lön.



		Övertidsersättning 1 januari 2021 - 31 maj 2023



		

Övertidsarbete

		Övertids- ersättning per timma

		Kompensa- tionsledighet per timma



		a) utanför arbetsplatsens ordinarie dagarbetstid fram till kl. 19.00 fredag och efter kl. 05.00 måndag

		månadslönen 103

		

1,5 timmar



		b) från kl. 19.00 fredag till kl.05.00 måndag samt från kl. 19.00 dag före helgdag eller i 11.4.5 Arbets- tider angiven fridag fram till

kl. 05.00 påföljande vardag

		

månadslönen 77

		



2 timmar



		c) för övertidsarbete som uppstått efter lokalt överenskommen begränsningsperiods slut

		månadslönen 77

		

2 timmar





6.1.2 Övertidsarbete i pengar eller ledig tid

		Övertidsarbete kompenseras antingen i pengar (övertidsersättning) eller genom överenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbet-aren om ledig tid (kompensationsledighet). Vid kompensationsledig-het behåller medarbetaren ordinarie lön.

6.1.3 Ersättning för övertid, obekväm arbetstid och skift kan inte utgå samtidigt.

§ 6

SÄRSKILDA LÖNETILLÄGG





§ 6	                                 LÖNER



6.2 [bookmark: _TOC_250124]Ersättning för obekväm arbetstid

6.2.1 Tillägg för obekväm arbetstid 2021 - 2023

Tillägg för obekväm arbetstid per timme beräknas på individuell ut- gående lön enligt tabell nedan och inkluderar semesterersättning.



		OB-tillägg 1 januari 2021 - 31 maj 2023



		

Obekväm arbetstid

		OB-tillägg per timma



		a) ordinarie arbetstid förlagd till annan tid än kl. 06.00 - 18.00 helgfri måndag-fredag

		månadslönen 513



		b) ordinarie arbetstid förlagd till måndag-torsdag kl. 23.00 till påföljande dag kl. 05.00

		månadslönen 280



		c) arbete på obekväm arbetstid från kl. 19.00 fredag fram till kl. 05.00 måndag samt från kl. 19.00 dagen före helgdag eller i 11.4.5 Arbetstider angiven fridag fram till kl. 05.00 påföljande vardag

		

månadslönen 219





6.2.2 Ersättning för övertid, obekväm arbetstid och skift kan inte utgå sam- tidigt.

6.3 [bookmark: _TOC_250123]Ersättning för skiftarbete

6.3.1 Skifttillägg 2021 - 2023

Skifttillägg per timme beräknas på individuell utgående lön enligt ta- bell nedan och inkluderar semesterersättning.



		Skifttillägg 1 januari 2021 - 31 maj 2023



		

Skiftarbete

		Skifttillägg per timma



		a) utanför arbetsplatsens ordinarie dagarbets- tid fram till kl. 19.00 fredag och efter

kl. 05.00 måndag

		månadslönen 513



		b) från kl. 19.00 fredag till kl.05.00 måndag samt från kl. 19.00 dag före helgdag eller

i 11.4.5 Arbetstider angiven fridag fram till kl. 05.00 påföljande vardag

		

månadslönen 219





6.3.2 Ersättning för övertid, obekväm arbetstid och skift kan inte utgå sam- tidigt.





6.4 [bookmark: _TOC_250122]Ersättning för arbete i bergrum

6.4.1 Tillägg för arbete i bergrum 2021 - 2023

Bergrumstillägg inklusive semesterersättning utges enligt tabell ned- an.

		

Bergrumstillägg kr/tim

		   2021-2022

		2022-2023



		

		   1/1 - 31/5

		1/6 - 31/5



		Bergarbete i bergrum

		9,90

		10,11



		Kontrollskrotning m.m.

		8,37

		8,55



		Inredningsarbete m.m.

		6,85

		7,00





6.5 [bookmark: _TOC_250121]Ersättning för förkortad arbetstid

Månadslöner utgår oförändrade vid arbetstidsförkortning.

6.6 [bookmark: _TOC_250120]Ersättning för beredskapstjänst

6.6.1 Ersättning för beredskapstjänst 2021 - 2023

Ersättning för beredskapstjänst inklusive semesterersättning utges enligt tabell nedan.



		

Beredskapstjänst kr/dag

		2021-2022

		2022-2023



		

		1/1-31/5

		1/6-31/5



		a) vardagar

		256

		262



		b) lördag och söndag

		426

		435



		c) helgdag och fridag

		682

		697





a) Vardagar

Vardagsnätter från ordinarie arbetstidens slut till ordinarie arbets- tidens början respektive till kl. 07.00 på lördag.

b) Lördag och söndag

Från kl. 07.00 till kl. 07.00 påföljande dag respektive ordinarie arbetstidens början på måndag.

c) Helgdag och fridag

Helgdag och i 11.4.5 Arbetstider angiven fridag och söndag i anslutning härtill från kl. 07.00 till 07.00 påföljande dag respektive ordinarie arbetstidens början påföljande arbetsdag.

6.6.2 När arbete utförs under beredskapstid ersätts detta på avtalsenligt sätt.

§ 6
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§ 7

LÖNER





48















[bookmark: _TOC_250119]FRÅNVARO OCH LEDIGHET

[bookmark: _TOC_250118]§ 7	Löneavdrag vid frånvaro och ledighet

7.1 [bookmark: _TOC_250117]Avdrag från månadslön och timlön

Avdrag på månadslön eller timlön enligt 5.2, ska inte göras för den minskning av arbetstiden som uppkommer genom att arbete inte utförs på helgdagar eller i avtalet fastställda fridagar. Avdrag görs dock om sådan dag infaller under tidperiod då arbetaren p.g.a. sjukdom som inte berättigar till sjuklön, begärd ledighet eller eget förvållande är borta från arbetet.

7.2 [bookmark: _TOC_250116]Avdrag från månadslön vid tjänstledighet samt övrig frånvaro

Vid sådan frånvaro, som inte enligt lag eller avtal medför rätt till lön, görs frånvaroavdrag enligt nedan.



		Frånvaro

		Avdrag



		a) del av arbetsdag

		per frånvarotimma med 1/174 av månadslönen



		b) högst 5 arbetsdagar

		för varje hel arbetsdag med 1/21 av månadslönen



		c) mer än 5 arbetsdagar

		för varje frånvarodag (även sön- och helgdag samt dag som för den enskilde medarbetaren är arbetsfri vardag)

per frånvarodag = månadslönen x 12

365



		d) hel kalendermånad

		med månadslönen



		e) deltidsanställd medarbetare som arbetar endast vissa av veckans arbetsdagar

		per arbetsdag med frånvaro = månadslönen

antalet arbetsdagar/vecka x 21





§ 7
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7.2.1 Angiven divisor i tabellen under a) och b) ovan gäller vid ordinarie arbetstid 40 timmar per vecka. För medarbetare med annan ordinarie arbetstid ändras divisorn med hänsyn därtill.

7.2.2 Avdrag i tabellen under c) ovan ska inte göras för sådana arbetsfria dagar som inleder eller avslutar frånvaroperioden. Med arbetsfri dag avses i detta sammanhang fridagar enligt 11.4.5 Arbetstider, samt under måndag-fredag infallande helgdagar.

7.2.3 Vid för sen ankomst till arbetsplatsen och vid obehörig frånvaro görs avdrag, räknat i fulla arbetstimmar.

7.2.4 Medarbetare som påbörjar eller avslutar anställning under löpande kalendermånad erhåller 1/21 av månadslönen jämte tillägg för varje arbetsdag som anställningen omfattar under månaden.

7.2.5 Lön vid övertidsarbete utges per övertidstimme med särskilda till- lägg enligt 6.1.

7.3 [bookmark: _TOC_250115]Permittering

7.3.1 Permittering

Då arbetsgivare, utan att anställningen upphör, p.g.a. arbetsbrist, driftstörning eller annan sådan omständighet inte tillhandahåller medarbetaren något arbete samt befriar medarbetaren från dennes närvaroskyldighet (permittering) utges ersättning enligt 7.4.

7.3.2 Väntetid

Då arbetsgivare, p.g.a. arbetsbrist, driftstörning eller annan sådan omständighet inte tillhandahåller medarbetaren något arbete och inte befriar medarbetaren från dennes närvaroskyldighet utges vänte-tidsersättning enligt 7.5.

7.3.3 Avbrytande av arbete

Vid för arbetets utförande otjänlig väderlek bör arbetsgivaren, oav- sett om medarbetarna gör framställning om saken eller inte, avbryta arbetet. Medarbetare, som vid otjänlig väderlek eller annat hinder, själv vill avstanna arbetet, ska anmäla detta till arbetsgivaren eller dennes ombud. Denne avgör om arbetet ska avbrytas eller inte och om annat arbete ska anvisas.

Medarbetare ska kvarstanna på arbetsplatsen såvida denne inte fått besked från arbetsgivaren att lämna arbetsplatsen. Lämnar medarbe- tare arbetsplatsen utan tillstånd utgår inte lön.
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§ 7
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7.3.4 Erbjudande av annat arbete

Om arbetsgivare i en permitterings- eller väntetidssituation erbjuder medarbetare annat arbete är medarbetaren skyldig att anta erbjudan- det.

Medarbetare som är anställd för visst arbete är inte skyldig att anta sådant erbjudande, men förlorar sin rätt till ersättning enligt 7.4 res- pektive 7.5 om denne avböjer arbete på samma ort.

7.3.5 Förhandling och återgång i arbete

Vid permittering hel dag eller mer ska arbetsgivaren förhandla med lokal facklig organisation, enligt § 2 Anställningsskydd. Parterna är ense om att förhandlingsskyldighet enligt lag och avtal inte förelig- ger vid permittering p.g.a. otjänlig väderlek eller annat oförutsett driftsavbrott.

Inför beslut om permittering hel dag eller mer p.g.a. otjänlig väder-lek eller annat oförutsett driftsavbrott, ska arbetsgivaren meddela medarbetaren orsaken till permitteringen och om möjligt den beräk-nade längden på permitteringen samt hur återgång i arbete ska ske.

Arbetsgivaren ska lämna motsvarande information till MB-grupp eller facklig förtroendeman om sådan finns på arbetsplatsen. Med- arbetaren är skyldig att inom skälig tid återgå i arbete när det hinder, som föranledde permitteringen, upphört. Arbetsgivaren och permit- terad medarbetare ska informera sig om hur man ska komma i kon- takt för eventuell ändring av tidigare meddelat permitteringsbeslut.

7.3.6 Turordning

Permittering kan ske utan hänsyn till regler om turordning.



7.4 [bookmark: _TOC_250114]Permitteringslön

För permittering utbetalar arbetsgivaren permitteringslön enligt föl- jande:

Medarbetaren erhåller individuell ersättning enligt för denne gällan- de regler.

Permitteringslönen beräknas med hänsyn till det antal timmar som medarbetaren skulle ha arbetat.

Arbetsgivaren ska vid en permitteringssituation erbjuda medarbe- taren yrkesinriktad utbildning som är av värde för företaget.





Permitteringslön utges till medarbetare som genomgår sådan ut- bildning enligt vad som ovan anges. Om medarbetaren inte medver- kar vid sådan utbildning utges lön med vid varje tidpunkt gällande grundlön enligt 5.2.

7.4.1 Undantag

Permitteringslön utges inte vid permittering som föranleds av:

a) medarbetarens eget vållande

b) olovlig konflikt inom LO:s område

c) offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte haft anledning att räkna med.

7.4.2 Arbetsgivaren är skyldig att på medarbetarens begäran uppge skälet till permitteringen. Uppgiften ska vara skriftlig, om medarbetaren begär det, se 2.9.1

7.4.3 Permitteringslön vid semesterstängning

Permittering som föranleds av semesterstängning i samband med huvudsemestern ger – under de första 10 permitteringsdagarna - rätt till permitteringslön enbart i följande fall.

Permitteringslön under de första 10 permitteringsdagarna utges en- dast till medarbetare som - oavsett arbetsgivare - under närmast före- gående intjänandeår inte har tjänat in semesterlön/semesterersätt- ning motsvarande mellan 0 till 10 betalda semesterdagar.

7.5 [bookmark: _TOC_250113]Väntetidsersättning

För väntetid på arbetsplatsen utbetalar arbetsgivaren väntetidsersätt- ning med vid varje tidpunkt gällande grundlön enligt 5.2.

7.6 [bookmark: _TOC_250112]Sjuklön

7.6.1 Sjuklönens storlek enligt 6 och 7 § lagen om sjuklön

Sjuklönen utgör nedan angiven del av månadslön, se 7.6.4, som medarbetaren gått miste om till följd av nedsättningen i arbetsför- mågan under sjuklöneperioden.

Sjuklöneperioden omfattar den första dag medarbetarens förmåga är nedsatt p.g.a. sjukdom och de därpå följande 13 kalenderdagarna i sjukperioden. Sjuklön utges endast för tid medarbetaren skulle ha utfört arbete under sjuklöneperioden.





Sjuklön utges med 80 procent för tid medarbetaren skulle utfört arbete under sjuklöneperioden dag 1-14. Från sjuklönen ska ett ka- rensavdrag göras.



Ny sjukperiod som börjar inom 5 kalenderdagar från det en tidigare sjukperiod upphörde, ska betraktas som samma sjukperiod som den tidigare. Om medarbetaren under de senaste 12 månader fått karens- avdrag från sjuklönen vid tio tillfällen från den nya sjuklöneperio- dens början, ska karensavdrag för ytterligare sjukperioder inte göras.

7.6.2 Sjuklöneavdrag för månadsavlönade

För varje timme medarbetare är frånvarande p.g.a. sjukdom görs sjuk-avdrag enligt tabell nedan.



		Frånvaro

		Avdrag månadslön



		a) För sjukfrånvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid i sjukperioden görs karensavdrag med

		per timma med sjukfrånvaro månadslönen x 12

52 x veckoarbetstiden



		b) För sjukfrånvaro överstigande 20 % av genomsnittlig vecko- arbetstid till och med dag 14 i sjuklöneperioden görs avdrag med

		

per timma med sjukfrånvaro 20 % x månadslönen x 12

52 x veckoarbetstiden



		

c) Från och med kalenderdag 15

		per kalenderdag

månadslönen x 12 365



		d) sjukfrånvaro hel kalendermånad

		med hela månadslönen





Om medarbetaren skulle ha utfört arbete på schemalagd förskjuten arbetstid utges dessutom sjuklön enligt b) i tabellen ovan med 80 procent av den OB- eller skiftersättning som medarbetaren gått mis- te om.

7.6.3 Kommentar

För medarbetare, som enligt Försäkringskassans beslut är berättigad till sjuklön om 80 procent under den första sjukdagen, görs avdrag för denna dag på samma sätt som gäller enligt b) i tabellen ovan.





7.6.4 Definition av månadslön och veckoarbetstid

Månadslön = den aktuella månadslönen. 

Med månadslön avses

· att medarbetare, erhåller individuell ersättning enligt för denne 	gällande regler. I sjuklöneunderlaget ska ingå, förutom utgående 	lön, även ersättning för inplanerad, förutsägbar och återkomman- 	de övertid.

· beräknad genomsnittsinkomst per månad av provision, tantiem, 	bonus, premielön eller liknande rörliga lönedelar.

· För medarbetare som till väsentlig del är avlönad med nämnda 	lönedelar, bör arbetsgivare och medarbetaren träffa överenskom- 	melse om det lönebelopp från vilket sjukavdrag ska göras.

	Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka för den enskilde medarbetaren. Om medarbetaren har oregelbunden ar- betstid, beräknas veckoarbetstiden i genomsnitt per månad eller an- nan förläggningscykel.

	Beräkning av veckoarbetstiden görs med högst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedåt och 5-9 uppåt.

	Om olika lång arbetstid gäller för olika delar av året, räknas arbets- tiden per helgfri vecka i genomsnitt per år.

7.7 		Sjukanmälan m.m. 8 och 9 §§ lagen om sjuklön

7.7.1 Sjukanmälan

	Medarbetaren har inte rätt till sjuklön för tid innan anmälan om sjuk- domsfallet gjorts till arbetsgivaren. Föreligger laga förfall som hin- der för anmälan, ska anmälan ske så fort hindret upphört.

7.7.2 Intyg m.m.

	Arbetsgivaren, är skyldig att utge sjuklön under tid från och med den sjunde kalenderdagen efter dagen för sjukanmälan, endast om med- arbetaren styrker nedsättningen av arbetsförmågan under denna tid genom intyg av läkare eller tandläkare. Om särskilda skäl föreligger kan arbetsgivaren begära att medarbetaren ska styrka nedsättningen av arbetsförmågan med läkarintyg från tidigare dag. Arbetsgivaren har rätt att anvisa läkare. Kostnader som är förenade med intyget som arbetsgivaren begärt betalas av arbetsgivaren.





7.7.3 Försäkran

Medarbetaren, ska efter anmälan lämna arbetsgivaren en skriftlig försäkran om att denne har varit sjuk och i vilken omfattning som dennes arbetsförmåga varit nedsatt p.g.a. sjukdomen. Försäkran ska lämnas till arbetsgivaren på sätt arbetsgivaren begär. Arbetsgivaren är inte skyldig att betala ut sjuklönen innan medarbetaren har lämnat försäkran.

7.8 [bookmark: _TOC_250111]Havandeskapslön

Havandeskapslön utges med 10 procent av bibehållen lön enligt reglerna nedan.



En kvinnlig medarbetare, som är tjänstledig p.g.a. havandeskap eller barnsbörd, har rätt till havandeskapslön från arbetsgivaren om

- hon har varit anställd hos arbetsgivaren under minst 1 år i följd eller 2 säsonger i följd.

7.8.1 Havandeskapslön utges under två månader.

Om havandeskapsledigheten skulle bli kortare än 2 månader, utges havandeskapslön inte för längre tid än ledigheten omfattar.

7.8.2 Havandeskapslön utbetalas i samband med ordinarie löneutbetal- ningstillfälle under aktuell period.

7.8.3 Havandeskapslön utges inte om medarbetaren undantas från föräld- rapenning, enligt lagen om allmän försäkring. Om denna förmån har nedsatts ska motsvarande reducering av havandeskapslön ske.

7.9	Föräldrapenningtillägg (FPT)

Under föräldraledighet har medarbetare rätt till föräldrapenning- tillägg enligt avtal om försäkring om kompletterande föräldrapen- ning mellan Svenskt Näringsliv och LO och PTK.

Föräldrapenningtillägget (FPT) administreras av AFA Försäkring. Medarbetaren ansöker själv om föräldrapenningtillägget via AFA Försäkring. För villkor och mer information se www.afaforsakring.se















	RÄTT TILL LEDIGHET OCH PERMISSION

[bookmark: _TOC_250110]§ 8		Rätt till ledighet och permission

8.1 [bookmark: _TOC_250109]		Ledighet för uppdrag

	Medarbetare äger rätt till obetald ledighet för deltagande i politiska och kommunala val samt för förrättande av kommunala eller offentliga upp-drag eller uppdrag för sin organisation. Frånvaron ska snarast möjligt meddelas arbetsgivaren.

8.2 [bookmark: _TOC_250108]		Permission

	Med permission avses kort ledighet med bibehållen lön under högst 1 dag. Vid nära anhörigs begravning kan permissionen dock också omfatta nödvändiga (högst 2) resdagar.

	Permission kan beviljas i följande fall:

· Eget bröllop

· Egen 50-årsdag

· Förstagångsbesök hos läkare och tandläkare vid akut sjukdom 	eller olycksfall

· Besök vid sjukvårdsinrättning eller företagshälsovårdscentral efter 	remiss av företagsläkare.

	Med företagsläkare avses läkare i företagshälsovården eller annan 	företagsläkare

· Nära anhörigs frånfälle

· Nära anhörigs begravning

· Plötsligt svårt sjukdomsfall hos hemmaboende nära anhörig. 	Gäller inte vid plötsligt svårt sjukdomsfall hos hemmaboende nära 	anhörig, då medarbetaren har rätt till tillfällig föräldrapenning.
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RÄTT TILL LEDIGHET OCH PERMISSION

§ 8







8.2.1 Som nära anhörig räknas make/maka, sammanboende under äkten- skapsliknande förhållanden och partner i registrerat partnerskap, barn, barnbarn, syskon, föräldrar, svärföräldrar och mor- och farför- äldrar.

Barn för vilket föräldrarna har gemensam vårdnad anses som hem- maboende hos båda föräldrarna.

8.2.2 Om en medarbetare arbetat del av dag och därefter måste lämna ar- betsplatsen under resten av arbetsdagen p.g.a. arbetsskada, ska denne erhålla permission för den tiden.

En förutsättning för rätt till bibehållen lön är dock att arbetsskadan inte föranleder sjukskrivning för längre tid än 14 dagar räknat från och med insjuknandedagen enligt lagen om allmän försäkring.

8.2.3 Anhållan om permission ska göras i så god tid som möjligt. Orsaken till permissionen ska på förhand eller - om så inte kan ske - i efter- hand styrkas om arbetsgivaren så begär.

8.3 [bookmark: _TOC_250107]Hälsoundersökning

Medarbetare äger rätt till ledighet som krävs för hälsoundersökning hos företagshälsovården efter kallelse därifrån.

För tid, som åtgår utges ersättning med vid varje tidpunkt gällande grundlön enligt 5.2, såvida inte annat överenskommits mellan ar- betsgivare och lokal facklig organisation.

Tid för hälsoundersökning vid företagshälsovården är jämställd med arbetad tid enligt § 9 Semester. Detsamma gäller för ledighet för medgiven information på arbetstid.

8.4 Information anordnad av företagshälsovården

I fall, då arbetsgivaren medgivit förläggning på arbetstid av infor- mation rörande risker för olycksfall och ohälsa anordnad av företags- hälsovården, utgår för denna tid ersättning med vid varje tidpunkt gällande grundlön enligt 5.2, såvida inte annat överenskommits mellan arbetsgivare och lokal facklig organisation.













SEMESTER

[bookmark: _TOC_250106]§ 9	Semester

9.1 [bookmark: _TOC_250105]Allmänna bestämmelser

Semester utgår enligt semesterlagen med nedan angivna tillägg och un-dantag.

9.2 Förskjutning av semesterår och/eller intjänandeår

Rätt till semesterersättning har medarbetare som under kalenderåret före semesteråret (intjänandeåret) arbetat inom avtalsområdet.

Arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan dock överenskomma om förskjutning av semesterår och/eller intjänandeår.

9.3 [bookmark: _TOC_250104]Semesterledighet

Semester utgår enligt semesterlagen.

Kollektivavtalets semesterbestämmelser, utgör inte hinder att lokalt träffa kollektiva eller individuella överenskommelser i sådana fall, där semesterlagen förutsätter att sådana överenskommelser ska kunna träffas.

9.4 Förläggning av huvudsemester enligt 12 § semesterlagen

Beträffande förläggning av den i 12 § semesterlagen angivna s.k. huvudsemestern om minst 4 veckor gäller följande:

Arbetsgivarens primära förhandlingsskyldighet enligt 11 § MBL anses uppfylld i följande fall:

1. Om arbetsgivaren tillmötesgår den enskilde medarbetarens önskemål om förläggning.

2. Om huvudsemestern utläggs sammanhängande fr o m början av vecka 25 t o m vecka 32.
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Vid annan förläggning, ska arbetsgivaren iaktta sin primära förhand- lingsskyldighet mot lokal facklig organisation innan beslut medde- las om semesterns förläggning.

Nås inte överenskommelse ska arbetsgivaren underrätta medarbeta- ren om sitt beslut i enlighet med semesterlagens regler. Information om semesterns förläggning, ska lämnas till berörd medarbetare se- nast 8 veckor före semesterns början.

Beträffande övrig semester ska semesterlagens regler om samråd

gälla.

9.5 Förläggning av semesterdagar utöver huvudsemestern

För förläggning av semesterdagar utöver huvudsemestern ska sam- råd ske med varje enskild medarbetare i så god tid att denne har skä- lig tid för att kunna delge arbetsgivaren sina personliga önskemål.

Samråd bör ske så snart uppgift föreligger om den enskild medarbe- tarens rätt till semesterledighet m.m.

9.6 Förläggning av del av huvudsemester och beräkning av semesterledighet

Medarbetare som får hela eller delar av huvudsemestern förlagd till perioden 1 oktober - 31 mars har rätt till ett semestertillägg för kvar- varande semesterdagar enligt följande:

345 kr för 2021 och 352 kr för 2022.

Medarbetare som får hela eller delar av huvudsemestern förlagd till perioden 1 oktober - 31 mars har även rätt till extra betalda semes- terdagar förlagda under samma period enligt tabell nedan.



		Antal utlagda semesterdagar perioden 1 oktober - 31 mars

		Extra betalda semesterdagar för- lagda perioden 1 oktober - 31 mars



		mindre än 1 vecka

		0 extra betalda semesterdagar



		minst 1 vecka

		1 extra betald semesterdag



		minst 2 veckor

		2 extra betalada semesterdagar



		minst 3 veckor

		3 extra betalda semesterdagar









9.7 [bookmark: _TOC_250103]Semesterledighet för visstidsanställda

Anställning för viss tid, viss säsong eller visst arbete som inte avser eller varar längre tid än 3 månader berättigar inte till semesterledig- het, utan i stället till semesterersättning.

9.8 [bookmark: _TOC_250102]Beräkning av arbetstid

Vid beräkning av antalet timmar ska med arbetad tid jämställas så- dan tid, för vilken permitteringslön, väntetidsersättning samt ersätt- ning för restid avtalsenligt utgått, samt sådan del av medarbetarens anställningstid, varunder medarbetaren haft ledighet som är semes- terlönegrundande enligt 17 § semesterlagen.

9.9 [bookmark: _TOC_250101]Beräkning av semesterdagar med semesterersättning

Semesterdagar med semesterlön beräknas enligt 7 § semesterlagen utifrån antalet kalenderdagar som medarbetaren under intjänande- året haft semestergrundande anställningstid enligt formeln

Kalenderdagar semesterlönegrundande anställningstid x 25 semesterdagar

365 kalenderdagar

Uppstår vid beräkning av antalet semesterdagdagar med semester- lön brutet tal, avrundas det till närmast högre hela tal. I övrigt hänvi- sas till 7 § semesterlagen.

9.10 [bookmark: _TOC_250100]Semesterlön

9.10.1 Månadsavlönade

Semesterlönen utgörs av den på den betalda semesterledigheten ak- tuella månadslönen jämte semesterersättning beräknat enligt nedan.

Semestertillägg för varje betald semesterdag utgör:

0,8 % av den vid semestertillfället aktuella månadslönen.

13 %	av summan av rörliga lönedelar som har utbetalts under intjänandeåret i den mån dessa inte inräknats i månads- lönen eller inte är semestergrundande, se 9.10.1 sista stycket.



Med månadslön avses i detta sammanhang, fast kontant månadslön och eventuella fasta lönetillägg per månad. Beträffande ändrad sys- selsättningsgrad se 9.13.





Med rörliga lönedelar avses:

- Bonus, premie eller liknande rörliga lönedelar.

9.11 [bookmark: _TOC_250099]Semesterersättning för månadsavlönade

Semesterersättning beräknas som 4,6 procent av den aktuella må- nadslönen per outtagen betald semesterdag jämte semestertillägg beräknat enligt 9.10.1. Semestertillägg för sparad semesterdag be- räknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterår anställ- ningen upphörde. Beträffande ändrad sysselsättningsgrad, se 9.13.

9.12 [bookmark: _TOC_250098]Obetalda semesterdagar

För varje uttagen obetald semesterdag görs avdrag från den aktuella månadslönen med 4,6 procent av månadslönen. Beträffande begrep- pet månadslön, se 9.10.1.

9.13 [bookmark: _TOC_250097]Ändrad sysselsättningsgrad

Om medarbetaren under intjänandeåret haft annan sysselsättnings- grad än vid semestertillfället, ska den vid semestertillfället aktuella månadslönen proportioneras i förhållande till dennes andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjänandeåret.

Om sysselsättningsgraden har ändrats under löpande kalendermånad, ska vid beräkningen användas den sysselsättningsgrad som har gällt under det övervägande antalet kalenderdagar av månaden.

Beträffande begreppet månadslön, se 9.10.1.

9.14 [bookmark: _TOC_250096]Utbetalning av semesterlön - semestertillägg

Vid utbetalning av semesterlön gäller följande:

Semestertillägget om 0,8 procent utbetalas vid det ordinarie löneut- betalningstillfället i samband med eller närmast efter semestern.

9.15 [bookmark: _TOC_250095]Sparande av semester

Sparade semesterdagar ska uttas i den ordning de sparats. Semester- lön för sparad semesterdag beräknas enligt 9.10.1.

Semesterlönen för sparad semesterdag ska vidare anpassas till med- arbetarens andel av full ordinarie arbetstid under det intjänandeår som föregick det semesterår dagen sparades.

Beträffande beräkning av andel av full ordinarie arbetstid, se 9.13.





9.16 [bookmark: _TOC_250094]Månadsavlönade säsongsanställda medarbetare

För månadsavlönade säsongsanställda medarbetare gäller att semes- terlön och semesterersättning beräknas till 13 procent av semester- löneunderlaget, såvida inte administrativa hinder föreligger.

9.17 [bookmark: _TOC_250093]Utbetalning av semesterlön

Semesterlönen utbetalas till medarbetaren i samband med semestern. Detta innebär, såvida annan överenskommelse inte träffas mellan arbetsgivaren och medarbetaren, att semesterlön utbetalas i samma ordning som ordinarie lön och på ordinarie utbetalningsdagar.

9.18 [bookmark: _TOC_250092]Sjukdom m.m. under semesterledighet

Medarbetaren är skyldig att, om arbetsgivaren så begär genom intyg av läkare eller uppgift från allmän försäkringskassa styrka att med- arbetaren p.g.a. sjukdom varit oförmögen till arbete.

9.19 [bookmark: _TOC_250091]Semester för nyanställda m fl.

Om en nyanställd medarbetares betalda semesterdagar inte täcker tiden för företagets huvudsemester eller om medarbetaren i annat fall vill ha längre ledighet än som motsvarar antalet semesterdagar, kan arbetsgivaren och medarbetaren överenskomma om tjänstledighet eller ledighet utan löneavdrag för berörda antalet dagar.

Överenskommelse om tjänstledighet eller ledighet utan löneavdrag ska vara skriftlig. Vid ledighet utan löneavdrag görs, om medarbe- tarens anställning upphör inom 5 år från den dag anställningen bör- jade, avdrag från innestående lön och/eller semesterersättning enligt samma bestämmelser som vid tjänstledighet men räknat på den lön som gällde under ledigheten.

Avdrag ska inte göras om anställningen upphört p.g.a.:

1. medarbetares sjukdom

2. förhållande som avses i 4 § tredje stycket första meningen LAS.

3. uppsägning från arbetsgivarens sida, som beror på förhållande som inte hänför sig till medarbetaren personligen.

Om medarbetaren har erhållit fler betalda semesterdagar än som motsvarar dennes intjänanderätt och skriftlig överenskommelse en- ligt ovan inte har träffats, gäller bestämmelserna om förskotterad semesterlön i 29 § tredje stycket semesterlagen.





9.20 [bookmark: _TOC_250090]Giltighetstid

Om semesterlagen ändras under avtalsperiodens giltighet ska par- terna omgående uppta överläggningar om detta så att lagändringen kan tillämpas på avtalsområdet.















[bookmark: _TOC_250089]RESOR OCH TRAKTAMENTE

[bookmark: _TOC_250088]§ 10	Resekostnadsersättning och traktamente

10.1 Reskostnadsersättning vid dagliga resor

Vid dagliga resor mellan medarbetarens fasta bostad och arbetsplat- sen utom arbetstiden, utges reskostnadsersättning enligt nedan



		Färdmedel

		Ersättning



		a) Vid resa med medarbetarens egen bil mellan fasta bostaden och arbetsplatsen

		1:85 kr/km resväg när enkel resväg överstiger 2 km, maximalt upp till 120 km enkel resväg.



		

b) Vid resa med annat färdmedel än egen bil mellan fasta bos- taden och arbetsplatsen

		Styrkta kostnader för allmänna färdmedel eller av Skatteverket godkända schablonbelopp upp till ett högsta belopp om 1:85 kr/km resväg



		c) Vid resa där arbetsgivaren till- handahåller färdmedel eller om reskostnaden ersätts av arbetsgivaren på annat sätt

		

Ingen ersättning



		d) För resa tur och retur mellan fasta bostaden och den plats där arbetsgivaren tillhanda- håller färdmedel

		1:85 kr/km resväg.

Ingen kvalifikationsgräns på 2 km

enligt a) ovan



		e) För resa mellan fasta bostaden och arbetsplats som är fast arbetsställe

		

Ingen ersättning





10.1.1 Reskostnadsersättning utges med belopp motsvarande vid varje tid- punkt gällande högsta skattefria avdragsbelopp som framgår av Skatteverkets föreskrifter och allmänna råd.

10.1.2 Enligt Skatteverkets regler godkänns ett schablonbelopp om 1/20 av värdet för ett periodkort - månadskort - per dag som avdragsgill kostnad för kollektiva färdmedel.
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10.1.3 För resväg där arbetsgivaren tillhandahåller färdmedel eller om res- kostnaden ersätts av arbetsgivaren på annat sätt utges ingen ersätt- ning.

10.1.4 Ersättning för resväg tur och retur mellan bostaden och den plats där det av arbetsgivaren tillhandahållna fordonet avhämtar medarbeta- ren utges med 1,85 kr/km. I detta fall finns ingen kvalifikationsgräns om 2 km.

10.2 [bookmark: _TOC_250087]Traktamente vid övernattning

Vid arbete på ort - förrättningsort - belägen minst 70 km enkel res- väg från bostaden erhåller medarbetaren vid övernattning, trakta- mente eller fri kost respektive fritt logi.

Arbetsgivaren samråder med medarbetaren innan arbetet påbörjas på förrättningsorten för att undersöka förutsättningarna för arbetet på förrättningsorten med en gemensam målsättning att finna lösningar som säkerställer ett ändamålsenligt och godtagbart boende.

Om medarbetare erbjuds fritt logi av godtagbar standard, utgår inget nattraktamente om denne godtar erbjudandet. Med godtagbar boen- destandard menas eget rum samt del i goda toalett- och duschmöj- ligheter. När flera medarbetare bor på samma förläggning ska minst ett gemensamhetsutrymme finnas samt matlagningsmöjligheter och kylskåpsförvaring.

Med logi av godtagbar standard jämställs acceptabel husvagn och separat tillgång till toalett- och duschmöjligheter som tillhandahålls av arbetsgivaren. Delat rum kan betraktas som godtagbart boende om berörda medarbetare accepterar det.

Medarbetare äger utan hinder av första stycket rätt till traktamente när avståndet mellan förrättningsorten och verksamhetsorten varit minst 50 km, om restid och arbetstid uppgår till minst 13 timmar och övernattning skett på orten.

10.3 [bookmark: _TOC_250086]Förrättningstillägg

Om arbetsgivaren inte erbjudit medarbetaren ett godtagbart boende, utges ett förrättningstillägg med 35 % per dag av vid varje tidpunkt gällande högsta skattefria belopp enligt 10.4. Från 90:e dagen, utges ett förrättningstillägg på 20 % per dag av vid varje tidpunkt gällande högsta skattefria belopp enligt 10.4.





10.4 [bookmark: _TOC_250085]Traktamentsersättning och förrättningstillägg

Traktamente utges med belopp motsvarande vid varje tidpunkt gäl- lande högsta skattefria belopp som framgår av Skatteverkets före- skrifter och allmänna råd.



		Färdmedel

		Ersättning



		a) Arbete på annan ort med övernattning enligt 10.2 ovan

		360 kr/dag i traktamente under hela förrättningsperioden



		b) Om arbetsgivaren inte erbjuder medarbetaren godtagbart boende enligt 10.2 - 10.3

		Tillkommer utöver a) ovan förrättnings- tillägg med 126 kr/dag (35 % av 360 kr).

Efter 90 dagar 72 kr/dag (20 % av 360 kr)



		c) Vid första inställelse på förrättningsorten 10.7

		Före kl. 12.00 traktamente 360 kr
Efter kl. 12.00 halvt traktamente 180 kr



		d) Vid avflyttning från

förrättningsorten 10.7

		Före kl. 19.00 halvt traktamente 180 kr Efter kl. 19.00 traktamente 360 kr



		e) Hemresa under pågående förrättning

		Oavsett tidpunkt på dagen för hemresan och återresan utgår fullt traktamente resdagen enligt a) ovan





Traktamente inkluderande kost och logi och utges under de i 10.2 -

10.4 angivna förutsättningarna med för närvarande 360 kr/dag.

Då arbetsgivaren tillhandahåller fri kost och logi görs avdrag enligt Skatteverkets föreskrifter och allmänna råd.

10.5 [bookmark: _TOC_250084]Daglig resa på förrättningsorten

Om, vid arbete utanför hemorten, medarbetare eller arbetsgivare in- te kan ordna logi på ett avstånd om 2 km enkel resväg från arbets- platsen, jämställs tillfällig bostad med i 10.1 omnämnd fast bostad.

10.6 [bookmark: _TOC_250083]Traktamente vid utlandstjänstgöring

Vid förrättning med övernattning på förrättningsort utom Sverige tillämpas, om inte annat överenskommits mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation, Skatteverkets vid varje tidpunkt gällan- de föreskrifter och allmänna råd om normalbelopp. Skatteverkets normalbelopp per dag är exklusive logi. Då arbetsgivaren tillhanda- håller fri kost görs avdrag enligt Skatteverkets föreskrifter och all- männa råd.





10.7 Påbörjande och avslutande av förrättning och vid huvudsemester

För resor i samband med första inställelse på och avflyttning från förrättningsorten, utges resekostnadsersättning beräknad enligt 10.1 a-c. Ersättning utges i dessa fall för faktisk resväg utan begränsning.

Därutöver utges ersättning under resdag enligt nedan för den tid, som är nödvändig för resan, dock högst för så många timmar som motsvarar den ordinarie arbetstiden för resdagen jämte ytterligare 4 timmar:

· i förekommande fall minskat med samma dag arbetade timmar

· för restid utom eller under ordinarie arbetstid:

ersättning med vid varje tidpunkt gällande grundlön enligt 5.2.

Vid resa på sön- och helgdagar samt fridagar utges ersättning för högst 12 timmars resa per dygn.

Påbörjas vid första inställelse och avflyttning resa till förrättnings- orten senare än kl. 12 eller avslutas hemresa från förrättningsorten före kl. 19, utges halvt traktamente för den dagen.

10.8 [bookmark: _TOC_250082]Förrättning under helg, söndag eller fridag

Under pågående förrättning medges ersättning för hemresa vid vec- koslut enligt inkomstskattelagens bestämmelser. När, efter överens- kommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren, resa med regul- järt flyg är nödvändig, och samtidigt innebär väsentlig tidsbesparing, utges ersättning för sådan resa högst vartannat veckoslut.

10.9 [bookmark: _TOC_250081]Traktamente vid olycksfall och sjukdom

Medarbetaren är berättigad till traktamente även för dag, då denne p.g.a. olycksfall eller sjukdom är oförmögen att arbeta; dock utgår traktamente under högst 30 dagar. Om sjukdomen inte förhindrat hemresa och arbetsgivaren beordrar hemresa, kan arbetsgivaren i stället för traktamente, utge ersättning för hemresa enligt 10.7.

Medarbetaren är skyldig att inom två dagar anmäla inträffad arbets- oförmåga. Sker inte sådan anmälan och uppvisas inte läkarintyg på arbetsgivarens begäran, äger medarbetaren inte rätt till i föregående stycke omnämnda förmåner.





10.10 [bookmark: _TOC_250080]Gemensamma bestämmelser

10.10.1 Beräkning av kostnadsersättning

Vid olovlig frånvaro utges ersättningar enligt 10.1 och 10.4 i pro- portion till den arbetade tiden för den dagen.

10.10.2 Resväg

Med resväg avses lämpligast farbara väg mellan bostad och arbets- plats.

10.10.3 Central anläggning – fast tjänsteställe

Till medarbetare, vilka anställts så att fast tjänsteställe, t.ex. före- tagets verkstad eller förråd utgör den naturliga basen, från vilken medarbetaren beordras till olika arbetsplatser, utges inte förmåner enligt denna paragraf.

Fast tjänsteställe är en arbetsplats där medarbetare någorlunda re- gelmässigt infinner sig för att t.ex. hämta och lämna arbetsmaterial eller ta emot arbetsorder och dylikt.

För ovan nämnda medarbetare, som företar resor direkt mellan fast bostad och arbetsplats, gäller huvudregeln enligt 10.1 eller 10.4.

10.10.4 Anställnings ingående

Vid nyanställning, då medarbetarens fasta bostad ligger utanför överenskommet turordningsområde, eller är så belägen att daglig hemresa inte kan ske, ska - om inte annat överenskoms - arbetsgi- varen och medarbetaren fastställa tillfällig bostad (adress) varmed kan avses arbetsgivarens fasta driftställe, t.ex. företagets kontor, verkstad eller förråd på den främmande orten.

Den tillfälliga bostaden är därefter att betrakta som medarbetarens fasta bostad vid tillämpning av § 10 Resekostnadsersättning och traktamente.

Vid arbete på den ort där medarbetaren har sin fasta bostad tilläm- pas huvudregeln i § 10 Resekostnadsersättning och traktamente.

10.10.5 Erbjudande av nytt arbete vid driftsinskränkning

Beträffande resekostnadsersättning och traktamente hänvisas till §

2 Anställningsskydd.





10.10.6 Underlag för kostnadsersättningar

Medarbetare är skyldig att – som en förutsättning för erhållande av kostnadsersättningar - på arbetsgivarens begäran fylla i och under- teckna en av arbetsgivaren tillhandahållen blankett.

Om inte annat sägs ska sådan blankett jämte verifikationer som styrker kostnaden lämnas till arbetsgivaren för varje löneperiod el- ler annan fastställd period.

10.10.7 Resekostnadsersättning då medarbetare flyttar sin fasta bostad

Då tillsvidareanställd medarbetare flyttar sin fasta bostad ska ar- betsgivaren och medarbetaren träffa skriftlig överenskommelse om förutsättningarna för att tillämpa bestämmelserna om resekostnads- ersättning enligt 10.1.

Om sådan överenskommelse inte kunnat träffas gäller följande: Medarbetaren, som flyttar sin fasta bostad inom det för medarbetar-

en i företaget fastställda turordningsområdet, blir berättigad till resekostnadsersättning enligt i 10.1 angivna förutsättningar, med utgångspunkt från nya fasta bostaden, efter slutförandet av det pro- jekt som pågick vid flyttningen och där den anställde arbetar, dock tidigast 3 månader efter flyttningen.

Medarbetare som flyttar utanför det för medarbetaren i företaget fastställda turordningsområdet och därmed får en längre resväg, blir endast berättigad till högre ersättning efter särskild överens- kommelse med arbetsgivaren.

Om medarbetaren, som får resekostnadsersättning enligt 10.1, flyt- tar sin bostad närmare arbetsplatsen erhåller medarbetaren det lägre beloppet från och med den dag, då flyttningen skedde.

Vad som ovan sagts gäller inte medarbetare för vilken tillfällig bo- stad fastställts vid nyanställning eller vid varaktig omplacering enligt § 2 Anställningsskydd.

Medarbetare är aldrig berättigad till högre ersättning än för faktisk resväg.

10.10.8 Traktamente då medarbetare flyttar sin fasta bostad

Om medarbetare, som får traktamente enligt 10.4, flyttar sin fasta bostad närmare förrättningsorten och avståndet därmed blir kortare än 50 km enkel färdväg, upphör rätten till traktamente från och med den dag då flyttningen skedde. Därefter utges resekostnadsersätt- ning enligt 10.1.





10.10.9 Flyttning av fast bostad

Medarbetare är skyldig att omgående till arbetsgivaren skriftligen

anmäla flyttning av sin fasta bostad.

10.11 Överenskommelse om användande av egen bil i tjänsten

Arbetsgivaren har inte rätt att fordra att medarbetare använder egen bil i tjänsten. Medarbetare har inte heller rätt att fordra att få använ- da egen bil i tjänsten.

Föreligger ett ömsesidigt intresse mellan arbetsgivaren och med- betaren gäller följande regler då dessa parter träffar överenskom- melse om att medarbetaren ska använda egen bil i tjänsten.

10.11.1 Tillämpningsområde

En förutsättning för tillämpning av reglerna om bilersättning enligt

10.11.2 är att medarbetaren använder egen bil i tjänsten under ar- betstiden enligt generella eller i det enskilda fallet lämnade anvis- ningar.

Om medarbetaren använder egen bil i tjänsten under arbetstiden, kan arbetsgivare och medarbetare även träffa överenskommelse om att sådan bilersättning ska utges vid dagliga resor utom arbetstiden mellan bostaden och arbetsplatsen i stället för resekostnadsersätt- ning enligt 10.1.

Om medarbetaren använder egen bil i tjänsten, kan överenskom- melse träffas om att bilersättning enligt 10.11.2 ska utges vid första inställelse och avflyttning från arbetsplats på förrättningsort.

10.11.2 Bilersättning

Om arbetsgivaren och medarbetaren är överens om att medarbe- taren ska använda egen bil i tjänsten enligt i 10.11.1 angivna förut- sättningar, utges särskild bilersättning enligt följande:



		Körsträcka per år

		Ersättning inom intervall



		0 - 1000 mil

		33 kr/mil



		1001 - 2000 mil

		28 kr/mil



		2001 – mil

		26 kr/mil





Ersättningsnivån följer det centrala tjänstemannaavtalets speciella bestämmelser för Ledarna vid resa med egen bil i tjänsten.





10.12 Allmän bestämmelse

Bestämmelserna under 10.1 och 10.11 gäller endast om inte annat överenskommits mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisa- tion.

10.13 [bookmark: _TOC_250079]Vägtullar och trängselavgifter

Om medarbetare på arbetsgivarens begäran företar tjänsteresa med egen bil och därmed inte kan undvika att passera vägtull eller väg som är belagd med trängselavgift, har medarbetaren rätt att erhålla ersättning för kostnaden mot uppvisande av verifikation eller under- lag för avgiften.

Med tjänsteresa avses inte dagliga resor till och från arbetet.

10.14 Ersättning för förarkort avsedda att användas i digitala färdskrivare

Arbetsgivaren ersätter medarbetarens kostnad för förarkort, om denne har till arbetsuppgift att framföra fordon utrustat med digitala färdskrivare. I de fall förarkort går sönder, tappas bort, stjäls eller förloras på annat sätt är den anställde skyldig att snarast ersätta kor- tet med ett nytt, på egen bekostnad.















[bookmark: _TOC_250078]ARBETSTIDER

[bookmark: _TOC_250077]§ 11	Arbetstider

11.1 [bookmark: _TOC_250076]Omfattning

Denna paragraf ersätter ATL i dess helhet och utgör ingen ändring av allmänna skyddsbestämmelser i AML vad avser förläggning av arbetstid, respektive särskilda bestämmelser om arbetstiden för min- deråriga.

11.2 [bookmark: _TOC_250075]Ordinarie arbetstidens längd och omfattning

Den ordinarie arbetstiden är 40 timmar per helgfri vecka (exklusive raster). Såvida inte annat överenskommits ska arbetstiden utläggas med 8 timmar per dag på veckans 5 första dagar. Medarbetare som efter överenskommelse inarbetar veckoarbetstiden, erhåller under sådan veckoperiod inte rätt till ersättning för övertid förrän det att veckoarbetstidsmåttet per helgfri vecka enligt ovan uppnåtts.

I de fall arbetsgivaren med medarbetaren träffar en skriftlig överens- kommelse kan arbetstiden för medarbetaren fritt förläggas mellan kl. 06.00 - 18.00 under veckans 5 första dagar. Normal arbetstid får dock inte överstiga 50 timmar per vecka (frånräknat eventuell helg eller fridag), samtidigt som arbetstiden inte får överstiga 11 timmar per dag. En avstämning av arbetstiden görs av arbetsgivaren och medarbetaren var 4:e vecka, så att arbetstiden uppgår till - och inte överskrider - 160 timmar exklusive eventuell inträffad helg eller fri- dag.

Medarbetaren erhåller under varje sådan fyraveckorsperiod inte rätt till ersättning för övertid förrän det att 160 timmars arbete uppnåtts under vardagar, eller vid överskridande av arbetstidsmåttet per vecka respektive dag (50 timmar respektive 11 timmar).

Medarbetaren har istället rätt till OB-ersättning enligt § 6 Särskilda lönetillägg för eventuell arbetstid som inträffar utanför kl. 06.00- 18.00.
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I de fall arbetsgivaren och medarbetaren träffat en överenskommel- se om annan arbetstid än den ordinarie om 40 timmar per vecka, utgår övertidsersättning också enligt § 6 Särskilda lönetillägg för eventuell arbetstid som utförts under lördag, söndag, helgdag eller fridag och för arbete som utförts efter lokalt överenskommen be- gränsningsperiods slut.

Endera parten kan säga upp överenskommelsen enligt ovan med 1 månads uppsägningstid, och återgå till ordinarie arbetstidsförlägg- ningsbestämmelse.

Den ordinarie arbetstidens längd, vilken i medeltal motsvarar en veckoarbetstid per helgfri vecka, framgår enligt följande:

Tim/helgfri vecka

A Dagarbete	40 timmar

B Kontinuerligt tvåskiftsarbete	38 timmar C  Intermittent tvåskiftsarbete	38 timmar

D  Intermittent treskiftsarbete	36 timmar E  Kontinuerligt treskiftsarbete	35 timmar

Lokal överenskommelse om annan begränsningsperiod än ovan an-

givna, kan träffas mellan företaget och lokal facklig organisation.

11.2.1 Arbetsgivare äger rätt att anordna arbetet i två- eller treskift enligt ovan. Genom kollektivavtalets regler om skiftgång har parterna träf- fat avtal om avvikelse från reglerna om dygnsvila samt veckovila enligt arbetstidslagen.

11.2.2 För arbetstid i bergrum gäller särskilda regler, se 12.4.

11.3 [bookmark: _TOC_250074]Arbetstidsförkortning

11.3.1 Intjänandeår och uttagsår

Heltidsanställd medarbetare som arbetat hela perioden



		Intjänandeåret

		Rätt till arbetstidsförkortning



		

1 april - 31 mars

		35 timmar per år med bibehållen lön kommande år, uttagsåret

1 april - 31 mars





Vid annan sysselsättning än heltid intjänas arbetstidsförkortning i proportion härtill.





För medarbetare som inte arbetar hela perioden, dvs. som börjar el- ler slutar sin anställning under perioden eller är frånvarande av orsak som inte ersätts med lön av arbetsgivaren beräknas intjänanderätten av arbetstidsförkortningen med 1/365 av 35 timmar för varje övrig anställningsdag.

11.3.2 Avrundning

All arbetstidsförkortning ska avrundas till närmast hela timmar. Av- rundning sker per 31 mars varje år.

11.3.3 Fackligt obetalt arbete

Fackligt, obetalt, arbete enligt FML ska inte medföra minskning av arbetstidsförkortningen såvida ledigheten är begränsad till maximalt 45 arbetsdagar per intjänandeår.

11.3.4 Övertidsarbete

En arbetstagare som fått minskad arbetstidsförkortning p.g.a ledig-het kan kompensera detta genom övertidsarbete. Övertid är arbetstids-förkortningsgrundande. I slutet av varje intjänandeår ska övertiden ligga till grund för arbetstidsförkortningen. Arbetstids-förkortningen kan aldrig överstiga den avtalade arbetstidsförkort-ningen. Sådan övertid som inte används för att öka arbetstidsför-kortningen nollställs per 31 mars varje intjänandeår.

11.3.5 Förläggning och utläggning av ledighet

Ledigheten förläggs under uttagsåret efter överenskommelse mel- lan arbetsgivare och medarbetaren. Verksamhetens krav ska i största möjliga mån beaktas. Arbetsgivaren ska, dock så långt det är möj- ligt, beakta medarbetarens önskemål om förläggning.

Arbetstidsförkortning bör förläggas under lågsäsong eller under pe- riod med arbetsbrist, om inte annan överenskommelse träffas mellan arbetsgivare och medarbetare.

11.3.6 Kontant ersättning istället för arbetstidsförkortning

Om anställning upphör utan att arbetstidsförkortning har tagits ut eller om intjänad arbetsförkortning inte tagits ut vid uttagsårets ut- gång erhåller medarbetaren istället en kontant ersättning med den vid tidpunkten utgående individuella lönen.





11.4 [bookmark: _TOC_250073]Ordinarie arbetstidens förläggning

11.4.1 Den ordinarie arbetstidens längd och förläggning, som kan variera under olika delar av året, fastställs per dag, vecka, år eller annan tidsperiod genom lokal överenskommelse mellan arbetsgivare och lokal facklig organisation. Sådan lokal överenskommelse bör träffas i god tid före varje nytt år.

Då företag verkar som under- eller sidoentreprenör på arbetsplatsen tillämpas på denna gällande ordinarie arbetstid.

Normalt gäller dagarbetstid. För nattvila gäller bestämmelsen i 11.5.

Lokala avtal om flexibel arbetstid kan utan hinder av detta avtal träf- fas.

11.4.2 Då lokal överenskommelse mellan arbetsgivare och lokal facklig or- ganisation inte träffats förläggs dagarbetstiden respektive arbetsti- den vid tvåskiftsarbete enligt följande:

Dagarbete: måndag t o m fredag med 8 timmar mellan kl. 06.00 och

18.00 med sammanlagd rasttid av 1 timma.

Vid arbete utanför ordinarie dagarbetstid utgår OB-tillägg.

Tvåskiftsarbete: måndag t o m fredag första skiftet mellan kl. 05.00 och 14.00 och andra skiftet mellan kl. 14.00 och 24.00, med en halv- timmes rast på vardera skiftet.

Den för intermittent tvåskift angivna veckoarbetstiden innebär inte någon begränsning av möjligheten till lokal tillämpning, t.ex. indivi- duell utlagd kompensationsledighet.

Vid intermittent treskiftsarbete ska den ordinarie arbetstiden utläg- gas med högst 7 arbetstimmar per skift på veckans 5 första dagar jämte natt till lördag.

Vid intermittent skiftarbete ska, p.g.a. att den ordinarie arbetstiden beräknas per helgfri vecka, övertidstillägg utbetalas, om uppehåll inte görs i samband med helgdagar under minst 2 skift vid tvåskiftsarbete och minst 3 skift vid treskiftsarbete eller på i 11.4.5 angivna fridagar efter kl 06.00 (vid treskiftsarbete efter ordinarie nattskiftets slut på morgonen).

Vid kontinuerlig treskiftsgång överenskoms skiftesutläggningen i varje särskilt fall.





11.4.3 Om inte annat överenskommits ska skiftväxling ske mellan arbets- lagen vid kalenderveckans slut. Varsel om övergång från ett skift till ett annat ska lämnas minst 8 timmar före skiftets början. Dygnsvilo- regeln gäller.

11.4.4 Vid arbete på skift, utgår skifttillägg inte OB-tillägg.

11.4.5 Ordinarie arbetstid ska inte utläggas på följande fridagar, påsk-, pingst-, midsommar-, jul- och nyårsafton.

Efter lokal överenskommelse mellan arbetsgivare och lokal facklig organisation får arbete pågå även under ovan angivna helger.

11.4.6 Vid förändringen av den ordinarie arbetstidens förläggning ska be- rörd medarbetare lämnas besked om saken minst två veckor i för- väg. Sådant besked får dock lämnas kortare tid i förväg om verksam- hetens art eller händelser som inte har kunnat förutses ger anledning till det.

11.4.7 Om särskilda skäl föranleder ändring av den fastställda arbetstiden, kan överenskommelse träffas mellan arbetsgivaren och medarbeta- ren.

11.5 [bookmark: _TOC_250072]Nattvila

Alla medarbetare ska ha ledigt för nattvila. I ledigheten ska ingå tiden mellan kl. 24.00 och kl. 05.00.

Avvikelse från första stycket kan göras med stöd av lokal skriftlig överenskommelse mellan företaget och lokal facklig organisation.

De lokala parterna bör särskilt beakta föreliggande behov att utföra snöröjning och halkbekämpning utifrån ett samhällsperspektiv.

Om förutsättningarna under 11.6 “Arbetstidsförkortning vid nattar- bete” och 11.6.2 “Veckovila” uppfylls genom överenskommelse om arbetstidsschema mellan företag och berörd personal, får nattarbete ske med högst 4 nätter per vecka.





11.6 [bookmark: _TOC_250071]Arbetstidsförkortning vid nattarbete

Är arbetstiden förlagd mellan kl. 22.00 - 05.00 blir den ordinarie veckoarbetstiden enligt tabellen nedan:



		

Arbetstid förlagd mellan kl. 22.00 – 05.00

		Ordinarie vecko- arbetstid



		a) mer än 2 timmar minst 2 nätter under en vecka

		38 timmar



		b) mer än 2 timmar 4 nätter under en vecka

		36 timmar



		c) mer än 2 timmar 5 nätter under en vecka

		32 timmar





11.6.1 Den som enligt arbetstidslista har arbetat på helgdag, kompenseras genom motsvarande ledighet vid senare tillfälle efter överenskom- melse med arbetsgivaren.

11.6.2 Veckovila

Är arbetstiden förlagd mer än 2 timmar mellan kl. 22.00 - 05.00, minst 2 nätter under en vecka enligt 11.6 a, ska medarbetaren ha minst 48 timmars sammanhängande ledighet under en period om 7 dagar.

Är arbetstiden förlagd mer än 2 timmar mellan kl. 22.00 - 05.00, minst 4 nätter under en vecka enligt 11.6 b-c, ska medarbetaren ha minst 60 timmars sammanhängande ledighet under en period om 7 dagar.

Veckovilan för 2 på varandra följande sjudagarsperioder får slås samman så att ledigheten för den första perioden förläggs i en följd med ledigheten för den senare perioden.

I sådant fall ska den sammanhängande ledigheten uppgå till minst 84 timmar, förutom när medarbetaren påföljande arbetsvecka över- går till dagarbete då veckovilan är 72 timmar.

Nattarbetande – den som normalt utför minst 3 timmar av sitt arbets- pass under natt eller troligen kommer att fullfölja minst en tredjedel av sin årsarbetstid under natt – har rätt till veckovila med 84 timmar efter varje period om sex veckor.

11.6.3 Listläggning m.m.

Planering, listläggning av nattarbetstiden bör ske i god tid före ar- betets påbörjande. Detta ska ske i samråd mellan arbetsgivare och berörda medarbetare.





11.6.4 Hälsorisker vid nattarbete

Bestämmelser om läkarundersökning för nattarbetande framgår av AFS 2019:3. Arbetsgivaren bör på lämpligt sätt informera nattar- betande om de risker för ohälsa som är förknippade med nattarbete och om lämpliga åtgärder för att förebygga hälsoproblem.

11.7 [bookmark: _TOC_250070]Raster, måltidsuppehåll, pauser

Med raster avses sådana avbrott i den dagliga arbetstiden under vil- ka medarbetarna inte är skyldiga att stanna kvar på arbetsstället. Raster inräknas inte i den ordinarie arbetstiden.

Arbetsgivaren ska på förhand ange rasternas längd och förläggning så noga som omständigheterna medger.

Rasterna ska förläggas så, att medarbetarna inte utför arbete mer än 5 timmar i följd. Rasternas antal, längd och förläggning ska vara tillfredsställande med hänsyn till arbetsförhållandena.

Raster får bytas ut mot måltidsuppehåll vid arbetsplatsen, om det är nödvändigt med hänsyn till arbetsförhållandena eller med hänsyn till sjukdomsfall eller annan händelse som inte har kunnat förutses av arbetsgivaren.

Sådana måltidsuppehåll räknas in i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet så att medarbetarna kan ta de pauser som behövs utöver rasterna.

Om arbetsförhållandena kräver det, får i stället särskilda arbetspau- ser läggas ut. Arbetsgivaren ska i så fall på förhand ange arbetspau- sernas längd och förläggning så noga som omständigheterna med- ger.

Pauser räknas in i arbetstiden.

11.8 [bookmark: _TOC_250069]Dygnsvila

Medarbetare ska ha minst 11 timmars sammanhängande dygnsvila under varje period om 24 timmar, beräknat från arbetspassets bör- jan.

Avvikelse får göras tillfälligtvis, om det föranleds av något särskilt förhållande som inte har kunnat förutses av arbetsgivaren, under för- utsättning att medarbetaren ges motsvarande kompensationsledig- het. Vid dygnsvila förlagd till ordinarie arbetstid utges bibehållen lön.





11.9 [bookmark: _TOC_250068]Veckovila

Medarbetare ska ha minst 36 timmars sammanhängande ledighet under varje period om 7 dagar.

Avvikelse får göras tillfälligtvis, om det föranleds av något särskilt förhållande som inte har kunnat förutses av arbetsgivaren, under för- utsättning att medarbetaren ges motsvarande kompensationsledig- het.

Vid avvikelse kan veckovilan för två på varandra följande sjuda- garsperioder slås samman så, att ledigheten för den första perioden förläggs i en följd med ledigheten för den senare perioden. I sådana fall ska den sammanhängande ledigheten uppgå till minst 72 tim- mars sammanhängande ledighet.

Veckovilan ska så långt det är möjligt förläggas till veckoslut eller efter överenskommelse annan dag. Vid veckovila förlagd till ordina- rie arbetstid utges bibehållen lön.

11.10 [bookmark: _TOC_250067]Beredskapstjänst

När verksamheten så kräver kan överenskommelse om beredskaps- tjänst träffas mellan arbetsgivaren och medarbetaren. Med bered- skapstjänst avses tid då medarbetaren ska vara tillgänglig per telefon och snabbt kan nå arbetsplatsen för att utföra arbete. Överenskom- melse om beredskapstjänst ska träffas i så god tid som möjligt.

Vid överenskommelse om beredskap gäller avtalets alla tillämpliga arbetstidsregler. Till veckovilan räknas inte tid under beredskap.

Beredskapsersättning utges enligt 6.6.1.

11.11 [bookmark: _TOC_250066]Övertid

11.11.1 Arbetstid som överstiger ordinarie arbetstid

Med övertid avses sådan arbetstid som överstiger ordinarie arbets- tid enligt 11.4.

Tid som åtgår för att utföra förekommande förberedelse- och avslut- ningsarbeten betraktas inte som övertid.

Genom kollektivavtalets regler om förberedelse- och avslutningsar- beten, har parterna träffat avtal om avvikelse från reglerna om över- tid enligt arbetstidslagen.

Vid beräkning av övertid ska kompensationsledighet eller annan le- dighet som förläggs till medarbetarens ordinarie arbetstid likställas med fullgjord ordinarie arbetstid.





11.11.2 Övertidsutrymme och kompensationsledighet

Övertid får tas ut med högst 48 timmar under en tid av 4 veckor el- ler 50 timmar under 1 kalendermånad, dock med högst 200 timmar under 1 kalenderår.

När övertidsarbete kompenseras i form av ledig tid, kompensa- tionsledighet, tillförs övertidsutrymmet de övertidstimmar som har kompenserats genom ledigheten.

Avvikelse från första stycket får göras efter lokal överenskommelse mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation. Beräkningspe- riodens längd fastställs av de lokala parterna enligt 11.4.

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om 7 dagar får uppgå till högst 48 timmar i genomsnitt under en begränsningspe- riod om högst 4 månader eller den längre tid arbetsgivaren överens- kommer med den lokala fackliga organisationen.

Vid beräkningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfrånvaro under den tid då medarbetaren annars skulle ha arbetat likställas med fullgjord arbetstid.

11.11.3 Nödfallsövertidsarbete

Har natur- eller annan olyckshändelse eller annan därmed jämför- lig omständighet, som inte kunnat förutses av arbetsgivaren, vållat avbrott i verksamheten eller medfört överhängande fara för sådant avbrott eller för skada på liv, hälsa eller egendom, ska övertid som fullgjorts med anledning av detta inte beaktas vid beräkning av övertid enligt 11.10.2.

Arbetsgivaren, ska snarast underrätta lokal facklig organisation om nödfallsövertidsarbete. Pågår nödfallsövertid längre tid än 2 dygn från arbetets början ska det anmälas till ME - Seko arbetstidsnämnd.

11.12 [bookmark: _TOC_250065]Överenskommelser och dispens

Kan enighet enligt 11.5 eller 11.10.2 inte uppnås kan ansökan om dispens göras hos ME - Seko arbetstidsnämnd. Ansökan om dispens kan av nämnden prövas utan att beakta förhandlingsordningen.

11.13 [bookmark: _TOC_250064]Anteckningar om övertid

Arbetsgivaren ska föra anteckningar om övertid enligt 11.11. Med- arbetaren och företrädare för Seko, har rätt att ta del av dessa an- teckningar.





Anteckningar ska ske på sätt som parterna överenskommer eller enligt Arbetsmiljöverkets föreskrifter.

11.14 [bookmark: _TOC_250063]ME - Seko arbetstidsnämnd

ME - Seko arbetstidsnämnd prövar dispenser enligt 11.11 samt tvis- ter om tolkning och tillämpning av detta avtal eller med stöd av träffade överenskommelser. Nämnden består av 4 ledamöter. Par- terna utser vardera 2 ledamöter. En av ledamöterna är ordförande. Vid oenighet utser nämnden opartisk ordförande.

11.15 Förhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillämpning av denna paragraf ska först hän- skjutas till förhandling mellan de lokala parterna (lokal förhand- ling).

Förhandling ska ske med lokal facklig organisation. Uppnår de lo- kala parterna inte enighet ska tvisten på begäran av endera parten hänskjutas till central förhandling.

Tvist kan av part senast inom 1 månad från avslutad central för- handling för avgörande hänskjutas till ME - Seko arbetstidsnämnd. Nämndens beslut är bindande för parterna om inte tvisten över- lämnas till arbetsdomstolen senast inom 2 månader från dagen för nämndens beslut. Dispenser kan inte bli föremål för arbetsdomsto- lens prövning.

I övrigt gäller § 19 Förhandlingsordning rättstvister.

11.16 [bookmark: _TOC_250062]Skadestånd

ME - Seko arbetstidsnämnd kan utdöma skadestånd för brott mot

denna paragraf eller med stöd av träffade överenskommelser.

Vad gäller beslut i ME - Seko arbetstidsnämnd om storlek och jämk- ning av skadestånd vid olovligt uttag av övertid ska reglerna i ATL vara vägledande.
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[bookmark: _TOC_250061]§ 12	Arbete i bergrum

12.1 [bookmark: _TOC_250060]Särskilda bestämmelser för arbete i bergrum

Med uttrycket ”i bergrum” (underjordsanläggningar i berg) avses den del av en arbetsplats, som ligger innanför berginslagen till in- gångar samt under bergytan vid sänken, hiss-, ventilations- och tub- schakt. Dock räknas även utsprängning och utlastning av de första salvorna i ingångsorter, sänken, hiss-, ventilations- och tubschakt till arbete i bergrum.

12.2 [bookmark: _TOC_250059]Bergrumsarbetets huvudgrupper

Bergrumsarbetet indelas i följande huvudgrupper:

a) Bergarbete.

b) Kontrollskrotning och bergförstärkningsarbete i tidigare färdig-ställda och i bruk tagna bergrum.

c) Inrednings- och installationsarbete.

d) Underhålls-, service- och ombyggnadsarbeten av inredningar och installationer i tidigare färdigställda och i bruk tagna berg-rum.

När skärmvägg, port eller liknande avgränsning saknas mellan ut- rymmen i bergrum anses installationsarbeten utförda i ”samma ut- rymme” som bergarbeten då bergarbetena bedrivs i direkt anslutning till berörda installationsarbeten. Om bergarbetena därmed medför en påtaglig försämring av arbetsmiljön för installationsarbetena, t.ex. genom besvärande buller, gaser och dylikt, tillämpas för installa-tionsarbetena samma regler som för bergarbetena.

Vad nu sagts gäller endast för den tid då installationsarbeten utförs samtidigt med bergarbeten. För installationsarbeten som enbart till- fälligt och kortvarigt störs av samtidigt pågående bergarbeten i ”samma utrymme” ska dock reglerna för bergarbete inte tillämpas. Vid bergrumsarbete samråder arbetsgivaren med berörda arbetare för att klarlägga villkoren för det aktuella arbetet.
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12.3 [bookmark: _TOC_250058]Definition

12.3.1 Bergarbete

· borrning, laddning, sprängning och salvskrotning

· upplastning och uttransport av bergmassor

· skyddsskrotning samt bergförstärkningsarbeten.

12.3.2 Med bergförstärkningsarbeten avses:

· borrning för och montering av bergförankringsbult

· borrning för och injektering av berget

· formsättning, armering och betonggjutning av förstärkningsbågar, pelare eller annan motgjutning mot bergtak eller bergvägg som behövs för förstärkning av berget

· montering av permanent skyddsnät

· inklädnad av tak och väggar med sprutbetong (inkl. eventuell arme-ring) samt

· att under osprutade bergtak montera/utföra annat permanent tak som skydd för nedfallande sten.

Bergarbeten anses avslutade, då bergarbeten enligt ovan är utförda i föreskriven omfattning (bergytorna säkrats).

Som bergarbete räknas inte bortskjutning av enstaka gaddar och mindre bergpartier (inkl. övriga därmed sammanhängande arbeten) i tidigare färdigställda bergrum.

Som bergarbete betraktas kontrollskrotning och bergförstärknings- arbete som utförs dels i vattenvägar och svallgallerier i anslutning till kraftstationer och dels i samband med renovering av tidigare fär- digställda och i bruk tagna oljelagringsutrymmen där oljan lagrats mot bergväggen.

I bergrumsanläggningar gäller reglerna om bergrumstillägg och till- lägg för arbetstidsförkortning intill dess att bergarbetena avslutats.

Om inrednings- och installationsarbeten utförs i samma utrymme samtidigt med pågående bergarbeten, tillämpas samma regler som för bergarbeten.

Reglerna tillämpas för varje utrymme för sig under förutsättning att utrymmena är avgränsade från varandra, t.ex. med skärmvägg eller port.





12.3.3 Kontrollskrotning och bergförstärkningsarbete i tidigare färdigställ- da och i bruk tagna bergrum

Då sådana arbeten utförs som renovering av tidigare färdigställda och i bruk tagna oljelagringsutrymmen där oljan lagrats mot berg- väggen samt vattenvägar och svallgallerier i anslutning till kraftsta- tioner gäller dock reglerna för bergarbete.

12.3.4 Inrednings- och installationsarbete

Övriga byggnadsarbeten som utförs i ett säkrat utrymme och inte är arbete enligt 12.3.1 och 12.3.3 ovan utan endast syftar till att göra utrymmet användbart för avsett ändamål.

12.3.5 Underhålls-, service- och ombyggnadsarbeten

Arbetena avser inredningar och installationer i tidigare färdigställda och i bruk tagna bergrum.

12.4 [bookmark: _TOC_250057]Arbetstid i bergrum

12.4.1 Vid bergarbete i bergrum är den ordinarie dagarbetstiden per vecka 36 timmar (exkl. raster). Såvida inte annat överenskoms mellan ar- betsgivare och vederbörande medarbetare, ska arbetstiden utläggas med högst 8 arbetstimmar per dag under veckans 5 första dagar med början tidigast kl. 06.00 och slut senast kl. 18.00.

12.4.2 Vid bergarbete i bergrum i tvåskiftgång är den ordinarie arbetstiden per tvåveckorsperiod i genomsnitt 36 timmar per vecka (exkl. ras- ter). Såvida inte annat överenskoms ska arbetstiden utläggas med högst 8 arbetstimmar per skift under veckans 5 första dagar och för- sta skiftet förläggas så att arbetstiden börjar tidigast kl. 05.00 samt andra skiftet förläggas så att arbetstiden slutar senast kl. 24.00.

12.4.3 Vid bergarbete i bergrum i intermittent treskiftgång är den ordinarie arbetstiden per treveckorsperiod i genomsnitt 34 timmar per vecka (exkl. raster). Såvida inte annat överenskoms, ska arbetstiden utläg- gas med högst 7,5 timmar per skift under veckans 5 första dagar jämte natt till lördag.

12.4.4 Vid annat arbete i bergrum än bergarbete regleras den ordinarie ar- betstiden och skiftarbetet enligt § 11 Arbetstider.





12.4.5 Om annat inte överenskoms ska skiftväxling ske mellan arbetslagen vid kalenderveckans slut. Varsel om övergång från ett skift till ett annat ska lämnas minst 8 timmar före skiftets början. Dygnsvilore- geln gäller.

12.4.6 Genom kollektivavtalets regler om skiftgång har parterna träffat avtal om avvikelse från reglerna om nattvila samt veckovila i 13 och 14 §§ ATL, varför dispens hos Arbetsmiljöverket ej behöver sökas.

12.5 [bookmark: _TOC_250056]Övriga bestämmelser för arbete i bergrum

12.5.1 Bestämmelserna om arbetstidsförkortning enligt 11.6 ovan och er- sättning för arbetstidsförkortning, månadsavlönade 6.5 och timavlö- nade 22.7 gäller för bergarbete.

12.5.2 Bestämmelsen om bergrumstillägg enligt 6.4 för månadsavlönade och 22.6 för timavlönade gäller för bergarbete.

Bestämmelsen om bergrumstillägg enligt 6.4 för månadsavlönade och 22.6 för timavlönade gäller för kontrollskrotning och bergför- stärkningsarbete i tidigare färdigställda och i bruk tagna bergrum.

Bestämmelsen om bergrumstillägg enligt 6.4 för månadsavlönade och 22.6 för timavlönade gäller för inrednings- och installationsar- bete.

För underhålls-, service- och ombyggnadsarbeten av inredningar och installationer i tidigare färdigställda och i bruk tagna bergrum enligt

11.6 utgår inga tillägg.

12.5.3 För betonggjutarlag gäller för hela laget den arbetstid som gäller för arbetarna vid gjutstället, även om tillredningen av betongen sker utanför bergrummet. För arbete vid betongstation ovan jord, som levererar betong till flera arbetslag, gäller inte bestämmelserna om arbetstidsförkortning enligt 11.6 ovan samt om tillägg för arbetstids- förkortning och bergrumstillägg.

12.5.4 För transport av material till och från arbetsplats i bergrum med bil, traktor eller liknande fordon gäller inte bestämmelserna om arbets- tidsförkortning enligt 12.4 ovan samt om tillägg för arbetstidsför- kortning och bergrumstillägg.

12.5.5 Vid upplastning och uttransport av bergmassor i samband med pågå- ende bergarbete i bergrum enligt huvudgrupp 12.3.1 - 12.3.2 gäller den ovan jord tillämpade arbetstiden.





För varje arbetstimme förlagd i bergrum utges dock ersättning för arbetstidsförkortning 6.5 månadsavlönade och 22.7 timavlönade och bergrumstillägg enligt 6.4 månadsavlönade och 22.6 timavlönade.

Om arbetstid förlagd i bergrum är lika med fastställd veckoarbetstid i 12.4.1 och 12.4.2, gäller även bestämmelserna om förkortad ar- betstid.

Arbetstid ovan jord vid uttransport av bergmassor t o m 2 km färd- väg utanför bergsinslag, räknas som förlagd i bergrum. Vid längre transportavstånd räknas däremot all arbetstid utanför berginslag som förlagd ovan jord.

12.5.6 För medarbetare som endast under del av dag utför annat arbete än bergarbete i bergrum, gäller den ovan jord tillämpade arbetstiden. För varje arbetstimme förlagd i bergrum utges dock det bergrums- tillägg enligt Allmänna anställningsvillkor 6.4 som är fastställt för arbetet vid arbetsstället.

12.5.7 För medarbetare som insätts i annat arbetslag, gäller samma arbets- tid som för det lag, i vilket medarbetaren insätts.















[bookmark: _TOC_250055]ARBETSMILJÖ

[bookmark: _TOC_250054]§ 13	Arbetsmiljö

13.1 Gemensamma utgångspunkter, mål och inriktning

Entreprenadmaskinbranschens arbetsmiljöfrågor kräver samordning på arbetsplatserna. Teknisk utveckling och utveckling av arbetsorga- nisation, metoder och liknande innehåller ofta arbetsmiljöaspekter.

I denna paragraf syftar parterna till en god arbetsmiljö i företagen. Detta sker genom en helhetssyn på arbetsmiljöfrågorna, som en inte- grerad del av företagets produktion. Ett ytterligare syfte är att stärka det lokala samarbetet i det enskilda företaget.

Parterna noterar att ansvaret för arbetsmiljöfrågorna definieras i gäl- lande lagstiftning på området.

13.2 [bookmark: _TOC_250053]Partssamverkan

Parterna är ense om att tillsätta ett centralt arbetsmiljöråd på för- bundsplanet, som ett rådgivande organ som ska samråda i övergri- pande arbetsmiljöfrågor.

I arbetsmiljörådet ska beslut om partsgemensamma arbetsgrupper i särskilda frågor kunna fattas.

I arbetsmiljörådet ingår 2 representanter från vardera parten. Beslut ska tas i enighet.

13.3 [bookmark: _TOC_250052]Samverkan i företagen

Det övergripande arbetsmiljöansvaret i det enskilda företaget ligger på företagsledningsnivå om inte annat följer av lagenligt beslut om delegation.

Formerna för samverkan enligt arbetsmiljölagen sker med utgångs- punkt i MB-överenskommelsen, varvid samverkan sker mellan ar- betsgivaren och MB-grupp eller facklig förtroendeman.



	Saknas MB-grupp/facklig förtroendeman sker samverkan mellan ar- betsgivaren och skyddsombudet.



13.4 [bookmark: _TOC_250051]		Företagshälsovård

	Varje företag ska tillhandahålla företagshälsovård i den omfattning som motiveras av företagets storlek, organisation och produktions- inriktning. Dessförinnan ska samråd enligt 13.3 äga rum.

	Företagshälsovården ska bygga på en helhetssyn av arbetsmiljöverk- samheten och omfatta frågor om arbetsmiljö, arbetsorganisation och arbetslivsrehabilitering.

	Företagshälsovården ska i allt väsentligt arbeta förebyggande och ut- göra en expertfunktion inom områdena arbetsmiljö och arbetslivsin- riktad rehabilitering.

	Företagshälsovården ska vara oberoende, kompetent och kunna läm- na förslag på åtgärder avseende såväl enskilda individer som verk- samheten i stort.

	En medarbetare har rätt till hälsoundersökning minst 1 gång vart tredje år. För nyanställda bör en hälsoundersökning genomföras inom 6 månader från anställningens början om inte en hälsounder- sökning har förevarit inom en treårsperiod.

	Parterna förutsätter att arbetsgivaren genom avtal eller på annat sätt säkerställer att resultat från hälsoundersökningar och förslag till åt- gärder, som dessa föranlett, återrapporteras till företaget. Parterna förutsätter att arbetsmiljörådet får ta del av samma material hos fö- retagshälsovården.

13.5 [bookmark: _TOC_250050]		Utbildning

13.5.1 Grundutbildning

	Medarbetare som erhållit särskilt arbetsmiljöuppdrag ska beredas till- fälle att genomgå grundutbildning.

	Utbildningens omfattning fastställs i central utbildningsplan.

13.5.2 Påbyggnadsutbildning

	Påbyggnadsutbildning är avsedd för den som genomgått grundutbild- ning och har särskilt behov av det för att uppnå speciell kompetens i arbetsmiljöfrågor.

	Rehabiliteringsfrågor ska vara ett moment i sådan utbildning.
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13.5.3 Planering och genomförande

Utbildning sker i företaget eller av särskild kursanordnare efter sam- råd enligt 13.3.

Vid utbildningen ska utbildningsmaterial, som godkänts av parterna, användas. Utbildningen ska följa godkänd utbildningsplan.

Arbetsgivaren svarar för medarbetares lön och eventuella merkostna- der i samband med utbildningen.

Parterna är ense om att denna paragraf inte inskränker de fackliga organisationernas rätt enligt förtroendemannalagen.

13.5.4 Handledare

Handledare ska ha nödvändig kompetens inom arbetsmiljöområdet och ha förmåga att följa utbildningsplanen.













PERSONALUTRYMMEN

[bookmark: _TOC_250049]§ 14	Personalutrymmen

14.1 [bookmark: _TOC_250048]Partsgemensam tolkning av standard för personalutrymmen

Maskinentreprenörerna och Seko har träffat följande överenskom- melse om personalutrymmen på arbetsplatser.

14.1.1 Från 2010-07-01 gäller utrymmes- och inredningsstandard för bodar och från 2011-01-01 gäller utrymmes- och inredningsstandard för vagnar.

Övergången till den nya utrymmes- och inredningsstandarden sker successivt och regleras i särskilda övergångsbestämmelser.

14.1.2 Vid arbetsplatser, där bodar och vagnar inte kan anslutas till elnät, förses dessa med gasolanläggningar eller motsvarande för uppvärm- ning, torkning av kläder, varmvattenberedning och belysning.

14.1.3 Om arbetet är smutsande eller svettdrivande ska det finnas tillgång till dusch. Kravet på dusch gäller dock inte om det med hänsyn till omständigheterna inte är rimligt att tillhandahålla en sådan.

Fråga som uppkommer om rimligheten i att tillhandahålla dusch- möjlighet, ska i första hand lösas av lokala parter. Innan lokal tviste- förhandling avslutas, ska yttrande inhämtas från centrala parter i Ut- vecklingsnämnden.

14.1.4 Vattentoaletter eller torrklosetter av modern typ installeras på lämp- ligt sätt på arbetsplatsen.

14.1.5 Stövel- och skotvätt anordnas i anslutning till ingången till bod, bo- detablering eller vagn. Om det inte är möjligt att anordna stövel- och skotvätt vid vagn, ska i vart fall stövelskrapa finnas.
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14.2 [bookmark: _TOC_250047]Standard för personalutrymmen

Arbetsmiljöverkets krav på personalutrymmen framgår av föreskrif- ten AFS 2020:1 ”Arbetsplatsens utformning”. Avseende delar av föreskrifterna har parterna träffat kollektivavtal om vilken standard som ska gälla.

Nedan anges den funktionsstandard som gäller för bodar, vagnar

samt personalutrymmen som anordnas i befintliga lokaler.

14.3 [bookmark: _TOC_250046]Bodstandard

14.3.1 Allmänna krav

Minst 3,4 kvm per person (toalett inte inräknad). Minst 2,4 meter i takhöjd

Anslagstavla för information

14.3.2 Matrum

Bord med axelbredd 80 cm per person (bredd på borden 70 cm) Stolar med ryggstöd

Uppvärmningsanordning för mat (kan vara mikrovågsugn) Kylskåp

Krokar för att hänga upp väska

14.3.3 Omklädningsrum

Minst ett 30 cm brett låsbart skåp och ett 30 cm brett fack/skåp per person för upphängning av arbetskläder.

Facket och skåpen ska vara minst 50 cm djupa.

Framför skåp/fack ska finnas en sittbänk med djup 30 cm

Låsbart torkskåp eller motsvarande torkanordning med kapacitet att torka kläder och skor till nästa arbetsdag.

14.3.4 Tvättrum

En tvättkran per påbörjat fyrtal personer (i en 6-mannabod, 2 tvätt-kranar). Dusch med möjlighet till avskärmning.

14.3.5 Övrigt

När personalutrymme anordnas i befintliga lokaler ska motsvarande standard gälla som för bodar. Om detta får till följd att takhöjden blir lägre än 2,4 m godtas detta.





Om avsteg behöver göras i övrigt ska en överenskommelse träffas

mellan arbetsgivare och berörd lokal facklig organisation.

14.4 [bookmark: _TOC_250045]Bestämmelser för bodar

Intentionen med bestämmelserna är att det ska ske en successiv övergång från nuvarande bodstandard till den nya utrymmes- och inredningsstandarden.

14.4.1 Nytillverkade bodar

Den nya utrymmes- och inredningsstandarden gäller från 2010-07-01.

14.4.2 Befintligt bodbestånd - utrymmesstandard

Den nya utrymmesstandarden gäller från 2010-07-01. Berörda parter kan ge dispens på pågående projekt.

14.4.3 Befintligt bodbestånd - inredningsstandard

Den nya inredningsstandarden gäller från 2010-07-01. Berörda par- ter kan ge dispens på pågående projekt.

14.4.4 Bodar med takhöjd under 2,4 m

Bodar med takhöjd under 2,4 m är inte tillåtna på byggarbetsplatser efter 2010-12-31. Berörda parter kan ge dispens.

Generell dispens gäller för bodetableringar på fasta anläggningar där utrymmesstandarden vid normal användning överstiger 8 kvm per person.

Om någon av dem som normalt använder bodetableringen skriftligt begär att takhöjden ska vara 2,4 m upphävs dispensen på detta ar- betsställe. I sådant fall ska bodetablering med standard enligt 14.4.2 och 14.4.3 ovan vara genomförd inom 6 månader.

14.4.5 Befintliga bodetableringar

Bodetableringar som görs före 2010-12-31 för projekt som fortgår efter 2012-12-31 får dock användas under projekttiden utan hinder av 14.4.2 och 14.4.3.

14.4.6 Berörda parter

Berörda parter enligt ovan är arbetsgivare och berörd lokal facklig organisation.





14.4.7 Översyn av övergångsbestämmelserna

Det är parternas intention att den nya utrymmes- och inrednings- standarden ska genomföras på ett ekonomiskt försvarbart sätt och i huvudsak med användande av den tillverkningskapacitet som finns i Sverige.

Om övergångstiderna visar sig vara för korta ska de centrala parterna justera övergångstiderna efter rådande förhållanden.

14.5 [bookmark: _TOC_250044]Vagnstandard

För vagnar gäller ovan angivna standard för bodar, med följande un- dantag och särregleringar:

14.5.1 Allmänna krav

· Minst 3,0 kvm per person (toalett inte inräknad)

· Minst 2,2 meter i takhöjd, dock godtas en lägre takhöjd i trailerbun-dna personalutrymmen (s.k. combivagnar).

Om avsteg behöver göras i övrigt ska en överenskommelse träffas

mellan arbetsgivare och berörd lokal facklig organisation.

14.5.2 Städning, material m.m.

Daglig städning och härutöver grundlig rengöring 1 gång per vecka ska ske av personalutrymmen. Pappershanddukar ska finnas vid tvättplats.

14.6 [bookmark: _TOC_250043]Bestämmelser för vagnar

Intentionen med bestämmelserna är att det ska ske en successiv över-gång till den nya utrymmes- och inredningsstandarden.

14.6.1 Nytillverkade vagnar

Den nya utrymmes- och inredningsstandarden gäller från och med 2011-01-01.

14.6.2 Befintligt bestånd

I befintligt bestånd ska utrymmes- och inredningsstandard (med un- dantag för takhöjden, se nedan) vara genomfört 2014-12-31.

Vagnar tillverkade före 2011-01-01 med en takhöjd lägre än angiven standard ska utrangeras senast 18 år efter tillverkningsår. Berörda parter (se ovan) kan ge dispens.





14.7 [bookmark: _TOC_250042]Partsgemensam tolkning av överenskommelsen om personalutrymmen

Parterna gör följande tolkningar och förtydliganden av överenskom- melsen om personalutrymmen.

14.7.1 Ytkravet i befintligt vagnbestånd

I befintligt vagnbestånd är överenskommelsen att ytan i en vagn ska vara minst 3,0 kvm per person. Parterna är dock överens om att i befintligt bestånd kan en något mindre yta accepteras.

Det är parternas uppfattning att standarden uppfylls om en tidigare 6-mannavagn nyttjas av maximalt 5 personer, en 4-mannavagn av maximalt 3 personer osv.

Parterna är alltså överens om att ytkravet uppfylls trots att tolkning- en ovan kan leda till en något mindre yta än 3,0 kvm per person, dock inte mindre än 2,8 kvm per person.

14.7.2 Duschstandard

Parterna är fortsatt överens om att tillgång till dusch utgör en funk- tionsstandard inte en utrustningsstandard.

Detta innebär att avtalsbestämmelsens centrala innehåll är att arbets- givaren tillhandahåller duschmöjligheter för arbetstagarna, inte att duschen finns just i samma vagn som rast- eller omklädningsutrym- met. Dusch kan exempelvis tillhandahållas vid annan närliggande etablering, i separat duschvagn eller på en närliggande fast anlägg- ning.

Detta ändrar inte den undantagsskrivning som finns eller intas efter

2015-01-01 under 14.1.3.

14.7.3 Skadestånd

Det är parternas gemensamma uppfattning att skadestånd endast ska kunna aktualiseras i sådana fall där brott mot avtalet kan betraktas som flagrant eller systematiska.















[bookmark: _TOC_250041]FACKLIG FÖRTROENDEMAN

[bookmark: _TOC_250040]§ 15	Förtroendemannaöverenskommelsen

15 Överenskommelse om tillämpning av lagen om facklig förtroendemans ställning på arbetsplatsen (FML)

FML gäller med nedan angivna undantag och tillägg.

15.1 [bookmark: _TOC_250039]Facklig förtroendeman verksam hos huvudentreprenör

(1 § andra stycket FML)

Facklig förtroendeman, utsedd hos huvudentreprenör på nybygg- nadsarbetsplats eller motsvarande, bör, med avseende på löpande fackliga arbetsuppgifter enligt 15.4.1 nedan, utöva sin fackliga funktion på arbetsplatsen i förhållande även till medarbetare hos underentreprenör, som tillämpar mellan de avtalsslutande parterna träffat kollektivavtal.

15.2 Begreppet ”arbetsplatsen” i maskinföretag

(1 § andra stycket FML)

I företag, vars verksamhet kännetecknas av många kortvariga arbets- platser, bör överenskommelse om innebörden av begreppet ”arbets- platsen” träffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

I överenskommelsen bör turordningsområden enligt § 2 Anställnings- skydd vara vägledande, när inte annat föranleds av företagets orga- nisatoriska uppbyggnad.

15.3 [bookmark: _TOC_250038]Tillgång till utrymme m.m.

(3 § FML)

Förtroendeman ska enligt 3 § FML beredas möjlighet att förvara för det fackliga uppdraget nödvändiga handlingar i lämpligt låsbart utrymme.

§ 15

FACKLIG FÖRTROENDEMAN



§ 15

FACKLIG FÖRTROENDEMAN







Om det med hänsyn till företagets storlek och det fackliga uppdra- gets art och omfattning behov finns, bör den facklige förtroende- mannen även beredas tillgång till lämplig lokal, där sammanträden eller samtal kan äga rum.

I den mån det behövs för det fackliga uppdraget bör den facklige förtroendemannen få använda tillgänglig telefon.

15.4 Omfattningen och förläggningen av den fackliga förtro-endemannens ledighet för det fackliga uppdraget samt ersättning för detta

(6 och 7 §§ FML)

15.4.1 Normtid för löpande fackliga uppgifter

För löpande fackliga uppgifter gäller nedan angivna normtid per vecka, beroende på antalet hos arbetsgivaren anställda medarbetare på arbetsplatsen, om annan överenskommelse inte träffas.

Antal medarbetare	Normtid

5-10	1,0 tim

11-20	2,0 tim

21-30	2,5 tim

31-40	3,0 tim

41-50	4,0 tim

51-75	4,5 tim

76-100	5,5 tim

Vid mindre och större arbetsplatser, liksom vid arbetsplatser av stor geografisk utsträckning (oberoende av antalet anställda), förutsätts att överenskommelse träffas.

Vid tillämpning av 15.1 i överenskommelsen ska vid normtidsbe- räkningen hos underentreprenör inom avtalsområdet anställda med- arbetare på arbetsplatsen inräknas i arbetsstyrkan till halva sitt antal.

Med löpande arbeten avses främst sådan upplysnings- och rådgiv- ningsverksamhet i sådana fackliga frågor, som kan utföras under korta avbrott i arbetet eller liknande och som enligt FML berättigar till betald ledighet.





Ersättning för normtiden utges per löneperiod utan beaktande av den faktiska tidsåtgången för sådana uppgifter. Den facklige förtroen- demannen äger – under hänsynstagande till kravet om ostörd pro- duktion – själv avgöra när avsedda fackliga uppgifter praktiskt och lämpligen ska utföras.

Utför facklig förtroendeman löpande fackligt arbete under rast får rasttiden förskjutas.

Vill facklig förtroendeman förlägga viss del av det löpande fackliga arbetet utom ordinarie arbetstid, ska omfattningen av det anmälas till arbetsgivaren. Sådan tid avräknas från normtiden och ersätts utan övertidstillägg enligt 15.4.4 andra och tredje styckena nedan. Träffas överenskommelse om sådan förläggning på uttrycklig begäran av arbetsgivaren, utgår övertidstillägg enligt § 6 Särskilda lönetillägg.

15.4.2 Annan ledighet

Omfattningen och förläggningen av annan ledighet än som anges i

15.4.1 ovan bestäms efter överenskommelse mellan arbetsgivaren och den facklige förtroendemannen eller vid bristande enighet - efter överläggning mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

15.4.3 Om deltagande i fackliga kurser

Från en arbetsplats bör samtidigt till en och samma fackliga kurs inte kallas mer än en facklig förtroendeman, såvida det inte med hänsyn till arbetsplatsens storlek är uppenbart, att detta kan ske utan risk för störning i produktionen.

Begäran om ledighet för facklig kurs ska göras minst 14 dagar före kursens början.

Då ersättning begärs för här avsedd kurs, ska intyg om genomgång- en kurs inlämnas till företaget. Av intyget ska framgå hur många närvarotimmar vederbörande förtroendeman har vid sådana under- visningstimmar som berättigar till ersättning.

15.4.4 Ersättning enligt FML för facklig förtroendeman

För ersättningsgrundande tid enligt FML utgår individuell oföränd- rad ersättning.





15.4.5 Resor och resekostnader

Har arbetsgivaren och förtroendemannen överenskommit, att den facklige förtroendemannen ska företa resa p.g.a. sådant fackligt arbete, som enligt FML berättigar till betald ledighet, ersätts för- lorad arbetsförtjänst under ordinarie arbetstid enligt 15.4.4.

15.5 [bookmark: _TOC_250037]Anställnings upphörande m.m.

(5 och 8 §§ FML)

Då fråga uppkommer om att den facklige förtroendemannens an- ställning ska upphöra efter uppsägning eller underrättelse från ar- betsgivarens sida, ska arbetsgivaren skriftligen upplysa lokal facklig organisation om detta. Sådan upplysning behöver dock inte lämnas vid underrättelse inom 8 veckor före avtalat arbetes beräknade slut- förande om avsteg inte görs från turordning enligt § 2 Anställnings- skydd, avseende förtroendemannen.

Arbetsgivaren ska även lämna skriftlig upplysning till lokal facklig organisation om fråga uppkommer om ändring av facklig förtroen- demans arbetsförhållanden eller anställningsvillkor, såvida inte änd- ringen utgör ett normalt led i förtroendemannens arbete.

Om lokal facklig organisation önskar påkalla förhandling i frågan, ska begäran framställas inom 1 vecka efter det att upplysning enligt föregående stycken lämnats till avdelningen.

I övrigt ska frågor rörande anställnings upphörande handläggas en- ligt reglerna om samråd i § 2 Anställningsskydd.

15.6 [bookmark: _TOC_250036]Tolkningsföreträde

(9 § FML)

Tolkningsföreträde enligt 9 § första stycket FML ska tillkomma av- talsslutande parts centrala organisation eller efter dess beslut i visst fall lokal facklig organisation.

Då avtalsslutande parts centrala organisation i visst fall beslutat de- legera tolkningsföreträde till lokal facklig organisation, ska skrift- ligt meddelande om detta översändas till ME.

Om förtroendemannalagen ändras under avtalsperiodens giltighet ska parterna omgående uppta överläggningar om denna, så att lag- ändringen kan tillämpas på avtalsområdet.















[bookmark: _TOC_250035]IN- OCH UTLÅNING AV ARBETSKRAFT, SAMT IN- OCH UTHYRNING

§ 16	In- och utlåning av arbetskraft mellan företag

16.1 [bookmark: _TOC_250034]Regler vid in- och utlåning av arbetskraft

16.1.1 Arbetsgivaransvaret åligger den arbetsgivare medarbetaren är an- ställd hos och arbetsmiljöansvaret vilar på den arbetsgivare som in- lånat medarbetaren.

16.1.2 Utlåning får endast ske av heltidsanställd medarbetare med tillsvida- reanställning som lämnar sitt skriftliga samtycke härtill.

16.1.3 Medarbetare som är utlånad ska erhålla samma lön och samtliga av- talade villkor som övriga medarbetare har på den arbetsplats som medarbetaren är utlånad till. Dock lägst bibehållen lön.

16.1.4 ln- och utlåning under högst 60 arbetsdagar under ett kalenderår får ske utan krav på förhandling med lokal facklig organisation.

16.2 [bookmark: _TOC_250033]Utlåning

16.2.1 Överenskommelse om utlåning längre än 60 arbetsdagar under ett kalenderår kan träffas med lokal facklig organisation, dock längst 120 arbetsdagar per kalenderår.

16.2.2 Utlånad medarbetare kvarstår i anställningen och behåller sin plats i turordningen hos den utlånande arbetsgivaren.

16.2.3 Utlånad medarbetare är i förekommande fall berättigad till resekost- nadsbidrag eller traktamente.

16.2.4 Utlåning får endast ske till arbetsgivare som är bunden av Maskin- föraravtalet, Entreprenadmaskinavtalet, Gruventreprenadavtalet, Torvavtalet, Väg- och Banavtalet, Järnvägsinfrastrukturavtalet eller Byggavtalet.

§ 16
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16.3 [bookmark: _TOC_250032]Inlåning

16.3.1 Inlåning överstigande 60 arbetsdagar ska föregås av förhandling med berörd lokal facklig organisation.

16.3.2 Inlånad medarbetare får inte vidare utlånas till annat företag.

16.3.3 Uppstår arbetsbrist under inlåningsperioden ska inlånad medarbe- tare först omfattas av inskränkningen.

16.3.4 Inlåning får endast ske från arbetsgivare som är bunden av Maskin- föraravtalet, Entreprenadmaskinavtalet, Gruventreprenadavtalet, Torvavtalet, Väg- och Banavtalet, Järnvägsinfrastrukturavtalet eller Byggavtalet.

16.4 [bookmark: _TOC_250031]In-. och uthyrning av arbetskraft mellan företag

16.4.1 ln- eller uthyrning ska föregås av förhandling med lokal facklig or- ganisation.

16.4.2 Uthyrningsperiodens längd får inte överstiga 4 veckor under ett ka- lenderår.

16.4.3 Arbetsgivaransvaret åligger den arbetsgivare medarbetaren är an- ställd hos och arbetsmiljöansvaret vilar på den arbetsgivare som hyrt in medarbetaren.

16.4.4 Särskilda regler för inhyrning enligt § 17 ska iakttas när medarbetare

med företrädesrätt finns.

16.4.5 Uthyrning får endast ske av heltidsanställd medarbetare med tillsvi- dareanställning som lämnar sitt skriftliga samtycke härtill.

16.4.6 Inhyrd medarbetare får inte vidare uthyras till annat företag.

16.4.7 Medarbetare som är uthyrd ska erhålla samma lön och samtliga av- talade villkor som övriga medarbetare har på den arbetsplats som medarbetaren är uthyrd till. Dock lägst bibehållen lön.

16.4.8 Uthyrd medarbetare kvarstår i anställningen och behåller sin plats i turordningen hos den utlånande arbetsgivaren. Inhyrd medarbetare ska först omfattas av inskränkningen om arbetsbrist uppstår hos in- hyrande arbetsgivare.







16.4.9 ln- och uthyrning får endast ske till/från arbetsgivare som är bunden av Maskinföraravtalet, Entreprenadmaskinavtalet, Gruventrepre- nadavtalet, Torvavtalet, Väg- och Banavtalet, Järnvägsinfrastruktur- avtalet, Byggavtalet eller LO Bemanningsavtalet.

Dock kan ej uthyrning ske till LO-Bemanningsavtalet.

[bookmark: _TOC_250030]16.5	Tillämplighet

Om berörd lagstiftning ändras under avtalsperiodens giltighet ska parterna omgående uppta överläggningar härom så att lagändringen kan tillämpas på avtalsområdet.
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[bookmark: _TOC_250029]INHYRNING AV ARBETSKRAFT



§ 17	Inhyrning av arbetskraft vid företrädesrätt till återanställning

17.1 [bookmark: _TOC_250028]Bakgrund

Parterna uppmärksammar att frågeställningar inom svensk arbets- marknad har aktualiserats om otillbörliga kringgåenden av företrä- desrätten till återanställning genom anlitande av bemanningsföretag enligt lagen om privat arbetsförmedling. Det har uppgivits att så- dana otillbörliga förfaranden i förhållande till gällande rätt har blivit vanligare i takt med att bemanningsbranschen har expanderat. Med bemanningsföretag avses företag enligt definition i nämnd lag.

Mot denna bakgrund inrättar ME och Seko en partsgemensam näm- nd med uppgift att se till så att otillbörliga kringgåenden av företrä- desrätten till återanställning enligt lagen om anställningsskydd inte ska förekomma inom branschen.

På Maskinföraravtalets område har LAS inkorporerats i kollektivav- talet. Införlivandet har skett på så sätt att det inte i nu aktuella hänse- enden finns några skillnader mellan lagens och avtalets innebörd.

17.2 [bookmark: _TOC_250027]Förhandling, överläggning och tvist om inhyrning

17.2.1 Förhandling vid inhyrning enligt MBL

Förhandling enligt 38 § MBL ska ske med berörd MB-grupp eller om sådan saknas Seko:s lokala fackliga organisation och ska alltid ske om företaget avser anlita bemanningsföretag när det finns ti- digare anställda med företrädesrätt till återanställning genom upp- sägning p.g.a. arbetsbrist inom berört turordningsområde och berörd turordningsenhet.

I förhandlingen ska företaget ange skälen för att lösa bemanningsbe- hovet genom inhyrning av arbetstagare.

INHYRNING AV ARBETSKRAFT

§ 17







Förhandlingen ska även omfatta frågan om företagets behov av ar- betskraft istället kan tillgodoses genom återanställning av tidigare anställd med företrädesrätt.

Vid inhyrning avseende en längre period än 5 veckor har lokal fack- lig organisation och företag att tillsammans överväga möjligheten att täcka hela eller delar av arbetskraftsbehovet genom återanställning istället för att anlita bemanningsföretag.

17.2.2 Överläggning vid inhyrning lokal förhandling

För det fall parterna inte är överens under 17.2.1 har företaget att inom 3 arbetsdagar påkalla lokal förhandling från det att förhandling under 17.2.1 avslutats.

Detta gäller om ett företag avser hyra in arbetskraft genom anlitande av bemanningsföretag under en sammanhängande period om mer än 5 veckor, när det samtidigt finns tidigare anställda med företrädesrätt till återanställning genom uppsägning p.g.a. arbetsbrist inom berört turordningsområde och berörd turordningsenhet där inhyrning ska ske, ska företaget uppta överläggning med MB-gruppen eller om sådan saknas berörd lokal facklig organisation om inhyr- ningen enligt nedan.

I överläggningen ska företaget ange skälen för att lösa bemannings- behovet genom inhyrning av arbetstagare. Överläggningen ska även omfatta frågan om företagets behov av arbetskraft istället kan tillgo- doses genom återanställning av tidigare anställd med företrädesrätt.

Lokal förhandling ska vara genomförd inom 5 arbetsdagar från det att påkallandet har skett om parterna inte enats om annat.

17.2.3 Central förhandling och påkallande av skiljenämndsförfarande

Uppkommer i förhandlingen/överläggningen oenighet om huruvida inhyrning längre än 5 veckor strider mot 25 § LAS, ska central för- handling påkallas inom 3 arbetsdagar av företaget efter avslutad lo- kal förhandling.

Central förhandling ska äga rum inom 10 arbetsdagar från påkallan- det. De centrala parterna ska verka för en lösning av förhandlings- frågan, vilken beaktar både företagets behov och arbetstagarnas be- rättigade intressen.

Vid oenighet i den centrala förhandlingen ska arbetsgivarsidan in- om 3 arbetsdagar från förhandlingens avslutande, hänskjuta saken till skiljenämnd enligt 17.3.
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Underlåter arbetsgivarsidan att påkalla lokal eller central förhand- ling alternativt att hänskjuta saken till skiljenämnd, kan inhyrningen avslutas inom 5 veckor från inhyrningens påbörjande utan rättslig påföljd.

Om arbetsgivarsidan påkallar central förhandling i rätt tid och hän- skjuter saken till skiljenämnd i rätt tid och nämnden finner att inhyr- ningen strider mot 25 § LAS, kan inhyrning pågå till dess 5 arbets- dagar förflutit från beslut i skiljenämnd utan att inhyrningen är att betrakta som kollektivavtalsbrott.

Förhandling ska bedrivas skyndsamt.

17.3 [bookmark: _TOC_250026]Skiljenämnd avseende inhyrning

Parterna är ense om att inrätta en skiljenämnd enligt nedan. Förfa- randet i skiljenämnden ska vara förenklat och snabbt.

Nämnden ska bestå av 2 ledamöter från ME och 2 ledamöter från Seko. Nämnden ska även bestå av 1 opartisk ordförande. Vid oenig- het om vem som ska utses som opartisk ordförande, ska Medlings- institutet utse ordförande.

Skiljenämnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom 15 arbetsdagar från påkallandet. Om någon organisation inte har utsett någon ledamot inom nämnda treveckorsperiod, är skilje- nämnden beslutsför med enbart opartisk ordförande. Ett beslut kan ske även om arbetstagarorganisationen, på begäran, inte inkommit med skriftligt svaromål.

Skiljenämnden ska hålla muntlig förhandling innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning får ske om handläggningen trots bevisupptag- ningen kan ske skyndsamt.

Skiljenämnden ska i beslut förklara om företagets planerade eller vidtagna åtgärd kan anses strida eller strider mot 25 § LAS.

Skiljenämnden behöver inte redovisa skälen skriftligt, men nämn- den ska redovisa skälen muntligt till respektive part.

Skiljenämndens beslut är inte att betrakta som en rekommendation utan är rättsligt bindande i den meningen att det ska betraktas som ett kollektivavtalsbrott om i förekommande fall ordningen i 17.2 inte iakttas eller om inhyrningen strider mot 25 § LAS.





Eventuellt ekonomiskt- och allmänt skadestånd till tidigare anställd för brott mot företrädesrätten enligt 25 § LAS ska hanteras enligt § 19 Förhandlingsordning rättstvister.

Om företaget följer skiljenämndens beslut ska parterna verka för att avskriva eventuella rättstvister med grund i 25 § LAS. Kan parterna inte enas om att avskriva tvisten hanteras frågan enligt § 19 För- handlingsordning rättstvister.

Tappande part i nämnden ska svara för ordförandens samtliga kost- nader, i övrigt står vardera parten sina kostnader.















[bookmark: _TOC_250025]	ANLITANDE AV UNDERENTREPRENÖR

§ 18	Överenskommelse om tillämpningen av 38 § MBL

18.1 Gemensamma utgångspunkter för kvalitet och kompetens

	Parterna uttalar genom överenskommelsen en vilja att ge förutsätt- ningar till en kompetens- och kvalitetshöjning i branschen genom att aktivt verka för ett anlitande av seriösa maskinentreprenörer i med- lemsföretagen.

	Varje maskinentreprenör/maskincentral ska svara för att rätt kvalitet och kompetens uppnås inom parternas avtalsområde genom att:

· planera och genomföra arbetet rätt från början

· arbeta in kvalitet i verksamheten bl. a genom kompetenshöjande åtgärder, egenkontroll och erfarenhetsåterföring

· anlita samarbetspartners som t.ex. entreprenörer, konsulter och leverantörer som har minst samma kvalitetskrav som maskin-entreprenören/maskincentralen i sin verksamhet.

	Varje maskinentreprenör/maskincentral bör därutöver internt upprät- ta en s.k. kvalitetsmanual.

18.2 Primär förhandling genom upprättande av förteckning m.m.

	Arbetsgivarens skyldighet att primärförhandla enligt 38 § 1 st. MBL vid utlämnande av arbete inom eget avtalsområde på entreprenad, är fullgjord när förutsättningarna enligt nedan är uppfyllda.

18.2.1 Förteckning innehållande företagets organisationsnummer, namn, antal anställda samt adress och telefonnummer över underentrepre-nörer som företaget har för avsikt att anlita översändes till lokal facklig organisation.

18.2.2 De tilltänkta underentreprenörerna och bemanningsföretagen ska genom arbetsgivarens försorg vid förtecknandet vara av skatteför- valtningen kontrollerade.

§ 18

ANLITANDE AV UNDERENTREPRENÖR



§ 18

ANLITANDE AV UNDERENTREPRENÖR







18.2.3 Skattekontrollen ska innehålla uppgift om:

· innehav av skattsedel F eller A, eller båda

· registrering för mervärdeskatt

· registrering för uppbördsredovisning av källskatt och arbetsgivar-avgifter.

Därutöver ska uppgift inhämtas om eventuella betalningsanmärk- ningar eller betalningsplaner. Om anmärkning finns hanteras frågan i samråd mellan de lokala parterna.

18.2.4 Tilltänkt underentreprenör och bemanningsföretag ska inneha följ- ande handlingar och uppfylla nedanstående villkor:

· Godkänd för F-skatt

· Bolagsregistreringsbevis

· Registrerad för moms

· Maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i gällande lagar och förordningar

· Yrkesbevis/Utbildningsbok för berörda maskiner och arbete

· Trafiktillstånd, där sådant erfordras enligt lag

· Företagsförsäkring, minst omfattande anläggningsmaskinförsäk-ring, ansvarsförsäkring och företagsrättsskyddsförsäkring

· Bundenhet av kollektivavtal för berört arbete.

· Att det hos företaget inte föreligger klara och förfallna fordringar på lön eller annan ersättning.

18.2.5 Lokal facklig organisation godkänner förtecknad underentreprenör och bemanningsföretag om ovanstående förutsättningar är uppfyllda och innehåll följs upp och kontrolleras fortlöpande.

18.2.6 Medlemsföretag i ME och Byggföretagen

Samtliga företag som är anslutna till ME eller Byggföretagen, uppfyller vad som anges i denna överenskommelse och   är godkän-da. Sådan underentreprenör behöver inte tas upp i UE- förteckning. För sådant företag gäller dock, att samma förhållanden som för övriga företag ska kontrolleras.





18.3 [bookmark: _TOC_250024]Revidering av underentreprenörförteckning

Revidering av underentreprenörförteckning ska ske varje år genom lämplig hantering mellan lokal facklig organisation och ME:s med- lemsföretag. 18.2 angivna handlingar ska på lämpligt sätt hållas till- gängliga för lokal facklig organisation.

18.4 [bookmark: _TOC_250023]Avförande av entreprenör från förteckning

Uppstår situation där förtecknad underentreprenör eller beman- ningsföretag inte uppfyller vad som anges i denna överenskommelse eller om det finns skäl ifrågasätta vetorätt enligt 39 § MBL ger lokal facklig organisation rätt att avföra sådan underentreprenör eller be- manningsföretag från förteckningen.

Lokal facklig organisation ska skriftligen meddela arbetsgivaren detta och ange skälen därför samt underrätta ME:s region och berörd underentreprenör eller bemanningsföretag.

18.5 [bookmark: _TOC_250022]Primär förhandling i övriga fall

Arbetsgivare har i övriga fall att primärförhandla med lokal facklig organisation enligt 38 § MBL för anlitande av underentreprenörer eller bemanningsföretag.

18.6 [bookmark: _TOC_250021]Maskincentralöverenskommelsen

Maskincentral, som är ansluten till ME, ska behandlas som underen- treprenör enligt branschöverenskommelsen.

Maskincentral ska till lokal facklig organisation på arbetsorten läm- na förteckning över anslutna medlemmar och övriga maskinentre- prenörer som den avser att förmedla, och tillse att ovanstående reg- ler uppfylls av varje maskinentreprenör.

Med maskincentral avses maskin- resp. lastbilscentral som drivs i form av ekonomisk förening eller aktiebolag.

18.7 Entreprenadkedjor

Huvudentreprenör enligt bestämmelserna i detta kapitel är första ar- betsgivare bunden av Maskinföraravtalet under byggherren.

En arbetsgivare som är underentreprenör ska till sin beställare rap- portera vilken underentreprenör som arbetsgivaren har anlitat. Ar- betsgivaren ska också till beställaren vidarebefordra rapporter som denna fått från en underentreprenör som denne i sin tur anlitat.





Den som är huvudentreprenör enligt ovan ska sammanställa rappor- terna och upprätta en lista över vilka underentreprenörer som denne anlitat på arbetsplatsen och vilka underentreprenörer som dessa i sin tur anlitat på arbetsplatsen (underentreprenörslista).

Lokal facklig organisation har, i syfte att kontrollera efterlevnaden av detta kapitel, rätt att få del av de uppgifter i underentreprenörs- listan som visar vilka underentreprenörer inom Maskinföraravtalets tillämpningsområde som verkar på arbetsplatsen.

Lokal facklig organisation har rätt att få del av listan hos huvuden- treprenören vid ett arbetsplatsbesök senast fyra dagar efter det att en skriftlig begäran kom huvudentreprenörens ansvarige produktions- ledare tillhanda.

18.8 Anmälan av arbetsplats

Arbetsgivare ska till lokal facklig organisation anmäla ny arbetsplats när det gäller egna entreprenadåtaganden om den har en entrepre- nadsumma om 10 basbelopp eller har en varaktighet av 2 månader.















[bookmark: _TOC_250020]FÖRHANDLINGSORDNING RÄTTSTVISTER

[bookmark: _TOC_250019]§ 19	Förhandlingsordning rättstvister

19.1 [bookmark: _TOC_250018]Förhandling

19.1.1 Tillämpningsområde

Uppkommer tvist mellan arbetsgivare och medarbetare eller deras or- ganisationer rörande tolkning eller tillämpning av detta avtal jämte bilagor eller lag – rättstvist – äger part rätt att få sådan tvist behandlad vid lokal förhandling, central förhandling och Arbetsdomstolen eller i förekommande fall vid skiljenämnd, under förutsättning att part påkallar förhandling respektive väcker talan inom nedan angivna tidsfrister.

Med lag, avses lagstiftning rörande förhållandet mellan arbetsgivare och medarbetare (arbetsrättslig lagstiftning).

Med avtal, avses förutom ovanstående avtal även övriga överens- kommelser av kollektivavtals natur mellan parterna med undantag för kollektivavtal i vilket parterna överenskommit om annan för- handlingsordning.

Denna förhandlingsordning gäller inte vid talan om skadestånd eller annan fullgörelse med anledning av olovlig stridsåtgärd enligt 67 § MBL.

19.1.2 Genomförande av förhandling

Förhandling bör påbörjas snarast möjligt efter det att motparten fått del av förhandlingsframställan.

Förhandling bör vid lokal förhandling respektive central förhand- ling vara slutförd inom 1 månad respektive 2 månader efter det att motparten fått del av förhandlingsframställan.

19.1.3 Protokoll och justering

Vid förhandling ska, om annat inte överenskoms, föras protokoll, som ska vara utsedda justeringsmän tillhanda inom 1 månad efter sista förhandlingssammanträdet.

§ 19
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Protokollet ska vara justerat och motparten tillhanda snarast, dock senast inom 1 månad från mottagandet, om annat inte överenskoms.

19.1.4 Avslutande av förhandling

Förhandling ska anses vara avslutad när slutjusterat protokoll före- ligger.

Skulle part inte justera protokoll inom föreskriven tid, ska förhand- ling anses avslutad när endera parten lämnat motparten skriftligt be- sked om detta.



19.2 [bookmark: _TOC_250017]Lokal förhandling

19.2.1 Allmän rättstvist

Part, som vill att rättstvist ska bli föremål för lokal förhandling, ska begära sådan hos motparten - med i 19.2.2 - 19.2.3 angivna undan- tag snarast, dock inom 4 månader från det att parten fått kännedom om den omständighet, vartill yrkandet hänför sig och senast inom 2 år efter det att omständigheten har inträffat. Om motparten begär det, ska framställningen vara skriftlig.

Beträffande medarbetares åtgärder vid yrkande om skadestånd eller

annat fordringsanspråk hänvisas till lagen om anställningsskydd.

19.2.2 Rättstvist om lön m.m.

Tvist om lön eller annan ersättning enligt 35 § MBL respektive tvist om arbetsskyldighet, då arbetsgivare åberopat synnerliga skäl enligt

§ 34 andra stycket MBL, ska anses ha uppkommit då lokal facklig organisation till lokal arbetsgivarpart skriftligen meddelat att den av medarbetaren i en uppkommen tvistesituation hävdade uppfattning- en biträds av organisationen. Har sådan tvist uppkommit, ska lokal arbetsgivarpart begära förhandling inom 6 arbetsdagar.

19.2.3 Tvist om giltigheten av uppsägning m.m.

Vid tvist om giltigheten av uppsägning och avskedande ska lokal förhandling begäras inom 1 månad efter det att uppsägningen eller avskedandet skedde. Har medarbetare inte erhållit skriftligt besked om uppsägningen eller avskedandet med uppgift om vad medarbe- taren ska iaktta, om denne vill göra gällande att åtgärden är ogiltig, ska lokal förhandling begäras 1 månad från den dag då anställningen enligt uppsägningen eller avskedandet upphörde.





Vid tvist om tidsbegränsad anställnings giltighet ska lokal förhand- ling begäras inom 1 månad efter det att medarbetaren underrättat arbetsgivaren om detta.

Beträffande medarbetares åtgärder vid ogiltigförklaring av uppsäg- ning eller avskedande samt förklaring att tidsbegränsad anställning ska gälla tills vidare, hänvisas till LAS.

19.3 [bookmark: _TOC_250016]Central förhandling

19.3.1 Allmän rättstvist

Kan enighet inte uppnås vid lokal förhandling, ska part, som vill fullfölja ärendet, skriftligen begära central förhandling hos central motpart – med i 19.3.2 - 19.3.3 angivna undantag – inom 1 månad efter det att den lokala förhandlingen avslutats.

19.3.2 Rättstvist om lön m.m.

Vid tvist enligt 19.2.2 ska central förhandling begäras av arbetsgi- varparten inom 10 arbetsdagar efter det att den lokala förhandlingen avslutats.

19.3.3 Tvist om giltigheten av uppsägning m.m.

Vid tvist enligt 19.2.3 ska förhandling begäras inom 1 månad efter det att den lokala förhandlingen avslutats.

19.4 [bookmark: _TOC_250015]Arbetsdomstolen

19.4.1 Allmän rättstvist

Om part efter lokal och central förhandling vill få tvist prövad av Arbetsdomstolen, ska talan väckas vid domstolen - med i 19.4.2 -

19.4.4 angivna undantag - inom 4 månader efter det att den centrala förhandlingen avslutats.

19.4.2 Rättstvist om lön m.m.

Vid tvist enligt 19.3.2 ska talan väckas av arbetsgivarparten vid Ar- betsdomstolen inom 10 arbetsdagar efter det att den centrala för- handlingen avslutats.

19.4.3 Tvist om giltigheten av uppsägning m.m.

Vid tvist enligt 19.3.3 ska talan väckas vid Arbetsdomstolen inom 2 veckor efter det att den centrala förhandlingen avslutats.





19.4.4 Tvist om semesterersättning m.m.

Uppkommer tvist om semesterersättning eller skadestånd enligt se- mesterlagen eller kollektivavtal rörande semester, ska arbetstagar- parten väcka talan om saken senast inom 2 år från utgången av det semesterår då medarbetaren enligt kollektivavtalet skulle ha erhållit den förmån till vilken anspråket hänför sig.

19.5 [bookmark: _TOC_250014]Preskription

19.5.1 Preskriptionstid

Preskriptionstiden räknas från den dag slutjusterat protokoll förelig- ger eller i förekommande fall från den dag skriftligt besked förelig- ger om att part anser förhandling avslutad.

19.5.2 Preskription

Begär part inte förhandling eller väcker han inte talan inom ovan föreskrivna tidsfrister, förlorar han rätten till förhandling respektive talan.

19.6 [bookmark: _TOC_250013]Partsförhållanden

Med part avses enligt denna förhandlingsordning följande:

Arbetsgivarpart:

Lokal förhandling: Arbetsgivaren

Central förhandling: Maskinentreprenörerna (ME)

Arbetstagarpart:

Lokal förhandling: Lokal facklig organisation

Central förhandling: Seko, Service- och kommunikationsfacket

Om de lokala parterna på företagsplanet önskar biträde från orga- nisationerna ska besked om detta lämnas före förhandlingstillfället.















HÄNVISNING TILL ÖVRIGA AVTAL

[bookmark: _TOC_250012]§ 20	Förteckning över särskilda överenskommelser

20.1 		Överenskommelser som inte finns i avtalstrycket

· FORA - försäkringar

· Särskilda åtgärder för medarbetare som utsatts för asbestexpo-	nering

· Gränsdragningsöverenskommelse ME - SBAF - Seko, 1999

· Överenskommelse om studieledighet

· Överenskommelse om förhandlingsordning m.m. enligt huvud-	avtalet SAF – LO

· Entreprenadkonsortier

· Avtal om särskilda regler vid anställning som innefattar rehabili-	tering inom Galaxenverksamhet

20.2 [bookmark: _TOC_250011]Överenskommelser som finns i särskilt avtalstryck

· Utvecklingsavtalet

· Överenskommelse angående utvecklingsgrupper

· Avtal om förslagsverksamhet

· Jämställdhetsavtalet

· Överenskommelse om företagsanpassad MB-organisation

20.3 [bookmark: _TOC_250010]Övriga överenskommelser som gäller inom avtalsområdet

· Avtalsförsäkringarna SAF - LO (Avtalspension & AFA-försäk- 	ringarna samt överenskommelse om kompletterande premier avt-	alspension SAF-LO)

· Beredskapsavtalet SAF - LO

· Avtal om omställningsförsäkring Svenskt Näringsliv – LO

· Avtal om försäkring om kompletterande föräldrapenning Svenskt 	Näringsliv - LO

§ 20
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AVTALETS GILTIGHETTID

[bookmark: _TOC_250009]§ 21	Avtalets giltighetstid

[bookmark: _TOC_250008]21.1	Avtalsperiod

Avtalsperiodens längd är 29 månader och omfattar perioden 1 januari 2021 till och med 31 maj 2023.

Om begäran om förhandling framställs före den 31 januari 2023, gäller avtalet för tiden efter den 31 maj 2023, med 7 dagars ömse- sidig uppsägningstid.

Parter äger rätt att senast den 30 november 2021 säga upp avtalet till upphörande den 31 maj 2022.

Fredsplikt gäller under avtalsperioden.

21.1.1 Uppsägning ska ske skriftligen och vara motparten tillhanda senast den sista för uppsägning bestämda dagen. Försändelsen ska adresse- ras från arbetstagarsidan till ME och från arbetsgivarsidan till Seko under dess postadress.

Uppsägning av avtalet verkställs på arbetsgivarsidan av ME samt på arbetstagarsidan av Seko.



Stockholm den 22 december 2020

Maskinentreprenörerna	Seko, Service- och

kommunikationsfacket



Claes Arenander	Annika Ödebrink

















TIMLÖN VID KORVARIGT ARBETE



[bookmark: _TOC_250007]§ 22	Särskilda regler timlön vid kortvarigt arbete

 	Vid tillämpning av timlön för medarbetare med kortvarigt arbete, längst en månad, enligt 2.4 Anställningsskydd, ska följande särskil- da regler tillämpas.

22.1	Timlöner 2021 - 2023

(1 januari 2021 till den 31 maj 2023)

22.1.1 Utgående löner.

Lönerevision ska ske vid nedan angivna tidpunkter i enlighet med överenskomna principer för individuell lönesättning, vilka framgår av riktlinjerna i överenskommelsen om lönebildning 3.1 - 3.3.

22.1.2 Ikraftträdande.

Fr o m den 1 januari 2021 t o m den 31 maj 2023 gäller bestämmel- serna i förutvarande avtal och särskilda överenskommelser; dock att de ändringar, som framgår av denna överenskommelse, träder i kraft enligt 22.1.3.

22.1.3 Ändringar och tillägg avseende grundlöner, löner, andra lönekom- ponenter, lönetillägg och ersättningar gäller fr o m dagen för löne- ändring 2021 och 2023.

Med löneutbetalning varannan vecka eller månadsvis fr o m den lö- neperiod, som börjar närmast efter den 1 januari 2021. Motsvarande revisionstillfällen för andra avtalsperioden är fr o m den löneperiod som börjar efter den 31 maj 2022.

22.1.4 Övriga ändringar gäller fr o m den 1 januari 2021 och för andra avtalsåret 1 juni 2022 om inte annat anges.

§ 22
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22.2 [bookmark: _TOC_250006]Höjning av utgående lön

För tiden fr o m dagen för löneändringen 2021 och 2023 gäller följande:

22.2.1 Utgående lön får därefter inte understiga de i grundlönetabellerna

5.2 angivna grundlönebeloppen. Månadslön divideras med faktorn 174 för erhållande av timlön.

22.2.2 För företag eller del av företag får enligt överenskommelse om löne- bildning i företag 3.1 - 3.3, halva höjningen av utgående lön fördelas individuellt efter lokal förhandling. Höjning av timlön enligt 4.3.3

- 4.3.5. Månadslönenivåerna divideras med faktorn 174 för erhål- lande av lönehöjning per timma.

22.3 Övertidsersättning 2021 - 2023

Övertidsersättning per timme utges enligt tabell nedan och är total ersättning för en arbetad övertidstimma (timlön, övertidstillägg och semesterersättning).



		Övertidsersättning 1 januari 2021 - 31 maj 2023



		



Övertidsarbete

		Övertids- ersättning per timma

		Kompensa- tionsledighet per timma



		a) utanför arbetsplatsens ordinarie dagarbetstid fram till kl. 19.00 fredag och efter kl. 05.00 måndag

		

1,7 x timlön

		

1,5 timmar



		b) från kl. 19.00 fredag till kl.05.00 måndag samt från kl. 19.00 dag före helgdag eller i 11.4.5 Arbets- tider angiven fridag fram till kl.

05.00 påföljande vardag

		



2,26 x timlön

		



2 timmar



		c) för övertidsarbete som uppstått efter lokalt överenskommen begränsningsperiods slut

		

2,26 x timlön

		

2 timmar





22.3.1 Övertidsarbete i pengar eller ledig tid

Övertidsarbete kompenseras antingen i pengar (övertidsersättning) eller genom överenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbeta- ren om ledig tid (kompensationsledighet). Vid kompensationsledig- het behåller medarbetaren ordinarie lön.





22.3.2 Ersättning för övertid, obekväm arbetstid och skift kan inte utgå sam- tidigt.

22.4	Tillägg för obekväm arbetstid 2021 - 2023

Tillägg för obekväm arbetstid per timme utges med följande faktor av individuell utgående lön enligt tabell nedan och inkluderar sem- esterersättning.



		OB-tillägg 1 januari 2021 - 31 maj 2023



		Obekväm arbetstid

		OB-tillägg per timma



		a) ordinarie arbetstid förlagd till annan tid än kl. 06.00 - 18.00 helgfri måndag-fredag

		0,34 x timlön



		b) ordinarie arbetstid förlagd till måndag - torsdag kl. 23.00 - 05.00 helgfri måndag samt helgfri fredag

		

0,62 x timlön



		c) arbete på obekväm arbetstid från kl. 19.00 fredag fram till kl. 05.00 måndag samt från kl. 19.00 dagen före helgdag eller i 11.4.5 Arbetstider angiven fridag fram till kl. 05.00 påföljande vardag

		



0,79 x timlön





22.4.1 Ersättning för övertid, obekväm arbetstid och skift kan inte utgå sam- tidigt.

22.5	Skifttillägg 2021 - 2023

Skifttillägg per timme utges med följande faktor av individuell utgå- ende lön enligt tabell på följande sida och inkluderar semesterersätt- ning.



		Skifttillägg 1 januari 2021 - 31 maj 2023



		

Skiftarbete

		Skifttillägg per timma



		a) utanför arbetsplatsens ordinarie dagarbets- tid fram till kl. 19.00 fredag och efter

kl. 05.00 måndag

		

0,34 x timlön



		b) från kl. 19.00 fredag till kl.05.00 måndag samt från kl. 19.00 dag före helgdag eller i 11.4.5 Arbetstider angiven fridag fram till kl. 05.00 påföljande vardag

		

0,79 x timlön









22.5.1 Ersättning för övertid, obekväm arbetstid och skift kan inte utgå sam- tidigt.

22.6 Tillägg för arbete i bergrum 2021 - 2023

Bergrumstillägg inklusive semesterersättning utges enligt tabell ned- an.



		

Bergrumstillägg kr/tim

		2021 - 2022

		2022 - 2023



		

		1/1 - 31/5

		1/6 - 31/5



		Bergarbete i bergrum

		9,90

		10,11



		Kontrollskrotning m.m.

		8,37

		8,55



		Inredningsarbete m.m.

		6,85

		7,00





22.7 Kompensation för timavlönade vid förkortad arbetstid

22.7.1 2-skiftarbete ovan jord

Vid 2-skiftarbete ovan jord ökas utgående timlön enligt § 4 med 5,26

%.

22.7.2 Intermittent 3-skiftarbete ovan jord samt dagarbete och 2-skiftarbete i bergrum.

Vid intermittent 3-skiftarbete ovan jord samt ordinarie dagarbete och 2-skiftarbete i bergrum utgående timlön enligt § 4 med 11,0 %.

22.7.3 Kontinuerligt 3-skiftarbete ovan jord

Vid kontinuerligt 3-skiftarbete ovan jord ökas enligt § 4 utgående timlön med 14,3 %.

22.7.4 Intermittent 3-skiftarbete under jord

Vid intermittent 3-skiftarbete under jord ökas enligt § 4 utgående timlön med 17,5 %.

22.8 [bookmark: _TOC_250005]Löneavdrag vid frånvaro och ledighet

Avdrag på timlön enligt 5.2, ska inte göras för den minskning av ar- betstiden som uppkommer genom att arbete inte utförs på helgdagar eller i avtalet fastställda fridagar. Avdrag görs dock om sådan dag infaller under tidperiod då arbetaren p.g.a. sjukdom som inte berätti- gar till sjuklön, begärd ledighet eller eget förvållande är borta från arbetet.





22.9 [bookmark: _TOC_250004]Avdrag vid tjänstledighet samt övrig frånvaro

Vid sådan frånvaro, som inte enligt lag eller avtal medför rätt till lön, görs frånvaroavdrag per frånvarotimma med timlönen.

22.9.1 Vid för sen ankomst till arbetsplatsen och vid obehörig frånvaro görs avdrag, räknat i fulla arbetstimmar.

22.10 Sjuklönens storlek enligt 6 och 7 §§ lagen om sjuklön

Sjuklönen utgör nedan angiven del av ”bibehållen lön” som medar- betaren gått miste om till följd av nedsättningen i arbetsförmågan under sjuklöneperioden.

Med ”bibehållen lön” avses att medarbetare, erhåller individuell er- sättning enligt för denne gällande regler. I sjuklöneunderlaget ska ingå, förutom utgående lön, även ersättning för inplanerad, förutsäg- bar och återkommande övertid.

22.10.1 Sjuklön respektive karensavdrag beräknas enligt nedan



		För sjukfrånvaro upp till 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden

		

Utges ingen lön



		För sjukfrånvaro överstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden

		80 procent av den timlön som skulle ha utgått under sjukperioden





Om medarbetaren skulle ha utfört arbete på schemalagd förskjuten arbetstid utges dessutom sjuklön enligt b) i tabellen ovan med 80 procent av den OB- eller skiftersättning som medarbetaren gått miste om.

I övrigt hänvisas till § 7 Sjuklön.

22.11 [bookmark: _TOC_250003]Semesterlön

13 % av semesterlöneunderlaget utgör semesterersättning



Semesterlöneunderlaget utgörs av medarbetarens under intjänande- året förfallna lön under anställningen.
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I semesterunderlaget ska inte inräknas

1) annan semesterlön än sådan som avser sparad semester

2) permitteringslön med anledning av driftuppehåll för samtidig semester

3) kostnadsersättningar enligt kollektivavtalet, t.ex. skattefria resor, traktamenten, förrättningstillägg och dylikt.

4) sjuklön (jämför 17 § semesterlagen)

5) lön för övertid och övertidstillägg

6) tillägg för obekväm arbetstid

7) skifttillägg

8) tillägg för arbete i bergrum

9) ersättning för beredskapstjänst



Härutöver gäller följande:

Semesterlöneunderlaget för timavlönade ska för varje semesterlöne- grundande frånvarotimme (privilegierad frånvaro) ökas med ett be- lopp motsvarande den genomsnittliga inkomst som utgetts för varje arbetad timme i anställningen under intjänandeåret.

Genomsnittlig inkomst = semesterlöneunderlag

arbetade timmar

22.12 [bookmark: _TOC_250002]Arbetstidsförkortning vid nattarbete

Är arbetstiden förlagd mellan kl. 22.00 - 05.00 blir den ordinarie veckoarbetstiden enligt tabellen nedan:



		

Arbetstid förlagd mellan kl. 22.00 – 05.00

		Ordinarie vecko- arbetstid



		a) mer än 2 timmar minst 2 nätter under en vecka

		38 timmar



		b) mer än 2 timmar 4 nätter under en vecka

		36 timmar



		c) mer än 2 timmar 5 nätter under en vecka

		32 timmar









22.12.1 Vid arbetstidsförkortning enligt a) eller b) uppräknas nivåerna på timlönen enligt 22.7 i de allmänna anställningsvillkoren, och vid arbetstidsförkortning enligt c) med 25 procent.

I övrigt hänvisas till § 11 Arbetstider.

[bookmark: _Hlk80344668]







	YRKESUTBILDNINGSAVTAL 2020





[bookmark: _Förslag_till_nytt]	IKRAFTTRÄDANDE 

		Gäller från och med 2020-07-01 för de som anställs som företagslärling i grundutbildning från och med detta datum.

		Gäller från och med 2021-01-01 för anställning av lärling under kvalificeringstid från och med detta datum.



		GEMENSAMMA VÄRDERINGAR

		Yrkesutbildningsavtalet mellan Byggföretagen, Maskinentrepre-nörerna, Svenska Byggnadsarbetareförbundet och Seko, Service- och kommunikationsfacket, nedan benämnt parterna, utgör ett uttryck för parternas gemensamma syn på yrkesutbildningens roll och betydelse för branschen, för dess företag och för de enskilda yrkesarbetarna.



		Avtalet reglerar yrkesutbildning i de yrken som har av parterna beslutade yrkesbevis och i de företag som är bundna av branschens kollektivavtal. 



		Avtalet syftar till att tillförsäkra lärlingarna en bred grundläggande kompetens med hög kvalitet som vidmakthåller yrkets status och möjliggör för de enskilda yrkesarbetarna att efter hand vidareutvecklas i sina yrkesroller i branschen.



		Yrkesutbildningsavtalet syftar också till att säkerställa branschens kompetens och kompetensförsörjning. En bred och kvalitetssäkrad grundutbildning samt en verksamhetsanpassad kvalificeringstid ger företagen den grund som krävs. Konkurrenskraftiga och tydliga anställningsvillkor skapar förutsättningar för en god rekryteringsbas.



		Grundutbildningen sker vanligen i gymnasieskola, vuxenutbild-ning eller inom en arbetsmarknadsutbildning. Yrkesutbildningen 



		under skoltiden ska ge den grundläggande kompetens som krävs för det valda yrket.



		Grundutbildningen kan också genomföras helt eller delvis som anställd företagslärling i ett företag.



		I de fall grundutbildningen genomförs i ett företag har arbetsgivare och lärling ett delat ansvar för att utbildningen ger grundläggande yrkeskunskaper med rätt kvalitet.



		Under kvalificeringstiden utvecklas färdigheter och förmågor baserat på den plattform som grundutbildningen utgör. Arbetsgivaren utser handledare, tar fram en utvecklingsplan och följer upp denna period tillsammans med den anställde. Kvalificeringstiden ska ge kompetens som både svarar mot individens yrkesval och företagens behov.  



		Parternas insyn i och inflytande över yrkesutbildningen, som är en nödvändighet för att Yrkesutbildningsavtalets intentioner ska kunna genomföras, sker i huvudsak genom Byggbranschens yrkesnämnd (BYN) och de likaledes partssammansatta BYN-regionerna.



		Parterna är eniga om att det är nödvändigt att företag knutna till branschens kollektivavtal* anställer lärlingar för att tillgodose den egna kompetensförsörjningen. BYN ska, i samråd med berörda branschorganisationer, bistå med uppföljning och rekommenda-tioner om yrken, numerär och lämpliga utbildningsvägar.



		* Byggavtalet, Maskinföraravtalet, Entreprenadmaskinavtalet och 	Väg- och banavtalet



		DEFINITIONER

	Grundutbildning 
För yrket grundläggande utbildning som genomförs skolförlagt i gymnasieskola, vuxenutbildning eller arbetsmarknadsutbildning och/eller i företag som företagslärling benämns grundutbildning. Utbildningen genomförs och kvalitetssäkras i enlighet med BYNs kvalifikationskrav eller Skolverkets styrdokument.



	Företagslärling 
En person som är anställd i ett kollektivavtalsbundet företag och som genomför grundutbildning i företaget i hela dess omfattning eller som komplettering till tidigare uppnådd kompetens benämns företagslärling.



	Kvalificeringstid
Lärlingstid i anställning efter fullgjord grundutbildning benämns 

	Kvalificeringstid. Lärlingens yrkesutveckling under kvalificerings-tiden är företagsanpassad.



	Lärling under kvalificeringstid 

	En person som fullgjort grundutbildning och som är anställd för att genomgå kvalificeringstid benämns lärling under kvalificeringstid.



	Kvalifikationskrav
För varje yrke ska BYN utarbeta kvalifikationskrav som anger den kompetens som ska uppnås i grundutbildningen.



	Yrkesråd
De rådgivande grupperna knutna till BYN som har till uppgift att hantera yrkesspecifika frågor benämns Yrkesråd. I yrkesråden ingår berörda branschorganisationer, personer aktiva i det aktuella yrket och representanter för parterna.



	Utbildningsintyg för maskinförare och kranförare

	Ett intyg som visar att en maskin- eller kranförare har godkänts i grundutbildning benämns utbildningsintyg.



	Validering
I detta avtal avser validering den process som syftar till att kartlägga den kompetens som en person har i förhållande till kvalifi-kationskraven och erfarenhet i yrket. 



	Erkännande av yrkesutbildning från annat land

	En person som har genomgått en yrkesutbildning i ett annat land, som motsvarar något av BYN-yrkena, kan ansöka om att få utbildningen erkänd som motsvarande ett svenskt yrkesbevis.



		

	BYNs anvisningar

	BYNs anvisningar och beslut ger ytterligare stöd och ledning för yrkesutbildningens genomförande. Anvisningarna ska alltid finnas publikt tillgängliga på BYNs hemsida.



§ 1	PARTSSAMVERKAN NATIONELLT INOM BYGGBRAN-SCHENS YRKESNÄMND

a BYNs uppgift är att genom informationsinsatser av olika slag främja intresset för branschens yrken hos politiker, myndigheter, skola, elever m fl samt handlägga de övriga frågor som anges i detta avtal eller som av parterna gemensamt hänskjuts till nämn-den.

b BYN har att följa branschens och samhällets krav på förnyelse samt att besluta och genomföra förändringar i instruktioner och anvis-ningar till BYN-regioner, utbildningsgivare och företag.

c BYN ska genom yrkesråd för varje yrke samråda med berörda branschorganisationer och yrkesaktiva i samband med utveckling av yrkesutbildningen.

d I BYNs nationella styrelse ska samtliga parter i detta avtal vara representerade.

§ 2	LOKAL OCH REGIONAL PARTSSAMVERKAN

a Inom varje län eller annat geografiskt område inrättas en regional yrkesnämnd – BYN-region. Den regionala nämnden har till uppgift att planera, organisera och övervaka yrkesutbildningen inom sitt verksamhetsområde. 

b I BYN-regionen ska samtliga parter i detta avtal vara repre-senterade.

§ 3	GRUNDLÄGGANDE YRKESUTBILDNING – GYMNASIESKOLA ELLER YRKESUTBILDNING FÖR VUXNA

a	Den grundläggande yrkesutbildningen inom bygg- och anlägg-ningsyrkena kan genomföras på flera olika sätt: Utbildning inom gymnasieskolans Bygg- och anläggningsprogram, gymnasial yrk-esutbildning för vuxna eller motsvarande, som arbetsmarknads-utbildning eller som lärling i företag. Utbildningen genomförs i enlighet med gymnasieskolans styrdokument i form av ämnes- och kursplaner eller de kvalifikationskrav som har utfärdats av BYN.





b 	Med godkänd grundutbildning avses:

-	Yrkesexamen från gymnasieskolans Bygg- och anläggningspro-	gram och godkänt betyg i de yrkeskurser som krävs för det valda 	yrket och som anges i BYNs anvisningar.

-	Vuxenutbildning med godkända betyg i de kurser/läranderesultat 	som krävs för det valda yrket och som anges i BYNs anvisningar.

-	Arbetsmarknadsutbildningar med godkända betyg i de kurser/ 	läranderesultat som krävs för det valda yrket och som anges av 	BYNs anvisningar.

-	Fullgjord grundutbildning som företagslärling enligt §4.
 - Annan motsvarande utbildning som godkänns av BYN.

c	I de fall där en lärling saknar fullständig godkänd grundutbildning i aktuellt yrke ska en anpassad period som företagslärling genom-föras i syfte att komplettera den yrkeskompetens som saknas innan kvalificeringstiden inleds.

		Yrkesarbetare som vill bredda sin kompetens till ytterligare yrke eller växla yrke kan genomföra en anpassad grundutbildning enligt BYNs anvisningar.



§ 4	GRUNDLÄGGANDE YRKESUTBILDNING – 

	FÖRETAGSLÄRLING

a	I samband med tillsvidareanställning av en arbetstagare som inte tidigare har genomgått en yrkesutbildning i det aktuella yrket ska arbetsgivaren informera om yrkesutbildning och med stöd av BYN-regionen undersöka möjligheten att tillhandahålla en sådan enligt detta yrkesutbildningsavtal.

	Om BYN-regionen, med stöd av BYNs anvisningar, finner att det finns förutsättningar för att erbjuda en yrkesutbildning är arbets-givaren skyldig att erbjuda arbetstagaren en sådan utbildning. 

b	Grundutbildningen i företag ska genomföras enligt BYNs anvis-ningar så att de läranderesultat uppnås som framgår av BYNs kvalifikationskrav för det aktuella yrket och så att övriga anvisningar följs.

		Lärling och handledare ska registreras i BYNs register. 

c	Arbetsgivaren ska utse en handledare som har egen kompetens i det aktuella yrket och som ska ta del av handledarinstruktioner från BYN. Handledaren behöver tid för planering och regelbundna uppföljningssamtal tillsammans med lärlingen.





d	Grundutbildningen examineras dels genom att handledaren/ arbetsgivaren intygar att lärlingen klarat de av BYN fastställda läranderesultaten i utbildningen och dels genom att BYN rappor-terar slutförd fackteoretisk utbildning. 

		Läranderesultat som inte kan uppnås på det aktuella företaget under utbildningstiden kan uppnås genom samverkan med annat kollektivavtalsbundet företag eller genom skolförlagd utbildning. 



		I dessa fall ska arbetsgivaren säkerställa att det finns handledare till hands där lärandet sker. 

		Tiden för grundutbildning kan vara upp till 6 månader för maskinförare och upp till 12 månader för övriga yrken. (Anställningsvillkor se §5). I de fall grundutbildningen inte har avslutats inom dessa tidsintervall ska BYN-regionen kontaktas för att diskutera förutsättningar för en förlängd grundutbildning. BYN-regionen avgör, i enlighet med BYNs anvisningar, om kvalificer-ingstiden påverkas.

	e	BYN tillhandahåller till självkostnadspris utbildningsmaterial och stödverktyg till företagen för kvalitetssäkring under grundutbild-ningen. Arbetsgivaren ska bekosta den yrkesteoretiska utbild-ningen i aktuellt yrke och stå för övriga kostnader i samband med grundutbildningens genomförande. 

		I grundutbildningen kan för yrket anpassad skolförlagd utbildning och prov ingå enligt vad som anges i BYNs anvisningar. 
För vissa yrken gäller särskilda säkerhetskrav som anges av BYN genom anvisningar. 

		För maskinförare krävs en godkänd inledande del av grundut-bildningen enligt BYNs anvisningar innan maskinen får föras på arbetsplats.

	f	Såväl teoretiska som praktiska utbildningsinslag ska dokumente-ras i BYNs register.

	g	BYN-regionen ska godkänna det redovisade resultatet av grundut-bildningen i samband med att kvalificeringstid påbörjas.

	h	Anställning av företagslärlingar under 18 år ska normalt inte ske. BYN kan meddela undantag från åldersgränsen. 











§ 5	ANSTÄLLNINGSVILLKOR FÖR FÖRETAGSLÄRLING UNDER GRUNDUTBILDNING

	För anställningen gäller reglerna om anställningsskydd i respektive avtal med de avvikelser som anges i detta avtal.

	a	Anställningen av en företagslärling ska vara en tillsvidarean-ställning. Den kan inledas med provanställning. För lärlingar inom maskinyrken är provanställningen högst 6 månader, för övriga högst 12 månader. Tiden för provanställning påverkas inte av en eventuell 

	förlängning av grundutbildningen.

	Vid provanställning ska BYN-regionen informera berörda parters respektive lokalorganisation om anställningen. 

b	För de provanställningar som omfattar tolv månader gäller följande:
- 	Om arbetsgivaren avser att ge lärlingen besked om att anställning-	en ska avbrytas i förtid eller avslutas utan att övergå i en tillsvid-	areanställning när sex månader av provanställningen har förflutit 	ska arbetsgivaren skriftligen underrätta lärlingen och informera 	BYN-regionen om detta minst två månader i förväg.

	- Om grundutbildningen slutförs efter sex månader men före tolv 	månader övergår provanställningen till en tillsvidareanställning 	vid denna tidpunkt.

c	För arbetstagare som redan är anställda i ett företag och som erbjuds en lärlingsutbildning gäller inte provanställning enligt ovan. 

d	Lönevillkor för företagslärlingar under grundutbildningstiden åter-finns i de lönereglerande avtal som träffats mellan parterna.



§ 6	KVALIFICERINGSTID

a	Kvalificeringstiden inleds när grundutbildningen är slutförd. 
En företagsspecifik utvecklingsplan ska i samband med kvalificer-ingstidens inledande upprättas. Av planen ska framgå att kvalifi-ceringstiden genomförs inom det yrke som motsvarar lärlingens grundutbildning. Lärlingen ska erhålla en kopia av utvecklings-planen. Utvecklingsplanen ska följas upp av arbetstagaren och arbetsgivaren genom regelbundna uppföljningssamtal.

	För att tillgodose både arbetstagarens och företagets behov av en bred kompetens ska arbetsgivaren så långt som möjligt tillse att lärlingen under kvalificeringstid erbjuds en bred utveckling med möjlighet att prova på olika arbetsmoment inom yrket. 

b	Arbetsgivaren ska utse en person verksam i produktionen, med egen kompetens inom det aktuella yrket, till handledare. 



c	Lärlingen och handledaren ska registreras i BYNs register under kvalificeringstiden. Arbetsgivaren ska intyga att lärlingen är anställd i företaget samt att kvalificeringstiden görs inom ramen för det yrke som motsvarar grundutbildningen.

	Om anställning avbryts innan kvalificeringstiden fullgjorts eller vid byte av handledare ska arbetsgivaren uppdatera informationen i BYNs register. 

d 	När kvalificeringstiden har avslutats ska arbetsgivaren utfärda ett intyg som anger följande:

- 	Arbetsgivarens namn, organisationsnummer och adress samt an-

	svarig handledare.

- 	Anställningens längd 

- 	Vilka huvudsakliga arbetsuppgifter som lärlingen har haft under 

	kvalificeringstiden.

		Intyget överlämnas till lärlingen.

		Arbetsgivaren ska också när kvalificeringstiden har slutförts registrera i BYNs register att kvalificeringstiden är fullgjord i enlighet med den företagsspecifika utvecklingsplanen.

		BYN-regionen utfärdar yrkesbevis enligt § 8 när den slutförda kvalificeringstiden har rapporterats till BYNs register.



§ 7		KVALIFICERINGSTID - ANSTÄLLNINGSVILLKOR

	För anställningen gäller reglerna om anställningsskydd i respektive avtal med de avvikelser som anges i detta avtal.

a		Anställningen under kvalificeringstiden är en tillsvidareanställ-ning som kan inledas med sex månaders provanställning.

	Provanställning kan endast tillämpas vid ett tillfälle hos samma arbetsgivare och med samma begränsningar gällande koncern som gäller enligt protokollsanteckning till § 5 a i avtal om anställnings-skydd.  Vid beräkning av anställningstid enligt koncernregeln in-räknas inte tid i praktikarbete, feriearbete och yrkesorienterings-praktik enligt Ö 3/2017.

	Vid provanställning ska BYN-regionen informera berörda parters respektive lokalorganisation om anställningen. 

b		Kvalificeringstidens längd är:

- 	24 månader för maskinförare och kranförare,

- 	30 månader för håltagare, plattsättare, stenmontör, ställnings-	byggare, tak- och tätskiktsmontör och undertaksmontör, 

- 	36 månader för beläggningsarbetare, bergarbetare, betongar-

	

	betare, golvläggare, murare, träarbetare och väg- och anläggnings-

		arbetare. 

		I tiden inkluderas semester, arbetstidsförkortning, helglönedagar

		och fridagar.

c	Lönevillkor för lärlingar under kvalificeringstiden återfinns i de lönereglerande kollektivavtal som träffats mellan parterna. 

d	Lärlingar tillhör en särskild turordningsenhet och turordnas under respektive yrkesgrupp om inte annat överenskommes mellan arbets-givare och MB-grupp eller om sådan saknas, berörd Byggnads region eller lokal facklig organisation inom Seko. 



§ 8	YRKESBEVIS 

		Yrkesbevis utfärdas av BYN-regionen till den som genomgått och fullgjort en grundläggande yrkesutbildning och genomfört fastställd kvalificeringstid enligt detta avtal. Vid särskilda fall kan BYNs kansli eller dess arbetsutskott fatta beslut om utfärdande av yrkesbevis. Yrkesbeviset kan också utfärdas till en person som har genomgått validering gentemot de kvalifikationskrav som gäller för yrket och har relevant arbetserfarenhet motsvarande kvalifi-ceringstiden.

		Vid förande av mobil arbetsmaskin på en arbetsplats inom de avtalsområden som regleras av BYNs parter fordras yrkesbevis samt nödvändig körkortsbehörighet enligt gällande lag och författning. Särskilda regler gäller för elever/lärlingar under utbildning. 

		Vilka maskiner som kräver yrkesbevis framgår av BYNs anvis-ningar.



§ 9	VALIDERING

a	BYN handlägger frågor om validering för personer som har en erfarenhet relevant för det aktuella yrket men inte har genomfört en yrkesutbildning inom BYNs områden. 

b	I samband med utbildning som företagslärling kan validering av redan förvärvade läranderesultat ske inom ramen för grundut-bildningen. 
BYN-regionen kan tillgodoräkna relevant arbetad tid och reducera kvalificeringstiden.

c	Frågor som rör erkännande av yrkesutbildningar som har genom-förts i ett annat land och som motsvarar något av yrkena inom aktuella avtalsområden hanteras av BYN. I det fall den utländska 



		utbildningen motsvarar en svensk yrkesutbildning ska ett erkän-nandeintyg utfärdas. Detta intyg motsvarar ett svenskt yrkesbevis.



§ 10	TVISTER

a	Förhandlingsordning

		Vid tvist om tolkning eller tillämpning av detta avtal tillämpas förhandlingsordningen om lokal och central förhandling i part-ernas respektive kollektivavtal.

		Tvister avseende anställningsskydd, lön samt ekonomiskt skade-stånd avgörs av Arbetsdomstolen.

		Tvister avseende tolkning och tillämpning av övriga frågor i detta avtal avgörs av skiljenämnd.

		Skiljenämnden har rätt att besluta om allmänt skadestånd vid brott mot bestämmelserna i detta avtal. Skiljenämnden har inte rätt att avgöra frågor om ekonomiskt skadestånd eller att avkorta utbild-ningstiden. 

b	Påkallande av skiljeförfarande genom skiljenämnd

		Skiljeförfarande påkallas genom skriftlig framställan till berörd motpart av endera parten inom fyra månader efter det att den centrala förhandlingen avslutats.

c	Tillsättande av skiljenämnd

		Skiljenämnd utses snarast av berörda parter.

  d 	Handläggningen i skiljenämnden 

		Vid prövningen skall delta lika många ledamöter från vardera arbetsgivar- och arbetstagarsidan. Vid lika röstetal tillkallas opartisk ordförande från medlingsinstitutet att delta i ärendets prövning och avgörande. Nämndens beslut är för parterna bindande. 



§ 11	SÄRSKILDA BESTÄMMELSER

a	Bestämmelser om yrkesutbildning för dykeriverksamhet regleras i särskilt avtal.

BILAGA
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