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Verksamhetsplan for ar 2024

Inledning

Seko SiS &r en nationell klubb. Klubben ar administrativt och organisatoriskt placerad inom den
geografiska avdelningen Seko Stockholm avdelning 1.

Medlemmarna &r anstéllda inom Statens institutionsstyrelse. Klubben har ca 950 medlemmar.

Klubben har tre medlemsnéra underorganisationer.
Sektionerna ar enligt foljande:

Sektion Norr: Sektion Mitt:
SiS Ungdomshem Johannisberg SiS Ungdomshem Bérby
SiS Ungdomshem Vemyra SiS LVM-hem Ostfora
SiS LVM-hem Renforsen SiS LVM-hem Hornd
SiS LVM-hem Alvgarden SiS Ungdomshem Eknés
SiS Ungdomshem Bergsmansgarden SiS Ungdomshem Rebecka
SiS Ungdomshem Klaralvsgarden SiS LVM-hem Rebecka Ekebylund
SiS Ungdomshem Sundbo SiS Ungdomshem Tysslinge
SiS LVM-hem Raélls6garden SiS Ungdomshem Folasa
SiS LVM-hem Runnagarden SiS Ungdomshem Stigby

SiS LVM-hem Gudhemsgarden
Sektion Syd: SiS Ungdomshem Margretelund
SiS Ungdomshem Ljungbacken SiS Ungdomshem Brattegarden
SiS Ungdomshem Nereby SiS Huvudkontor

SiS Ungdomshem Fagared
SiS Ungdomshem Hassleholm
SiS LVM-hem Lunden

SiS Ungdomshem Langanéas
SiS Ungdomshem Raby

SiS Ungdomshem Ryds Brunn
SiS LVM-hem Fortunagarden
SiS LVM-hem Hessleby

SiS Ungdomshem Ljungaskog

Klubbstyrelsen bestar av ordférande, kassor, sju ledamoter och tva suppleanter.

Verksamhetsplanen bygger till stora delar pa forbundets inriktning. Seko SiS kompletterar
forbundets program med egna malformuleringar och aktivitetsplan. Savéal mal som aktivitetsplan
utvarderas och revideras vid behov infor varje nytt verksamhetsar.

Under 2024 &r forbundets mal:

1. Rekrytera fler medlemmar
2. Behalla fler medlemmar
3. Stérka de fortroendevalda och Seko som férbund

Seko klubb SiS kommer att lagga fokus pa alla dessa omraden och har ocksa arbetat med dessa
punkter med olika insatser under tidigare verksamhetsar med tillfredstallande resultat.

Klubbens demokratiska organisation behover stabiliseras och fa ratt forutsattningar for att verka
efter omorganiseringen inom klubben. Klubbstyrelsen ska stodja sektionernas arbete och syfte, samt



ska Seko- ombuden fa en tillfredstallande organisation med en val fungerande process och
demokrati.

Arbetssatt

Den demokratiska processen i klubborganisationen sker ytterst genom de tva
representantskapsmoten som halls varje verksamhetsar (arsmote och budgetmate).
Klubbstyrelsen har infor 2024 planerat att sammantrada regelbundet, framst via digitala moten.
For att sakerstalla information och arenden fran alla verksamhetsomraden kommer styrelsen och
forhandlingsansvariga sammantrada minst en gang per manad.

Sektionerna ska sammantrada minst 4 ganger per ar. Motena ska hallas digitalt.

Arbetet med att ta tillvara och forbattra medlemmarnas villkor pa arbetsplatserna sker forutom i
klubben och sektionerna, ocksa inom ramen for den férhandlingsverksamhet som Seko SiS
bedriver. For detta finns en sarskild férhandlingsordning.

Klubbstyrelsen har ansvaret for férhandlingsverksamheten.

Nulagesrapport

Vara medlemmar ar verksamma inom Statens institutionsstyrelse, SiS. Som har till uppgift att bidra
till ungdomars och vuxnas anpassning till ett socialt acceptabelt liv, som ar en viktig
samhallsfunktion att fylla. Arbetsuppgifterna ar forenade med allt storre psykosociala pafrestningar
samt att arbetsbelastningen okar standigt.

Myndigheten har under en langre tid varit foremal for skarp kritik i press och media, och det
paverkar vara uppdragsgivare och vart uppdrag. SiS framtid ar allt mer oviss och vad vart uppdrag
ska innehalla, att det kommer bli férandringar vet vi, men i vilken dignitet vet vi ej annu.

| nulaget kan vi ta fasta pa att sommaren varit besvarlig for manga institutioner, att vi har en hog
semesterskuld inom myndigheten och att vi har medlemmar som gar pa knana da vi har rekordhdg
overtid. Flera avdelningar ar underbemannade, kan inte rekrytera till sina vakanta tjanster och
vikarierna &r slutkorda. Allt fler tenderar att bli sjukskrivna i host kopplat till arbetsmiljon och
malgruppen pa bade LVM och LVU har férandrats snabbt, en utveckling som myndigheten inte
hunnit med att anpassa sig till, vilket minst inte paverkar vara medlemmar.

Det sker fortsatt mycket forandringsarbeten inom myndigheten, tyvarr vittnar
behandlingskollektivet att forandringarna inte ar synliga for dem och syftet och malet med den stora
omorganisationen verkar ga forlorat. Malet var att komma narmre karnverksamheten och att starka
dess arbete och kvalitet med rattssékerhet, har det blivit battre, kommer det bli battre?

Klubben bedriver mycket paverkansarbete tillsammans med férbundet gentemot vara
uppdragsgivare, politiker och departement for att fa gehor for vara medlemmars verklighet och
nodvandiga behov till férandringar for att det ska kunna blir en trygg vard och behandling for bade
ungdomar, klienter och personal.

Verksamhetens inriktning

Klubbens uppgift ar att verka for att medlemmarnas stéllning pa arbetsplatserna starks. Klubben ska
tillvarata medlemmarnas intressen genom att:

e Organisera och rekrytera medlemmar
e Traffa och uppratthalla kollektivavtal
e Verka for en god och trygg psykosocial arbetsmiljo



| 6vrigt gagna en samhallsutveckling med okad jamlikhet pa grundval av politisk, social, kulturell
och ekonomisk demokrati.

Aktivitetsplan

Verksamhetsansvariga inom klubbstyrelsen &r ansvariga for:
Arbetsmiljo, facklig/politiskt, forhandlingsverksamhet, jamstalldhetsfragor, ungdomsansvarig,
medlemsrekrytering, medlemsvard och studier.

Forhandlingsorganisationen

Forhandlingsorganisationen kommer fortsatta arbetet med att fortsatta utbilda de kvinnliga
forhandlare som tagits fram i jamstélldhetsprojektet 2023.

Mal:

Att klubben ar representerad pa alla forhandlingsnivaer inom myndigheten.

Att utveckla férhandlingsorganisationen

Att alla Seko ombud far utbildning och information fran férhandlingsorganisationen.
Att tillsammans med jamstélldhetsansvarig fa en mer jamlik forhandlingsorganisation.

Arbetsmiljo

Seko SiS ska verka for en god fysisk och psykisk arbetsmiljo for samtliga medlemmar.

Seko SiS malsattning 2024 &r alla medlemmar ska ha en séker och trygg arbetsplats, dar
ensamarbete ska minimeras i det klientnéra arbetet. Under 2024 ska arbetsmiljogruppen fortsatt
lagga mer fokus pa vara anslutna skyddsombud och fortsétta att involvera dessa i vart arbete.
Vi skall aven verka for en saker miljo for vara medarbetare, dven utanfor arbetstid, da manga
klienter och ungdomar har kopplingar till gangkriminalitet.

Mal:

e At sakerstélla sa vara skyddsombud ar registrerade och har de verktyg och utbildningar som
kravs for uppdraget.

e Att folja upp myndighetens sikerhetsarbete, ISAP 2.0 och se till att uppfoljning och atgérder
utfors efter att ISAP har kommit in.

e Att ta del och folja upp forelaggande och rapporter fran andra myndigheter sa som
arbetsmiljoverket, IVO mfl.

e Attdeltaialla CSK och fa ut informationen ifran CSK till alla som arbetar med arbetsmiljo/
skydd.

e Att starka arbetet inom OSA, och for att gora det skall vi verka for att alla HSO och
arbetsmiljoansvariga far forelasningar i regionerna. Samt registrera HSO i regionen sa att de
blir inbjudna till regionala utbildningar och foreldsningar.

Ekonomi

Men tanke pa den fortsatt hdga inflationen, sa riskerar klubben att tappa medlemmar. Vi maste folja
prisutvecklingen noga sa det inte paverkar klubbens budget negativt.

Mal:

e Att tillsammans med medlemsansvariga noga folja medlemsutvecklingen.
e Att halla kostnaderna inom ramen for budgeten.



e Att halla styrelsen och revisorerna uppdaterade pa klubbens ekonomi.

Medlemsansvarig/rekryteringsansvarig

Malet finns att uppna 1000 medlemmar i klubben, det malet kommer allt narmre gladjande nog. Vi
har fler intraden &n uttraden fran klubben. Vi ska fortsatta gora detta till en trend genom att
kommunicera battre med vara medlemmar och visa oss ute pa arbetsplatserna.

Det finns manga nya Seko- ombud i var organisation och de behéver handledning och ges utrymme
for att fa ta plats, lara och utvecklas i sektionerna. Att starka den demokratiska organisationen.
Ombuden ska kanna uppbackning fran var organisation och ges stod i det fackliga arbetet och i
medlemsrekrytering och medlemsvard.

Mal:

e Att 6ka medlemsantalet pa samtliga institutioner

e Att skicka ut regelbundna medlemsbrev med information.

e Att handleda och stotta samtliga Seko- ombud, med sektionsarbete, kommunikation och
information.

e Att behdlla och varda vara befintliga medlemmar.

e Att fa fler fortroendevalda pa arbetsplatserna, med fokus pa de institutioner dar det endast
finns ett Seko-ombud, vilket kan gora organisationen sarbar.

e At finna kontaktpersoner/ombud pa de arbetsplatser som idag inte har nagra fackliga
representanter.

e Att besoka institutioner, for att traffa och varda befintliga medlemmar och rekrytera nya.

Ungdomsansvarig

For tillfallet har Seko SiS ingen befintlig ungdomsverksamhet. Ambitionen &r att klubben ska
organisera ungdomarna i klubben och erbjuda riktade insatser.

Mal:
e Att ha ett fortsatt samarbete och kontakt med Seko Stockholms ungdomsverksamhet
e Erbjuda utbildning via LO- ung till de sektioner dér det finns flest ungdomar

Fackligt/politisk

Den nya regeringen och Tid6avtalet har haft stort fokus pa lag och ordning. SiS har funnits med pa
agendan fran start och langre och hardare straff > ekar i samhallet. SiS som en av lag- och
rattsmyndigheterna kommer fa férandringar i uppdraget och forutsattningarna forandras. Vi vet att
LSU- uppdraget ska tas 6ver av Kriminalvarden och eventuellt tar regionerna 6ver LVM-varden
enligt samsjuklighetsutredningens lagda forslag.

De fackligt politiska ansvariga i klubben kommer arbeta nara férbundet i manga av de
facklig/politiska forumen och lyfta fram perspektiven och verkligheten fran vara medlemmar.
Myndigheten har &ven ldmnat in hemstéllan till socialdepartementet om nodvandiga lagférandringar
for vara forutsattningar inom myndigheten, bland annat sarskilda befogenheter, denna hemstallan
stodjer Seko och vill fa resultat.

Mal:
e Att lyfta fram de fackligt/politiska fragorna i klubbstyrelsen.
e Att bevaka fackliga fragor i riksdag, landsting och kommuner och paverka dessa.



e Att samverka med forbundet for att fa vara medlemmars fragor pa agendan gentemot
departementet och enskilda politiker.
e At fortsatt vara synliga i media och press med vara asikter.

Jamstalldhet

Verksamhet ska utga fran allas lika varde, som medvetandegdr jamstalldhetsfragor och som har lika
fordelningar av makt och inflytande oavsett kon eller etnisk bakgrund.

Projektet ”6ka antalet kvinnliga forhandlare” som beviljades pengar pa Repskapet 2022 har startat
och kommer att fortlopa dven under kommande ar.
Malsattning: Fa till en mer jamn balans genom att fa fler kvinnor i forhandlingsorganisationen.

Det kvinnliga natverket har startat och malet ar att det ska fortlopa.

Mal:

o Att fortsatta med det kvinnliga natverket 2 ganger/termin.

e Att fortsatta arbeta med projektet.

o Att verka for atgarder som syftar till att upptéacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i
16n och andra anstallningsvillkor

e Att verka for att alla arbetstagare ska ha mojlighet att forena forvarvsarbete och fordldraskap

e Att forebygga och forhindra att nagon arbetstagare utsatts for sexuella trakasserier eller
trakasserier pa grund av kon, konsoverskridande identitet, etnisk tillhérighet, religion,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

e Att institutionernas jamstélldhetsplaner efterlevs.

e Att uppdatera den Jdmstalldhetsplan som gjordes 2022 for Seko SiS organisation, och
utifran den vidta atgarder om det framkommer snedstallningar utifran jamstalldhet och
jamlikhet.

Studier

Fackliga studier ger bade rétter och vingar

Seko SiS vill att alla Seko- ombud ska kanna att var klubb &r en organisation dar man kan fa
relevanta kunskaper for sitt uppdrag och darmed utvecklas i sin roll.

Fackliga studier ar en viktig del av grunden i medlemsrekrytering och ger trygga kunniga ombud,
vilket i sin tur gor att vi kan bli fler medlemmar.

Mal:

e Attalla ombud har den utbildning och kunskap som krévs for sina uppdrag.

e Attalla ombud har en utbildningsplan via sektionen.

o Att alla nya medlemmar erbjuds introduktionsutbildning.

e Att bygga upp en studieorganisation med tydligare samarbete genom att till exempel halla
tva studietraffar per ar med sektionernas och klubbens studieansvariga.

e Att vid kommande drsmoéte organisera “studiehdrna” med information om kurser samt
mojlighet att anméla sig till utbildningar.



