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Arbetsmiljovecka vecka 43

Varje ar genomfors tva gemensamma arbetsmiljéveckor i Sverige, en vecka 15 och en vecka 43.
Under dessa veckor uppmarksammas arbetsmiljoarbetet lite extra men for att na en bra
arbetsmiljo maste man arbeta med fragorna varje dag aret runt. Skyddsorganisationen stravar
efter att, tillsammans med PostNord, ta fram arbetsutrustning och processer som uppfyller
lagkrav och som utifran arbetets karaktar fraimjar en god arbetsmilj6. Tyvarr ar det ibland svart
att formedla lamplig arbetsteknik. Det kan vara svart att ha tillracklig bemanning och att
undvika alla olyckor. Darfor ar det viktigt att jobba pa ratt sitt, anvinda den utrustning som
finns och att inte tumma pa sdkerheten for att man tror att arbetet ska ga fortare.

Aven vid arets andra arbetsmiljévecka kommer skyddsombuden i PostNord ligga fokus pa det
framtagna materialet "fran bor till skall”.

- Att meddela de risker och forbattringsmajligheter som finns ar fortfarande viktigt sa det
sker en stindig forbattring. Aktiviteten ar samverkad i alla affirsomraden, och far stod
fran arbetsgivaren. Varens aktivitet kom precis i en omorganisation och fick inte den
uppmarksamhet den foértjanade. sdger Stefan Fougt huvudskyddsombud PostNord
Sverige. Lokalt skyddsombud véljer de delar de vill belysa extra giarna tillsammans med
chefen. Det kan vara att anvianda sikerhetsbalte, cykelhjalm eller att lyfta pa ratt satt och
med ratt arbetsredskap. Men dven att ha en korrekt ifylld tidbok, eller att stélla in stolar
och skdrmar da man arbetar vid dator, fortsatter Stefan. Ibland hdnder det att vi slarvar
med var sdkerhet for att kompensera att man har mycket att gora eller ar sen, men var
och ens sidkerhet maste ga forst. Vi har inga dispenser att inte anvianda sikerhetsbalte
eller kora for fort. Tank pa att anmala till din chef eller ditt skyddsombud om du ser
nagot som kan leda till att ndgon skadar sig. Det ar bara nar vi kdnner till problemet som
vi kan gora nagot at det, avslutar Stefan.

Material ska vara utskickat till alla arbetsplatser, fraga din chef eller ditt skyddsombud om du
vill veta mer.

Ny friskvardsleverantér: Benify

PostNord har bytt leverantor av formanspaketet till Benify. Du hanterar ditt friskvardsbidrag via
appen Benify eller pa formanspaketet-se.postnord.com. Precis som tidigare kan du bestilla
friskvard inne i appen och viljer du nagot utanfor ska kvitton registreras i portalen senast 31
oktober. Friskvardsbidraget dr 3000 kr berdknat pa en heltidsanstallning.

Ar du inte medlem i Seko eller a-kassan?

Om du inte ar medlem i Seko eller i a-kassan ar det enkelt att gd med. Dessutom betalar du bara
50 kronor i manaden under det forsta halvaret. Avgiften till a-kassan tillkommer. G4 in pa
seko.se och fyll i ansékan direkt eller scanna QR-koden nedan. Félj oss girna pa facebook och
instagram. Dar far du l6pande information fran Seko Posten. S6k pa Seko Posten.
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