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Semesterviixling till pension

Du som har 31 semesterdagar kan vaxla in ett antal av dessa dagar mot extra pensionspremier.
Det dr 2023 ars semesterdagar som avstas och du maste ha minst 28 dagar kvar efter vaxlingen.
Ar du chef giller att du maste ha 30 dagar kvar. Minst 2 semesterdagar méste véxlas in. Du
anmadler dig genom My Benefit mellan 1 november kl. 12.00 och 30 november kl. 24.00. Du som
semestervaxlat under 2022 kan under samma period avsluta eller dndra det antal dagar du
vaxlar. Gor du inte det fortsétter din semestervaxling att gilla som tidigare ar. De extra
pensionspremierna satts in i det bolag du valt for din ITPK-P pension vid ditt val i Collectum.

Senaste nytt fran avtalsrérelsen

Den 31 oktober beslutade LO-styrelsen att rekommendera medlemsférbunden besluta om vilka
konkreta krav som ska stéllas utifran den lonemodell som LOs representantskap beslutade om
forra veckan. Kravet landade pa 4,4 procent i lonedkningar. Enligt den modell som
presenterades forra veckan innebar kravet lonedkningar pa 1 192 kronor fér de med en 16n
under 27 100 kronor/manad samt en hdjning av lagstalonerna i de centrala avtalen med 1 371
kronor. For de med en 16n 6ver 27 100 kronor/manad blir ddrmed kravet pa l6nedkningar 4,4
procent.

Sekos forbundsordforande Gabriella Lavecchia kommenterar beslutet sa har:

- Var ambition har hela tiden varit att stilla krav som gor att vara medlemmar inte
far betala priset i den exceptionella tid vi befinner oss i med kraftiga prisokningar
och en kommande lagkonjunktur. Vi hade garna sett att vi landat i hogre krav denna
gang och vi har gjort vad vi har kunnat for att pressa upp nivaerna men jag star
bakom beslutet i LO-styrelsen. Nu handlar det om att fa ut s mycket som majligt i
de kommande férhandlingarna sa att utfallet hamnar sa nara kraven som mojligt,
avslutar Gabriella.

LO beslutade forra veckan om en ldnemodell som dr en kombination av procent och krontal, dar
loneutrymmet berdknas enligt det sitt som ar mest fordelaktigt for vira medlemmar. Det dr en
modell som Seko star bakom och som ar provad i tidigare avtalsrorelser. Nu pekar det mot att
det blir en LO-samordning i den har fragan vilket ar bra. Ju fler medlemmar och ju fler
fackférbund vi ar som staller krav, desto starkare blir vi.

Svara pd Jobba Réitt-enkdten

De medlemmar som har anmilt sin epostadress till Seko har fatt en enkédt om Jobba Ratt-
kampanjen skickad till sig. Det skulle vara vardefullt for oss om du som fatt den tar dig tid att
svara.
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