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Medarbetarenkdt Infrapulsen (NMI)

Medarbetarundersokningen stilles in for hosten och det ska ledningen och
framfor allt Personalavdelningen ha berom for. Seko har varit kritiska 6ver
utformningen sedan Infranords férra ledning “gjorde om den” (till fel fragor, fa
fragor osv).

Nu kommer den nya ledningen att upphandla en ny leverantor, enligt utsago ska
facken vara delaktiga i processen och faststdllande av frdgor/omrdden osv.

Férvdntansfulla ser vi fram mot att fa vara delaktiga/paverkande i den nya
medarbetarenkdtens utformning.

Skandia OB

Infranord har tagit ett nytt beslut. Som beradr er som avslutar er anstdllning hos
Infranord och tar ut er Skandia OB. Om Infranord nu énskar att erbjuda er en
nyanstillning i ndgon form dr det majligt under férutsdttning att dven ni dr
intresserade.

Givetvis tycker Seko att ni ska ta ut er pension och bli pensiondrer. Men en del
av er borjar istdllet pa ndgot annat féretag som sedan hyr ut er “pa heltid” till
Infranord. Dd dr det affarsmdssigt smartare, om Infranord énskar/har behov
att ni erbjuds en ny anstidllning i nagon form hos Infranord.

Punkterar att detta inte dr en rdttighet for var och en utan ett beslut som
Infranord kan ta att erbjuda vissa en ny anstdllning. Regionchefs nivan kan lyfta
ohskemadl ddr det sa finnes for beslut pa hégre niva.

Viktigt blir det naturligtvis att inte glomma bort att framtiden for bolaget kan
inte bestd av en massa "avtalspensiondrer”, men i vissa situationer med vissa
medarbetare kan det vara en bra lgsning fér bada parter.

Ett pragmatiskt och intelligent beslut taget av VD/PA chef.
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