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Loneforhandlingarna klara

For Seko dr nu samtliga lokala lI6neforhandlingar avslutade. Infranord har eller
kommer snart att meddela er nya lon. Er nya l6n kommer att utbetalas from
majlonen. Hajningen av er tjdnstepension sker likasa from majlonen. Nu bsrjar
arbetet for er i BEST trappan - att med att ta fram det nya loneldget och
ddrmed faststdlla era nya BEST léner. For er som tillhor BEST trappan far ni er
nya lon ev. pa majlonen alt from junilsnen med retroaktivitet from 1 maj.

Infrapulsen (medarbetarenkaten)

Nu kom drets medarbetarenkdt. Eftersom resultatet i den senaste Infrapulsen
inte var sa bra, tog Infranords ledning beslutet att “jobbiga” delar togs bort i
drets Infrapuls. Det blev en “liten” enkdt med fa frdgor (tagit bort 66 % av dem)
med fd "jobbiga” dmnen (tagit bort 12 dmnen totalt). Borttagna dmnen som
Infranord tydligen anser dr ointressanta och oviktiga for oss medarbetare dr
bland annat: Féretagsledningen - Lén och anstdllningsvillkor - Arbetsvillkor -
Arbetsinnehall - Anseende - Samarbete - Arbetsmiljé - Medarbetarsamtal

Trist att medarbetarenkdten degraderats till ndgot urvattnat ddr det dr
ointressant om personalen har fortroende for foretagsledningen, ointressant
med den fysiska och psykiska arbetsmiljon, ointfressant med arbetsbelastning
och stress.

Seko anser att en medarbetarenkét ska uppfylla ett syfte dédr man vagar fraga
och identifierar foérbdttringsomraden. Genomféra forbdttringar som paverkar
fortroende, trivsel och arbetsmiljon, vilket leder till ngjdare och ddrmed
effektivare medarbetare. Trots upprepade forsck har vi inte natt fram med var
syn till ledning géllande innehdll. Det blir dven omgjligt att médta om NMI (nsjd
medarbetar index) har blivit béattre eller sdmre da vi inte mdter/fragar samma
saker langre.

Foretagsledningens 16sning verkar enbart vara att sdga att man dr/ska bli
Sveriges attraktivaste arbetsgivare, trots att man med BF forscker forsdamra
alla medarbetares anstdllningsvillkor. Nu of fras dven medarbetarenkdten da
risken var for stor att medarbetarnas svar inte "matchar” ledningens NMI mal.
Enkdten anpassades genom att ta bort fragor och dmnen sd att man inte kan fa
“felaktiga” svar och ddrmed kan en teoretisk NMI forbattring utan koppling till
verkligheten uppnas.
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