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Byte av Arbetsgivareförening 

Gällande bytet till BF (byggföretagen)…..inget nytt på västfronten…..dvs den 

”ryska rouletten”- förhandlingen har ännu inte startat.  

Infranord säger att de vill vara en ”modern och attraktiv” arbetsgivare så i 

detta infoblad tar vi ”ett litet värderings exempel”.  

Vad innebär det att Infranords vill lämna ITP och medarbetaravtal hos 

Almega och i stället ha LO/SAF och inget medarbetaravtal hos BF?    

Jo, förutom önskan att råna oss på våra pensioner, sjuklöner, semesterdagar mm 

även att vi ”helst inte” ska vara föräldralediga. I de avtal -pensionssystem som 

Infranord nu vill tillhöra markeras mycket tydligt att pappor inte ”bör” vara 

hemma med sina barn.  

Mammor och även pappor på Infranord har idag med gällande avtal möjligheten 

till att vara hemma med föräldrapenningtillägg i 360 dagar per barn, tom barnet 

blir 8 år. Det avtal som Infranord önskar få, innebär endast en period på max 

180 dagar med föräldrapenningtillägg men detta gäller enbart till barnet fyller         

1½ år.  Alla som har barn, känner någon som har barn, vet att det ”sällan” är 

papporna som är hemma med barnet under de första 1–2 åren ……  

NÄ, det är rena ”1800-tals värderingar” när Infranord önskar halvera 

mammornas och helt utradera pappornas förutsättningar att vara hemma med 

sina barn.  

Seko FO Infranord är däremot stolta över nuvarande regler i ITP och vårt 

medarbetaravtal. Att det är självklart med förutsättningar i avtal och 

pensionssystem som underlättar att föräldrar kan vara hemma med sina barn. 

Det gör Infranord till en modern och attraktiv arbetsgivare med nöjda 

medarbetare. Våra värderingar till skillnad från ledningen är att även pappor bör 

och ska ges möjlighet till att vara hemma med sina barn. Det borde vara en 

självklarhet år 2021 men tydligen inte! 

Detta var ”ett litet exempel” på vad Infranords beslut att byta till BF innebär 

och vilka värderingar/mål företagsledningen faktiskt bär med sitt beslut.  

Vi kan bara kort summera att Infranord önskar bli en ”omodern och oattraktiv 

arbetsgivare”.  
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