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Byte av Arbetsgivareforening

Gillande bytet till BF (byggféretagen).....inget nytt pa vdastfronten....dvs den
“ryska rouletten”- forhandlingen har dnnu inte startat.

Infranord sdger att de vill vara en "modern och attraktiv” arbetsgivare sd i
detta infoblad tar vi “ett litet vdrderings exempel".

Vad innebar det att Infranords vill ldmna ITP och medarbetaravtal hos
Almega och i stdllet ha LO/SAF och inget medarbetaravtal hos BF?

Jo, férutom énskan att rdna oss pd vara pensioner, sjukloner, semesterdagar mm
dven att vi "helst inte" ska vara férdldralediga. I de avtal -pensionssystem som
Infranord nu vill tillhéra markeras mycket tydligt att pappor inte “bor" vara
hemma med sina barn.

Mammor och dven pappor pa Infranord har idag med gdllande avtal mgjligheten
till att vara hemma med fordldrapenningtilldgg i 360 dagar per barn, tfom barnet
blir 8 ar. Det avtal som Infranord énskar fd, innebdr endast en period pd max
180 dagar med fordldrapenningtillagg men detta gdller enbart till barnet fyller
14 ar. Alla som har barn, kdnner ndgon som har barn, vet att det "sdllan” dr
papporna som dr hemma med barnet under de férsta 1-2 aren ......

NA, det dr rena "1800-tals vérderingar" ndr Infranord énskar halvera
mammornas och helt utradera pappornas forutsdttningar att vara hemma med
sina barn.

Seko FO Infranord dr ddremot stolta éver nuvarande regler i ITP och vart
medarbetaravtal. Att det dr sjdlvklart med férutsdttningar i avtal och
pensionssystem som underldttar att fordldrar kan vara hemma med sina barn.
Det gor Infranord till en modern och attraktiv arbetsgivare med ngjda
medarbetare. Vara virderingar till skillnad frdn ledningen @r att dven pappor bér
och ska ges majlighet till att vara hemma med sina barn. Det borde vara en
sjdlvklarhet ar 2021 men tydligen inte!

Detta var "ett litet exempel” pd vad Infranords beslut att byta till BF innebdr
och vilka virderingar/madl féretagsledningen faktiskt bdar med sitt beslut.

Vi kan bara kort summera att Infranord énskar bli en “omodern och oattraktiv
arbetsgivare”.
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