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Oattraktiv arbetsgivare och Infrapulsen

Oattraktiv arbetsgivare:

Ndr Infranord bildades valde man att tillhéra Almega for att ddr kunde man fa
ett medarbetaravtal (= styrvillkor fér pension/sjuklén/semester mm) och
ddrmed vara en attraktiv arbetsgivare. Byggforetagen (BF) hade inga/har inga
medarbetaravtal, alltsd ett val av BF fdr en omedelbar konsekvens for alla véra
avtalsvillkor. VD citat pa insidan:

- Vill ...inte spekulera i hur ett... framtida avtal kommer att se ut...

En saga eller bekrdftar ledningens brister i avtalskunskap? Seko behaover inte
spekulera vi vet! Sedan “fakta" pa Insidan: “Byggforetagen &r......arbetsgivar-
férening som ar storst”. Japp, storst for bolag som bygger/UH “hus, broar, och
ldgger asfalt”, starkaste kopplingen till var verksamhet dr VD’ s personliga
forflutna i NCC (vdg/asfalt). Medan Almega erbjuder medlemskap i Tdgforetag
branschen. Men usch fy! .......Tdg och JVG.....ddr finns vil ingen koppling alls till
Infranords verksamhet? Mer VD citat pd insidan:

- Var ambition dr ... att vara en attraktiv arbetsgivare.

Enligt VD blir alltsd Infranord en “attraktiv arbetsgivare” genom att avskaffa
medarbetaravtal, férsimrade avtal/semester/pensionsvillkor mm. Att anse att
detta skulle gora Infranord till en attraktiv arbetsgivare tyder pd en ytterst
medioker analysférmaga fran VD/ledning alt sa berdttar man bara sagor. Seko
kan inte avgora vilket, men konsekvensen av denna “foppanalys” ldr bli skadligt
bdde for de anstdllda och bolaget. Mer VD citat pd insidan:

- Vi arbetar nu vidare...och kommer ldgga ett forslag till styrelsemotet i oktober.

Vi = (VD + ledningen, dock ej facken) arbetar med “forslaget” till
bolagsstyrelsen. Stor risk att “forslaget” har stora brister i kvalitet-analys
alternativt rent sago innehall.

Infrapulsen:

Nu har ledningen “flyttat” Infrapulsen till november eftersom man inte 6nskar
fa era dsikter om deras ambition att bli en "attraktiv arbetsgivare” genom att
forsdmra era pensioner, semestern, sjukloner och 6vriga avtalsvillkor. Man
onskar inte fa detta innan beslut tas om byte av arbetsgivarorganisation.
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