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§1 Avtalets omfatining

Avtalet géller Infranord AB och tecknas med st6d av Almega Branschavtal
Jarnvigsinfrastruktur.

Avtalet giller alla medarbetare med fdljande undantag

- medarbetare som #r anstdllda med stéd av andra arbetsmarknadspolitiska dtgérder &n
16nebidragsanstilining,

- medarbetare som intar fretagsledande eller ddrmed jamf6rlig stéllning (enligt bolagets
bestimmande),

- praktikanter (examensarbete eller motsvarande eller sddana som fullgér obligatorisk
praktik enligt utbildningsplan exempelvis under YH-utbildning)

Utlandstjanstgéring regleras 1 lokalt avtal mellan arbetsgivaren och berdrd/berdrda lokala
fackliga organisationer.

§2 Anstallning

Mom. 1 Anstillning tillsvidare
Anstillning géller tillsvidare om inte annat Sverenskommits enligt mom. 2.

Mom. 2  Tidsbegriansad anstilining

Avtal om tidsbegrinsad anstillning fir utéver vad som anges i lagen om anstéllningsskydd
triffas 1 f6ljande fall.

Infér behov av period av sdsongsanstillningar ska Infranord AB forhandla med de fackliga
organisationerma

Lokalt avtal kan tréffas mellan Infranord AB och fackliga organisationer om annan
tidsbegrinsad anstédllning.

Mom.3  Flyitning

En arbetstagare som efter bestut av arbetsgivaren byter arbetsort har efter anstkan rtt till
ersattning for skéliga och styrkta kostnader for resor, flyttning mm enligt denna paragraf.

Mom. 3.1 Erséttning vid dubbel bosétining pa grund av byte av arbetsort
Ersdttning per ménad

a) for de tre fGrsta manaderna

b} for tid dédrefter
enligt beloppsbilagan under foljande fSrutsdttningar vid byte av arbetsort och bostadsort,
némligen att




« bytet har tillkommit utan anskan eller begéran av medarbetaren
« forutsittningarna for dubbel bosittning enligt IL 4r uppfyllda.
» medarbetaren aktivt verkar for att skaffa bostad.

Ersiittning utbetalas till dess att medarbetaren skaffat ny bostad hégst under 9 manader frin
den dag dé den nya anstéllningen tilltréddes. En medarbetare som flyttas till ny arbetsort utan
egen begiran och som har mindre 4n tre &r kvar till sin pensionering behaller erséttningen till
pensionsavgingen om han inte flyttar till den nya arbetsorten eller ort 1 dess n#rhet.

For tid da medarbetaren fér erséittning enligt moment 3.1 betalas erséttning for styrkta, skiliga
hyreskostnader pa den nya arbetsorten.

Om ersittningen ska betalas for del av manad reduceras beloppet 1 relation till antalet dagar.
Aven om medarbetaren inte har vidtagit de &tgirder som anges i detta moment och trots att
medarbetaren kan erhélla godtagbar bostad, har medarbetaren ritt till erséttning t.o.m. den dag
da tre manader har f6rflutit. Erséttningen enligt detta stycke upphér dock vid tidigare tidpunkt
om inflyttningen sker i godtagbar bostad.

Vid ledighet med l6neavdrag ska erséttningen reduceras med 4,6% per arbetsdag. Avdrag

gors inte under sjukloneperiod.

Mom. 3.2 Ersattning for flyttkostnader

Transport av bohag betalas i sin helhet av arbetsgivaren under férutséitining att bohaget viger
hogst 15000 kg. Transporten skall géras av transportforetag som arbetsgivaren godkinner.

Mom. 3.3 Ersatining for resor i samband med flyttning

Medarbetare som byter verksamhetsort utan egen dnskan har ritt till hogst tre fria resor f6r sig
sjélv och familjemediemmar till den nya tjéinstgdringsorten innan tjfinstgdringen pabdrjas
(ersdtmingen #r skattepliktig och dr inte att betrakta som tjdnsteresa).

Mom. 3.4 Ersétining for 6kade resekostnader

Medarbetare som har ritt till flytiningserséttning, men inte flyttar, fir ersittning for de skade
resekostnader som dérigenom uppstér, dock ldngst under 24 mén. Vid resor med egen bil
utges resekostnadsersittning enligt detta avtal,

Reskostnadsersittning enligt denna bestdmmelse kan inte utbetalas samiidigt som erséttning
enligt § 2 mom 3.1.

Mom. 3.5 Ersittning for dubbelhyra

Om en arbetstagare byit arbetsort och bytet tillkommit utan ansékan eller begéran av
arbetstagaren och han/hon maéste betala f6r mer &n en bostad har han/hon ritt till skiilig
ersittning for den extra bostadskostnaden, om han/hon inte far traktamente eller erséittning
enligt 3.1. Erséttningen ldmnas under hdgst sex ménader.

Mom. 3.6 Ersittning enligt formanligare grunder
Arbetsgivaren kan besluta om erséftningar m.m. enligt forménligare grunder.



§3 Allmanna aligganden

Mom.1  Omsesidig lojalitet
Anstéllningsférhallandet skall grunda sig pd omsesidig lojalitet och fortroende.

Mom. 2 Erinran
Arbetsgivaren har ansvar fr att arbetsmiljén &r god och att arbetet bedrivs pa ett siikert sitt.

Arbetstagaren har genom sitt anstiliningsavtal en skyldighet att folja de regler, anvisningar
som giller pd arbetsplatsen.

Det aligger arbetsgivaren att muntligen eller skriftligen pétala (erinran) for arbetstagare som
inte foljer de ordningsforeskrifter som &r bestdmda.

Mom. 3 Disciplinpafoljd
Arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller firsummelse kan av arbetsgivaren
meddelas disciplinpafsljd i form av skriftlig varning.

Varning far meddelas sedan erinran inte har medfort avsedd forandring eller att forseelsen
beddms sé allvarlig att disciplinpafoljd ska utdelas.

Arbetsgivaren ska i sin arbetsordning ange vem hos arbetsgivaren som har ritt att meddela
erinran och varning.

Berdrd facklig organisation ska underrittas om tilltinkt varning och har inom fem arbetsdagar
frén underrittelsen mojlighet att begiira 6verlédggning.

Mom. 4 Arbetsplatsanmaélan

Det aligger arbetsgivaren att skrifiligen anmila ny arbetsplats till berdrd/berdrda lokala
fackliga organisationer.

§4 Bisyssla

4.1 Uppgiftsskyldighet

Arbetstagare dr skyldig att pd anfordran l&mna uppgift till arbetsgivaren huruvida och 1 vitken
omfattning han/hon innehar bisyssla.

4.2 Arbetshindrande bisyssla

Arbetsgivaren far dldgga arbetstagare att helt eller delvis upphdra med bisyssla som enligt
arbetsgivarens bedémande inverkar hindrande pé arbetet (arbetshindrande bisyssla).




4.3 Konkurrenshisyssla

Arbetstagare fir inte inneha anstéllning eller uppdrag hos, ha del i eller sjilv eller genom
annan driva foretag inom omradet ir bolagets verksamhet och inte heller annars i
forvirvssyfte utva verksamhet som berér ndmnda omrade (konkurrensbisyssla).

Det som s#gs i forsta stycket géller inte i den méan arbetsgivaren medger annat. Har sdant
medgivande limnats, fir arbetstagaren skyldig att pd anfordran timna uppgift till arbetsgivaren
om arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.

Arbetstagare som hamnar eller riskerar att hamna i jav eller konkurrenssituation ska
omplaceras. Innan omplacering sker ska férhandling med berérd ATO genomforas enligt 11 §
MBL

§5 Lon

5.1 Manadslon och fast 16n
Med minadslon avses:

- for arbetstagare med individuell I6neséttning den faststidllda I-16nen

- for arbetstagare i BEST-16netrappa den fér perioden giillande 16nen

Med fast lon avses:

- manadslon och eventuella fasta 16netilligg som utgdr per manad.

5.1.1 Timién

Anstilld vars anstillning avser en sammanhéngande tid om l4ngst 3 manader, erhéller
ersittning per arbetad timme.

Lon utbetalas per arbetad timme med 1/165 av faststdlld manadsién. Lon och andra
erséttningar utbetalas ménaden efter intjinandemanaden.

Vid anstéllning som &r ldngst 3 ménader tillkommer semesterersittning (enligt
semesterlagen).

5.2 Utbetalning av 16n
5.2.1 Lon

L&n &r prelimingr. Justering kan goras med s16d av reglerna i kvittningslagen.

5.2.2 Fast lén

Fast [6n betalas ut per kalenderménad och pa ett sidant sitt att arbetstagaren har tillgdng 1ill
beloppet senast den 25 i den kalenderménad som beloppet hinfér sig till.

Om den 25 infaller pd en 16rdag, séndag eller helgdag goirs uthetalningen pa nédrmast
foregdende bankdag.



Om midsommarafton infaller den tjugotredje, tjugofjirde eller den tjugofemte gors
utbetalningen dagen fére midsommaraftonen.

5.2.3 Lonetilligg, ersitiningar och andra avloningsférmaner

Lonetilligg, ersattningar och andra avldningsfSrmaner betalas ut forst vid 16neutbetalningen
ménaden efter den som tilldggen hinfor sig till.

524 Skyldighet att limna uppgift

Arbetstagaren r skyldig att underrétta arbetsgivaren om sadana uppgifter som har betydelse
for berdikning av 16n och avdrag.

5.2,5 Léneavdrag

Léneavdrag skall om majligt gbras samma manad som de infaller. Arbetsgivaren féar dock
besluta att 16neavdrag skall géras forst vid [6neutbetalningen en senare manad 4n den som
avdragen hinfor sig till. Om loneavdrag inte kan gdras enligt beslutet, &r arbetstagaren skyldig
att inom den tid och pé det satt som arbetsgivaren bestdimmer betala in ett belopp som
motsvarar 16neavdragen.

5.2.6 Lon vid anstdllningens upphdrande

Till arbetstagare som slutar sin anstéllning utbetalas 16n och erséttningar vid ndrmast
pafsljande ordinarie l6neutbetalning under forutsatining att alla avdrag redovisats. Om en
arbetstagare avlider och det till f5ljd av bestimmelserna ovan har betalats ut fér mycket
avléning, skall arbetsgivaren inte begéra aterbetalning av den gjorda utbetalningen.

5.2.7 Forskott

Om arbetsgivaren i ett visst fall anser att det finns synnerliga skal, far fast I6n betalas ut
tidigare én som ovan anges. Forskott fir dock aldrig avse belopp for tid efter
utbetalningsdagen.

5.2.8 Reseridkningar

Arbetsgivaren beslutar om nér reseréikning kan utbetalas. I bilaga H anges nérmare regler for
upprittande av reseriikning.

5.2.9 Belopp
Beloppen pé avdrag och ersitiningar avrundas inte.

5.3 Lon for del av 16neperiod - dagion

Om en arbetstagare bérjar eller shitar sin anstéllning under Idpande kalenderménad eller far
lonefordndring utbetalas en daglon for varje kalenderdag som anstéllningen omfattar.

Daglonen utgdr {asta 16nen delat med antalet dagar i kalenderménaden ifraga.

Med fast manadslén likstills resultat/prestationsberoende Ionedelar som inte har direkt
samband med arbetstagarens personliga arbetsinsats.
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54 Arbetstagare som omplacerats

En arbetstagare som utan egen anstkan har omplacerats till en annan anstillning hos
Infranord skall behilla den fasta 16nen som betalades i den tidigare anstillningen. Detta giller
endast om omplaceringen skett pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller skada. Med
omplacering avses inte det fall nér en arbetstagare som samtidigt har innehaft tvéd
anstillningar atergdr till den anstilining som han varit ledig frin.

§6 Arbetstid

6.1 Avgransningar
Bestdmmelserna i §§ 6-16 detta avtal ersétter arbetstidslagen (1982:673) i dess helhet.

Fér minderariga arbetstagare giéller i vissa avseenden sdrskilda bestimmelser, se
Arbetsmiljoverkets forfattningssamling AFS 2012:3 Minderdrigas arbetsmiljo.

6.2 Omfattning

Bestimmelserna i §§ 6-16 detta avtal omfattar alla anstdllda exklusive de som omfattas av
enskilda anstillningskontrakt.

Arbetstagare med rdtt att sjélv bestdmma arbetstidens forldggning, t ex chefer, specialister och
vissa andra befattningshavare, fér sluta individuell 6verenskommelse med arbetsgivaren om
inldsen av 16netillagg (helt eller del av) enligt § 7.11

Overenskommelse gors efter samrid med berdrd arbetstagarorganisation och ska vara skriftlig
och reglera vilka I6netilligg och vilken period verenskommelsen avser.

Anm: Alla dr skyldiga att dterrapportera sin faktivka tid oavsett hur/om tiden ersits.

§7 Definitioner

71 Arbetspass

Sammanhéngande period av egentlig arbetstid och annan tid som helt tillgodoréknas som
arbetstid.
Ett arbetspass ersitts alltid med minst 2 timmar.

7.2 Arbetsperiod

Tiden mellan tva viloperioder. Arbetsperiod far omfatta hdgst 14 timmar varav hégst 11
timmar far vara arbetstid.

Anm. Sammanhdngande arbeistid som dverskrider 11 timmar skall si ldngt som mdjligt undvikas, Om det
intraffar tillfillen d& den sammanhingande arbetstiden om 11 timmar behdver Gverskridas géller foljande:
Arbetsledningen skall alitid bedéma om arbetstagaren har forutsitiningar att klara en Jang sammanhingande
arbetstid och dverstiger den 11 timmar bdr man vara srskilt uppmiirksam. Den enskilde arbetstagaren har riitt att
siga ifrdn om han/hon kiinner att han/hon inte klarar arbetet vitket maste respekteras av arbetsledningen.
Arbetstagarens héilsa far aldrig #iventyras.

7.3 Arbetstidsbank
Den ackumulator som héller reda pa all tid som den anstillde har i sin arbetstidsbank.
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7.4 Arbetstidsmatt
Den tid mot vilken avstdmning gors efter varje avstdmningsperiods slut.

7.5 Avstamningsperiod
Den tid som parterna kommer &verens om enfigt 8 § i detta avtal.

7.6 Beredskap

Beredskap #r tid d& arbetstagaren under tjanstgtringsfri tid ar skyldig att vara antraffbar for
att efter kallelse infinna sig pa arbetsplatsen.

Beredskap far tas ut vid hogst 8 kalenderdygn inom en fyraveckorsperiod.

Snéberedskap kan tas ut vid fler tilifillen &n 8 kalenderdygn under en
fyraveckorsperiod under forutséttning att den ej kombineras med annan
form av beredskap.

7.7 Fridag
Tianstgéringsfritt kalenderdygn.

7.8 Fridagsperiod (Fp-dag)

Fridagsperiod ér sammanhéingande ledighet som omfattar kalenderdygn samt tid fran kl 19.00
dag fore till k1 07.00 dag efter. Det totala antalet fp-dagar for ett ar skall vara minst 104. Av
dessa skall minst 32 forlaggas till sén- eller helgdag. Tidnstgoring far férekomma hogst tva
séndagar i 61jd.

Anm. Overenskommelse kan triffas mellan arbetsledning och arbetstagare om annan forligening av
fridagsperioden (se bilaga M, Blanketter). Fridagsperioden skall dock minst omfatta kalenderdygnet/dygnen
samt yiterligare 12 timmar, Till fridagsperiod raknas alta hela dagar, dock ej semesterkonsumerande dag, med
ledig tid om forutsittningar i Svrigt &r uppfyllda for fridagsperioden. Fridagsperiod anses inte erhdllen under
beredskap. Fridagsperiod anses erhéllen vid utryckning forutsate att det 4r friga om hdgst 1 utryckning som inte
tverstiger 3 timmar.

7.9 Fristidende arbetspass

Arbetspass som 4r forlagt till annan tid dn arbetstagarens planerade arbetstid

och som utan arbetstagarens begiiran borjar mer dn 30 minuter efter

nirmaste arbetspass eller slutar mer dn 30 minuter fore ndrmaste arbetspass.

Ett fristdende arbetspass ersitts alltid med minst 3 timmar utom vid arbete under beredskap
eller vid arbete i hemmet.

Vid dessa tillfillen ersitts fristdende arbetspass alltid med minst 2 timmar.

7.10 Maltidsuppehall

Uppehéll kortare tid &n 30 minuter {or intag av maltid. Maltidsuppehall ersétter rast nér
verksambheten s kriver.

7.1 Lonetillagy

Med I6netilldgg i detta avtal avses 16netillagg/kvill, 16netilldgg/tidsoverskott, lonetilligg
1/165-delar, 16netilligg/matt, 16netilldgg/helg, 16netilldgg natt 161/s6n 16netilldgg/storhelg,
16netilligg/beredskap samt utryckningstilldgg, restidsersittning, undervisningstilligg och
instruktionstillagg.
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7.12 Nattarbete
Med nattarbete menas arbete mer dn en timme mellan 22-06.

Nattarbete far forekomma hgst 16 nétter under en 4-veckorsperiod. Ska fler nétter 4n 11
planeras ut under en 4-veckors period sé fSrutsétter detta en skriftlig Gverenskommelse melian
arbetsledning och arbetstagare. (Se bilaga M, Blankeiter)

Vid arbete under 1-3 nétter i f61jd géller normal viloperiod.

For att utdkad viloperiod ska erhillas vid nattarbete 4-7 nétter 1 foljd skall arbetstid vara
forlagd med minst tre timmar i genomsnitt under tiden 22-06. Beredskapsveckan undantas
frén den utdkade viloperioden. Sérskilda skyddsregler giller for beredskap enligt § 10.

Vid arbete 4 nétter 1 £61jd ska minst 72 timmars viloperiod erhallas 1 direkt anslutning till
nattarbetet.

Vid arbete 5 nétter 1 f1jd ska minst 96 timmars viloperiod erhallas i direkt anslutning till
nattarbetet.

Vid arbete 6 nétter 1 f61jd ska minst 120 timmars viloperiod erhéllas i direkt anslutning till
nattarbetet.

Vid arbete 7 nétter 1 {61jd ska minst 168 timmars viloperiod erhéllas i direkt anshutning till
nattarbetet.

Under viloperiod i anslutning till nattarbete far inte arbete eller beredskap planeras.

7.13 Nodfallsarbete

Arbete som féranleds av en natur- eller olyckshéndelse eller ddrmed jamf{orlig omstindighet,
som inte kunnat férutses och som véllat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhiingande
fara for sddant avbrott eller for skada for liv, hiilsa eller egendom,

Nodfallsarbete kan endast férekomma utanfor planerad ordinarie arbetstid.

7.14 Rast

Med rast forstas sddana avbrott 1 den dagliga arbetstiden under vilken arbetstagaren inte r
skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen, Rast skall omfatta minst 30 minuter. Tid for rast
riknas inte som arbetstid.

Rasternas lingd och omfattning skall anges sd noga som omstindigheterna medger. Rasterna
skall forldggas s4, att arbetstagaren inte utfor arbete mer dn 5 timmar i 61jd eller kortare dn 2
timmar 1 foljd.

Vid nattarbete anvénds méltidsuppehall i stéllet for rast.

7.15 Skiftarbete

Skiftarbete definieras som arbete med personer/arbetslag vilka avidser varandra pa i forhand
angivna tidpunkter under mer dn en vecka.

Skift kan vara tvaskift, treskift, etc. frén delar av dygnet till dygnet runt ver tid.
Arbetsuppgifterna kan variera men 1oper tidsmiéssigt efter varandra.

7.16 Storhelg

Tid fran ki 18.00 nérmaste vardag fore till k1 06.00 nfirmaste vardag efter pask, pingst,
nationaldagen, midsommar, jul och nyar.
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1.47 Tidsoverskott
Den tid som vid avstdmningsperiodens slut Gverstiger arbetstidsméttet.

7.18 Underjordsarbete

Arbeten med nyanldggande och byggande enligt Branschavtal Jarnvagsinfrastruktur 1 tunnlar,
bergrum, ete.

Undantag:

— Drift och underhallsarbeten (1.ex. tunnelbanan)

— Arbete i gruvor, Lex. 4t LKAB eller andra gruvforetag, vilka regleras separat.

7.19 Utryckning

Instillelse under tid som inte dr beredskap for tjénstgdring pa annan plats &n i hemmet.
Kallelse och instillelse skall ligga inom samuma viloperiod.

7.20 Veckovila

Veckovilan forliggs normalt till fridag som ingér i fridagsperiod och

skall omfatta minst 36 timmars sammanhéngande ledighet och f8rléggs under tiden méndag
vecka 1 kl. 07 till mandag vecka 2 kl. 07. Veckovila f6r tva pd varandra f6ljande veckor féar
slds samman s4 att sammanhiingande ledighet om minst 72 timmar f6érldggs inom ramen kl.
07 mandag vecka 1 till kl. 07 méndag vecka 3.

Till veckovilan ridknas fridag, semesterdag och annan planerad ledighet.
[ veckovila far inte ingd beredskap.

Undantag frén 36 timmars sammanhingande ledighet far forekomma vid maximalt 1
utryckning som &dr hdgst 6 timmar.

7.21 Viloperiod

Tiden mellan tva arbetsperioder.
Viloperiod omfattar normalt minst 11 timmar. Overenskommelse fiir goras mellan
arbetsledning och arbetstagare om kortare tid. (Se bilaga M, Blanketter)

8§8 Arbetstid - avstamningsperiod

Avstimningsperioden iir tvd sexménadersperioder som de lokala parterna skall verenskornma om
t.ex. januari-juni och juli-december.

Arbetstiden stdms av efter varje sexmanadersperiod.

Arbetstidsmattet for varje sexmdnadersperiod ér antal helgfria arbetsdagar mandag — fredag
ginger 8 timmar. Varje sexménadersperiod minskas denna tid med 25 timmar som utgdr
arbetstidsforkortningen. Nir nationaldagen infaller 16rdag och sdndag minskas arbetstidsmattet
med 8 timmar den sexménadersperiod nationaldagen infaller.

De [okala parterna inom varje enhet skall verenskomma om en grundturlista. _

Vid arbete mellan kl. 22.00 - 06.00 tillgodoriknas varje arbetad timme med faktorn 1.2 till
arbetstidsbanken.

Vid arbete lordag, séndag och helgdag mellan kl. 06.00-22.00 tillgodoraknas varje arbetad
timme med faktorn 1.05.
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Vid skiftarbete mandag — fredag mellan kl. 06.00 - 22.00 tillgodoriknas varje arbetad timme
med faktorn 1. 05,

Vid underjordsarbete mellan méndag-stindag kl. 06.00-22.00 tillgodoriknas varje arbetad
timme med faktorn 1.10.

Hogsta arbetstidsuttag under enskild méanad fér vara 230 timmar. Detta inkluderar all tid som
under manaden gar in i arbetstidsbanken.

Arbetsledning skall i samrad med ber6rd medarbetare se till att det avtalade hogsta
arbetstidsméttet fr enskild ménad inte Sverskrids. Finns behov av ytterligare uttag av
arbetstid méste Gverenskommelse forst goras med bertrd personalorganisation (se bilaga M,
Blanketter).

8.1 Tidsoverskott

Den sammanlagda arbetstiden for period 1 och 2 far vara arbetstidsmatten plus hagst 100
timmar vid avstdmningsperiodens stut. Detta innebér en skyldighet, om verksamheten sa
kréver, att arbeta arbetstidsmatten for de bdda sexménadersperioderna plus 100 timmar,
Yiterligare arbetstid kan tas ut efter skriftlig Sverenskommelse med den anstiillde med 200
tim varav hgst 150 timmar under en sexménadersperiod. Personalorganisationerna skall
informeras. Finns behov av ytterligare uttag av arbetstid méste Gverenskommelse forst géras
med personalorganisationema (se bilaga M, Blanketter).

Med arbetstid i detta avseende avses all tid som finns i arbetstidsbanken samt den arbetade
tiden vid utryckning eller beredskap som ersatts kontant.

Vid avstdmning av arbetstid enligt § 8 och § 8.1 faller nodfallsarbete enligt definitioni § 7.13
utanfér ovan beskrivna regler.

8.2 Framfarhatlning vid planering

Forlaggning av sivil arbetstid som ledig tid gors 16pande av arbetsledning i samrid med
respektive arbetslag/medarbetare. Som riktlinje géller ait arbetsledning i samrad med
respektive arbetslag/medarbetare planerar s3 tidsdverskott inte firekommer.

Dialog forutsitts mellan arbetsledning och respektive arbetslag/medarbetare sd att utjimning
av arbetstid mellan medarbetarna sker. Varje medarbetare skall ges mojlighet att paverka
arbetstiden.

Planering av arbetstidens forldgening skall ske i sd god tid som mdjligt, normalt minst tva
veckor 1 forvég, dock senast under féregéende arbetspass. Meddelande om &ndrad
arbetstidsforlaggning senast under foregéende arbetspass skall anvindas restriktivt. Sarskilt
viktigt dr det med god framforhallning vid beordring till arbete pd annan ort.

Vid ledighet en vecka cller langre ska arbetsgivaren meddela berdrd personal minst 14 dagar i
forvig.

Vid instillt arbete géller att om besked limnas efter foregdende arbetspass shut efler under
viloperiod skall den planerade tiden foras till arbetstidsbanken.

Vid instéllt arbete under 16rdag, stndag, helgdag och besked 1dmnas i samma kalendervecka
skall den planerade tiden foras till arbetstidsbanken,

Om foréndring av arbetstiden sker under samma kalendervecka, som gor att veckovilan inte
erhalls och detta beror pa arbetsgivaren, tillgodoriknas tiden f6r erhéllande av den extra
fridag som erfordras for sammanslagen veckovila till arbetstidsbanken.

Exempel som reglerar erséttningar vid inst#llt arbete finns 1 bilaga L “Regler kring inst#lit
arbete”.
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Parterna forutsitter att arbetsledning 1 samrad med respektive arbetslag/medarbetare planerar
s4 att avvikelser minimeras.

Anm Ex 1. Pa onsdagen {planerad tid 07.00-15.30) ger arbetsledningen besked om att arbete méaste utféras under
kommande natt 22.00-06.00. Detta innebir att arbetet avsiutas k1 11.00 fr att viloperiod skall erhdllas. Tiden
melian kl 11.00-15.30 fors till arbetstidsbanken.

Ex 2. Arbetslaget har planerat.att arbeta méndag-fredag vecka 1 och méndag-fredag vecka 2 melian k1 07.00-
15.30. P4 onsdagen i vecka 1 fr laget besked om att man behdver arbeta dven l6rdag och stndag i vecka 1.
Eftersom veckovila df inte erhlls liggs sammanslagen veckovila under vecka 2 genom att en fridag liggs ut pA
fredagen. Tiden for denna fridag (8 timmar) fiirs till arbetstidsbanken.

§9 Ersattningar

Om verksamheten tillater kan arbetstiden {Srldggas helgfri mindag — fredag mellan ki. 06.00
och 18.00. Sammanhéingande arbetstid som dverstiger 8 timmar helgfri mindag — fredag
mellan 06.00 och 18.00 ersétts med 16netilligg kvill.

Hirutdver utgdr 16netilldgg kvill mellan klockan 06.00 och 18.00 i fljande fall:

a Sammanhingande arbetstid 1 direkt anslutning efter nattarbete som pagatt mer én fem
timmar

b Arbetstid som verstiger 8 timmar och som bestér av en kombinationen fridag/vilotid och
arbetad tid (eller fridag/vilotid och FFU)

¢ Arbetstid som dverstiger 8 timmar och bestar av kombinationen fackligt arbete (FFU) och
arbetad tid

d Vid utryckning pa dag med ledig tid under forutséttning att ingen tid r planerad under det
kalenderdygn utryckningen sker.

Med stéd av detta avtal kan, efter begiran fian enskilda eller arbetslag, tréffas
Gverenskommelse och om verksamheten tilldter, férldgga arbetstiden som inarbetad tid. Sadan
dndrad forldggning av tid ersitts inte med l8netilligg.

Arbetstid som forliggs utanftr pertoden 06.00-18.00 vardagar samt l6rdagar, séndagar och
helgdagar ersitts med ett [6netilligg per timme enligt bilaga J "Beloppsbilaga”.

Tidstverskott utiver det faststillda arbetstidsmattet erséitts per timme med manadslénen/165.
Detta tidsGverskott dr pensionsgrundande.

Tidsunderskott vid avstimning fors ej Gver till nésta period.

Tidsoverskottet utbetalas kontant tvd ménader efter periodens slut.

Efter anstkan pa tidrapporten kan anstilld spara eventuellt tidsdverskott fran en period for att
ta ut defta som ledighet under den kommande perioden.

Alla belopp enligt denna paragraf inkluderar 1 forekommande fall semestertilligg.
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§10 Beredskap

10.1 Allmént

Forlaggning av beredskap skall ske i s& god tid som mojligt, normalt ska beredskapstider
delges berdrd personal minst 14 dagar 1 {6rvig. ATO skall informeras om den planerade
beredskapen.

Forldggning av beredskap vid oplanerad franvaro, som vid sjukdom, ska ske i s& god tid som
mdjligt, normalt ska beredskapstider delges berdrd personal minst 7 dagar i f6rvig.

10.2 Tidsvirderad beredskap
Vid tidsvérderad beredskap laggs 1/3-del av den faktiska tiden till arbetstidsbanken.

Vid arbete under tidsvirderad beredskap laggs den faktiska tiden till arbetstidsbanken och
ersittning utgér enligt beloppsbilagan.

Den som sé &nskar kan begéira att f kontant erséttning fir den arbetade tiden istillet for att den
fors till arbetstidsbanken. Erséttning betalas med 1/165 av méanadsldnen per timme. Tiden riknas
inte upp med uppriakningsfaktor om man véljer att ta ut ersittningen koritant,

Anm. Efter beredskapen ska den forkingda veckovilan erhéllas utan att tiden (8 tim)uppdaterar arbetstidsbanken,

10.3 Kontantersatt beredskap

Kontantviirderad beredskap ersétts per timme med 1/3 av beloppen enligt bilaga J
"Beloppsbilaga”.

8§ timmar ldggs till arbetstidsbanken for varje fullgjord beredskapsvecka.

Den som sé dnskar kan begéra att {4 kontant ersittning f6r den arbetade tiden istillet for att
den fors till arbetstidsbanken. Erséttning betalas med 1/165 av manadslénen per timme, Tiden
riknas inte upp med upprikningsfaktor om man véljer att ta ut erséttningen kontant.

Nir kontantersatt beredskap tillimpas

1. utgar erséttning for minst 8 tim per beredskapspass

2. gors ingen avrikning av erséltningen vid tjénstgdring under beredskap

3. dubbel beredskapsersiitining utgar for beredskapspass som inte meddelats bersrd
personal minst 14 dagar innan beredskapen skall borja. Dubbel beredskapserséttning
utgar fram till dess villkoren dr uppfylda.

4. dubbel beredskapsersittning utgér for beredskapspass som vid oplanerad frénvaro inte
meddelats berdrd personal minst 7 dagar innan beredskapen ska bérja. Dubbel
beredskapsersétining utgér fram till dess villkoren dr uppfyllda.

5. utbetalas erséttning f6r de 16 forsta timmarna av den indragna beredskapen eller den
kortare tid som beredskapen skulle ha omfattat for i lista faststélld beredskap, som inte
kommer till stdnd och besked hidrom [dmmnas senare #in 14 respektive 7 dagar fore den
indragna beredskapen. Géller dven tidsvérderad beredskap.

Anm. Kontantviirderad beredskap ersétts med 1/3-del av den faktiska tiden enligt beloppsbilaga J.
8 timmar Higgs till arbetstidsbanken fr vatje fullgjord beredskapsvecka,

Dessa 8 timmar skall ldggas ut i anslutning till den sammanslagna veckovilan och

uppdaterar arbetstidsbanken.
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§ 11 Titlampning av skyddsregler

Arbetsledning ansvarar efter samrad med respektive arbetslag/medarbetare for att tillimpning
av skyddsregler enligt §§ 7 och 8 sker. Arbetsmiljo-/skydds- och séikerhetsaspekter maste
beaktas.

§12  Restid

12.1 Endagsforrattning

Restid vid endagsforritining (tjéinsteresa) skall foras till arbetstidsbanken och ersitts enligt §
9. Vid arbete under utryckning och beredskap riknas restiden fran bostaden och ater till
bostaden.

Anm En anstilld skail ka ut for bevakning. Han skall finnas p arbetsplatsen mellan 07.00-15.30. Far att kunna
vara pé arbetsplatsen kl. 07.00 &ker han frin tjlinstestillet k1. 06.30 och Aterkommer ki. 16.00. 9 timmar férs till
arbetstidsbanken (rast 30 min), En timme ersétts enligt bilaga J "Beloppsbilaga” eftersom arbetet omfattar mer
én 8 timmar mellan kl. 06.00 — 18.00.

12.2 Flerdygnsforrittning

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagarens ordinarie arbetstid riknas som
arbetstid. Vid flerdygnsforritining si ska planerad arbetstid vara ordinarie arbetstid. Restid
vid flerdygnsférrittning, som foretagits for resa som inte dr arbetstid, ersétts enligt bilaga J
“Beloppsbilaga”.

Med restid avses den tid under en beordrad tjdnsteresa som gar at fr sjdlva resan till och fran
bestimmelseorten.

Vid flerdygnsférrétining ofrivillig vintetid fram till férréttningens bérjan eller i forkommande
fall, den tillfélliga bostaden. Vid avresa raknas ofrivillig véntetid frén fGrrattningens slut. Om
Svernattning ar nddvindig fore avresan riknas dock vintetiden fran avresetidpunkten
paféljande dag.

Ofrivillig véntetid under sjélva resan ingér 1 restiden om véntetiden dr fSranledd av fardsittet.
Under flerdygnsforréittning ersdtts dven restid till och fran nattlogi och for att intaga méltid
som arbetstid om personallokaler saknas.

§13 Undervisningstillagg/instruktionstillagg

Arbetstagare vid Infranord AB som undervisar/instruerar inom ramen 6r av Infranord
faststalld kurs/praktikplan erhaller erséttning for dessa uppdrag enligt bilaga J
“Beloppsbilaga™.

§14 Utryckning
Uttryckningstilligg utgir med belopp enligt bilaga J "Beloppsbilaga”. Vid utryckning som
paverkar viloperiod ska den tid som kréivs {or att viloperioden ska erhallas, tillforas

arbetstidsbanken.
Vid arbete under utryckning fors tiden till arbetstidsbanken.

Anm Detta giller dven beredskap som péverkar viloperioden.
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§15 Ledigheter

Vid avstimning av §verenskommet arbetstidsmétt riknas avtalsenliga ledigheter enligt detta
avtal med motsvarande antal timmar till arbetstidsbanken.

Vid sammanhéngande tjinstledighet eller sjukdom mer én 14 dagar tillgodoriknas normtiden
till arbetstidsbanken. Vid tjdnstledighet utan I6n riknas normtiden till arbetstidsbanken redan
frén forsta dagen. Vid partiell ledighet anpassas detta till att motsvara ledighetens omfattning.

§ 16 Arbetstid vid utbildning mm

Tid f&r deltagande 1 utbildning, konferens, seminarium, temadag etc. tillgodordknas som
arbetstid. Normalt utgér inga lonetillagg.

§17 Semester

171 Allméanna bestammelser

Varje arbetstagare har ritt till semester enligt lag med de 4ndringar och tilligg som gjorts
nedan.

Intjinandeér och semesterdr sammanfaller och utgtrs av kalenderar,

17.2 Semesterns langd

Arssemestern 4r 29 dagar. Frin och med det &r medarbetaren fyller 30 &r 4r rssemestern 30
dagar.

De medarbetare som den 1 okt 2012 har sin anstéllning 1 Infranord AB och har mer &n 30
semesterdagar behéller, som en del av det enskilda anstidliningsavtalet de antal semesterdagar
(31 och 34) som enligt tidigare gillande avtal giiller for 2012.

Semestern {or aret skall {6rlingas med en dag om minst en tredjedel av arssemestern forléggs
till annan tid &n méinaderna april-september. Férutsétiningen dr dock att arbetstagaren ér
anstilld enligt avtalet hela aret,

Vid tillimpning av 17.2 skall hiinsyn inte tas till sparad semester som tas ut, obetald semester
och semesterdagar som arbetstagaren erhéllit sirskild kompensation for.

17.3 Semesterlénegrundande franvaro

Utdver den semesterldnegrundande franvaron enligt § 17 semesterlagen giller att franvaro av
foljande anledningar &r semesterlonegrundande under den tid som anges i tabellen.
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Franvaroanledning Tid som dr semesterlonegrundande

Sjukdom dé ritt till Insjuknande &ret samt f6ljande
sjuklén/sjukpenning foreligger kalenderar"
Férildraledighet med fordldrapenning | Ingen begrinsning

Offentligt uppdrag nér det inte dr frdga | Ingen begrinsning
om anstillning eller uppdrag som
riksdagsman

Vid hel franvaro dir icke semesterlonegrundande ledighet (utan 16n) kombineras med
fordldraledighet dr franvaron semesterlénegrundande enbart till den del som fordldrapenning
utbetalas.

17.4 Semesterién
Semesterlonen utgdrs av den fasta 16n som &r aktuell under semestern plus semestertillédgg.

Semestertillagg utgdrs av 0,70 % av aktuell fast 16n for varje betald semesterdag.

Semesterldn for arbetstagare med partiell aktivitetserséttning eller sjukerséttning skall
beriknas med utgdngspunkt fran den I6n som arbetstagaren har for sin partiella tjénstgéring.
Vid hel aktivitetsersittning eller sjukerséttning utgar ingen semestericn.

Anm. Vid aktivitetsersétining eller sjukersétining pd deltid réknas beloppet pé de légre belopp som
svarar mot tjinstgéringens omfattning medan den vid hel aktivitetsersittning eller sjukersitining
riknas pa den fasta I6nen i anstédllningen.

17.5 Utbetalning av semesterion
Vid utbetalning av semesterlon géller féljande:

Semestertilligget betalas vid det ordinarie 16neutbetalningstillfillet i samband med eller
nédrmast efter semestern.

17.6 Avrakning

Om arbetstagaren under semesteraret fatt stérre semesterldn &n vad som motsvaras av intjénad
semesterlon far arbetsgivaren géra avrikming mot den ordinarie 16nen.

17.7 Avdrag for obetald semesterdag

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag frén arbetstagarens aktuella fasta 16n med
4.6 % av den fasta 16nen.

17.8 Sparande av semester

Om en arbetstagare {or ett visst kalenderdr har rétt till mer &n 20 betalda semesterdagar, far en
eller flera av de Sverskjutande dagarna sparas till ett senare semesterdr. Arbetstagaren far
dock vid varje tidpunkt inte har fler sparade dagar &n 30.

D Reglerna i § 17 semesterlagen tilléimpas fr.o.m. andra kalenderaret efter insjuknandeéret
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Anm
Aven en arbetstagare som anstills efter 31 augusti kan spara betalda semesterdagar for anstillningsaret tilf ett
senare semesterdr.

Overgangsregler: Medarbetare som den 1 januari 2013 har fler sparade semesterdagar &in vad som detta avtal
medger som & hinforliga till tidigare &r behéller dessa dagar som #r sparade pé sérskilt semesterkonto.
Successiv nedtrappning av antalet sparade semesterdagar grs sa att hidgst 35 dagar fir vara sparade den 31
december 2015 och hdgst 30 dagar den 31 december 2017. Overskjutande dagar 1 januari 2016 respektive 1
januari 2018 betalas ut i semesteromstillningen.

17.9 Semester for deltidsarbetande med koncentrerad tjanstgoring

Om en arbetstagare dr deltidsarbetande och arbetar mindre &n fem dagar i genomsnitt per
vecka giller f6ljande:

Antalet bruttosemesterdagar® som skall 14ggas ut under semesteraret skall st i proportion till
arbetstagarens andel av den ordinarie arbetstid som giller for heltidsanstillda arbetstagare 1
motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som d4 erhélls (nettosemesterdagar®) skall
forlaggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for arbetstagaren. Berdkningen
sker enligt foljande formel:

Antal arbetsdagar per vecka dividerat med 5 x antal bruttosemesterdagar som skall liggas ut
= antal semesterdagar som skall forldggas till de dagar som annars skulle ha utgjort
arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstir brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste heltal.

Med antal arbetsdagar per vecka avses det antal dagar som enligt arbetstagarens lista dr
arbetsdagar per helgfri vecka 1 genomsnitt under en begrénsningsperiod.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och obetalda
semesterdagar skall utldggas under semesterret proportioneras de var {or sig.

Om arbetstagaren enligt listan ska arbeta savill hel dag som del av dag samma vecka ska den
delvis arbetade dagen i detta sammanhang ridknas som hel dag. Nér semester liggs ut pé dag

dé arbetstagaren endast skulle ha arbetat del av dag s& gar det 4t en hel semesterdag dven den
dagen.

Nir arbetstagarens arbetstidsschema #ndras sa att antalet arbetsdagar per vecka fordndras,
skall antalet outtagna nettosemesterdagar omriiknas att svara mot den nya arbetstiden.

Berdkningen av semestertilligg, semesterersittning respektive l6neavdrag vid obetald
semester skall ske med utgdngspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

2 Med bruttosemesterdagar avses antalet semesterdagar for de arbetstagare som arbetar varje
dag
) Med nettosemesterdagar avses antalet semesterdagar fér koncentrerat deltidsarbete
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17.10 Semester for heltidsarbetande och for sadan deltidsarbetande som
inte arbetar koncentrerat

17.10.1 Ledighet lordag/séndag

Vid berdkning av semester och utldggning av ledighet pa 16rdagar och séndagar i anslutning
till semesterledighet giller nedanstiende bestdimmelser. Dessa avviker delvis fran
semesterlagen.

17.10.2 Semesterledighet

En semesterledighet omf{attar tiden fr.o.m. den {orsta t.o.m. den sista semesterkonsumerande
dagen.

17.10.3 Semesterdag

Under en semesterledighet riknas som semesterdagar alla dagar utom Fp-dagar och
helgdagar.

17.10.4 Sammaniagd ledighet minst tre veckor

Om den sammanlagda ledigheten i samband med en semester uppgar till minst tre veckor har
arbetstagaren ratt till ledighet pa l6rdag och séndag savil omedelbart fore som omedelbart
efter semestern #ven i de fall da semesterledigheten inte borjar p&d méndagen i férsta veckan
eller slutar pa fredagen i sista veckan och detta beror pa att nigon av dessa dagar dr Fp-dag
eller ingér i begreppet helg.

17.10.5 Sammanlagd ledighet kortare dn tre veckor

Om den sammanlagda ledigheten &r kortare dn tre veckor tilldmpas bestdmmelseni 9 §
semesterlagen om rétt till ledighet pd l6rdag och séndag antingen omedelbart fore eller
omedelbart efter semesterledigheten. D4 en arbetstagere har tjanstgdring bada veckosluten
forlaggs ledigheten till det senare veckoslutet om inget annat &verenskommes.

17.11 Semesterersattning

Semestererséttning utgdrs av intjinad semesterlon som inte betalats ut 1 samband med
semesterledighet. Den beréiknas som 4,6 % av den aktuella fasta [onen per semesterdag plus
semestertilldgg.

Intjénad semester fir inte omvandlas till semesterersétining annat 4n da anstillningen upphér
eller i samband med semesteromstillningen. Vid semesteromstéllningen utbetalas de sparade
dagar som Gverstiger det tillétna antalet dagar enligt 17.8, samt de f6r semesteréret icke
uttagna semesterdagarna som understiger 20.

17.12 Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester skall utfiirdas av arbetsgivaren vid anstéllningens upphérande.
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17.13 Semesterns forliggning

17.131 Huvudsemester

Huvudsemestern omfattar minst fyra sammanhédngande veckor under perioden juni-augusti.
Efter 6verenskommelse mellan enskild arbetstagare och Infranord AB kan huvudsemestern
omfatta kortare tid, dock minst tre veckor, och forldggas till annan tid &n juni-augusti.

17.13.2 Semesterplan

Arbetstagare ska senast 1 mars anméla 6nskemal om semesterns forldgening. Semesterplan
for perioden 1 april till 31 mars ska vara faststilld senast 31 mars. Semester {6r perioden 1
januan till 31 mars tilthdr det kalenderarets semester.

Normalt ska all semester under kalenderaret utom 5 dagar ldggas ut 1 semesterplanen.

17.13.3 Sérskild semesterplan

Innevarande ars semesterdagar som enligt 17.13.2, inte planerats eller tagits ut

vid september méanads utgéng, ska liggas ut i en sirskild semesterplan under perioden 1
oktober till 31 december. Rimlig hiinsyn ska tas till arbetstagarens nskemal om forldggning
av semestern.

17.13.4 Sparad semester

Arbetstagare som vill spara semesterdagar eller ta i ansprak sparade dagar skall skriftligen
underriitta arbetsgivaren i samband med planlédggningen av drets semesterledighet.
Arbetstagare som vill ta i ansprék sparade dagar utan sammanhang med semesterledigheten i
dvrigt skall meddela arbetsgivaren senast tvi manader i forvig,

17.13.5 Overenskommelse om avsteg och kompensation vid forliggning av
semester vid Infranord, se bilaga E

§18 I.on under sjukfranvaro

18.1 Rétten till I6n under sjukfranvaro

Varje arbetstagare har rétt till [6n under sjukfranvaro enligt bestimmelsema i denna paragraf.
Dessutom géller lagen (1991:1047) om sjuklén (SjlL).

18.2 Sjuk- och friskanmalan till arbetsgivare

Nér en arbetstagare blir sjuk och darfér inte kan arbeta, skall arbetstagaren snarast mojligt
anméla detta till arbetsgivaren enligt faststdlld rutin.
Arbetstagaren ska vid atergéng till arbetet f6lja den rutin som Infranord har.

18.3 l.dkarintyg och tandlékarintyg

Arbetstagaren skall fran och med den ttonde dagen i en sjukperiod styrka sjukdomen med
lakarintyg eller tandldkarintyg, som visar att arbetstagaren dr ofSrmd&gen att arbeta och som
ocksa anger sjukperiodens ldngd.
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Arbetsgivaren far om sérskilda skal foreligger begéra att arbetstagaren ska styrka
nedsittningen av arbetsformagan med lédkarintyg frén tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att
anvisa likare.

Beslut enligt féregdende stycke skall foregas av information till berdrd facklig organisation.

Med sirskilda skal avses samma grunder som forsékringskassan tilldmpar.

18.4 Beridkning av 16n under sjukfranvaro
Under sjukfranvaro skall sjukavdrag goras fran méanadsbeloppet eller dagbeloppet.

Om sjukfranvaron omfattar endast en viss del av tjinstgbringstiden grs ett mindre avdrag
som svarar mot franvarons omfatining (partiellt sjukavdrag).

Upplysning

Arbetstagare med delpensionsledighet behandlas som deltidsanstillda och inte som partiellt lediga.
Om arbetstagarens sjukpenning enligt Socialforsikringsbatken (2010:110) har dragits in helt
eller delvis skall i stillet for sjukavdrag 1oneavdrag enligt 21.3.2 géras i motsvarande grad.

Upplysning
Under sjukléneperioden utbetalas méanadsbelopp/dagbelopp enligt definition i 18.5 varefter sjukavdrag
gors.

18.5 Definitioner

18.5.1 Basheloppstak (Bb-taket)
Ett belopp som motsvarar 7,5 ganger det géllande basbeloppet.

Anm. Med basbelopp avses i hela avtalet prisbasbeloppet.

18.5.2 Arsarbetstid
Det genomsnittliga antalet arbetsdagar per vecka génger 52.

18.5.3 Manadsbelopp vid sjukdom

Den fasta I6nen plus det genomsnittliga manadsbeloppet av sddana rérliga 16netilligg som
arbetstagaren hade dret fore insjuknandedret.

Anm. Fér den som #r frinvarande pé grund av sjukdom m.m. 2001-04-01, skall berakningen av rdsliga tilligg
dven for dterstoden av frdnvaron beriknas enligt hittills giillande bestdimmelser. ” Fr.o.m. aret efter
insjuknandedret viknas det rérliga manadsbeloppet drligen upp med 5%. Rorliga lonetilligg enligt bilaga C.”

18.5.4 Dagbelopp vid sjukdom

Vid arslon upp till Bb-taket Manadsbelopp x 12
365

Arslonedel éverstigande Bb-taket Ménadsbelopp x 12 - Bb-taket
365
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18.6 Sjukavdrag under sjukléneperiod (dag 1 -14 )

For varje dag som en arbetstagare skulle ha arbetat men 4r frinvarande fran arbetet pa grund
av sjukdom gors sjukavdrag per arbetsdag med

For dag 1 (karensdagen) 100% av mdnadsbeloppet x 12
Arsarbetstiden

Fr.o.m. dag 2 20% av manadsbeloppet x 12
Arsarbetstiden

Om arbetstagaren 4r frinvarande endast del av karensdagen skall sjukavdrag goras enligt
f6ljande.

Sjukfrinvarons lingd Procent av helt sjukavdrag
hégst 25% av arbetstiden 25%
mer dn 25% men hogst 50% 50%
mer 4n 50% men hégst 75% 75%
mer dn 75% 100%
Upplysningar
1. Aterinsjuknande

Om ny sjukperiod bérjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod avslutats, betraktas
den enligt AFL som en fortséttning p4 den tidigare sjukperioden nir det géller karensdag,
ersitiningens storlek och sjukléneperiodens lingd.

2, Hog franvaro - s.k. allmént hégriskskydd

Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna haft 10 karensdagar gbrs enligt SjiL, vid
nédstkommande sjukperiod, sjukavdrag for den forsta sjukfranvarodagen med 20 procent pi samma s#tt
som géller for resten av sjukiéneperioden.

3. Vissa kroniskt sjuka - s.k. sirskilt higriskskydd

For en arbetstagare som enligt beslut av forsékringskassan av medicinska skil redan fran forsta
ersittningsdagen &r berdittigad till forhéjd sjukpenming gors enligt SjlL sjukavdrag for den forsta
sjukfranvarodagen med 20 procent pa samma sitt som géller for resten av sjukidneperioden.

18.7 Sjukavdrag efter sjukiéneperioden (dag 15-) néir arbetstagaren far
sjukpenning fran forsdkringskassan

For varje kalenderdag di arbetstagaren far sjukpenning gors sjukavdrag enligt f6ljande.

Sjukdag Sjukavdrag

Lonedelar upp till Bb-taket| Lonedelar 6ver Bb-taket,

procent pa dagbeloppet procent péd dagbeloppet

15-90 90 % 10 %

YUpplysning: Fér medarbetare som tiflhér ITP si gérs helt 16neavdrag fran Infranord och istillet
erhalls sjukpension fran ITP fran och med dag 91 enligt nedanstiende tabell:

Sjukdag Ersiittning fran ITP
Lonedelar >7,5 | >20Bb
upp till Bb- Bb

taket
91-360 10 % 65% | 32,5%
361- 0% 65% | 32,5%
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18.8 Siuklonetidens langd (inom ITP)

Ratt till sjuklon géller langst tom den dag nér arbetsofdrméagan har forelegat 90 kalenderdagar
i foljd.

Om arbetsoformégan inte forelegat 90 kalenderdagar i f6]jd men medarbetaren under den
senaste tolvmanadersperioden varit sjuk vid flera tillfillen upphor rétt till sjuklon nér
medarbetaren varit arbetsoférmégen i sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden.

Nar medarbetare har ritt till sjukpension enligt pensionsavtalet upphér ritten till sjuklén.
Bestdmmelserna 1 defta moment inskrénker inte rétten till sjuklon enligt lag under
sjukldneperiod (mom 18:6 ovan).

18.9 Sjukién mm for anstédllda som omfattas av pensionsavtalen PA-91/
PAD3

For de medarbetare

~  som omfattas av OB-riit enligt PA91/PAO3 respektive lyfter delpension och som
medgivits personlig pensionsritt, eller

— for vilka arbetsforhet inte rader vid tidpunkten ftr detta avtals tilldmpning,
tillimpas nedanstiende avdragsregler nir det géller sjukavdrag efter dag 90 . Vid OB-
ritt respektive delpension med medgiven personlig pensionsritt giller de statliga
sjukreglerna entigt 18.10 nedan. Dessa regler giller ocksé intill den tidpunkt
medarbetare ater dr arbetsfor,

18.10 Sjukavdrag efter dag 91 nir arbetstagaren far sjukpenning fran
forsdkringskassan (PA91/PA03)

For varje kalenderdag da arbetstagaren fir sjukpenning gors sjukavdrag enligt féljande.

Sjukdag Siukavdrag

Lonedelar upp till Bb-taket| Lonedelar Sver Bb-taket,

procent pa dagheloppet procent pa dagbeloppet
91-364 90 % 12,4 %

Siukavdrag nir arbetstagaren far forlingd sjukpenning fran forsékringskassan
Sjukdag Sjukavdrag

Lénedelar upp till Bb-taket | Lonedelar 6ver Bb-taket,

procent pa dagbeloppet procent pa dagbeloppet

365 langst tom dag 914 100 % 27,5 %

18.11 Sjukavdragl/léneavdrag nir arbetstagaren far sjukersittning eller
aktivitetsersatining

En arbetstagare som far sjukerséttning eller aktivitetserséttning skall ha 16neavdrag som

svarar mot férmanens omfattning (d.v.s. hel-, tre fjirdedels-, halv- eller en fjdrdedels férman).

Overgangsbestimmelse

Om forsidkringskassan har fattat beslut fore den 1 januari 1997 om sjukbidrag eller fortidspension och
formdnen borjat utbetalas fore arsskiftet, skall sjukavdraget goras enligt nedanstiende bestimmelser.
Detta géller dven niir forsikringskassan har fattat beslut den 1 januari elier senare om en f6rlingning
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av tidigare beviljat sjukbidrag eller tidigare beviljad f6rtidspension och forméanen har beviljats i
samma omfattning som tidigare.

Avdrag gors med 10 % av dagbeloppet samt avdrag for utgiende férman (samordningsavdrag).

Vid partiellt utgdende forman gors sjukavdrag motsvarande formanens omfattning,.
Samordningsavdraget far dock inte vara sa stort att det inkriktar pa den 16n som betalas ut fr den
arbetade tiden.

Om en arbetstagare med partiell forman blir sjuk, gors skilda sjukavdrag. For den del av dagbeloppet
som motsvarar forménen sker ingen féréindring. Partiellt sjukavdrag och samordningsavdrag skall
goras. For den andra delen gors sjukavdrag pa vanligt sitt.

18.12 Sjukavdrag for férebyggande behandling

En arbetstagare som far sjukpenning for forebyggande behandling enligt 27 kap 6,7,28 §§
SFB skall ha sjukavdrag per arbetsdag de 14 forsta dagarna och per kalenderdag resterande
dagar. Sjukavdrag gors enligt f6ljande.

Sjukdag Sjukavdrag Pensionssystem
Lonedelar upp till Bb- | Lénedelar 6ver Bb- Giller medarbetare
taket taket, som tillhor
procent pa dagbeloppet | procent pd dagbeloppet

1-14 100 % 22,4 % Pa 91/03 och ITP

15-90 90% 10 % Pa 91/03 och ITP

91-364 100 % 22,4 % Pa 91/03V

365 langst 100 % 27,25% Pa91/03V

tom 914

YUpplysning: For medarbetare som tillhdr ITP s4 gors helt 1oneavdrag fran Infranord och istillet
erhiils sjukpension fran ITP frin och med dag 91 enligt nedanstiende tabell:

Sjukdag Ersittning fran ITP
| Lénedelar =75 {>=20Bb
upp till Bb- Bb
taket
91- 360 10 % 65 % | 32,5%
361- 0% 65% | 32,5%

27




18.13 Rehabiliteringsavdrag

Niér en arbetstagare &r frAnvarande for rehabilitering med rehabiliteringspenning skall
rehabiliteringsavdrag géras pa l6nen.

Dagi Avdrag per kalenderdag Pensionssystem
rehabiliterings-
perioden
Lonedelar upp till Bb- | Lonedelar 6ver Bb- | Géller medarbetare
taket, procent pa taket, som tillhor
dagbeloppet procent pa
dagbeloppet
1-14 100 %o 22,4 % Pa 91/03 och ITP
15-90 90 % 10 % Pa 91/03 och ITP
91-364 90% 12,4% Pa 91/03 !
365 langst tom 100% 27,25% Pa91/03
914

"Upplysning: For medarbetare som tilthsr ITP si gors helt 16neavdrag fran Infranord och istillet
erhélls sjukpension frén ITP frin och med dag 91 enligt nedanstéende tabell:

Sjukdag Ersiittning fran ITP
Lénedelar >7,5 | >208Bb
upp till Bb- Bb

taket
91-360 1 10% 65 % | 32,5%
361- 0 % 65 % | 32,5%
18.14 Loneavdrag vid arbetsskada

Om arbetstagaren fAr aktivitetsersitining eller sjukerséttning pa grund av godkéind arbetsskada
och darfor ocksé har arbetsskadelivrénta, gors helt avdrag. Vid partiell arbetsskadelivréinta
g0rs partiellt l6neavdrag i motsvarande man.

18.15 L.o6n till smittbarare

Nagot avdrag skall inte géras pa [énen nér en arbetstagare dr franvarande fran arbetet pa
grund av att han dr eller misstéinks vara smittbirare enligt bestdmmelserna i smittskyddslagen
eller livsmedelslagen (motsvarande).

§19 Ersittning for sjukvardskostnader mm

19.1 Ratt till erséttning
Kostnader for sjukvird och likemedel ersétts enligt bestdmmelserna 1 denna paragraf.

19.1.1 Undantag fran rétt till erséttning vid ledighet m.m.

Vid hel ledighet som Gverstiger 1 méanad och dér helt [6neavdrag gors foreligger inte rétt till
sjukvéardsersitining. Undantaget giller fran forsta frAnvarodagen. Vid ledighet som berittigar
till fordldrapenningtilligg och ledighet enligt § 18 behélls ritten till erséttning under hela
ledigheten.
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Ruitt till ersédtining enligt denna paragraf dr forfallen om arbetstagaren inte har begért
erséttning senast inor ett ar efter den dag da han hade utgiften.

19.2 Ersdttning lamnas for

- Likemedel med egenavgiften styrkt via receptkvitto,

- Kostnaden for sjukvard och sjukhusvard styrkt med kvitto. Erséttning ldmnas for hogst
1 000 kronor per kalenderar.

- Sjukhusvard, likemedel och tandvérd vid tjénsteresa utomlands i de fall erséttningen inte
ticks av tjinstereseforsikringen. Erséttning lmnas med skéliga styrkta kostnader, om
detta varit mojligt.

- Erséttningarna &r skattepliktiga.
19.3 Definitioner

19.3.1 Sjukvard

Hirmed avses ldkarvard, sjukvardande behandling, tandvard och psykologbehandling mm.
Som sjukvardande behandling rdknas all sjukvard som inte &r likarvard, exempelvis bessk
hos sjukskoterska, legitimerad naprapat, legitimerad kiroprakior, sjukgymnast eller dietist
samt upprepade behandlingar i dagsjukvérd. Till sjukvérdande behandling hor ocksa bestk
hos tandhygienist fir personer med sérskilda behov enligt tandvardslagen. Tandldkarbessk for
dessa personer jamstills med ldkarbesdk.

Likarvard avser undersokning och behandling som vid sjukdom ges av den som &r behdrig att
utdva lakaryrket i Sverige.

Tandvérd 1 form av oralkirurgisk behandling som utfors pa sjukhus eller vid odontologisk
fakultet.

Med psykologbehandling avses behandling som, efter remiss av ldkare, ges av legitimerad
psykiater, legitimerad psykolog eller legitimerad psykoterapeut.

19.3.2 Sjukhusvard
Avgift som betalats per dag vid vard pa exempelvis sjukhus.

19.4 Sjukvard under tjansteresa utomiands
Kostnaderna skall i forsta hand tdckas via bolagets tjinstereseforsikring.

19.5 Intyg som arbetsgivaren kraver
Ersitts som utlégg.

19.6 Vaccinationer
Vaccinationer som godkints av arbetsgivaren faller under forebyggande véard och ersitts helt.

Anm. Foérebyggande behandling som faststillts i friskvardsprogram samt individuela

rehabiliteringsatgarder faststdllda i rehabiliteringsplan omfattas inte av bestimmelserna i detta
momernt.
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19.7 Lakemedel

Kostnader for sddana receptbelagda eller av likare foreskrivna likemedel som enligt lag
omfattas av hogkostnadsskyddet ersétts av arbetsgivaren. Vid inringning av recept pé sadant
likemedel ersitts apotekets kostnad for telefonreceptet och 1 forekommande fall
patientavgiften eller arvode till likaren

19.8 Séarskilda skal

Arbetsgivaren fir ldmna erséftning {or vard utéver vad som sigs i denna paragraf, om det
finns s#rskilda skal.

§ 20 Foraldraledighet m.m.

20.1 Loneavdrag vid forédldraledighet

Vid forildraledighet g6rs loneavdrag for varje kalenderdag som forildraledigheten omfattar
med dagitnen.

Om en fordldraledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader gors avdrag med
den fasta l6nen.

Vid partiell fordldraledighet anpassas avdraget till ledighetens omfattning innebérande att
arbetstagarens ménadsién riknas ner i proportion till arbetstidsminskningen. Motsvarande
géller i det fall d4 [edigheten forlagts till vissa dagar i veckan.

Arbetstagare med delpensionsledighet skall behandlas som deltidsanstéllda och inte som
partiellt lediga.

Vid ledighet for tillfallig fordldrapenning gors l6neavdrag enligt 20.4.

20.2 Villkor for foraldrapenningtiliédgg

En arbetstagare, som ir ledig for barns fodelse eller vird av adoptivbarn, har rétt till
fordldrapenningtillige. Med adoptivbarn likstélls barn som har mottagits 1 adeptionssyfie.
Fordldrapenningtillige utbetalas for sadana dagar under forildraledigheten, da arbetstagaren
tar ut forildrapenning pé grundnivan eiler dérutdver. Nér arbetstagaren tar ut tre fjérdedels,
haly eller en fjirdedels fordldrapenning utbetalas tre fiirdedels, halvt respektive en fjdrdedels
fordldrapenningtilligg. Fordldrapenningtilligg utbetalas for hégst 360 dagar per barnsbord.

Anm: Fordldrapenningtilligg betalas ej for s k “pappa-dagar”, vid vérd av sjukt barn eller ndr arbetstagare fir
forildrapenning enligt ligstaniva frin Forsikringskassan.

20,3 Foraldrapenningtillaggets storlek

Fordldrapenningtilldgg dr 10 procent av dagbeloppet vid full tjénstgsring pa lonedelar upp till
basbeloppstaket. Pa 16nedelar som dverstiger basbeloppstaket &r forédldrapenningtilligg 90
procent av dagbeloppet.

Kvalifikationstid for fordldrapenning:

For att tilligget skall ber#iknas pa 16n vid 100 procents tjanstgoring (full {jéinstgdring) fordras
dock att arbetstagaren har tjinstgjort fullt under 90 dagar i f6ljd fore foréldraledighetens
borjan. Full tjinstgéring pa bida sidor om en semesterperiod anses ligga 1 f6ljd. Om villkoret
om full tjénstgdring inte dr uppfyllt berdknas daglénen med utgéngspunkt i tjéinstgbringens
omfattning nirmast fore den fulla tjinstgdringen.
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Arbetsgivaren kan om det finns sérskilda skl besluta att fordldrapenningtiltigget fir berfiknas
pa lon vid full tjanstgdring dven om villkoret om 90 dagars full tjinstgéring inte dr uppfyllt.,

Med full tjéinstgoring likstills

- ledighet {6r sjukdom

- ledighet med tillfillig férédldrapenning
- ledighet med havandeskapspenning

Oaktat bestiimmelserna i foregdende stycke beriknas forildrapenningtilligget pa 16n vid full
tjdnstgdring trots att arbetstagaren inte har tjénstgjort fullt under 90 dagar i f61jd fore
forédldraledighetens bérjan i féljande fall.

- Arbetstagaren har varit ledig for offentligt uppdrag eller med féridldrapenningtilligg som
motsvarar ledighetens omfattning.

- Arbetstagaren har varit ledig for vard av barn och féder ett nytt barn innan det tidigare
barnet har fyllt tvd och ett halvt ar, Forutséttningen &r att arbetstagaren uppfyllde 90-
dagarskravet for att f& forildrapenningtilldgg berdknat pa full {jénstgdring fre den forsta
ledigheten. Om fordldrapenningen har satts ned av forsikringskassan skall
forildrapenningtilligget reduceras i motsvarande mén.

20.4 L 6neavdrag vid fordldraledighet med tillfdllig fordldrapenning

Vid ledighet med tillfillig foraldrapenning pdrs 16neavdrag for varje timme som arbetstagaren
skulle ha arbetat enligt f6ljande.

Lénedelar upp till Bb- Lénedelar Gver Bb-taket,
taket, procent pi procent pa timbeloppet
timbeloppet dver Bb-taket

Upp till 80 timmar per &r | 100% 20%

Ovrig tid 100% 100%

For den som arbetar deltid skall 1 stillet f6r 80 timmar antalet timmar motsvara
tjanstgoringens andel av heltid.

20.5 Definitioner

20.5.1 Manadsbeloppet
Med ménadsbelopp forstas samma som i 18.5

20.5.2 Dagbelioppet
Med dagbelopp f6rstis samma som i 18.5.

20.5.3 Timbeloppet

Ménadsbeloppet x 12
52 x genomsnittlig veckoarbetstid.

20.6 Reducerat féraldrapenningtiiligg

Om arbetstagarens foréldrapenning har nedsatts enligt lagen om allmén forséikring, skall
arbetsgivaren reducera fordldrapenningtilligget i motsvarande mén.
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§ 21 Lon under ledighet i dvrigt

21.1 Alimanna villkor

Arbetstagare, som 6nskar erhalla tedighet, skall anstka hérom i god tid (om sa &r mojligt)
innan ledigheten skall borja. I ansgkan skall arbetstagaren ange skilet och dnskad tidsperiod
for ledigheten.

21.2.1 Ledighet med I6n beviljas i foljande fall

Skiil Tid med lon
a) Allvarliga sjukdomsfall nér erséttning inte betalas frtdn | Den tid som behdvs (inkl
allmin forsdkring, dédsfall, begravning, bouppteckning | restid), dock hgst 40

eller arvskifte gillande nira anhorig timmar per ar
b) | Flyttning, om erséttning for flytiningskostnad utbetalas | Hogst 25 timmar per ar
c) Egen 50 arsdag Fodelsedagen
d) Likar- eller tandlakarbesék m.m. i f6ljande fall Erforderlig tid

1. Vid bestk hos tikare, fretagshiilsovérd, Sppenvérd
eller mbdra/vardcentral samt for blodgivning

2. Vid akuta tandbesvir samt under- s6kningar eller
behandlingar efter remiss av tandlikare eller likare

Upplysning

Ledighet med [6n beviljas inte i den méan arbetstagaren under aktuell tid 4r frinvarande av annan
anledning {(semester, sjukdom, fridagar och annan franvaro nir ersétining utbetalas av
forsikringskassan eller annan forsakringsinréttning). Undantaget &r mojlighet att byta semester mot
ledighet for allvarliga sjukdomsfall, dodsfall elter begravning i den ndrmaste familjen.

21.2.2 Bibehallen 16n

Med bibehéllen i6n enligt denna paragraf avses fast 16n inklusive eventuell
resultat/prestationsberoende 16nedel.

21.3 Ledighet utan (én
Ledighet utan l6n beviljas — utdver lagstadgad ritt till ledighet — enligt f51jande

21.3.1 Foraldraledighet
Ledighet beviljas for langre tid dn lagen medger om det finns sdrskilda skal.

Partiell ledighet bor beviljas for vard av barn intill utgdngen av det skoldr da barnet fyller Atta
ar.

Fordldraledighet far delas upp pé hogst tre perioder per &r.

21.3.2 Avdrag vid ledighet
a) Nir ledigheten omfattar hdgst 5 arbetsdagar gérs avdrag f6r varje timme enligt formeln

Fast ton per ménad x 12
52 x genomsnittlig veckoarbetstid
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Upplysning
Vid nérstaendevard gors avdrag enligt denna punkt,

b) Nir ledigheten omfattar 6 arbetsdagar eller mer gérs avdrag med daglénen for varje
kalenderdag som ledigheten omfattar. Om ledighetsperiod omfattar en eller flera hela
kalenderménader gérs avdrag med den fasta l6nen som svarar mot ledighetens omfattning.

21.4 Léneavdrag och tilldgg vid ledighet for facklig verksamhet med
stod av lagen om facklig fortroendeman samt vid uppdrag med stod av
Arbetsmiljolagen och Infranords arbetsmiljéavtal

21.4.1 Ledighet utan 16n
Da ledighet beviljats utan 16n berdknas avdraget enligt denna paragraf 21.3.2.

21.4.2 Ledighet med 16n

Da ledighet beviljats med 16n utbetalas utGver fast 16n 16neutfyllnad per timme med 1/1770 av
rorliga tilldgg under foregdende &r. Rorliga 16netilldgg framgér av bilaga C.

Anmérksaing:

Fér fortroendeman som saknar rdrliga tilagg fran foregaende kalenderdr eller har rérliga tilldgg som
avviker fréan vad som géller for ndrmast jimforbara grupp arbetstagare skall rérliga tilligg for
féregaende ar justeras efter forhandling mellan Infranord och arbetstagarorganisation infor varje
kalenderdrsskifte.

21.5 Lén/sjukién vid avsiangning

Nar en arbetstagare dr avstangd frin arbetet i avvaktan pé tilltinkt avskedande, kan
arbetsgivaren efter samrad med arbetstagarorganisationerna, besluta att ingen lon ska
utbetalas. Denna period far inte Gverstiga 30 dagar.

Nir en arbetstagare 4r franvarande pa grund av anhéllande, hiktning eller pa grund av brott
bergvad fiiheten far arbetsgivaren besluta att ingen 16n ska utbetalas. Om en arbetstagare &dr
paverkad av alkohol eller annan drog under tjinsteutvningen ska arbetstagaren forséttas ur
tjanst och beslut kan fattas att ingen 16n utbetalas.

Innehéllen 16n utbetalas om arbetsgivaren finner att avstingningen inte varit pakallad.
Arbetsgivaren kan betala ut viss del av 16nen under avstdngningstiden om han anser det
skaligt.

21.6 Franvaro av annan anledning
Nir en arbetstagare dr franvarande fran arbetet 1 Svrigt gors 16neavdrag enligt 21.3.2.

§ 22 Uppséagning

22.1 Uppsédgning fran arbetstagarens sida

Uppsigningstiden frin arbetstagarens sida &r en ménad, om arbetstagaren varit anstélld i hogst
4 ar. | 6vriga fall dr uppségningstiden tva ménader.
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Moijlighet finns till forldingd uppsidgningstid for arbetstagare med nyckelbefattning, enligt
sdrskild 6verenskommelse med arbetstagarorganisationerna i varje enskilt fall.

22.2 Formen fér uppsagning
Uppsigning skall ske skriftligen {or att vara giltig.

22.3 Uppsigning fran arbetsgivarens sida
Anstéllningstid Uppségningstid
Mindre dn 24 manader 1 manad
24 - 47 manader 2 manader
48 - 71 manader 3 méanader
72 - 95 ménader 4 manader
96- 119 manader 5 méanader
minst 120 manader 6 manader

Anm, Med anstéliningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i {ljd har haft en eller flera
anstéliningar vid Banverket/Infranord.

Har medarbetare som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsigningsdagen uppnitt 55 &rs alder
och da har tio ars sammanhingande anstillningstid ska uppségningen enligt ovan forlingas med sex
manader.

224 Lon under uppséagningstiden

Om en arbetstagare inte kan betedas arbete under uppségningstiden géller, 1 anslutning till 12
§ LAS, att 16n och andra ersittningar utbetalas som om arbetstagaren varit i tjénst.

225 Ovriga bestimmelser vid uppsiigning m.m.

22.5.1 Forkortning av uppsagningstiden for arbetstagaren

Om arbetstagaren pi grund av sirskilda omstindigheter vill 1dmne sin tjénst fore
uppsigningstidens shut, bor arbetsgivaren prova om detta kan medges.

22.5.2 Tjdnstgoringsintyg

Nir uppsagningen har skett fran arbetsgivarens eiler arbetstagarens sida har arbetstagaren ritt
att fa ett tjanstgdringsintyg som utvisar

- den tid som arbetstagaren varit anstilld
- de arbetsuppgifter som arbetstagaren har haft att utfora

- om arbetstagaren begir det och anstéllningen varat minst 6 ménader, omddme om det sétt
pa vilket han har utfért sitt arbete.

Arbetsgivaren skall lamna tjénstgéringsintyget inom en vecka fran det att arbetstagaren har
begért att fa det.

22.6 Avgangsskyldighet

En arbetstagare #r skyldig att avga frdn sin anstéllning vid utgngen av den méanad d&
arbetstagaren fyller 67 &r. Arbetsgivaren behdver inte limna underrittelse enligt 33 § lagen
om anstéllningsskydd.
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§23 Facklig fortroendeman

23.1 Tillimpningsomrade
Denna paragraf innehéller regler for tillimpning av lag om fackligfortroendeman (FML).

Bestimmelserna &r tilldmpliga pd arbetstagare anstilld vid Infranord som anmlts som facklig
fortroendeman av arbetstagarorganisation som &r avtalspart pad arbetstagarsidan.

23.2 Ledighetens omfattning

Facklig fortroendeman har rétt till den ledighet som fordras f6r det fackliga uppdraget.
Ledigheten far dock inte ha storre omfattning én vad som #r skiligt i forhallande till
uppdraget och forhéllandena pé arbetsplatsen.

Anm. Lokal arbetstagarorganisation ska till Infranord anmiila facklig friroendeman. Anmilan ska vara skriftlig
och innehélla uppgift om mandatperiod, uppdragets art och ev. behov av ledighet. Férindringar som uppkommer
avseende petsoner, uppdrag eller iedighetsbehov ska anmiélas pd motsvarande sitt,

23.2.1 l.okal facklig verksamhet

Omfattningen av ledighetsbehovet faststilles for respektive arbetstagarorganisation efter
forhandling pé respektive enhet,

[ samband med denna forhandling ska ocksa verenskommelse triffas om fordelning av
arbetstagarorganisations ledighetskvot till avdelning/klubb eller motsvarande.

23.2.2 Overgripande facklig verksamhet

Omfattningen av ledighetsbehovet {or respektive arbetstagarorganisation avseende central
facklig verksamhet vid Infranord faststélles vid forhandling vid huvudkontoret.

Forhandlingar enligt 23.2 ska fullgoras 1 god tid infor varje kalenderir,

23.3 Ledighetens forlaggning

Facklig verksamhet av lopande karaktir ska om majligt forldggas till pd forhand bestimda
tider. Forldggningen faststélles efter Sverenskommelse mellan den facklige fortroendemannen
och dennes chef. Redovisning av uttagen tid gors lopande.

Anm. Ledighet for facklig verksamhet far inte forliggas si att den medfsr betydande hinder for arbetets behériga
ging,

23.4 Anmilan om ledighet for fackligt uppdrag
Facklig fortroendeman ska anmdila sitt behov av ledighet. Anmaélan skall gbras dven i de fall

arbetsgivaren pakallat ledigheten. Behovet av ledighet ska styrkas med kopia av kallelse eller
dylikt déir sédan finns.
Vid ledighet for utbildning/kurs skall kopia av kursplan/program bifogas ansékan.

Anmélan om ledighet ska lamnas minst tva veckor fore ledighetens bérjan. Ledighet som
omfattar minst en kalendervecka ska limnas senast en manad fore ledighetens bérjan.
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Uppkommer behovet av ledighet s sent att tidsfristerna inte kan héllas ska anmélan om
ledighet lémnas s& snart som mojligt.

23.5 Ledighet med bibehallna aviéningsformaner

Facklig fortroendeman som ir ledig for facklig verksamhet pa arbetsplatsen har ritt till
bibehdllna avidningsférméaner. Bestimmelsen innebér inte att den betalda ledigheten méste
forldgeas till sjdlva arbetsplatsen. Det avgérande &r inte var verksamheten &r forlagd, utan
anknytningen till arbetsplatsen.

Léneavdrag och loneutfyllnad vid ledighet for sadan facklig verksambhet regleras enligt 21.4

Om det beror pé arbetsgivaren att fortroendemannen fir merkostnader i samband med facklig
verksamhet ersitter arbetsgivaren denna merkostnad. Avser merkostnaden resa, uppehiille
eller logi erhalles ersétining enligt samma grunder som vid tjdnsteresa.

23.6 Tillgang till lokal m.m.

For fortroendemannaverksamhet fir - dér s& &r méjligt - lamplig lokal stéllas till forfogande
utan sdrskild kostnad som arbets- och sammantridesrum. I 6vrigt far sddana utrymmen
disponeras vid behov och i mén av tillging.

Kan lokal inte disponeras ska fartroendemannen beredas mdjlighet att férvara handlingar
m.m. for sitt fackliga uppdrag i eft lasbart utrymme.

Nir Infranord inte kan stélla lokal till forfogande och den fackliga verksamheten &r av siddan
omfattning att séirskild lokal méaste hyras, ldmnar Infranord bidrag till hyreskostnaden.

Kan Infranord senare stilla lamplig lokal till forfogande Jdmnas hyresbidrag lingst under den
uppsigningstid som den arbetstagarorganisationen har for férhyrd lokal.

Fortroendeman fér disponera befintlig kontorsteknisk utrustning inklusive dator/ terminal
samt fax om det kan ske utan att arbetet inom Infranord paverkas menligt. Pa samma viltkor
far skrivhijilp stillas till forfogande.

23.7 Ledighet for facklig verksamhet som inte omfattas av lagen om
facklig fértroendeman

Facklig frtroendeman har rétt till ledighet med bibehallen [6n enligt 21.2.2, under hdgst 10
dagar per ar.

36




§ 24 Avtalets giltighetstid

Avtalet giller fr.o.m. 2015-04-01 med samma giltighetstid som det centrala branschavtalet
Jarnvagsinfrastruktur.

Avtalet forlangs med ett ar i sénder, om det inte skriftligen har sagts upp senast tre manader
fore giltighetstidens utgang.

Avtalet blir dock med automatik uppsagt om avtal Jarnvagsinfrastruktur mellan Almega och
huvudorganisationerna sags upp.

For Infranord AB Fo6r Infranord AB

‘D‘Q’,{L/\g ujf:h' L P —

Lina Stolpe Torgny Johnsson
tf VD Personalchef

For Seko - Forhandlingsorganisation ~ For SACO-TIJ

Infranord

ﬁfrgér( Lundstrém Lars-Erik Mott

For ST For Ledarna

[\\ \ m \ - A < i B j%%)
AR T

Dick Rydés [ > Peter Mattsson
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Bilaga A - Forhandlingsordning

§1 Fredspliki
Forhandlingar enligt detta avtal fors under fredsplikt.

§2 Arbetstagarorganisation

Arbetstagarorganisation ska skriftligen underritta Infranord om vem som har riitt att féretrdda
organisationen vid olika forhandlingar. Arbetstagarorganisationer som ingar i samma
huvudorganisation ska foretridas av samverkansorgan.

§3 Forhandlings avslutande

Férhandling som fors enligt detta avtal skall, om de av forhandlingen berérda partemna inte
enas om annat, anses avshutad nér protokoll har justerats av parterna eller ndr part som
fullgjort sin forhandlingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked om att han frintrider
forhandlingen.

§4 Infranord forhandling

4.1 Central férhandling
Med central forhandling avses férhandling mellan parterna i detta avtal.

4.2 L.okal forhandling
Med lokal férhandling avses forhandling pa region — eller avdelningsniva. Vid oenighet i
lokal fSrhandling lyfts frigan till central niva om part sa begir.

4.3 Central forhandling Almega och huvudorganisationerna

Om parterna i en Infranord central forhandling inte enas i friga som rér detta kollektivavtal
ska frigan goras foremal for central forhandling, Central forhandling ska pakallas senast 2
mdnader efter den dag den centrala Infranord forhandlingen avslutades, om inte annat géller
for viss friga enligt lag eller avtal.

Central forhandling fors mellan Almega och Huvudorganisationerna.
§5 Anstallningsvillkor for nyanstalld

5.1 Arbetsgivarbeslut
Arbetsgivaren bestutar om anstiiliningsvillkoren vid nyanstillning inom ramen for gillande
avtal och inom ramen for befintliga I6nesystem och lénestrukturer.

5.2 Information och férhandling
Infranord informerar den lokala arbetstagarorganisationen om tilltdnkt besiut om
anstillningsvillkor for nyanstalld.

Organisationen har ritt att begira forhandling om beslutet inom 5 arbetsdagar riknat fran den
dag informationen limnades.

Om enighet inte kunnat uppnés i forhandling som pa arbetsgivarsidan forts lokalt skall frigan
goras till foremal {or forhandling mellan Infranord och berdrd arbetstagarorganisation. Sédan
forhandling skall begéras inom 10 arbetsdagar frén det att den forsta forhandlingen
avslutades.
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5.3 Beslut fére information

Om det finns sérskilda skél kan arbetsgivaren fatta och verkstilla beslut fore informationen. I
sddana fall kan férhandling om beslutet endast avse frigan om I6nen skall sittas hogre dn vad
arbetsgivaren beslutat. Sarskilda skl avser fall dér ett iakttagande av
informationsskyldigheten innebir drojsmal, som kan leda till att anstéllningen av en viss
person hindras.

§6 Andring av anstéliningsvillkor

Om en arbetstagare redan &r anstilld kan arbetsgivaren, om det finns sérskilda skil, besluta att
arbetstagaren skall ha hgre 16n 8n den som hittills har gillt. Med sérskilda skil menas att
arbetsuppgifterna/uppdragets svarighetsgrad och ansvar visentligt foréndrats mot de
arbetsuppgifter som tidigare géllt for befattningen. I de fall som 16nen ska justeras pga.
nya/foréindrade arbetsuppgifter enligt denna paragraf bor detta ske i samband med att
arbetsuppgifterna dndras.

Loneforandringen dokumenteras genom skriftligt beslut.

Innan arbetsgivaren fattar ett sadant beslut skall arbetsgivaren informera den lokala
arbetstagarorganisationen om det tilltdnkta beslutet,

Den lokala arbetstagarorganisationen har rétt att begiira férhandling med arbetsgivaren om
beslutet. En sddan begiran skall géras inom fem arbetsdagar riknat friin den dag information
om det tilltdnkta beslutet [imnades.

Anstéllningsvillkor fir dndras under avtalsperioden nér ett beslut som fattats av riksdag och
regering inte kan genomfotras utan 4dndrade anstéllningsviltkor.

Lokal arbetstagarorganisation kan pd eget initiativ begira lokal f5rhandling om atgéird enligt
§§60ch7.

§7 Tillfslliga atgérder

D4 anstdlld dtar sig att under tidsbegransad period utféra arbetsuppgifter eller uppdrag som i
storre omfattning och svarighetsgrad/ansvar skiljer sig fran de arbetsuppgifter som ingér i den
ordinarie befattningen kan Sverenskommelse tréiffas om tillfillig IonefSréndring.

Den tillfilliga 16neforindringen avser nytt manadslénebelopp under viss tidsperiod och
dokumenteras genom skriftligt besliut.

Innan beslut om tillfallig 15nefSriindring fattas skall arbetsgivaren informera den lokala
arbetstagarorganisationen om tilltédnkt beslut.

Den lokala arbetstagarorganisationen har ritt att begiira lokal forhandling med arbetsgivaren

om det tilltdnkta beslutet. En sidan begéran skall géras inom fem arbetsdagar riknat frin den
dag information om det tilltinkta beslutet limnades.
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Bilaga B — Beloppsbilaga

Paragraf och beniimning Ersiittningsbelopp
2.3.1 Ersiittning, dubbel bosiittning

a) de forsta tre manaderna 6500 kr/mén

b) efter de tre forsta ménaderna 5000 kr/man

Anm. Beloppen reduceras 1 vissa fall

2.3.4 Evsiittning for egen bil 18,50 ke/mil (skpl)

Alla belopp i beloppsbilaga bygger pé faktisk tid och inkluderar 1 férekommande fall
semestertilldgg.
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Bilaga C - Rorliga lonetillagg

Linetilliigg som skall inga vid berikningen av rirliga tilkigg

Bilerséttning, (skattepliktig del)
Forratiningstilligg
Instruktionstilldgg

Logitillidgg

Linetilligg 1/163-delar
Lonetilidgg/beredskap
Lonetillagg/helg

Lonetillagg/kvili

Lonetillagg/natt

Lonetillagg/natt lordag-sondag
Lonetilldgg/storhelg
Lonetillagg/tidsdverskott
Pensionsgrundande tilldgg -reglering
Restidsersétining

Timkompensation (16neutfyllnad enl. 21.4.2)
Undervisningstilliagg

Utryckningstillagg
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Bilaga D - Loneutvecklingstrappa

Loneutvecklingstrappa £6r anstillda med examen frdn avstutad hégskoleutbildning p& minst
180 podng och kort yrkeserfarenhet.

Léneprovning gbrs var 6:¢ méanad under de forsta 24 anstéllningsménaderna mot for den
anstéllde uppsatta utvecklingsmal och med roll/funktionsbeskrivning som underlag.

Den anstiilde omfattas inte av 16nerevisionsforhandlingarna fram till ménaden efter den
manad da sista 16nehdjningen i 16netrappan infaller.

Ny 16n géller from méanaden efter det att angiven anstéllningstid uppnétts.

Med kort yrkeserfarenhet avses mindre én 2 drs yrkeserfarenhet efter avslutad
hégskoleutbildning.

I anstiliningsbeslutet skall anges:
"Lineutvecklingstrappa — 6neprévaing gbrs var 6:e manad under de 24 forsta

anstéllningsménaderna mot for befattningen/individen uppsatta mal. Loneprvning sker
dérefter vid ordinarie 16nerevisionsférhandlingar.”
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Bilaga E - Overenskommelse om avsteg och kompensation
vid forlaggning av semester vid infranord

§ 1 Overenskommelsens tecknande

Overenskommelsen shuts med stéd av § 17 1 Infranords Jdmvagsinfrastrukturavial
och 4r en komplettering till § 17.13 i samma avtal.

§ 2 Forlaggning utanfor huvudsemesterperioden

Forlaggning av huvudsemester utanf6r perioden juni-augusti kan ske efter verenskommelse
mellan arbetsgivare och arbetstagare. Om sddan dverenskommelse gérs pa arbetsgivarens
begiran utglr ersittning med 1 000 kr per semesterkonsumerande dag.

§ 3 Forandring av faststalld semester

Foriandring av faststiilld semester kan ske efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Om semesterledigheten, pa arbetsgivarens begéran, forliggs till annan tid &n vad
som #r faststillt i semesterplanen utgdr ersittning enligt féljande;

a. Vid flyttning av semesterdag som ligger inom semesterperioden juni-augusti och forlaggs
inom perioden, 1 000 kr per semesterkonsumerande dag.

b. Vid flyttning av semesterdag som ligger inom semesterperioden juni-augusti som forldggs
utanfdr perioden, I 500 kr per semesterkonsumerande dag.

c. Vid flyttning av semesterdag som ligger utanfér semesterperioden juni-augusti, 1 000 kr per
semesterkonsumerande dag.

§ 4 Utryckning under semester

Vid utryckning under semesterperiod géller foljande;

a, Vid utryckning under semesterdag anses sc:pesterdagen som flyttad och ersitts enligt detta
avtal. Semesterdagen ska direkt planeras om. Ovriga erséttningar utgér enligt géllande

Jarnvigsinfrastrukturavtal.

b. Vid utryckning under semesterperiod pa ej semesterkonsumerande dag ersétts detta med
1 000 kr per dag. Ovriga erséttningar regleras av arbetstidsavtalet.

¢. Vid arbete pa 16rdag, séndag ndr rétt till ledighet foreligger enligt §§ 17.10.4 och 17.10.5
ersitts detta med 1 000 kr per dag.

§ 5 Skriftlig overenskommelse

Overenskommelse om kontant kompensation (enligt § 3, § 4 eller § 5) ska framgd av s#rskild
handling (se Bilaga M, Blanketter} som undertecknas av bade arbetsgivare och arbetstagare.
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§ 6 Giltighetstid

Denna dverenskommelse giller frin och 2014-11-01 kalenderérsvis med méjlighet till
uppsagning senast 30/11 géllande kalenderéar. I annat fall forléings Sverenskommelsen att gilla
kommande kalenderar. Om avtalet enligt § 1 upphor att gélla upphor dven denna
dverenskommelse.

44




Bilaga F - Riktlinjer for tillampning av MBL § 38

Infranords riktlinjer for tillimpning av MBL § 38 samt rutin vid anlitande av
entreprendr/konsult och vid inhyrning av personal (UE)

Gemensamma varderingar

Infranord och arbetstagarorganisationerna &r Sverens om vikten av att frimja ett seridst
foretagande.

Parterna ska inoin ramen for géllande regier verka for att de entreprendrer/konsulter och
bemanningsforetag som anlitas bedriver sin verksamhet sa att det inte innebér ett
asidosittande av gillande lagstifining eller inom branschen gillande kollektivavtal for
ifrigavarande arbete.

Lagstiftning

Informationsskyldighet enligt MBL § 19,

Arbetsgivaren har skyldighet att informera de arbetstagarorganisationer med vilken han har
kollektivavtal om hur hans verksamhet utvecklas produktionsméssigt och ekonomiskt liksom
riktlinjer f6r personalpolitiken. Arbetsgivaren skall dessutom bereda
arbetstagarorganisationen tillfélle att granska bocker, rdkenskaper och andra handlingar, som
ror arbetsgivarens verksarnhet, i den omfatining som organisationen behdver for att
tillvarataga medlemmarnas gemensamma intressen i forhallande till arbetsgivaren.

Forhandlingsskyldighet enligt MBL § 11.

Arbetsgivaren har en skyldighet att forhandla med de arbetstagarorganisationer han har
kollektivavtal med. Forhandling ska ske, pd eget initiativ, innan arbetsgivaren beslutar om
viktigare forindring av sin verksamhet eller foréndring av arbets- och
anstiiliningsforhillandena for arbetstagarna.

Beslut att inte utfora ett arbete i egen regi genom att anlita entreprendr/konsult eller att hyra in
arbetskraft som han inte avser ait anstélla #r en fraga som faller under informations och
forhandlingsskyldigheten enligt MBL §§ 19 och 11.

Forhandlingsskyldighe! enligt MBL § 38.

En arbetsgivare ska innan han anlitar ndgon som inte dr anstilld for att utféra arbete f6r hans
rikning, pa eget initiativ, férhandla med de arbetstagarorganisationerna med vilka han har
kollektivavtal.

Férhandlingsskyldigheten enlig MBL § 38 intriider férst nér arbetsgivaren star i begrepp att
anlita viss entreprendr/konsult, bemanningsforetag eller annan personal som han inte avser att
anstélla.

Fran denna forhandlingsskyldighet finns vissa undantag t.ex. i friga om arbeten som dr av
kortvarig eller tilifillig natur eller kréver sérskild sakkunskap eller betréffande dtgrd som i
allt véisentligt motsvarar vad som tidigare godtagits av arbetstagarorganisationen.
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Arbetstagare/Uppdragstagare
Nir Infranord avser att anlita arbetskraft ska det prévas om arbetskraft enligt géllande
réttspraxis #r att anse som arbetstagare eller som uppdragstagare.

Personalinhyrning/Avgransad entreprenad
Nir Infranord avser att anlita externa resurser ska det provas om det enligt géllande ratispraxis
dr att anse som personalinhyrning eller en avgrinsad entreprenad.

Information

Arbetsgivare dr skyldig att 1dmna information om det tilltdnkta arbetet som
arbetstagarorganisationen behver for att ta stéllning till férhandlingsfrigan (MBL § 38 forsta
stycket).

Det #r arbetsgivaren som skall limna sddana upplysningar att forhandlingen kan fylla sitt
syfte att ge den fackliga organtsationen méjlighet att ingripa med veto (MBL § 39).

Facklig vetordtt enligt MBL § 39.

Om arbetstagarorganisationen efter forhandling enligt MBL § 38 skulle finna att den av
arbetsgivaren tilltdnkta dtgérden kan antas medfora att lag eller kollektivavtal asidosétts eller
dtgirden annars strider mot vad som 4r allmént godtaget inom parternas avtalsomride kan
arbetstagarorganisationen forklara att &tgérden inte far beslutas eller verkstéllas av
arbetsgivaren.

En vetoftrklaring enligt MBL § 39 mnebér ett forbud fér arbetsgivaren att vidta de atgéirder
forhandlingen enligt § 38 avsett.

Beslut om anvindande av MBL § 39 forbehdlls normalt den centrala
arbetstagarorganisationen.

Arbetsmiljolagen.

Arbetsgivaren dr ocksd ansvarig f6r arbetsmiljén for samiliga som arbetar inom
verksamheten. | avgrénsade entreprenader (uppdragstagare) dr det i huvudsak beroende pé hur
arbetsmiljoplanen och samordningsansvaret &r utformat i verksamheten. Vid inhyrning och
bemanning har arbetsgivaren samma arbetsmiljbansvar som for sina anstéllda. Viktigt 1
sammanhanget &r att skyddsombud och lokal skyddsorgantsation &r informerade och fir en
arbetsplatsanmélan for att ha mojlighet att fullgéra sitt uppdrag.

A. Primarforhandling genom kontroll och férteckning
Infranords skyldighet att primérférhandla endigt MBL § 38 forsta stycket vid utliimnande av
arbete inom sin verksamhet @r fullgjort nér forutséttningarna enligt §§ 1-4 ar uppfyllda.

§ 1 Kontroll av forteckning.

Kontroll av UE
Infranord ska kontrollera att underentreprentr som anlitas uppfyller f6ljande villkor:
a) F-skattebevis

b} Momsregistreringsbevis

¢) Registreringsbevis

d) Kollektivavtal for ifrdgavarande arbete. Undantag fran detta villkor finns for
“enmansforetag”
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e) Skyddsklader, skyddsutrustning samt miljdberedskapsutrustning 14gst uppfylier de
krav och riktlinjer som géller inom Infranord

Utover detta giller vid anlitande av underentreprenadmaskinforetag respektive nér sddana
foretag formedlas av maskin-/lastbilscentral eller s.k. formedlingsfSretag:
f) Maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i géllande lagar och férordningar

g) Foretagstorsakring innehallande ansvarsforsikring
h) Att forare av maskin innehar yrkesbevis/utbildningsbok for ifrdgavarande maskin.

UE-forteckning
Infranord ska till arbetstagarorganisationerna Idmna information d4 underentreprendrer forsta
gangen anlitas eller nér ramavtal tecknas med tilltinkt UE. Sddan information ska innehélla.
foljande:

a} Organisationsnummer

b) Fullsténdigt namn och adress

¢} Telefonnummer, kontaktperson och e-postadress

d) Tillimpligt kollektivavtal,(verksamhetsomrade)

Anmdirkning:

Ndr UE godkdnts och finns i forteckning foreligger inte informationsskyldighet enligt
ovanstdende punkter.

Revidering av UE-forteckning ska ske en gang per &r pa sidant siitt som bestéms i samverkan
mellan Infranord och arbetstagarorganisationerna. Anser ATO att vetoriittssituationen kan
foreligga avseende viss pé forteckningen upptagen underentreprentr har
arbetstagarorganisationen ritt att f kopia pa handlingar enligt ovan.

Arbetsplatsanmalan
Infranord ska anmala till arbetstagarorganisation och berdrt skyddsombud tidpunkt och var i
verksamheten UE eller inhyrd personal kommer att anvéndas.

§ 2 Avforande av UE fran forteckning

Om det finns skl for vetoritt enligt MBL § 39 avseende viss underentreprendr pa
forteckningen dger arbetstagarorganisationerna rétt att kriva att Infranord avior
underentreprendren fran forteckningen. Arbetstagarorganisationen ska skriftligen informera
Infranord och samtidigt ange skilen for atgérden. Kopia av denna skrivelse ska samtidigt
tillstéllas berdrd entreprendr.

Om entreprenadavtal ingltts d& arbetstagarorganisation kriver att berérd underentreprentr
avfors ska Infranord snarast begiira forhandling med bertrd arbetstagarorganisation. 1 sa fall
har arbetstagarorganisation rétt att uppstélla villkor fér att godta ifrdgavarande entreprendr.

§ 3 Entreprenadkedjor

Infranord utféster sig att forplikta att underentreprendr iakttar foreskrifterna enligt §1 ovan,
om denna for genomfdrande av underentreprenaden eller del dérav i sin tur anlitar
underentreprendr.
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§ 4 Bemanning och inhyrning av personal.

Infranord och arbetstagarorganisationerna ska férhandla om inhyrningens inriktning och
omfattning. Bemanning och inhyrning av personal ska ske t enlighet med de 1 branschen
gillande bemanningsavtalen. Darvid ska snittlon och ersittningar Gverensstimma med [okalt
l6nelége. Inhyrd personal skall ha varselkldder och skyddsutrustning som uppfyller Infranords
krav enligt faststélld rutin.

B. Primérforhandling i dvriga fall

Om Infranord avser att anlita underentreprendr som ej finns med 1 UE-forteckning enligt A §
1b, ska Infranord i varje sérskilt fall prim#&rférhandla med berérd arbetstagarorganisation
enligt MBL § 38 forsta stycket i angivna fall.

Tillimpning av UE-dverenskommelsen vid formedling av maskinféretag via
maskin/lastbilscentral respektive s.k. formedlingsforetag (MC)

MC som 8nskar att branschéverenskommelsen om underentreprenader ska tillimpas vid
formedling av maskinentreprendrer och som tréffat sarskilt avtal med bertrd
branschavdelning.

MC som triffat sddant avtal, ska behandlas som underentreprentr enligt
branschverenskommelsen.
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Bilaga G Regler for forlaggning av facklig information,
ersattning mm

Foérlaggning av facklig information
Arbetstagarna har ritt till 5 timmars information per ar pa betald arbetstid.

Informationen far inte forltiggas sa att den medfor betydande hinder for
arbetets behoriga ging.

Informationen skall forldggas till ordinarie arbetstid om inte arbetsgivaren och
den lokala arbetstagarorganisationen §verenskommer om annat.

Lokal arbetstagarorganisation skall, om Infranord sa begir, undetritta
Infranord om vilka som vatit nérvarande.

Ersidttning mm
Sker facklig information pa ordinarie arbetstid har arbetstagaren ritt till
befrielse fran tjdnstgdring for att nérvara vid den fackliga informationen.

Den tid som behévs for forflytining till och fran den fackliga informationen
ska inriiknas i informationstiden.

Forlaggs den fackliga informationen utanfor den ordinarie arbetstiden har
arbetstagaren for varje timme sammankomsten varar ritt till ersittning enligt
foljande:

— Den tid som atgar ldggs till arbetstidsbanken, samt eventuellt
lonetilldgg som utgdr vid tjinstgéring.
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Bilaga H Resebestammelser

Mom 1 Ratt till restidsersiattning

Arbetstagaren har rétt till restidserséttning for resa som foretagits pé tid som inte &r arbetstid
om inte arbetstagaren ar undantagen frén ritten till restidsersatining.

Mom 2 Restid

Med restid avses restid som faller utanfor klockslagen for arbetstagarens ordinarie dagliga

arbetstid, ddr det huvudsakliga syftet ér att arbetstagen ska forflvtta sig till eller fran en

forrdttningsplats. Restidsersitining betalas for

a. tid mellan tjinsteresans borjan och forrattningens bérjan eller tidpunkten f6r ankomst till
tillfiliig bostad.

b. tid mellan forrittningens slut eller tidpunkten for avresan fran tillfillig bostad och
tjdnsteresans slut.

c. sadan vantetid somn uppkommer under fram- eller &terresan, om véntetiden &r foranledd av
fardséttet. Om Gvernatining &r nddvéndig fire avresan rdknas vintetiden fran avresan
péfsljande dag.

Ersittning bersknas ej for kortare tid 4n 15 minuter i f5ljd.

Om Infranord har bekostat sovplats pé tag eller bat under resan eller under en del av resan,
ska tiden som arbetstagaren kunnat disponera denna mellan klockan 00.00 och 06.00 inte
riknas med. Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som
galler for traktamentsberikning (motsvarande).

Mom 3 Ersattning
Restidsersittning betalas per timme med 90 kr. For tid klockan 19.00 dag {ore
tidnstgoringsfritt kalenderdygn eller 16rdag, séndag och helgdag, till kiockan 07.00 paféljande
tjainstgoringsdag &r restidserséttningen per timme 100 kr.
Semestertilldgget dr inkluderat 1 beloppen.
Mom 4 Ersédttning vid tjansteresa och forrattning Vissa definitioner
Vanliga verk- Med vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i 12
samhetsorten kap. IL vilket &r ett omrade inom 50 km, ndrmaste fardvig,
fran tjéinstestille och bostad.
Tjénstestille Med tjanstestille avses detsamma som 1 12 kap. IL vilket normalt
dr den arbetsplats dér arbetstagaren huvudsakligen utfor sina

arbetsuppgifter. Se i dvrigt 12 kap IL och anvisningar til IL..

Férrétining Tjénstgoring som en arbetstagare - utan att fi annan anstillning -
fullgdr pa annat stille 1 Sverige &n tjinstestillet.

Forrattningsstille Arbetsplats dir forrittning fullgdrs.
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Tjénsteresa Resa som foranleds av forrittning i Sverige.
Flerdygnsférrittning Férritning som medfor Svernattning utom bostaden.

Traktamente Skattefri erséttning f6r dkade levnadskostnader (logi, maltider och
smautgifter) som Infranord betalar till anstélld som foretar
tjénsteresa forenad med Gvernattning utanfor den vanliga
verksamhetsorten.

Forrdttningstilldgg Skattepliktig erséttning for 6kade levnadskostnader som ér
forenade med tjansteresa

IL Inkomstskattelagen (1999:1229)
Mom 5 Grundldggande bestdmmelser

Vid tjidnsteresa och forréttning har en arbetstagare ritt till resekostnadsersétining och traktamente
m.m. enligt bestimmelserna i denna bilaga. Planléggning av resan gors efter samrad med ber6rd
arbetstagare innan Infranord beslutar om fSrrdtiningen (se bilaga M, Blanketter).
Resekostnadsersittningen och traktamentet beriiknas med hinsyn till det faktiska firdsiittet och
den faktiska bortovaron frin tjinstestillet eller bostaden eller annan plats dir en tjéinsteresa borjar
eller slutar. Férménerna far dock inte berdknas for langre fdrdvig eller bortovaro én som foranleds
ay forrittningen.

Féreskrifter om reserikning och andra villkor for utbetalning av fSrméaner i samband med
tjiinsteresa och forrittning utfirdas av Infranord. Om arbetsgivaren inte beslutar nigot annat, ir
rétten till sAdana forméner for viss ménad forfallen om reserdkning inte har getts in inom ett ar
efter utgangen av den ménaden.

Tjénsteresa och fBrrittning planldggs sé att tid melan klockan 23.00 och 06.00 inte annat 4n
undantagsvis behdver tas i ansprak for sjilva resan, om inte sovplats pa tig kan disponeras under
hela den tiden. Vid s&dan resa utgér inte nattraktamente.

Om bortovaro 1 samband med foreittning fSrldngs pa grund av omsténdighet som arbetstagaren
inte kan rada Sver, ansés denna lingre bortovaro vara foranledd av fSrrittningen.

Medarbetare har ritt till resa 1 forsta klass pa tdg om resan enligt tidtabell Sverstiger 2 timmar.

Mom 6 Resekostnadsersiattning
Vid tjdnsteresa betalar Infranord resekostnadsersétining (inklusive ersétining for
bagagetransport) motsvarande gjorda utlégg for resa med firdmedel som bestdmts nér resan

beordrades i forekommande fall inom den beloppsram som anges i 12 kap IL.

Vid tjdnsteresa som efter arbetsgivarens beslut gérs med egen bil betalas erséttning 11 kr
skattepliktigt och 18.50 skattefritt per mil.

Mom 6.1 Erséttning for hemresa
Vid flerdygnsforrittning Sver veckoslut medges erséttning for hemresa med kollektivtrafik
enligt IL:s bestimmelser. Sadan hemresa, “veckoslutsresa/fri hemresa”, 4r inte att betrakta

som tjinsteresa. Resekostnad ersétts med egen bil till hogst det belopp som tégresa 1 andra
klass skulle ha medfort (skattepliktig erséttning). Om Infranord bedémer att egen bil &r
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lampligaste fardmedel betalas skattepliktig erséttning med 18.50 ke/mil. Flyg anviinds vid
langa avstand for att fA ett tidseffektivt transportsitt.

Mom 6.2 Traktamente under uppehall for tjinstgoringsfria dygn da ritten till
hemresor utnyttjas

Dagtraktamente utgér inte under uppehall for tjdnstgdringsfria dygn om arbetstagaren
utnyttjar ritten till fria hemresor under pagende forrittning.

Mom 6.3 Veckobeordring

Om dagliga resor till och fran forréttningsplatsen inte ldmpligen kan féretas men platsen ér sa
néra beldgen arbets- respektive bostadsorten att hemresa &ver tjdnstgringsfria dygn bedtms
kunna foretas utan att den inkriktar pa fridagarna kan sddan hemresa fiéreskrivas generellt for
viss sddan {Grréttning att ske pa Infranords bekostnad vilket dé &r en skattepliktig ersittning,

Séddan resa jamstalls i friga om resekostnads- och restidserséittning (skattepliktig) med
tjdnsteresa till respektive frén f6rrittning.

Dagiraktamente utgér inte under uppehall for tjinstgéringsfria dygn nér arbetstagaren har
hemresor enligt detta moment.

Mom 7 Traktamente m.m.

Vid flerdygnsforréttning utanfér den vanliga verksamhetsorten betalar arbetsgivaren
ersittning for logikostnad och traktamente enligt de bestimmelser och med de belopp som
anges 1 12 kap. IL.

Med logi avses boende 1 enkelrum med toalett och dusch, inklusive sénglinne, handduk och
stddning. Om logi med ldgre standard accepteras av arbetstagaren utgdr ersittning f6r annat
boende.

Om medarbetaren efter Gverenskommelse med foretaget anvinder egen husvagn vid
flerdygnsforrittning betalas nattraktamente och erséttning f6r egen husvagn enligt mom 7.1.
Ersétting for egen husvagn utbetalas dven fér dag under uppehall eller avbrott om hogst 10
dagar. Erséttning for egen husvagn kan utbetalas f6r ldngre tid, dock hogst 30 dagar, om
uppehéllet beror pa omstandigheter som medarbetaren inte rader Sver. For ratt till ersdttning
Sver 10 dagar kriivs sirskild dverenskommelse mellan Infranord och arbetstagaren.

Om medarbetaren efter Sverenskommelse med foretaget anvinder egen bil for transport av
husvagn utbetalas ersétining per mil enligt detta mom 6 samt ett transporttilligg per mil med
13 kr.

Infranord betalar uppstéllningskostnader inklusive el.
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Mom 7.1 Forrittningstilligg samt traktamente vid flerdygnsforrattning
(beloppen géller for 2012)

Tre forsta Férrittnings- Traktamente Nattrak- | Totalt

manaderna tilldigg(skattepl.) (skattefritt) tamente

Dag

Avresedag fore kl 120 kr 220 kr 340 kr
12.00

Avresedag efter ki 60 kr 110 kr 170 kr
12.00

Hel dag 140 kr 220 kr 360 kr

Hemkomstdag fore kl 60 kr 110 kr 170 kr
19.00

Hemkomstdag efter ki 120 kr 220 kr 340 kr
19.00

Natt

Vid egen logi* 150 kr 110kr| 260 kr

Annat boende** 75 kr 75 kr

Egen 90 kr 110 kr 200 kr

husvagn***

Efter 3 manader upptill 2 ar

Dag

Avresedag fore ki 60 kr 154 kr 214 kr
12.00
efter ki 0 kr 77 kr 77 kr
12.00

Hel dag 120 kr 154 kr 274 kr

Hemkomstdag fore ki 0 kr 77 kr 77 kr
19.00
efter ki 60 kr 154 kr 214 kr
19.00

Natt

Vid egen logi* 150 kr 10kr [ 260 kr

Axmat boende** 75 kr 75 kr

Egen 90 kr 110 kr 200 kr

husvagn***
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Efter 2 4r

Hel dag
(avresa fore ki 110 kr 110 kr 220 kr
12.00 hemkomst
efter kl 19.00)

Natt
Vid egen logi * 150 kr | 110Kr [ 260kr

Annat boende ** 75 kr 75 kr

Egen husvagn 90 kr 110kr | 200 kr

# kR

Anmdrkning:

* Tilldgget utges ndr medarbetaren ordnar eget logi.

** Tillagget ndr logi med ldgre standard tillhandahdlls av arbetsgivaren. Med annat boende
Jamstdlls av arbetsgivaren tillhandahallen husvagn.

*** Arbetsgivaren bekostar uppstiliningskostnad inklusive el.

Om arbetstagaren fir fria méltider reduceras bade traktamente och forrittningstilligg med 20
% 16r frukost, 35 % {6r lunch, 35 % f6r middag pa bade forrittningstilligg och traktamente,
Vid flera fria maltider samma dag kan totalbelopp bli hégre pga. avrundning.

Mom 7.2 Uppehall i forrattning, mm

- Som forsta dygn rdknas avresedagen.
- Som sista dygn i en forritining riknas hemkomstdagen.

- Forréttningen anses avslutad da den anstéllde atergar till arbete pd den vanliga
verksamhetsorten eller pabdrjar ny {drrdttning pa annan ort. En forrittning skall anses ha
paghit p samma ort sa linge den inte har kréivt byte av nattlogi.

- Flera forréttningar pa samma ort betraktas som en forrittning om samma nattlogi kan
anvéndas.

En lépande fOrrdtining anses bruten endast av uppehéll, som beror pa att arbetet forldggs till
annan ort under minst 4 veckor. Kortare uppehall utan traktamente samt semester och
sjukdomsperioder medfér att forrittningen anses fortlopa men tidpunkten for nedsitining av
traktamentet flyttas fram i motsvarande mén under forutséttning att traktamente inte betalas ut
under uppehéllet.

e Vid sjukdom om man #r kvar p& forrattningsorten utbetalas traktamente
s Vid sjukdom vistelse pa verksamhetsorten utbetalas inte traktamente

» Vid sjukdom intagen pa sjukhus utanfér verksamhetsorten betalas traktamente under
skalig tid
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» Vid semester och tjdnstledighet utgér inget traktamente
o Vid tjinstgtringsfria dygn utbetalas traktamente om man dr kvar pa forrdttningsorten.

s Vid tillfiillig tjanstgdring inom verksamhetsorten utgér traktamente endast for avrese- resp
hemresedag {ran respektive forrétiningsorten.

Anm. Med traktamente avses dven forratiningstilligg.

Mom. 8 Forskott
Arbetstagaren har riitt att efter framstéllning fa forskott pa skattefria kostnadserséttningar och
traktamenten enligt detta avtal dock hgst for en ménad 1 taget.

Om ett forskott dr stérre dn den summa arbetstagaren enligt avialet har rétt till f6r den tid
forskottet avser, skall han betala tillbaka det $verskjutande beloppet inom en ménad efter
anmodan.

Om ett forskott har betalas ut f6r viss ménad och reseréikning inte getts in inom tre ménader
efter den ménadens utgang, skall arbetstagaren betala tillbaka hela forskottet inom en ménad
efter anmodan,

Mom. 9 Reserdkning

1. Ansprak pd formaner enligt detta avtal anges i reserdkning som skall vara undertecknad av
arbetstagaren. Infranord far dock besluta om undantag fran det som nu sagts.

Reserakning pa forméner som hénfor sig till viss ménad bor ges in fore utgingen av
nérmast foljande manad.

2. Reserdkning skall innehalla de uppgifter som behdvs for att bestimma viltka formaner som
skall betalas.

3. Tillsammans med reserdkningen skall i forekommande fall ges in verifikationer i original
dver gjorda utldgg t.ex. fird- och logikostnader, avgift f6r uppstéllningsplats for husvagn,
parkeringsavgifter, bagageforvaring,

Verifikationer skall ldimnas til] arbetsgivaren inom 14 dagar.

4. Formaéner enligt avialet skall om majligt betalas ut senast under kalenderménaden efter
den d4 reserdkningen har getts in.

5. Raitten till fdrméner enligt avtalet for viss ménad &r forfallen om reseriikning inte har getts

in inom ett ar efter utgdngen av den ménaden. Om sérskilda skal foreligger far Infranord
dock medge att erséttning utgdr, dven om reserdkning ges in senare fn nu sagts.
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Bilaga | Faststallande av grundlon for vissa yrkeskategorier
Produktionspersonal

For fullt yrkeskunnig medarbetare med adekvat utbildning och erfarenhet inom
kompetensomraden ban-, el-, signal-, teleteknik.

Lagsta grundlon fr om 2015-04-01 149 krftim 25 926 kr/mén

Fér medarbetare som inte &r fullt yrkeskunnig utges ligst grundlén enligt nedanstiende BEST
16netrappa:

Erfarenhet/utbildning Férdelningstal
0 - 8 manader 90 %
9 - 18 manader 94 %

19 - 26 manader 98 %

Inplacering sker i ndgot av stegen utifrdn uthildning och erfarenhet,
Fran och med manad 27 faststalls ny individuell manadsion.

Anmiirkning: De centrala parterna faststéller efter varje 16nerdrelse snittléner for BEST-
lonetrappan for berrda yrkeskategorier och omraden.

Den anstiéllde omfattas inte av 16nerevisionsforhandlingarna sé 1dnge den anstéllde tillhdr

BEST-16netrappan. Lonen héjs dock vid varje revisionstillfiille enligt ny faststélid snittlon
samt vid varje uppflyttning (tidsintervall).

Feriearbetare (géller fr o m 2015-04-01)

kr/tim kr/man
- Fyllt 18 4r men inte 19 &r 116,43 kr 19 445 kr
- Fyllt 17 4r men inte 18 &r 93,15 kr 15556 kr
- Fyllt 16 &r men inte 17 &r 77,62 kr 12 963 kr
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Bilaga J - Beloppsbilaga till §§ 6-16 arbetstid

Paragraf och beniimning Veckodagar Klockslag Belopp
4, Lonetilligg kvill Méndag-torsdag 18.00 - 22.00 | 60 kr/tim
4. Lonetilldgg natt Fredag och dag fore helgdag 18.00 —24.00 | 130kr/tim
4. Lonetillagg natt Méndag — torsdag 22.00-06.00 | 130
kr/tim
4. Lonetilligg natt Loérdag — Séndag 22.00- 06.00 170
kr/tim
4. Lonetillagg helg Lérdag, sdndag, helgdag 00.00-24.00 | 150
kr/tim
4. Lonetilldgg storhelg Dag fore storhelg x) 18.00-24.00 | 185
kr/tim
4. Lonetillagg storhelg Dag efter storhelg x) 00.00-06.00 | 185
ke/tim
4. Lonetilligg storhelg Pask, pingst, nationaldagen, 00.00 -24.00 | 185
midsommar, jul och nyar kr/tim
8. Undervisningstilligg < 60 tim/ménad 45
kr/timme
> 60 tim/manad 23
kr/timme
8. Instruktionstilligg For dag da instruktion fullgbres 55 kr/dag
9. Utryckningstilligg 620 kr/
tillfille
7.2. Restidsersittning vid P2 tid som ligger pa fridag 100
flerdygnsforrattning kr/tim
Pi &vrig tid 90 kr/tim
x)} Med dag fore resp dag efier menas ndrmaste vardag fore resp efter storhelg,
Exempel pa hur lonetilléigg utgir:
Arbetstidens | Arbetstidens | Rast - Tim till Lénetillige Tid for lIone-
birjan slut ATB | tilksigg
07.00 ma-fr 15.30 ma-fr 30 min 8 tim 0 0
06.00 ma-fr 16.30 ma-fr 30 min 10 tim 2tima60kr | 14.30-16.30
15.00 ma-to 23.00 mi-to 0 8tim12 | 4tima60ker | 18.00-22.00
min Ttima 130 kr | 22.00-23.00
15.00 fr 23.00 fr 0 $tim12 | 4tim4 {30 kr | 18.00-22.00
min ttima 130 kr | 22.00-23.00
22.00 06.00 0 9tim36 | 8tima [30 kr | 22.00-06.00
min
07.00 s6 15.30 s6 30 min $tim24 | 8tima 150 kr | 07.00-15.30
nin
22.00 ma-fr 08.00 ma-fr 0 I1tim36 | 8 tim4 130 kr | 22.00-06.00
min 2tim4a 60 kr | 06.00-08.00
22.00 l6rdag | 06.00 stndag | 0 0 tim 36 8 tim 4 170 kr | 22.00-06.00
1Hin
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Bilaga K - Férhandlingsprotokoll till §§ 6-16 Arbetstid

Tid: 2015-04-01

Plats: Solna

Nirvarande: Torgny Johnsson, Infranord
Jorgen Lundstrém, SEKO
Lars-Erik Mott, SACO-TTJ
Annelie Lundin, ST

Peter Mattsson, Ledarna

1§
Parterna ser det som angeldget att hanteringen av arbetstidsfragorna sker i néira samarbete
mellan arbetsledning och arbetstagare.

Parterna forutsitter att planeringen av savil arbete som arbetstidsforlaggning och ledighet
sker 1 sd god tid att arbetstagaren kan planera sin tjénstgtringsftia tid.

En avvigning mellan verksamhetens krav och medarbetarnas intressen méste ske for att
arbetstiden ska utnyttjas optimalt. Detta innebiir att arbete pa oregelbundna tider och snabba
forandringar kommer att f6rekomma. For att detta skall fungera bor arbetsledningen tillse att
inte planera ut korta arbetspass utan strivan skall vara att man ldgger ut normalarbetstid.

Avtalet skall inte heller anvandas s& att arbetstagarna skall sté till pass for att arbeta en dag da
och d4 utan strivan skall vara att ha kontinuitet i savil arbete som ledighet.

Detta avtal skall ocksd ge bittre fSrutsitiningar att kombinera fordldraskap och arbete.

Chefer och medarbetare ska genom information och utbildning vara medvetna om
arbetsuppgifter, befogenheter och ansvar. Samtliga ska ocksd vara informerade om vilka
regler som géller betriffande arbetstider enligt géllande lagar och avtal som triffats i
arbetstidsfragor.

Detta avtal ger varje organisationsenhet mdjlighet att verka for atl utveckla arbetsformer t
produktion. Arbetssittet skall priglas av forbittrad planering, tkad arbetstrivsel, Skad
delaktighet hos personalen vid planering, genomftrande och uppftljning av arbeten.

28
Parternas intentioner med detta avtal har bland annat varit _
e Att samma avtalsregler skall gélla samtliga anstéllda inom
Infranord AB

o Forutsdttning for att 6ka medarbetarnas inflytande Gver sin
arbetstidsforliggning och forbittra férutsdtiningarna for att
tka den tillgingliga arbetstiden i spéret samt klara
sysselsétiningen med egna resurser. Parterna ér vidare
dverens om att dverenskommelsen dr en del av ett
forandringsarbete vad avser arbetsformer, befogenheter,
ansvar, delaktighet m.m.
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s Att avtalet skall ge en arbetstidsforkortning

o Att vara Gverens om att ta upp férhandlingar om
arbetstidsméttet om arbetstiden minskas genom lag eller
centrala avtal.

3§

Parterna édr dverens att nattarbete ska undvikas av hiilsoskil. Parterna har i
avtalet gett mojlighet till att arbete utfors fler nétter under en 4-veckors
period. Detta innebdr inget {6rdndrat synsétt p& hur nattarbete ska planeras
jamfort med tidigare avtal. Vid planering av nattarbete ska stor héinsyn tas
till medarbetarnas halsa och sociala situation. Det innebdér att vissa
medarbetare har svért att arbeta nitter eller att de inte kan arbeta sd méanga
nattskift som avtalet ger majlighet till. Ska fler nétter 4n 11 planeras ut
under en 4-veckors period sa forutsidtter detta en dverenskommelse mellan
arbetsledning och arbetstagare.

De medarbetare, som arbetar néitter mer dn en tredjedel av sin arbetstid,
skall ha specielia regelbundna hilsoundersékningar enligt kraven i
Arbetstidslagen.

Parterna har i avtalet gett uttryck for att det &r viktigt med
aterhdminingsperioder 1 direkt anslutning till nattarbete. Det 4r alltsa
minimitider f6r vila som 4r reglerade och dessa skall inte nyttjas for langa
resor. Ligger arbetsplatsen pa 1&ngt avstdnd sé dr det viktigt att understka
om tidseffektiva transportsitt.

48

Parterna dr Gverens om att standigt utvirdera hur avtalet har tillimpats. Visar det sig att
tilldmpningen 1 vissa delar inte motsvarar intentionerna i avtalet, ir parterna beredda att
forhandla om erforderliga dndringar. Parterna ska underséka tilldmpningen av avtalet bland
annat med avseende pé vilka avvikelser mot arbetstidsreglerna som dr vanligast
forekommande, vilken typ av arbete, regionala skillnader mm. Detta arbete ska leda fram till
riktade insatser 1 form av uthildning och stédatgérder. Arbetet kommer att goras i den
partsgemensamma avtalsgruppen.
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Bllaga L - Regler kring installt arbete §§ 6-16 Arbetstid

“Mandag-fredag 07.00-15 30

208,

T:sdagen k1 12.00 under
arbetspasset

Besked har lamnats senast under
foregiende arbetspass. Inga
extra ersdtiningar. Ingen tid tiil
ATB

Méndag-fredag 07.00-15.30

Tisdagen kl 16.00 efter
arbetet

Besked har inte ldmnats senast
under foregdende arbetspass.
Den planerade tiden 07.00-
15.30 pa onsdagen uppdaterar
ATB. 07.00-15.30 = Installt
arbete

Onsdag 22.00 — torsdag 06.00

Tisdagen ki 12.00 under
arbetspasset.

Besked har ldmnats senast
under foregiende arbetspass.
Inga extra lénetilligg. Ingen
tid tilt ATB

Onsdag 22.00 — torsdag 06.00

Tisdagen ki 20.00 under
vileperioden

Besked har inte [imnats senast
under fBregdende arbetspass.
Den planerade tiden 22.00-
06.00 uppdaterar ATB. 22.00-
06.00 = Instillt arbete. Inga
extra 16netilligg

Onsdag 22,00 — torsdag 06.00

Onsdagen efter k1 22.00
nér arbetet har pabbriats

Besked har inte limnats senast
under foregdende arbetspass.
Den planerade tiden 22.00-
06.00 uppdaterar ATB.
Lonetillagg for ett fristdende
arbetspass utgér. (3 timmar).
22.00-01.00 = arbetad tid.
01.00-06.00 = Installt arbete.

Liérdag , sondag besked i
samma vecka.

Arbetstid 07.00-15.30
bigge dagarna.

Veckovilan tillgodoses inte.
Sammanslagen veckovila
nistkommande helg.

Under veckan fore
helgarbetet.

Besked har inte ldrnats senast
under foregdende
kalendervecka. Den planerade
tiden uppdaterar ATBE. Tiden =
Instillt arbete. Inga extra
lonetillagg.

Eftersom veckovilan nu
erhdlls= Ingen sammanslagen
veckovila nfistkommande helg.

Lordag, sondag besked i
samma vecka

Arbetstid 07.00-15.30 biigge
dagama.

Veckovilan tillgodoses inte.
Sammanslagen veckovila
nastkommande helg.

Under viloperioden fore
helgarbetet.

Den planerade tiden
uppdaterar ATB. Lonetiltdgg
for ett fristdende arbetspass
utgér. (3 timmar). De forsta 3
timmarna = Arbetad tid. Ovrig
tid = Instillt arbete,

Eftersom veckovilan nu
erhills=Ingen sammanslagen
veckovila nfistkommande helg.

Lordag, sondag besked i
samma vecka

Arbetstid 07.00-15.30 biigge
dagarna.

Veckovilan tillgodoses inte.
Sammanslagen veckovila
nistkommande helg.

Efter att arbetet har
paborjats pa lordagen.

Den planerade tiden
uppdaterar ATE. Lonetillagg
for hela den pabbrjade
arbetsperioden. (Ldrdagen)
Lérdagen = Arbetad tid.
Stndagen = Instéllt arbete.
Eftersom veckovilan nu
erhills=Ingen sarnmanslagen
veckovila néstiommande helg.
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Regler kring instdllt arbete. (§ 8.2)
Vid installt arbete under vardag giller att om besked limnas senare 4n under foregende arbetlspass uppdaterar den planerade

tiden arbetstidsbanken, (ATB),
Vid instilk arbete under lérdag/sondag giller att om besked limnas under samma kalendervecka uppdaterar den planerade

arbetstiden arbetstidsbanken. (ATB).
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Bilaga M — Blanketter

Nummer i VAS Namn

2749 Overenskommelse om fridags- och viloperiod, § 7.8

1057 Overenskommelse, arbete mer #n 230 timmar/fler &n 11 nétter,
§§ 7.12 0ch 8

3051 Overenskommelse, arbete ytterligare max 200 timmar utdver

arbetstidsmétt + 100 timmar/dispens av ATO {or uttag av
ytterligare arbetstid (avser tid utGver arbetstidsméttet+100+200

timmar), § 8.1
1061 Flyttning av faststélld semester, §17.13.5
4897 Reseorder vid flerdygnsforrétining, Bilaga H mom 5

Anm. Revidering av blankett far ske efter 6verenskommelse
mellan parterna
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Bilaga N — Férhandlingsprotokoll

Arende Overenskommelse om foretagsavtal vid Infranord AB
Parter Infranord AB
SEKO
SACO-TJ
Ledarna
ST
Datum 2015-06-xx
Nérvarande Torgny Johnsson Infranord
Nils-Goran Eriksson Infranord
Anders Wessmark Infranord
Sten-Olof Hall Infranord
Jorgen Lundstrém Seko
Hakan Englund Seko
Dennis Lovgren Seko
Roger Sturk Seko
Lars-Erik Mott SACO-TJ
Annelie Lundin ST
Peter Mattsson Ledarna

§1
Med stéd av Branschavtal Jarnvigsinfrastruktur tecknar parterna foretagsavtal f5r Infranord
AB med giltighet fran och med 2015-04-01.

§2
Vissa féridndringar i f6retagsavtalet keiver en anpassning av vara stodsystem. Parterna dr dirfor
dverens om att férandringen i § 9 inte kommer att trida i kraft {6rréin 2015-08-01.

§3
Parterna ér Gverens om att underlaget fr pensionsmedftrande 16n ska berdiknas pa samma sitt
till ITP systemet som det tilldmpats for PA-03.

§4
Genom tecknandet av § 17 Semester omfattas inte Infranord AB av den arbetstidsférkortning
pé 32 timmar som regleras i Almega Jarmvigsinfrastrukturavtal 2012-03-30, § 6 moment 8.

§5

For att undvika missforstdnd om vad som dverenskommits mellan arbetsledning och ATO
eller arbetsledning och medarbetare angdende uttkat antal nitter vid nattarbete, viloperiod,
fridagsperiod, utdkat arbetstidsuttag och planering i samband med flerdygnsforritining &r
parterna dverens om att blanketterna i bilaga M ska anvindas.
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§6

Till 17.13.2 Semesterplan och 17.13.3 Sarskild semesterplan.

Parterna #r verens om att medarbetarna normalt ska ta ut sin semester innevarande 4r, bl.a.
for att f4 behovlig dterhdmtning och att inte Infranords semesterskuld ska oka. Lika viktigt
som det dr att planera ut huvudsemestern dr det viktigt att, s& langt som majligt, ge
forutséttningar att kombinera familjeliv och arbete genom att tidigt kunna planera ledighet i
anslutning till storhelger och skollov.

Eftersom semesterplanen omfattar 1 april-31 mars ska det vara mdjligt att planera semester
under hela perioden. Alla dagar utom max 5 dagar ska normalt planeras ut. Dagar som anmiils
som sparade betraktas som planerade i detta avseende.

Den sirskilda semesterplanen for perioden oktober-december ska goras for de planerade dagar
som inte tagits ut, t.ex. pa grund av sjukdom, samt for eventuellt oplanerade dagar.

Avsikten dr att semester tas ut i ledighet sé att inte en onddig kostnad uppstér genom att s.k.
ogulden semester uppstar och kontantersétts.

§7

Inférandet av ett nytt avtal &r ett chefsansvar. Nér nya befattningshavare tillsétts inom
Infranord ska ansvaret for avtalet klargoras och kunskap om tillimpning av lag och avtal
sékerstéllas. Arbetet med att ta fram utbildnings- och genomf6randeplan ska genomforas
partsgemensamt och startas 2015. Den partsgemensamma gruppens arbete ska redovisas i
Infranords centrala samverkansgrupp.

Vid protokollet
¢
/’// N ¢ //f/é

Anders Wessmark

For Infranord AB For Seko, Forhandlingsorganisation Infranord

L ) A,

Tow \ %Z{n Lundstrém

For SACO-TJ For ST
/ e e /ﬂ
///’ / / WA 1S ng\_ \
Lars-Erik Mott Dick Rydas (
For Ledarna

Peter Mattsson
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