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§1 Avtalets omfattning

Avtalet giller Infranord AB och. tecknas med st6d av Almega Branschavtal
Jarnvégsinfrastruktur.

Avtalet giller alla medarbetare med féljande undantag

- medarbetare som 4r anstdllda med stod ay andra arbetsmarknadspolitiska 4tgdrder 4n
lonebidragsanstilining,

- medarbetare som intar foretagsledande eller ddrmed jamforlig stdllning (enligt bolagets
bestimmande),

- praktikanter (éxamensarbete eller motsvarande eller sddana som fullgdr obligatorisk
praktik enligt utbildningsplan exempelvis under YH-utbildning)

Utlandstjanstgéting regleras 1 lokalt-avtal meHlan arbetsgivaren och berdrd/bertrda lokala
fackliga organisationer.

Mom.1  Anstilining tillsvidare
Anstillning géaller tillsvidare om inte annat verenskommits enligt mom. 2.

Mom.2  Tidsbegrinsad anstillning
Avtal om tidsbegrénsad anstéllning far utdver vad som anges i lagen om anstéllningsskydd
tréiffas i f6ljande fall.

Inftr behov.av period av sdsongsanstéllningar ska Infranord AB forhandla med de fackliga
organisationerna

Lokalt avtal kan triffas mellan Infranord AB och fackliga ofganisationer om annan
tidsbegrénsad anstillning.

Mom.3  Flyttning
En arbetstagare som efter beslut av arbetsgivaren byter arbetsort har efter anstkan rétt till
ersdttning f0r skaliga och styrkta kostnader for resor, flyttning mm enligt denna paragraf.

Mom, 3.1 Erséttning vid dubbel bosattning pa grund av byte av arbetsort
Erséttning per ménad

a) forde tre forsta ménaderna

b) for tid dédrefter

enligt beloppsbilagan under f6ljande forutsittningar vid byte av arbetsort och bostadsort,
némligen att

= bytet har tillkommit utan ansékan eller begéran av medarbetaren
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» forutsdttningarna fér dubbel boséttning enligt TL. #r uppfyllda.
+ medarbetaren aktivt verkar for att skaffa bostad.

Erséttning utbetalas till dess att medarbetaren skaffat ny bostad hégst under 9 manader fran
den dag da den nya anstillningen tilltrdddes. En medarbetare som flyttas till ny arbetsort utan
egen begdran och som har mindre dn tre ar kvar till sin pensionering behaller ersittningen till
pensionsavgéngen om han inte flyttar tifl den nya arbetsorten eller ort i dess nérhet.

For tid d& medarbetaren far ers4tining enligt moment 3.1 betalas erséttning for styrkta, skiliga
hyreskostnader pa.den nya arbetsorten.

Om erséttningen ska betalas for del av ménad reduceras beloppet i relation till antalet dagar.
Aven om medarbetaren inte har vidtagit de atgdrder som anges i detta moment och trots att
medarbetareii kan ethélla godtagbar bostad, har medarbetaren rétt till efséttning t.o.m. den dag
da tre manader har forflutit. Ersétiningen: enhgt detta stycke upphdr dock vid tidigare tidpunkt.
om inflyttningen sker i godtagbar bostad.

Vid ledighet med 1oneavdrag ska erséttningen reduceras med 4,6%. per arbetsdag. Avdrag
gors inte under sjukléneperiod.

Mom. 3.2 Ersittning for flyttkostnader
Transport:av bohag betalas i sin helhet av arbetsgivaren urider frutsittning att bohaget viger
hogst 15000 kg. Transporten skall goras av transportféretag som arbetsgivaren godkénner.

Mom. 3.3 Erséttning fér resor i samband med flyttning

Medarbetare som byter verksamhetsort utan eégen &nskan har rtt till hiogst tre fria resor for sig
sjilv-och familjemedlemmar till den nya tjanstgdringsorten innan tjénstgéringen paborjas
(ersdttningen #r skatfepliktig och dr inte att betrakta som tjinsteresa).

Mom. 3.4 Ersittning fér 6kade resekostnader

Medarbetare som har ritt till flyttningsersittning, men inte flyttar, fir ersittning for de Skade
resekostnader som dérigenom uppstér, dock lingst under 24 mén. Vid resor med egen bil
utges resekostnadsersittning enligt detta avtal.

Reskostnadsersitining enligt denna bestdmmelse kan inte utbetalas samtidigt som ersittning
ehligt § 2 mont. 3.1.

Mom. 3.5 Ersittning fér dubbelhyra
Om en a'xbétstagare bytt a'rbetsort och bytet tillkommit utan ansokan eller begaran av.

-er__sattnmg 1or den extra bost_adskosmaden om han/hon inte far t:raktame_nte eller ersiittning
enligt 3.1. Erséttriingen lamnas under hdgst sex méanader.

Mom. 3.6 Ersittning enligt formanligare grunder
Arbetsgivaren kan besluta om erséttningar m.m. enligt formanligare grunder.
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§3 Allménna aligganden

Mom.1  Omsesidig lojalitet
Anstédllningsforhéllandet skall grunda-sig p& 6msesidig lojalitet och fortroende.

Mom. 2 Erinran
Arbetsgivaren har ansvar for att arbetsmiljon &r god och ait arbetet bedrivs pa ett sakert sitt,

Arbetstagaren har.genom sitt anstillningsavtal en skyldighet att f6lja de regler, anvisningar
som giller pa arbetsplatsen.

Det 8ligger arbetsgivaren att muntligen eller skriftligen pétala (erinran) for arbetstagare som
inte {6ljer de ordningsforeskrifter som 4r bestimda.

Mom.3  Disciplinpafdljd
Arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller férsummelse kan av arbetsgivaren
meddelas disciplinpafolid i form av skriftlig varning,

Varning far meddelas sedan efinran inte har medfért avsedd forindring cllet att frseelsen
bedéms sa allvarlig att disciplinpdféljd ska utdelas.

Arbetsgivaren ska i sin arbetsordning ange vem hos arbetsgivaren som har ritt att meddela
erinran och varning.

Berdrd facklig organisation ska undervéttas om tilltinkt varning och har inom fem arbetsdagar
fran underréttelsen mojlighet att beggra dverliggning,

Mom.4  Arbetsplatsanmailan
Det aligger arbetsgivaren att skriftligen anmala ny arbetsplats till berord/bersrda lokala
fackliga organisationer.

Mom .S__ﬁ.vervakni'n_gs och kontrollitgirder,
Overvaknings och kontrollatgirder ska genomforas pé ett sitt som medfor sa lite krdnkning
som mdjligt av arbetstagarnas personliga integritet. Vid val av olika tillvigagangssétt ska det
anvéindas som minst péverkar arbetstagarens personliga integritet.
For inférande, anvindande och foréndring av system och kontrollatgirder, exempelvis
elektroniska Svervakningssystem som GPS, inpasseringssystem, kameradvervakning har-
Infranord férhandlingsskyldighet enligt MBL§§11 och 14, Resultatet av en sddan forhandling
ska vara de styrande dokument sorh beskriver:

¢ Andamadlet med systemet och hur resultatet ska anvindas

» Rutiner och tider fér gallring, varvid Datainspektionens rekommendationer for

personuppgiftsbehandling ska iakttas.
» Vilka befattningar ska ha tillgang till den information som samlas in.
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e Pavilket sitt arbetstagaren informeras om éndamélet med systemet och hur resultatet
anvinds, vitka kontroller som kan utfras och om arbetstagarnas ritt att fa veta vilka
uppgifter som finns registrerade om denne.

§ 4 Bisyssla

4.1 Uppgiftsskyldighet
Arbetstagare dr skyldig att pd anfordran limna uppgift till arbetsgwaren huruvida och i vilken
omfattning han/hon innehar bisyssla,

4.2 Arbetshindrande bisyssla

Arbetsgivaren far dldgga arbetstagare att hielt eller delvis upphéra med bisyssla som enligt
arbetsgivarens bedomande inverkar hindrande pd arbetet (arbetshindrande bisyssla).

4.3 Konkurrensbisyssla
Arbetstagare far inte inneha anstillning eller uppdrag hos, ha del i eller sjilv eller genom

annan driva foretag inom omradet fér bolagets verksamhet och inte heller annars i
forvirvssyfie utdva verksamhet som betér namnda omrade (konkurrensbisyssla).

Dt som siigs 1 forsta stycket giller inte 1 deit man arbetsgivaren medger annat. Har s&dant
medgivande lamnats, &r arbetstagaren skyldlg att pé anfordran limiia uppgift till arbetsgivaren
om arten och omfatt_mngen av konkurrensbisysslan.

Arbetstagare som hamnar eller riskerar att hamna i jiv eller konkurrenssituation ska
omplaceras. Innan omplacering sker ska forhandling med berérd ATO genomforas enligt 11 §
MBL

§5 Lon
51 Manadslon och fast 1on

Med manadslon avses:

- forarbetstagare med individuell 16nesittning den faststallda 1-lonen
- for arbetstagare i BEST-lonetrappa den for perioden gillande 16nen
Med fast lon avses::

- mAnadslon och eventuella fasta l6netilligg som utgdr per manad.

5.1.1 Timlén
Anstélld vars:anstillning avser-en sammanhéngande tid om langst.3 ménader, erhller
ersattnmg per arbetad timiiie.

Lén uibetalas per arbetad timme med 1/165 av faststdlld manadslsn. Lén och andra
ersittningar utbetalas ménaden efter intjinandemanader.

o

4
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Vid-anstallning som dr langst 3 manader tillkommer semeésterersittning (enligt
semesterlagen).

5.2 Utbetalning av 16n

5.21 LSn
Lon ér prelimindr. Justering kan goras med stod av reglerna i kvitiningslagen.

5.2.2 Fast I6n
Fast 1on betalas ut per kalenderménad och pé ett sadant sitt att arbetstagaren har tillging till
beloppet senast den 25 i den kalenderménad som beloppet hanfor sig till.

Om den 25 infaller p4 en 161dag, séndag eller helgdag g6rs utbetalningen pé nirmast
foregende bankdag.

Om midsommarafton infaller den tjugotredje, tjugofjarde eller den tjugofemte gors.
utbetalningen dagen fére midsommaraftonen.

523 Lonetilligg, ersiittningar och andra avléningsférmaner

Lonetillagg, ersittningar och andra avloningsforméaner betalas ut forst vid 16neutbetalningen
ménaden efter den som tlllagfben hénfor sig tll.

5.2.4 Skyldighet att limna uppgift
Arbetstagaren dr sky.ldi g att underritta arbetsgivaren om sddana uppgifter som har betydelse
f6r berdkning av 16n och avdrag.

525 Loéneavdrag

Léneavdrag skall om méjligt goras samma ménad som de infaller. Arbetsgivaren far dock
besluta att loneavdrag skall géras forst vid [oneutbetalningen en senare ménad 4n den som
avdragen hanfor sig till. Om loneavdrag inte Kan géras enligt beslutet, ir arbetstagaren skyldig
att inom den tid och pa det sitt soin arbetsgivaren bestimmer betala in ett belopp som
motsvarar i6neavdragen.

5.2.6. Lén vid anstillningens upphdrande

Till arbetstagare som slutar sin anstéllning utbetalas [6n och erséttningar vid nirmast
paféljande ordinarie Ioneutbetalning under forutsatining att alla avdrag redovisats. Om en
arbetstagare avlider och det till f6ljd av bestdmmelserna ovan har betalats ut for mycket
avloning, skall arbetsgivaren inte begira Aterbetalning av den gjorda utbetalningen.

5.2.7 Forskott

Om arbetsgivaren i ett visst fall anser att det finns synnerliga skil, fir fast 16n betalas ut
tidigare dn som ovan anges. Forskott fir dock aldrig avse belopp for tid efter
utbetalningsdagen.

5.2.8 Reserékningar

Arbetsgivaren beslutar om niir reserakning kan utbetalas. T bilaga H anges nérmare regler for
upprittande av reserdkning.

16
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5.2.9 Belopp
Beloppen pa avdrag och ersittningar avrundas inte.

5.3 L&n fér del av 16neperiod - daglén
Om en arbetstagare barjar eller slutar sin anstéllning under l§pande kalenderménad eller far
15neférandring utbetalas en daglén for varje kalenderdag som anstillningen omfattar.

Daglénen ufgdr fasta 1onen delat med antalet dagar i kalenderménaden ifriga.

Med fast manadslén likstalls resultat/prestationsberoende lonedelar som inte har direkt
sambaiid ‘med arbetstagarens personliga arbetsinsats.

5.4 Arbetstagare som omplacerats

En arbetstagare som utan egen anstkan har omplacerats till en-annan anstéllning hos
Infraniord skall behélla den fasta 16nen som betalades i den tidigare anstéllningen. Detta giller
endast om omplaceringen skett pa grund av arbetsbrist, sj jukdom eller skada. Med
omplacering avses inte det fall n#ir en arbetstagare som samtidigt har innehaft tva
anstéllninigar dtergdr till den anstillning som han varit ledig fran.

5.5 Granskning

Lokal facklig organisation dger ritt att pa arbetsplats fortlépande granska loneforhallandena
och déirvid rétt att ta del av avloningslistor. Lokala partef har att pa dessd grunder-
Overenskomma om hur granskningsarbete lmpligen genomfors:

§6 Arbetstid

6.1 Avgriansningar
Bestdammelserna i §§ 6-16 detta avtal ersitter arbetstidslagen (1982:673) i-dess helhet.

For minderédriga arbetstagare giller i vissa avseenden sérskilda bestimmelser, se
Arbetsmiljoverkets forfattningssamling AFS 2012:3 Minderérigas arbetsmiljg.

6.2 Omfattning
Bestimmelserna i §§ 6-16 detta avtal omfattar alla anstéllda exklusive de som omfattas av
enskilda anstillningskontrakt.

Arbetstagare med ritt att sjalv bestimma arbetstidens forkiiggning, t ex chefer, specialister och.
vissa andra befattningshavare, fir sluta individuell gverenskommelse med arbetsgivaren om
inilGsen av lonetlllagg (helt eller del av) enligt § 7.11

Overenskommmelse gors efter samrad med berdrd arbetstagarorganisation och ska vara skriftlig
och reglera vilka Ionetilldgg och vilken period 8verenskommielsen avser.

Anne- Alla @ skpldiga att dterrapportera sin fuktiska tid oavsett hur/om tiden ersifis.
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§7 Definitioner

71 Arbetspass

‘Sammanh#ngande period av egentlig arbetstid och annan tid som helt tillgodoriknas som
arbetstid. _

Ett arbetspass ersitts alltid med minst 2 timmar.

7.2 Arbetsperiod

Tiden mellan tvd viloperioder. Arbetsperiod fir omfatta hégst 14 timmar varav higst 11
timmar fir vara arbetstid.

Anm. Sammanhingande arbetstid som 6verskrider 11 timmar skali si langt som mo_lhgt undvikas. Om det
intraffar tillfillen d4 den sammanhingande arbetstiden om 11 timmar behver Sverskridas giller foljande:
Arbetsiedningen skall alltid beddma om arbetstagaren har forutsatiningar att klara en ling sammanhingaride
arbetstid och dverstiger den 11 timmar bor man vara sirskilt uppmisirksam. Den enskiide arbetstagaren har réitt att
stiga ifrAn orm han/lon k&nner att han/hon inte klarar arbetet vilket maste respekieras av arbetsledningen.
Arbetstagarens hilsa fir aldrig dventyras.

7.3 Arbetstidsbank
Den ackumulator som héller reda pé all tid som den anstillde har i sin arbetstidsbank.

7.4 Arbetstidsmatt
Den tid mot vilken avstamning gors efter varje avstimningsperiods slut.

7.5 Avstamningsperiod
Den tid som parterna kommer Sverens om enligt 8 § i detta avtal.

7.6 Beredskap

Beredskap értid dé arbetstagaren under tjinstgoringsfri tid 4r skyldig att vara antraffbar for
att efter kallelse infinna sig p3 arbetsplatsen.

Beredskap far tas ut vid hogst 8 kalériderdygn iniom en fyraveckorspériod.

Snoberedskap kan tas ut vid fler tillfdllen &n 8 kalenderdygn under en
fyraveckorsperiod under forutsittning att den ej kombineras med annan
form av beredskap.

7.7 Fridag
Tjanstgoringsfritt kalenderdygn.

7.8 Fridagsperiod (Fp-dag)

Fridagsperiod ér sammanhéngande ledighet som omfattar kalenderdygn samt tid frdn kI 19.00
dag fore till kI 07.00 dag efter. Det totala antalet fp-dagar for ett 4r skall vara minst 104, Av
dessa skall minst 32 forlaggas till son- eller helgdag, Tjdnstgoring fir forekomma higst tva
sdndagar 1 foljd.

Anin. Overenskommelse kan t4ffas mellan arbetsledning och arbetstagare om annan forliggning ay
fridagsperioden (se bilaga M, Blanketter). Fridagsperioden skall dock minst omfatta kalenderdygnet/dygnen
samt ytterligare |2 timmat. Till fridagsperiod réknas alla hela dagar, dock ej semesterkonsumerande dag, med
ledig tid om forutséttningar i dvrigt ar uppfylida for fridagsperioden. Fridagsperiod anses inte erhéilen under
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beredskap. Fridagsperiod anses erhéllen vid utryckning forutsatt aft det &r frdga om hogst 1 utryckiing som inte
dverstiger 3 timmar.

7.9 Fristaende arbetspass

Arbetspass som #r forlagt till annan tid 4n arbetstagarens planérade arbetstid

och som utan arbetstag‘arens'be_gﬁr_an bérjar mer 4n 30 minuter efter

niirmaste arbetspass eller slutar mer 4n 30 minuter fére nérmaste atbetspass.

Ett fristdende arbetspass ersitts alltid med minst 3 timmar utom vid arbete under beredskap
eller vid arbete 1 hemmet.

Vid dessa tillfidllen ersétts fristaende arbetspass alltid med minst 2 timmiar,

7.10 Maltidsuppehall

Uppehéll kortare tid &n 30 minuter for intag av maltid. Maltidsuppehall ersétter rast nér
verksamheten si kriver.

7.11 Lonetillagg _

Med lonetilligg t detta avtal avses Ionetilligp/kvill, [onetillagg/tidsdverskott, lonetilligg
1/165-delar, l16netilldgg/nait, 16netiltigg/helg, l1énetilligg natt 16r/son Ionetilligg/storhelg,
Ionetillagg/beredskap samt viryckningstilligg, restidsersitining, undervisningstilligg och
instruktionstilldgg.

7.12 Nattarbete

Med nattarbete menas arbete mer &n en timme mellan 22-06.

Nattarbete far forekomma hdgst 16 nétter under en-4-veckorsperiod. Ska fler nétter &n 11
planeras ut under en 4-veckors petiod si forutsitter detta en skriftlig verenskommelse mellan
arbetsledning och arbetstagare. (Se bilaga M, Blanketter)

Vid arbete under 1-3 nitter 1 foljd galler normal viloperiod.

For att utdkad V.ilop’e'rio'd_ ska ethdlias vid nattarbete 4-7 nitter i foljd skall arbetstid vara
forlagd med minst tre timmar i genomsaitt under tiden 22-06. Beredskapsveckan undantas
fran den utokade viloperioden. Sérskilda skyddsregler géller for beredskap enligt § 10.

Vid arbete 4 nétter i f5ljd ska minst 72 timmars viloperiod erhéllas i direkt anstutning ill
nattarbetet. _ '

Vid arbete 5 nétter i foljd ska minst 96 timmars viloperiod erhéllas i direkt anslutning till
nattarbetet. _

Vid arbete 6 nétter i foljd ska minst 120 tinimars viloperiod erhéllas'i direkt anslutning till
nattarbetet,

Vid arbete 7 nétter i 6ljd ska minst 168 timmars viloperiod erhillas i direkt ansfutning till
nattarbetet. '
‘Under viloperiod i anshutning till nattarbete fir inte arbete eller beredskap planeras.

7.13 Nédfallsarbete
Arbete som féranleds av en natur- eller olyckshiindelse eller diirmed jamférlig omstindighet,
som inte kunnat forutses och som véllat avbrott i verksamheten eller medfort §verhdngande
fara for sédant avbrott eller for skada for liv, hilsa eller egendom. _
Nodfallsarbete kan endast {orekomma utanfor planerad ordinarie arbetstid. N
Y
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7.14 Rast

Med rast forstds sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilken arbetstagaren inte &r
skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. Rast skall omfatta minst 30 minuter: Tid for rast
réknas inte som arbetstid. _ _
Rasternas lingd och omfattning skall anges sd noga som omstindigheterna medger. Rasterna
skall forldggas sa, att arbetstagaren inte utfdr arbete mer &n 5 tfimmar i foljd eller kortare n 2
timmear 1 £5ljd.

Vid nattarbete anvénds maltidsuppehall 1 stéllet for rast.

7.15 Skiftarbete

Skiftarbete definieras som arbete med personer/arbetslag vilka avldser varandra pa i forhand
ang_-ivn_a tidpunkter under mer 3n en vecka.

Skift kan vara tvaskift, treskift, ete. frin delat av dygnet till dygnet rurit Sver tid.
Arbetsuppgifterna kan variera men [6per tidsmissigt efter varandra.

7.16 Storhelg
Tid frin k1 18.00 ndrmaste vardag fore till k] 06,00 ndrmaste vardag efter pask, pingst,
nationaldagen, midsommar, jul och nyér.

7147 Tidséverskott.
Den tid som vid avstimningsperiodens slut Gverstiger arbetstidsméttet.

7.18 Underjordsarbete

Arbeten med nyanldggande och byggande enligt Branschavial Jarnvigsinfrastruktur i tunnlar,
bergrum, ete, R '

Undantag:

— Drift och underhéllsarbeten (t.ex. tunnelbanan)

— Arbete i gruvor, {.ex. at LKAB eller andra gruvforetag, vilka regleras separat.

7.19 Utryckning

Instdllelse under tid som inte &r beredskap for tjanstgéring pa annan plats &n i iemmet,
Kallelse och instillelse skall ligga inom samma viloperiod.

7.20 Veckovila

Veckovilan irlaggs normalt till fridag som ingfr i fridagsperiod och

skall omfatta minst 36 timmars sammanhéngande ledighet och forldggs under tiden méndag
wvecka 1 kl. 07 till mandag vecka 2 kl. 07. Veckovila for tvd pd varandra foljande veckor fér
slds samman s4 att sammanhéingande ledighet om minst 72 timusiar forlaggs inom ramen ki.
07 méndag vecka 1 till kl. 07 méndag vecka 3.

Till veckovilan réknas fridag, semesterdag och annan planerad ledighet.
I veckovila far inte ing beredskap.
Undantag frin 36 timmars sammanhéingande ledighet fir férekomma vid maximalt 1

utryckning som &r hogst 6 timmar.
- /\ -
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7.21 Viloperiod

Tiden mellan tvd arbetsperioder. ) |

Viloperiod omfattar normalt minst 11 timmar. Overenskommelse fir géras mellan
arbetsledning och arbetstagare om kortare tid. (Se bilaga M, Blanketter)

§38 Arbetstid - avstimningsperiod

Avstdmningsperioden ir tvd sexméanadersperioder som de lokala parterna skall verenskomma om
t.ex. januari-juni och juli-december. _

‘Arbetstiden stdms av efter varje sexmatiadersperiod.

Arbetstidsmattet for varje sexmanadersperiod #r antal helgftia arbetsdagar mandag — fredag
génger 8 timmar. Varje sexmanadersperiod minskas derina tid med 25 timimar som utgdr
atbetstidsforkortningen. Nir nationaldagen infaller lérdag och stndag minskas arbetstidsmattet
med 8§ timmar den sexmanadersperiod hatiohaidagen infaller.

De lokala parterna inom varje enhet skall 8verenskomma om en grundturlista.

Vid arbete mellan kl. 22.00 - 06.00 tillgodoriiknas varje arbetad timme med faktorn 1.2 til]
arbetstidsbanken.

Vid arbete 16rdag, séndag och helgdag mellan kl. 06.00-22.00 tillgodoriknas vatje arbetad
‘timme med: faktorn: 1.05.

Vid skiftarbete mandag — fredag mellan kl. 06.00 — 22.00 tillgodoriknas vasje arbetad timme
meéd faktorn 1. 05.

Vid underjordsarbete mellan indndag-sondag kl. 06.00-22.00 tillgodoriknas varje arbetad
time med faktorn 1.10.

Hogsta arbetstidsuttag under enskild manad fir vara 230 timmar. Detta inkluderar all tid som
under manaden gér in i arbetstidsbanken. _ _

‘Arbetsledning skall i samrad med berord medarbetare se till att det avtalade hogsta
arbetstidsmattet for enskild ménad inte verskrids, Finns behov av: ytterligare uttag av
arbetstid maste Sverenskommelse forst goras med berdrd personalorganisation (se bilaga M,
Blanketter).

8.1 Tidsoverskott

Den sammanlagda arbétstiden £6¢ period 1 och 2 far vara arbetstidsmatten plus hogst 100
timmar vid avstdmningsperiodens skut. Detta innebér en skyldighet, om verksambeten si
kraver, att arbeta arbetstidsmétten for de bada sexménadersperioderna plus 100 timmar,
Ytterligare arbetstid kan tas ut efter skriftli g dverenskommelse med den anstillde med 200
tim varav hégst 150 timmar under en sexméanadersperiod. Personalorganisationerna skall
informeras. Finns behov av ytterligare uttag av arbetstid maste dverenskommelse f6rst goras
med: personalorganisationerna (se bilaga M, Blanketter).

Med arbetstid i detta avseéende avses all tid som finns i atbetstidsbanken samt den arbetade
tiden vid utryckning eller beredskap som ersatts kontant

Vid avstdmning av arbetstid enligt'$ 8 och § 8.1 faller nﬁdfall_safbete enligt definitieni § 7.13
utanfor ovan beskrivna regler.
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8.2 Framfdrhallning vid planering

Forlaggning av sévil arbetstid som ledig tid grs 16pande av arbetsledning i samidd med
respektive arbetslag/medarbetare. Som riktlinje géller att arbetsledning i samrad med
respektive arbetslag/medarbetare planerar sé tidséverskott inte forekommer.

Dialog forutsitts melian arbetsledning och respektive arbetslag/medarbetare sa att utjimning
av arbetstid mellan medarbetarna sker. Varje medarbetare skall ges majlighet att paverka
arbetstiden.

Planering av arbetstidens forldggning:skall ske 154 god tid som méjligt, normalt minst tva
veckor i forvig, dock senzst under foregdende arbetspass. Meddelande om 4ndrad
arbetstidsforlaggning senast under foregaende arbetspass skall anvindas restriktivt. Stirskilt
viktigt ar det med god framforhallning vid beordring till arbete pa annan ort.

Vid ledlghet en vecka eller lidngre ska arbetsgivaren meddela berdrd personal minst 14 dagar i
forvag.

Vid instillt arbete galler att om besked ldmnas efter féregdende arbetspass slut eller under
viloperiod skall den planerade tiden foras till arbetstidsbanken.

Vid instillt arbete under 16rdag, sondag, helgdag och besked [dmnas i samma kalendervecka
skall den planerade tiden foras till atbetstidshanken,

Om forindring av arbetstiden sker under samina kalendervecka, som gor att veckovilan inte
erhdlls och detta beror pa arbetsgivaren, tillgodoriknas tiden for erhallaride av den extra
fridag som erfordras for sammanislagen veckovila till arbetstidsbanken.

Exempel som reglerar erséttningar vid instéllt arbete finnsi bilaga L "Regler kring installt
arbete™.

Parterna férutsitter att arbetsledning i samr&d med respektive arbetslag/medarbetare planerar
s& att avvikelser minimeras.

Anm Ex 1. P4 onsdagen (planerad tid 07.00-15. 30) ger arbetsiedningen besked om att arbete maste utforas under
kommande natt 22,00-06.00. Detta innebér 4t arbetet avslatas k1. 11.00 for att viloperiod skall erhalias. Tiden
mellan ki 11.00-15.30 fors tili arbetstidsbanken.

Ex 2. Arbetslaget har planefat att arbeta mandag-fredag vecka 1 och mandag-fredag vecka 2 meltan k1 07.00-
15.30. Pa onsdagen i vecka 1 far laget besked om att man behdver arbeta fiven lordag och séndag i vecka 1.
Eftersom veckovila dé inte erhdlls liggs sammanslagen veckovila under vecka 2 genom ait en fridag laggs ut pa
fredagen. Tiden f6r denna fridag (8 timmar) fors till arbetstidsbanken.

§9 Erséttningar

Om verksamhieten tilldter kan arbetstiden forliggas helgfri mandag — fredag mellan kI, 06.00
och 18.00. Sammanhéngande arbetstid som Gverstiger 8 timmar helgfti méndag — fredag
mellan 06.00 och 18.00 ersitts med lénetilldgg kvill.

Harutgver utgdr 1onetilligg kvall mellan klockan 06.00 och 18.00 i féljande fall:

a) Sammanhéingande arbetstid i direkt anslutning efter nattarbete som pagatt mer #n fein
timmar,

b) Sammanhingande arbetstid som Gverstiger § tinimar och som bestar av en kombination

fridag/vilotid och arbetad tid (eller fridag/vilotid och FFU).

c) Sammanhéngande-arbetstid som dverstiger 8 timmar och bestér av kombinationen fackligt
arbete (FFU) och arbetad tid.
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d) Vid utryckning pa dag med ledig tid under frutsittning att ingen tid &r planerad under det
kalenderdygn utryckritngen sker.

Med st6d av detta avtal kan, efter begéran fran enskilda eller arbetslag, iréffas
overenskommelse och om verksambeten tillater, f5rlégga arbétstiden som inarbetad tid. Sadan
dndrad forldggning av tid ersétts inte med lonetilligg.

Arbetstid som fSrisiggs utanfor perioden 06.00-18.00 vardagar samit lordagar, séndagar och
helgdagar erséitts med-ett 16netilldgg per timme enligt bilaga J “Beloppsbilaga”.

Tidsovetskott utver det faststillda arbetstidsméttet erséitts per timme med manadslénen/165.
Detta tidsGverskott 8 pensionsgrundande.

Tidsunderskott vid avstdmning fors ej 6ver till nésta period.

‘TidsSverskottet utbetalas kontant tva manader efter periodens slut.

Efter ansokan pa tidrapporten kan anstdlld spara eventuellt tidsSverskott frin en period for att
ta ut detta som ledighet under den kommande perioden.

Alla belopp enligt denna paragraf inkluderar i forekommande fall semestertilligg:

§10 Beredskap

10.1 Allmént

Forliggring av beredskap skall ske i s8 god tid som midjligt, normalt ska beredskapstider
delges bertrd personal minst 14 dagar i forviig. ATO skall informeras om ‘den planerade
beredskapen. -

Farldaggning av beredskap vid oplanerad frinvaro, som vid sjukdom, ska ske i's4 god tid soin
mdijligt, normalt ska beredskapstider delges bersrd personal minst 7 dagar i férvag.

10.2 Tidsviarderad beredskap

Vid tidsvirderad beredskap laggs 1/3-del av den faktiska tiden till arbetstidsbanken.

Vid arbete under tidsvirderad beredskap laggs den faktiska tiden till arbetstidsbanken och
ersittning utgar enligt beloppsbilagan..

Den som s dnskar kan begra att £ kontant erséttning for den arbetade tiden istéllet fSr att-den
fors till arbetstidsbanken. Ersétining betalas med 1/165 av ménadsitnen per timme. Tiden riknas
inte upp med upprakmngsfaktor om man viéljer att ta ut ersttningen kontant.

Anm, Efter beredskapen ska den firlingda veckovilan erhallas utan att tiden (8 tim) uppdaterar arbetstidsbanken.

10.3 Kontantersatt beredskap

Kontantvérderad beredskap etsétts per timme med 1/3 av beloppén enligt bilaga J
“Beloppsbilaga”.

8 timmar ldggs till arbetstidsbanken for varje fullgjord beredskapsvecka.

Den som sa 8nskar kan begéra att fi kKontant ersittning for den arbetade tiden ist3llet for att
den fors till arbetstidsbanken. Ersiittning betalas med 1/165 av manadsldnen per timme. Tiden
riknas ifite. upp med upprikningsfaktor om man viljer att ta ut ersittningen kontant.

Niér kontantersatt beredskap tillimpas

1. utghr erséittning for minst 8 tim per beredskapspass
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2. gorsingen avrikning av ersittningen vid tjénstgdring under beredskap

3. dubbel beredskapsersittning utgar for beredskapspass som inte meddelats berérd
personal minst 14 dagar innan beredskapen skall bérja. Dubbel beredskapsersattning
utgér fram till dess villkoren ar uppfylida.

4. dubbel beredskapsersitning utgir for beredskapspass som vid oplanerad frinvaro inte
meddelats berrd personal minst 7 dagar innan beredskapen ska bérja. Dubbel
beredskapsersittning utgar fram till dess villkoren #r uppfyllda.

5. utbetalas ersdttning for de 16 forsta timmarna av den indragna beredskapen ellér den
kortare tid som beredskapen skulle ha omfattat for i lista faststiild beredskap, som inte
komimer till stdnd och besked hdrom l&mnas sénare 4n 14 respektive 7 dagar fore den
indragna beredskapen. Giller ven tidsvérderad beredskap.

Anm. Kontantvirderad beredskap ersatts.med 1/3-del av.den faktiska tiden enligt beloppsbllaga 1
8 timmar laggs till arbetstidsbanken for varje fullgjord beredskapsvecka

Dessa 8 timmar skall liggas uti anstutning till den sammanslagna veckovilan och

uppdaterar arbetstidshanken.,

§1 Tillimpning av skyddsregler

Arbetsledning ansvarar efter samrad med respektive arbetslag/medarbetare for att tillampring
av skyddsregler enligt §§ 7 och 8 sker. Arbetsmiljo-/skydds-och sikerhetsaspekier maste
beaktas.

§12  Restid

12.1 Endagsforrattning
Restid vid endagsforritining (tjdnsteresa) skall foras till arbetstidsbanken och ersitts enlxgt §

9. Vid arbete under utryckning och beredskap riknas restiden fréin bostaden och ater till
bostaden. Infranord skall ersétta sérskilt uppkomna résekostrader:

Medges anvéndning av egen bil och det inte 4r frAga om tjéinsteresa utbetalas ersdttning enligt
beleppsbilaga B.

Anm En anstilld skall &ka ut fr bevakning. Han skall finnas pd arbetsplatsen miellan 07.00-15.30. For att kunna
vara pd arbetsplatsen kL. 07.00 Aker han frén fjanstestitlet k). 06.30 och aterkommer k1. 16,00, 9 timmar fors till
“arbetstidsbanken (rast:30- min). En timme-ersitts enligt-bilaga J "Beloppsbilaga” eftersoin arbetet omfattar mer
in 8 timmar mellan k1. 06.00.— 18.00.

12.2 Flerdygnsférrittning.

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagarens ordinarie arbetstid riknas som
arbetstid. Vid flerdygnsforrittning sa ska planerad arbetstid vara ordinarie arbetstid. Restid.
vid ﬂerdygnsf‘orrattmng, som foretagits for résa som inte dr arbetstid, ersitts enligt bilaga J
"Beloppsbilaga”.

Med restid avses:den fid under €n beordrad tjdnsteresa som gar &t for sjdlva resan till och fran
bestdmmelseorten.

Vid flerdygnsforrittning ofrivillig vantetid fram till forréttningens borjan eller i forkommande
fall, den tillfilliga bostaden. Vid avresa riknas ofrivillig véntetid fran forréttningens slut. Om
overnattnmg ar nodvandlg fore avresan riknas dock vintetiden fran avresetidpunkten

pafdljande dag.
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Ofrivillig véntetid under sjélva resan ingdr i restiden om véntetiden 4r foranledd av firdsittet.
Under flerdygnsforrittning ersétts dven restid till och fran nattlogi och for att intaga maltid
som arbetstid om personallokaler saknas.

§13 Undervisningstillagg/instruktionstilligg

Arbetstagare vid Infranord AB som undervisar/instruerar inom ramen for av Infranord eller
annan kursanordnare faststélld kurs/praktikplan (inom kompetensomradena ban-, el-, signal,
teleteknik samt maskin, métenhet och verkstad), erhaller ersittning for dessa uppdrag enligt
bilaga J "Beloppsbilaga”. Instruktionstilldgget utgér till den som i sitt dagliga arbete
handleder och instruerar den som fullgor sin praktik hos Infranord AB.

Anm. Undervisningstilldgg kan utgé dven for andra utbildningar &n ovan uppriknade men ska da godkinnas av
Chef Personal och Utbildning.

§ 14 Utryckning

Uttryckningstilldgg utgér med belopp enligt bilaga J “Beloppsbilaga”. Vid utryckning som
péverkar viloperiod ska den tid som krévs for att viloperioden ska erhéllas, tillforas
arbetstidsbanken.

Vid arbete under utryckning fors tiden till arbetstidsbanken.

Anm Detta giller dven beredskap som paverkar viloperioden.

§ 15 Ledigheter

Vid avstdmning av 6verenskommet arbetstidsmatt rdknas avtalsenliga ledigheter enligt detta
avtal med motsvarande antal timmar till arbetstidsbanken.

Vid sammanhingande tjdnstledighet eller sjukdom mer #n 14 dagar tillgodoriknas normtiden
till arbetstidsbanken. Vid tjanstledighet utan 16n riknas normtiden till arbetstidsbanken redan
frén forsta dagen. Vid partiell ledighet anpassas detta till att motsvara ledighetens omfattning.

§ 16 Arbetstid vid utbildning mm

Tid for deltagande i utbildning, konferens, seminarium, temadag etc. tillgodoriknas som
arbetstid. Normalt utgar inga I6netilligg.

§ 17 Semester

171 Allménna bestimmelser

Varje arbetstagare har ritt till semester enligt lag med de dndringar och tilligg som gjorts
nedan.

Intjinandear och semesterar sammanfaller och utgérs av kalenderér.

‘\
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17.2 Semesterns Jangd
Arssemestern &r 29 dagar. Fran och med det-&r medarbeétaren fyller 30 &r #r drssemestern 30
dagar.

De medarbetare som den 1 okt 2012 har sin anstéllning i Inffanord AB och har mer 4n 30
semesterdagar behaller, som en del av det enskilda anstéllningsavtalet de antal semesterdagar
(31 eller 34) som enligt tidigare géllande avtal géller for 2012.

Semestern for ret skall forldngas med en dag om minst en tredjedel av drssemestern forlaggs
till annan tid &n manaderna april-september. Forutsdttningen 4r dock att arbetstagaren ir
anstilld enligt avtalet hela aret.

Vid till’éimpning-av 17.2 skall h#nsyn inte tas till sparad semester som tas. ut, obetald semester
och semesterdagar som arbetstagaren erhallit sdrskild kompensation for.
17.3 Semesterlonegrundande franvaro

Utsver den semesterlonegrundande franvaron enligt § 17 semesterlagen géller att fidnvaro av
foljande-anledningar 4r semesterlonegrundande under den tid som anges i tabellen.

Frinvaroanledning Tid som ir semesterlonegrundande
Sjukdom d& rétt till _ Insjuknande ret samt foljande
sjuklén/sjukpenning foreligger kalenderar?

Forildraledighet med fordldrapenning | Ingen begrinsning

Offentligt uppdrag nir det inte 4r fréga | Ingen begrinsning
-om anstéllning eller uppdrag som
riksdagsman

Vid hel franvaro dér icke semesterlénegrundande ledi ghet (utan 161} kombineras med
fordldraledighet dr frinvaron semesterlonegrundande enbart till den del som f6rildrapenning.
utbetalas.

17.4 Semesterlon
Semesterlnen utgdrs av den fasta 16 som dr aktuell under semestern -plu_s.seme_stertil]_’éigg.

Semestertilligg utgdrs av 0,70 % av-aktuell fast 16n for varje betald semesterdag.

Semesterlon for arbetstagare med partiell aktivitetserséttning eller sj ukerséitming skall
beriiknas med utgangspunkt fran den 16n som arbetstaga.t en har for sin partiella tjanstgring.
Vid hel akt1v1tetsersattmng eller sjukerséttning utgér ingen semestetlsn.

Anin. Vid aktivitetsersittning eller sjukersiittning pa deltid riknas beloppet pa de ligre belopp som
svarar mot tjinstgéringens omfattning medan den vid hel aktivitetserséttning eller s Jukersattmng
téknas pd den fasta lonen i anstaliningen.

D) Reglerna i § 17 semesterlagen tillampas fr.o.m. andra kalendersret efter insjuknandeéret

2% \ e
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17.5 Utbetaining av semesterlén
Vid utbetalning av sémesterlon giller fSljande:

Semestertilldgget betalas vid det ordinarie 16neutbetalningstillfillet i samband med eller
nétmast efter semestert.

17.6 Avrikning
Om arbetstagaren under semesterédret fatt storre semesterlén &n vad som motsvaras av intjinad
semesterlon fér arbetsgivaren géra avrakning mot den ordinarie-1énen.

17.7 Avdrag for obetald semesterdag
For varje uttagen obetald semesterdag géts avdrag frin arbetstagarens aktuella fasta 16n med
4.6 % av den fasta l6nen.

17.8 Sparande av semester

Om en arbetstagare for ett visst kalenderar har rétt till mer #n 20 betalda semesterdagar, far.en
eller fiera av de dverskjutande dagarna sparas till eft senare semesterdr. Arbetstagaren fér
‘dock vid varje-tidpunkt inte har fler sparade dagar dn 30.

Anm
Aven en arbetstagare som anstélls efter 31 augusti kan spara betalda semesterdagar for anstillningsaret till ett
.senare seniesterar.

17.9 Semester for deltidsarbetande med koncentrerad tjanstgéring

‘Om en arbetstagare ar deltidsarbetande och atbetar mindre #n fem dagar i genomsnitt per
vecka giller foljande:

Antalet bruttosemestérdagar® som skall ldggas ut under semesteraret skall std i proportion till
arbetstagarens andel av den ordinarie arbetstid som galler {5r heltidsanstillda arbetstagare i
maotsvarande befattning. Det antal semesterdagar som dé erhalls (nettosemesterdagar’) skall
forldggas pé de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar fr arbetstagaren: Berdkningen
sker enligt féljande formel:

Antal arbetsdagar per vecka dividerat med 5 x antal bruttosemesterdagar som skall ldggas ut
= antal semesterdagar som skall fSrlaggas till de dagar som annars skulle ha utgjort
arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppdt till ndrmaste heltal..

‘Med antal arbetsdagar per vecka avses det antal dagar som enligt arbetstagarens lista 4r
-darbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt under en begrinsningsperiod.

) Med bruttosemesterdagar avses antalet:semesterdagar for de arbetstagare som arbetar. varje
dag Ny
¥ Med nettosemesterdagar avses antalet semesterdagar f5r koncentrerat deltidsarbete

21 4// \
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Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och obetalda
semesterdagar skall utldggas under semesteréret proportioneras de var for sig.

Om arbetstagaren enligt listan ska arbeta sivil hel dag som del av dag samma vecka ska den
delvis arbetade dagen i detta sammanhang riknas som hel dag. Nir semester laggs ut ps dag

dé arbetstagaren endast skulle ha arbetat del av dag s& gér det 4t en hel semesterdag dven den
dagen,

Nir arbetstagarens arbetstidsschema #ndras s4 att antalet arbetsdagar per vecka fordndras,
skall antalet outtagna nettosemesterdagar omriknas att svara mot den nya arbeistiden.

Beriikningen av semestertilldgg, semestererséttning respektive l6neavdrag vid obetald
semester skall ske'med utgdngspunkt frén antalet bruttosemestérdagar.

17.10 ‘Semester f6r helfidsarbetand_e och for sadan deltidsarbetande somn
inte arbetar koncentrerat

17.10.1 Ledighet 16rdag/séndag
Vid berékning av semester och utlaggning av ledighet pa lordagar och sondagar i anstutning

till semesterledighet giller nedanstaende bestimmelser. Dessa avviker delvis frén
semesterlagen.

17.10.2 Semesterledighet

En semesterledighet omfattar tiden fr.o.m. den forsta t.o.m. den sista semesterkonsurnerande
dagen.

17.10.3 Semesterdag
Under en semesterledighet riknas som semesterdagar alla dagar utom Fp-dagar och
helgdagar.

17.10.4 Sammanlagd ledighet minst fre veckor

Om den sammanlagda ledigheten i samband med en semester uppgér till minst tre veckor har
arbetstagaren ritt till ledighet pé lordag och sondag sévil omedelbart fore som omedelbart
efter semestern dven i de fall da semesterledigheten inte botjar pd méndagen i forsta veckan
eller slutar pa fredagen i sista veckan och detta beror pé att nigon av dessa dagar ar Fp-dag
eller ingér i begreppet helg.

17.10.5  Sammanlagd ledighet kortare dn tre veckor

Om den sammanlagda ledigheten 4r kortare &n tre veckor tilldimpas bestimmelsen i 9 §
semesterlagen om rétt till ledighet p& [6rdag och sondag antingen omiedelbart fore eller
omedelbart efter semesterledigheten. D4 en arbetstagare har t] anstgdring bada veckosluten
forlaggs ledigheten till det senare veckoslutet om inget-annat Sverenskommes..

17.11 Semesterersittning

Semesterersiittning utgdrs av intjanad semesterlén som inte betalats ut i samband med
semesterledighet. Den beridknas som 4,6 % av den akituella fasta l6nen per semesterdag plus
semestertilldgg. Ok
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Intjanad semester fir inte omvandlas till semestererséttning annat dn da anstéllningen upphor
eller i samband med semesteromstillningen. Vid semesteromstéliningen utbetalas de sparade
-dagar som Sverstiger det tillatna antalet dagar enligt 17.8, samt de for semesteraret icke
uttagna semesterdagarna sem understiger 20.

17.12. Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester skall utfiirdas av arbetsgivaren vid anstillningens upphérande.

17.13 Semesterns forldggning

17.13.1 Huvudsemester

Huvudsemesterm omfattar minst fyra sammanhéngande veckor under perioden juini-augusti.
Efter dverenskommelse mellar enskild arbetstagare och Infranord AB kan huvudsemestern
omfatta kortare tid, dock minst tre veckor, och férldggas 1ill annan tid #n juni-aungusti.

17.13.2 Semesterplan

Arbetstagare ska senast 1 mars anméla 6nskemdl om semesterns forliggning. Semesterplan
for perioden 1 april till 31 tars ska vara faststalld senast 31 mars. Semester for perioden 1
Jjanuari till 31 mars tillhdr det kalenderdrets semester.

Normalt ska all semestet under kalenderdret utom S dagar lsggas ut i semesterplaneh.

17.13.3 Sarskild semesterplan

Innevarande ars semesterdagar som enligt 17.13.2, inte planerats eller tagits ut

vid september méanads utgéng, ska liggas ut i en sérskild semesterplan under perioden 1
oktober till 31 december. Rimlig hiinsyn ska tas till arbetstagarens onskemal om forliggning
av semestern.

17.13.4 Sparad semester

Arbetstagare som vill spara semesterdagar eller ta 1 ansprak sparade dagar skall skriftligen
underrétta arbetsgivaren i samband med planliggningen av drets semesterledighet.
Arbetstagare som vill ta i ansprék sparade dagar utan sammarihang med semesteriedigheten i
vrigt skall meddela arbetsgivaren senast tvé méanader i forvig,

17.13.5 Overenskommelse om avsteg och kompensation vid férldggning av
semester vid infranord, se bilaga E

§18 Lon under sjukfranvaro

18.1 Ritten till I6n under sjukfranvaro
Varje arbetstagare har vt till In under sjukfrinvaro enligt bestimmelserna i denna paragraf.
Dissutom giiller lagen (1991:1047) om sjuklén (SjIL).
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18.2 Sjuk- och friskanmalan till arbetsgivare

Nir en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan-arbeta, skall arbetstagaren snarast mojligt
anmila detta till arbetsgivaren enligt faststalld rutin.

Arbetstagaren ska vid dtergang till arbetet £f6lja den rutin som Infranord har.

18.3 Lakarintyg och tandldkarintyg

Arbetstagaren skall fran och med den 4ttonde dagen i en sjukperiod styrka sjukdomen med
ldkarintyg eller tandlékarintyg, som visar att arbetstagaren ir oférm&gen att arbeta och som
ocksa anger sjukperiodens langd.

Arbetsgivaren far om sérskilda skél foreligger begira att arbetstagaren ska styrka
nedséttningen av arbetsférmagan med lakarintyg frén tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att
anvisa likare.

‘Beslut enligf foregaende stycke skall foregas av-information till berdrd facklig organisation,

Med sarskilda skil avses samma grunder som Forsikringskassan tillimpar.

18.4 Berakning av 16n under sjukfranvaro
Under sjukfrénvaro skall sjukavdrag goras frin ménadsbeloppet eller dagbeloppet.

Om sjukfrdnvaron omfattat endast en viss del av tjéinstgdringstiden gors ett mindre avdrag
som svarar mot franvarons omfattning (partiellt sjukavdrag).

Upplysning

Arbefstagare med delpensionsledighet behandlas som deltidsanstdllda och inte som partieflt lediga.
‘Om arbetstagarens sjukpenning enligt Socialfgrsakringsbalken (2010:110) har dragits in helteller
delvis skall i stillet for sjukavdrag [6heavdrag enligt 21.3.2 gdras i motsvarande grad.

Upplysning o . .
Under sjukléneperioden. utbetalas manadsbelopp/dagbelopp enligt definition i 18.5 varefter sjikavdrag
gors, '

18.5 Definitioner

18.5.1 Basbeloppstak (pbb-taket)
Ett belopp som motsvarar 8 ginger dét gillande basbeloppet.

Ldnegrins 8 prisbasbelopp (phb)-galler fran och med 1 juli 2018,
Vid berdkning av 1negrans fore den 1 juli 2018 anvénds 7,5 prisbasbelopp {pbb).

18.5.2  Arsarbetstid
Det genomsnittliga antalet arbefsdagar pér vecka ganger 52.

18.5.3. Manadsbelopp vid sjukdom
Den fasta 16nen plus det genomsnittliga ménadsbeloppet av sadana rérliga [onetilligg som
arbetstagaren hade aret fore insjuknandeéret.

Anm, Forden som #r. frihvarande pd gnind av sjukdom m.m. 2001-04-01, skall berakningen av rorliga tillagg
siven for &terstoden av franvaron bertiknas enligt hittills gillandé bestdmmelser. * Fr.o.m: 4ret efter
insjuknandedret riknas. det rérliga manadsbeloppet drligen upp med 5%. Rorliga lonetilligg enligt bilaga C.”

s
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18.5.4 Dagbelopp vid sjukdom

Vid arslén upp till pbb-taket Maénadsbelopp x 12
365
Arslonedel dverstigande pbb-taket | Manadsbelopp x 12 - pbb-taket
365
18.6 Sjukavdrag under sjukioneperiod (dag 1-14)

For varje dag som en arbetstagare skulle ha arbetat men &r franvarande fran arbetet pa grund
av sjukdom gors sjukavdrag per arbetsdag med

For dag 1 (karensavdrag) 100% av ménadsbeloppet x 12
Arsarbetstiden
Fr.o.m. dag 2 20% av manadsbeloppet x 12
Arsarbetstiden
Anmirkning:

1) Vid sjukfrinvaro anvinds grundturlistan Mén - Fre. 07.00-15.30.

2) Karensavdrag kan vara max 8 tim.

3) Vid sjukfranvaro del av dag (dag 1) dras karensavdrag per timme for sjukfranvaro.

4) Vid sjukfranvaro del av dag (dag 1) dras karensavdrag per timme for sjukfranvaro. Fortsétter
sjukfranvaro ndstkommande arbetspass enligt grundturlista fortsitter karensavdrag tills
karensavdrag for dag 1 uppnatts och resterande tid av arbetspasset gors avdrag enligt ovan
from dag 2.

5) Vid sjukfranvaro pa dag 1 med arbetspass pa tex 4 timmar med fortsatt franvaro
nidstkommande arbetspass dras helt karensavdrag 8 timmar enligt grundturlista fér dag 1, dag
2 gors avdrag enligt ovan from dag 2 enligt grundturlistan.

6) Vid sjukfranvaro pd dag 1 med arbetspass pa tex 4 timmar men utan fortsatt sjukfranvaro pa
ndsta arbetspass gors karensavdrag med 4 timmar

Anmdarkning: ATB uppdateras med motsvarande timmar som karens/sjukavdrag.
Karens och Sjukavdrag avrundas till ndrmsta hela timtal.
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Upplysmngar

Aterinsjuknande
Om ny:sjukperiod borjar inom fem 'kalenderdagar frén det en tidigare sjukperiod avslutats, betraktas
den enligt AFL som en fortséttning pa den tidigare sjukperioden nér det galler karensavdrag;
ersdttningens storlek och sjukloneperiodens Hngd..

2. Hog franvaro - s.k. allmiint hogriskskydd

Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderiia haft 10 karensavdrag gors enligt SjiL., vid
nistkommande sjukperiod, sjukavdrag for den frsta sjukfi: atwarodagen med 20 procent pi samma sétt
-som galler for resten av sjukiéneperioden.

Anm. 10 karensavdrag inviebdr karensdagar tom 181231 sami kaiensavdrag from 190101,

3. Vissa kroniskt sjuka -'s.k. sirskilt hogriskskydd

For en arbetstagare som enligt-beslut av Forsikringskassan av medicinska skil redan frén forsta.
ersitiningsdagen &r berdttigad till forhdjd s_]ukpenmng gars enligt SjIL sjukavdrag for den-forsta
sjukfranvarodagen med 20 procent pA samma sitt som giller- for resten av sjukldneperioden.

18.7 Sjukavdrag efter sjukldneperioden (dag 15-) nar arbetstagaren far
sjukpenning frin Forsikringskassan

For varje kalenderdag dé arbetstagaren far sjukpenning gérs sjukavdrag enligt fsljande.
Sjukdag Sjukavdrag

Lénedelar upp till pbb-taket;| Lénedelar dver pbb-taket,
procent pd dagbeloppet procent pd dagbeloppet
15-90 90 % 10%

YUpplysning: For medarbetare som tillhor ITP s& gors helt 18neavdrag fran Infranord och istillet.
erhalls sjukpension fidin ITP frdn och med dag 91 énligt nedanstiende tabell:

Sjukdag Ersiittning fran ITP
Lonedelarupp till | >8 pbb >20 ibb
pbb-taket

91- 360 10% 65 % 32,5%

361- 0% 65 Y% 32,5%

18.8 -Sjukldnetidens lingd (inom ITP)

Ratttill sjuklon galler lingst tom den dag néir arbetsoférmégan har forelegat 90 kaleriderdagar
i foljd.

Om arbetsoférméagan inte forelegat 90 kalenderdagar i f6ljd men medarbetaren under den
senaste tolvménadersperioden varit sjuk vid flera tillfillen upphor ritt till sjuklon nir
medarbetaren varit arbetsofSrmgen 1 sammaniagt 105 kalenderdagar under-periodén.

Nér medarbetare har ritt till sjukpension enligt pensionsavtalet upphdr ritten till sjuklon.
Bestimmelserna i detta moment inskrénker inte rétten till sjukln enligt lag under
sjukltneperiod (mom 18:6 ovan).
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18.9 Sjukldn mm for anstillda som omfattas av pensionsavtalen PA-91/
PAO3/PA16
For de medarbetare

— som omfattas av OB-ritt enligt PA91/PAQ3/PAL6 respektive lyfter delpension och som
medgivits personlig pensionsrétt, eller

— forvilka arbetsforhet inte rdder vid tidpunkten for detta-avtals tillimpning,
tilléimpas nedanstidende avdragsregler nér det géller sjukavdrag efter dag 90. Vid OB-
riitt respektive delpension med medgiven personlig pensionsritt giller de:statliga
sjukreglerna enligt 18.10 nedan. Dessa regler géller ocksd intill den tidpunkt
medarbetare Ater dr arbetsfor. ' '

18.10 Sjukavdrag efter dag 91 nér arbetstagaren far sjukpenning fran
Forsidkringskassan (PA91/PA03/PA16)

For varje kalenderdag da arbetstagaren far sjukpenning gors sjukavdrag enligt fljande.
Sjukdag Sjukavdrag

Lénedelar upp ill pbb-taket Lénedelar dver pbb-taket,
procent pa dagbeloppet. procent pa dagbeloppet

91-364 90 % 12,4 %
Sjukavdrag ndr arbetstagaren far forlangd sjukpenning frin Forsikringskassan
Sjukdag | ' Sjukavdrag
Lonedelar upp till pbb-taket | Lonedelar Gver pbb-taket,
procent p& dagbeloppet procent pd dagbeloppet
365 langst tom dag 914 100 % 275 %
18.11 Sjukavdrag/léneavdrag nér arbetstagaren far sjukerséttning eller

aktivitetserséttning
En arbetstagare som far sjukersittning efler aktivitetsersittning skall ha léneavdrag som
svarar mot férméanens omfattning (d.v.s. hel-, tre fjirdedels-, halv- eller en fjardedels f6rméan).

Overgangsbestimmelse

Om Forsikringskassan har fattat beshit fére den 1 januari 1997 om sjukbidrag eller fortidsperision och
férménen borjat utbetalas fore drsskiftet, skall sjukavdraget goras enligt nedanstiende bestimmelser.
Detta galler dven nér Forsikringskassan har fattat beslut den 1 januari eller senare om en forlangning
-av tidigare bevﬂ_]at sjukbidrag eller tidigare beviljad fortidspension och formanen har beviljats i
samma omfattning som tidigare.

Avdrag gors med 10 % av dagbeloppet samit avdrag for uiglende forman (samordningsavdrag).

Vid partiellt utgdende forman gors sjukavdrag motsvarande formanens. omfattning. _
Samordningsavdraget far dock inte vara sé stort att det inkedktar pa den ln:som betalas ut f6r den
arbetade tidén, '

Om en arbetstagare med partiell fsrmén blir sjuk, gors skilda sjukavdrag. Fér den del av dagbeloppet.

som motsvarar frmanen sker ingen forandring. Partiellt sjukavdrag och samordningsavdrag skall
goras. For den andra delen gors sjukavdrag pd vanligt sétt..

77 %kf/
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dagar. Sjukavdrag gérs enligt fljande.
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‘Sjukavdrag for forebyggande behandling
En arbetstagare som far sjukpenning for forebyggande behandling enligt 27 kap 6,7,28 §§
SFB skall ha sjukavdrag per arbetsdag de 14 forsta dagarna och per kalenderdag resterande

| Sjukdag Sjukavdrag Pensionssystem
Lonedelar upp till pbb- | Lonedelar dver pbb- Giller medarbetare
taket taket, som tillhér
procent pé dagbeloppet | procent pa dagbeloppet _
1-14 100 % 22,4 % ' Pa 91/03/16 och ITP
15-90 1 90% 10 % Pa 91/03/16 och ITP
91-364 100 %. 22,4 % Pa 91/03/16Y
365 langst | 100 % 27,25% Pa 91/03/16"
tom 914

NUpplysning: Fér medarbetare som tillhor ITP sa gors helt Ioneavdrag frin Infranord och istéllet
erhalls sjukpension fran ITP frin och med dag 91 enligt nedanstaende tabell:

Sjukdag Ersiittning fran ITP
Lénhedelarupp | >8pbb [ >20ibb
till pbb-taket

91-360 10 % 65 % 32.5%
361- 0% 65 % 32,5%
18.13 Rehabiliteringsavdrag

Nér en arbetstagare 4r franvarande for rehabilitering med rehabiliteringspenning skall

rehabiliteringsavdrag géras pa lonen.
Dagi Avdrag per kalenderdag Pensionssystem
rehabiliterings-
pericden
Lonedelar upp till pbb- | Lonedelar 6ver pbb- | Giller medarbetare.
taket, procent pd taket, procent pa som tillhér
dagbeloppet dagbeloppet
1-14 100% 224 % Pa 91/03/16 och ITP
15-90 90 % 10 % Pa 91/03/16 och ITP
91-364 90% 12,4% Pa 91/03/16 ¥
365 langst tom 100% 27.25% Pa91/03/16 1
514

"Upplysning: Férmedarbetare som tillhdr ITP si gors helt [6neavdrag fran Infranord och istallet
erhills sjukpension fran ITP frin och med dag 91 enligt nedanstiende tabell:

Sjukdag Ersiittning frin ITP
' | Lonedelarupp | >8pbb | >20ibb
till pbb-taket
91- 360 10 % 65 % 32:5%
361- 0% 65 % 32,5%
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18.14 Loneavdrag vid arbetsskada

Om arbetstagaren far aktivitetsersittning eller sjukersittning pa grund av godkind arbetsskada
och dérfr ocksa har arbetsskadelivrinta, gors helt avdrag. Vid partiell arbetsskadelivrénta
gdrs partiellt loneavdrag i motsvarande mén,

18.15 L&n till smittbarare

Négot avdrag skall inte goras pa 16nen nér en arbetstagare dr frinvarande frin-arbetet pa
grund av att han &r elter misstinks vara smittb4rare enligt bestimmelserna i smittskyddslagen
eller livsmedelslagen (motsvarande).

§ 19 Erséttning for sjukvardskostnader mm

19.1 Rétt till ersétining
Kostnader for sjukvérd och lakemedel ersits enligt bestimmelserna i denna paragraf.

19.1.1 Undantag fran rétt till erséttning vid ledighet m.m.

Vid hel ledighet som 6verstiger 1 manad och dér helt 16neavdrag gors foreligger inte ritt till
sjukvardsersitining. Undantaget géller ftan fSrsta frinvarodagen. Vid ledighet som beréttigar
till foraldrapenningtilligg och ledighet enligt § 18 behdlls rétten till ersdttning under hela
ledigheten.

Rétt till erséttning enligt denna paragraf 4r forfallen om arbetstagaren inte har begrt

ersdttning senast inom ett &r efter den dag dé han hade utgifien.

19.2 Erséttning limnas for

- Lakemedel med egenavgiften styrkt via receptkvitto.

- Kostnaden for sjukvard och sjukhusvérd styrkt med kvitto. Ersittning Iéi_mna‘s for hogst
1 000 kronor per kalenderdr.

- Sjukhusvird, likemedel och tandvérd vid tjansteresa utomlands i de fall erséittningen inte
tdcks av tjinstereseforsikringen, Ersitining [dmnas med skiliga styrkta kostnader, om
détta varit mgjligt.

- Erséttningarna &r skattepliktiga.
19.3 Definitioner

19.3.1 Sjukvard

Hiarmed avses lakarvard, sjukvardande behandling, tandvard och psykologbehandling mm.
Som SJukvardande behandling riknas all sjukvard som inte &r likarvérd, exempelvis bestk
hos sjukskoterska, legitimerad naprapat, legitimerad kiropraktor, sjukgymnast.eller dietist
samt-upprepade behandlingari- dagsmkvard Till sjukvatdande behandling hor ocksa besok
hos tandhygienist for-personer med sirskilda behov enligt tanclvardslagen ‘Tandlikarbesok o1
dessa personer jamstills med ldkarbesdk.
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Lékarvard avser undersokning och behandling som vid sjukdom ges av den som #r behérig att
utova ldkaryrket i Sverige.

Tandvard i form av oralkirurgisk behandling som utférs pé sjukhus eller vid odontologisk
fakultet.

Med psykologbehandling avses behandling som, efter remiss av lidkare, ges av legitimerad
psykiater, legitimerad psykolog eller legitimerad psykoterapeut.

19.3.2 Sjukhusvard
Avgift som betalats per dag vid vard pa exempelvis sjukhus.

19.4 Sjukvard under tjdnsteresa utomlands
Kostnaderna skall 1 forsta hand téckas via bolagets tjédnstereseforsikring.

19.5 Intyg som arbetsgivaren kraver
Ersitts som utldgg.

19.6 Vaccinationer
Vaccinationer som godkénts av arbetsgivaren faller under férebyggande vard och ersitts helt.

Anm. Forebyggande behandling som faststillts i friskvardsprogram samt individuella
rehabiliteringsatgirder faststillda i rehabiliteringsplan omfattas inte av bestimmelserna i detta
moment.

19.7 Likemedel

Kostnader for sddana receptbelagda eller av lidkare foreskrivna likemedel som enligt lag
omfattas av hogkostnadsskyddet ersitts av arbetsgivaren. Vid inringning av recept pa sadant
likemedel ersitts apotekets kostnad for telefonreceptet och i forekommande fall
patientavgiften eller arvode till lakaren.

19.8 Sérskilda skal

Arbetsgivaren far ldmna erséttning for vard utdver vad som ségs i denna paragraf, om det
finns sdrskilda skal.

§ 20 Foradldraledighet m.m.

20.1 Loneavdrag vid fordldraledighet

Vid foréldraledighet gors loneavdrag for varje kalenderdag som forildraledigheten omfattar
med daglonen.

Om en foréldraledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader gors avdrag med
den fasta 16nen.

Vid partiell fordldraledighet anpassas avdraget till ledighetens omfattning innebérande att
arbetstagarens manadslon ridknas ner i proportion till arbetstidsminskningen. Motsvarande
giller i det fall d ledigheten forlagts till vissa dagar i veckan.

Arbetstagare med delpensionsledighet skall behandlas som deltidsanstéllda och inte som
partiellt lediga.
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Vid ledighet for tillfillig fordldrapenning gors 1oneavdrag enligt 20.4.
Anm. Med basbeloppstaket i detta moment avses 10 génger det giillande prisbasbeloppet

20.2 Villkor for fordldrapenningtilligg

En arbetstagare, som dr ledig for barns fodelse eller vard av adoptivbarn, har ritt till
fordldrapenningtilldgg. Med adoptivbarn likstélls barn som har mottagits i adoptionssyfte.
Foréldrapenningtilligg utbetalas for sddana dagar under foréldraledigheten, da arbetstagaren
tar ut fordldrapenning pa grundnivan eller ddrutéver. Nér arbetstagaren tar ut tre fjardedels,
halv eller en fjérdedels fordldrapenning utbetalas tre fjardedels, halvt respektive en fjardedels
foraldrapenningtilldgg. Forédldrapenningtilldgg utbetalas for hogst 360 dagar per barnsbord.

Anm: Férildrapenningtilliigg betalas ej for s k *pappa-dagar”, vid vard av sjukt barn eller nér arbetstagare fir
fordldrapenning enligt lagstaniva fran Forsékringskassan.

20.3 Fordldrapenningtilliggets storlek

Fordldrapenningtilldgg dr 10 procent av dagbeloppet vid full tjdnstgéring pa l6nedelar upp till
basbeloppstaket. Pa lonedelar som dverstiger basbeloppstaket &r fordldrapenningtilligg 90
procent av dagbeloppet.

Kvalifikationstid for fordldrapenning:

For att tilldgget skall berdknas pa 16n vid 100 procents tjdnstgéring (full tjdnstgoring) fordras
dock att arbetstagaren har tjanstgjort fullt under 90 dagar i f6ljd fore forildraledighetens
borjan. Full tjanstgoring pa bada sidor om en semesterperiod anses ligga i foljd. Om villkoret
om full tjanstgoring inte dr uppfyllt berdknas daglénen med utgangspunkt i tjdnstgoringens
omfattning ndrmast fore den fulla tjéanstgoringen.

Arbetsgivaren kan om det finns sérskilda skl besluta att foraldrapenningtillédgget far berdknas
pa 16n vid full tjdnstgoring dven om villkoret om 90 dagars full tjanstgoring inte &r uppfyllt.
Med full tjanstgoring likstalls

- ledighet for sjukdom

- ledighet med tillfillig fordldrapenning

- ledighet med havandeskapspenning

Oaktat bestimmelserna i foregaende stycke berdknas fordldrapenningtilldgget pa 16n vid full
tjénstgoring trots att arbetstagaren inte har tjdnstgjort fullt under 90 dagar i f6ljd fore
fordldraledighetens borjan 1 féljande fall.

- Arbetstagaren har varit ledig for offentligt uppdrag eller med forédldrapenningtilligg som
motsvarar ledighetens omfattning.

- Arbetstagaren har varit ledig for vard av barn och foder ett nytt barn innan det tidigare
barnet har fyllt tva och ett halvt ar. Forutsattningen &r att arbetstagaren uppfyllde 90-
dagarskravet for att fa fordldrapenningtilligg beréknat pa full tjanstgoring fore den forsta
ledigheten. Om forildrapenningen har satts ned av Forsdakringskassan skall
fordldrapenningtillagget reduceras i motsvarande man.
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20.4 Léneavdrag vid féréldraledighet med tillfillig forildrapenning
Vid ledighet med tillfillig fordldrapenning gérs 16neavdrag for varje timme som arbetstagaren
skulle ha arbetat enligt fsljande.

Lénedelar upp till pbb- | Linedelar dver pbb-taket,
taket, procent pa procent pé timbeloppet

| timbeloppet Gver Bb-taket
100% 20%

20.5 Definitioner

20.5.1 Manadsbeloppet:

Med manadsbelopp forstds samma somi 18.5
20.5.2 Dagbeloppet

Med dagbelopp forstis samma som i 18.5.
20.5.3 Timbeloppet

Fast 16n per ménad x 12
52 x genomsnittlig veckoarbetstid.

20.6 Reducerat féraldrapenningtilligg
Om arbetstagarens fordldraperming har-nedsatts enligt lagen om allmén forsikring, skall
-arbetsgivaren reducera foréldrapenningtilligget i motsvarande mén,

§ 21 Lon under ledighet i 6vrigt

21.1 Allmanna villkor

Arbetstagare, som nskar-erhilla ledighet, skall anséka harom i god tid (om s& &t majligt)
innan ledigheten skall borja. I ansékan skall arbetstagaren ange skilet och 6nskad tidsperiod
for ledigheten.

21.2.1 Ledighet med 16n beviljas i féljande fall

Skiil Tid med lon

a) Allvarliga sjukdomsfall nir ersittning inte betalas fran | Den tid som behdvs (inkl.
allman forsikring, dodsfall, begravning, bouppteckning | restid), dock hogst 40

eller arvskifte pgillande nira anhorig timmar per &r
b) Flyttning, om ersittning for flyttningskostnad utbetalas | Hogst 25 timmar per &r
¢). | Egen 50 arsdag Fodelsedagen
d) | Likar- eller tandlakarbessk m.m. i foljande fall Erfordertig tid

1. Vid besok hos lakare, foretagshilsovard, dppenvérd
eller modra-/vardeentral sarit for blodgivning
2. Vid akuta tandbesvir samt undersSkningar eller
behandlingar efter remiss. av tandlikare eller likare

Vs
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Ledighet med 16n beviljas inte i den min arbetstagaren under aktuel] tid &r frinvarande av annan
anledning (semester, sjukdom, fridagar och annan frinvaro nér ersittning utbetalas av
Férsikringskassan eller annan-forsakringsinréttning). Undantaget ar mojlighet att byta semester mot
ledighet for allvarliga sjukdomsfall, dodsfall eller begraviiing i den nérmaste familjen.

21.2,2 Bibehallen 16n

Med bibehéllen 16n enligt denna paragraf avses fast 16n inklusive eventuell
resultat/prestationsberoende 16nedel.

21.3 Ledighet utan 16n

Ledighet utan i6n beviljas — utéver lagstadgad tatt till ledighet — enligt f5ljande
21.3.1 Férildraledighet

Ledighet béviljas for ldngre tid 4n lagen medger om det finns sirskilda skil.

Partiell ledighet bor beviljas for vard ay barn intill utgdngen av det skolar dé bamet fyller dtta

Fordldraledighet far delas upp. pd hdgst tre perioder per ar.
21.3.2 Avdrag vid ledighet

a) Nar ledigheten omfattar hogst 5 arbetsdagar gors avdrag for varje timme enligt formeln

Fast lon perménadx 12
52 x genomsnittlig veckoarbetstid

Upplysning
Vid nérstiendevird gors avdrag enligt denna punkt,

b) Nir ledigheten omfattar 6 arbetsdagar eller mer gérs avc;lra_g med daglﬁnen for varje
kalenderdag som ledigheten omfattar. Om ledighetsperiod omfattar en eller flera hela
kalenderméanader gérs avdrag med den fasta l6nen som svarar mot ledighetens omfattning.

214 Léneavdrag och tilligg vid ledighet for facklig verksamhet med
stod av lagen om facklig fértroendeman samt vid uppdrag med stéd av
Arbetsmiljélagen och Infranords arbetsmiljdavtal

21.4.1 Ledighet utan l6n
D4 ledighet beviljats utan 16n beriknas avdraget enligt dennia paragraf21.3.2.
21.4.2 Ledighet med I6n

D4 ledighet beviljats med 16n utbetalas utver fast [én, loneutfyllnad per timme med 1/1770
av rorliga tilldgg under foregaende ar. Rorliga Ionetilligg framgar av bilaga C.

Anmiérkning:

For fortroendeman som saknar rérliga tilligg frin foregaende kalenderér eller har rérliga tillagg som
avviker frin vad som giller for nirmast jamfbrbara grupp arbetstagare skall rorliga; tilliigg for
foreghende ar justeras efter forhandling mellan Infranord och arbetstagarorganisation infor varje

kalenderarsskifte.
A el
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21.5 Lén/sjukion vid avstingning

Nir en arbetstagare &r avsténgd fran arbetet i avvaktan p tilltdnkt avskedande, kan
arbetsgivaren efter samrad med arbetstagarorganisationerna, besluta att irigen 161 ska
utbetalas. Denna period far inte dverstiga 30 dagar.

Nér en arbetstagare &r frinvarande pa grund av anhallande, hikining eller p4 grund av brott
berdvad friheten far-arbetsgivaren besluta att ingen 16n ska utbetalas. Om en arbetstagare &r

péverkad av alkohol eller anhan drog under tjnsteutdvningen ska arbetstagaren forsittas ur
tjéinst och beslut kan fattas att ingen 16n utbetalas.

Innehéllen 16n utbetalas om arbetsgivaren finner att avsténgningen inte varit pakallad.
Arbetsgivaren kan betala ut viss del av 16nen under avstingningstiden om han anser det

skaligt.

21.6 Franvaro av annan anledning
Niér en arbetstagare &r frinvarande fran arbetet i Svrigt gbrs [6neavdrag enligt 21.3.2.

§22  Uppsédgning

221 Uppséagning fran arbetstagarens sida
Uppsagningstiden frén arbetstagarens sida 4r en ménad, om arbetstagaren varit anstélld i hogst
4 ar. I dvriga fall dr uppsigningstiden tvd manader.

Majlighet finns till f6rldngd. uppsagnmgstld for arbetstagare med nyckelbefattning, enligt.
sarskild dverenskomimelse med arbetstagarorganisationerna i varje enskilt fall.

22.2 Formen for uppsigning
Uppségning skall ske skriftligen f6r att vara giltig.

22.3 Uppséagning fran arbetsgivarens sida
Anstiliningstid Uppsigningstid
Mindre dn 24 minader 1 ménad
24 - 47 manader 2 ménader
48 - 71 manader 3 méanader
72 -'95 méanader 4 manader

96- 119 manadeér 5 manader
minst 120 manader 6 manader

Anm, Med anstiliningstid avses-den tid under vifken arbetstagaren i foljd har haft en eller flera
anstillningar vid Banverket/Infranord.

Har medarbetare, som-sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppségningsdagen uppnatt 55 ars alder
‘och di har tio ars samianhiingande anstillningstid ska uppsagningen enligt ovan forldngas med sex
ménader.

22.4 L.6n under uppségningstiden
Om en arbetstagare inte kan beredas arbete under uppsigningstiden g_"cille'r, i anslutning till 12
§ LAS, att 16n och andra erséttningar utbetalas som om arbetstagaren varit i tjanst.

.Y
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22,5 Ovriga bestimmelser vid uppsigning m.m.

22.5.1 Forkortning av uppségningstiden for arbetstagaren

Om arbetstagaren pé grund av sédrskilda omsténdigheter vill limna sin tjéinst fore
uppsigningstidens slut, bor arbetsgivaren préva om detta kan medges.

22.5.2 Tjanstgoringsintyg
Nér uppsédgningen har skett frdn arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har arbetstagaren ritt
att fa ett tjanstgoringsintyg som utvisar

- den tid som arbetstagaren varit anstilld
- de arbetsuppgifter som arbetstagaren har haft att utféra

- om arbetstagaren begér det och anstiillningen varat minst 6 ménader, omdéme om det sitt
pa vilket han har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren skall Iimna tjénstgéringsintyget inom en vecka frén det att arbetstagaren har
begért att fa det.

22.6 Avgangsskyldighet

En arbetstagare ar skyldig att avgé fran sin anstillning vid utgdngen av den ménad dé
arbetstagaren fyller 68 &r. Arbetsgivaren behdver inte limna underrittelse enligt 33 § lagen
om anstéllningsskydd.

§ 23 Facklig fértroendeman

23.1 Tillimpningsomrade
Denna paragraf innehéller regler for tillampning av lag om fackligfértroendeman (FML).

Bestdmmelserna &r tillaimpliga pé arbetstagare anstélld vid Infranord som anmilts som facklig
fortroendeman av arbetstagarorganisation som &r avtalspart pa arbetstagarsidan.

23.2 Ledighetens omfattning

Facklig fértroendeman har ritt till den ledighet som fordras for det fackliga uppdraget.
Ledigheten far dock inte ha stérre omfattning 4n vad som &r skiligt i forhallande till
uppdraget och forhallandena pa arbetsplatsen.

Anm. Lokal arbetstagarorganisation ska till Infranord anmdla facklig fortroendeman. Anmiilan ska vara skriftlig
och innehdlla uppgift om mandatperiod, uppdragets art och ev. behov av ledighet. Féréindringar som uppkommer
avseende personer, uppdrag eller ledighetsbehov ska anmélas pd motsvarande siitt.

23.21 Lokal facklig verksamhet

Omfattningen av ledighetsbehovet faststilles for respektive arbetstagarorganisation efter
forhandling pa respektive enhet.

I samband med denna forhandling ska ocksa dverenskommelse triiffas om férdelning av
arbetstagarorganisations ledighetskvot till avdelning/klubb eller motsvarande.

. ‘// i\ ok




2020-12-01

23.2.2 Overgripande facklig verksamhet

Omfattningen av ledighetsbehovet for respektive arbetstagarorganisation avseende central
facklig-verksamhet vid Infranord faststilles vid forhandling vid huvudkontoret.

Férhandlingar enligt 23.2 ska fullg6ras i god tid infor varje kalenderér.

23. '3 Ledigh‘etens 'fﬁrléiggriing

tlder Forlaggnmgen faststilles efter ¢ gver enskommelse mellan den f: ackhge fortroendemannen
och dennes chef. Redovisning av uttagen tid gors 16pande.

Anm. Ledighet for facklig verksamhet far inte férldggas s4 att den medfor betydande hinder for arbetets behoriga
gang.
23.4 Anmilan om ledighet for fackligt uppdrag

Facklig fértroendeman ska anméla sitt behov av ledighet. Anmiilan skall géras fven i de fall
arbetsgivaren péakallat ledigheten. Behovet av ledighet ska styrkas med kopia av kallelse eller
dylikt dér sédan finns,

'Vid ledighet for utbildning/kurs skall kopia av kursplan/program bifogas ansékan.

Anmélan om ledighet ska ldmnas minst tvd veckor fore ledighetens borjan. Ledighet som
omfattar minst en kalendervecka ska limnas senast én méanad fore ledighetens borjan,

Uppkommer behovet av ledighet si sent att tidsfristerna inte kan héllas ska anmélan om.
ledighet limnas sa snart som mojligt.

23.5 Ledighet med bibehallna avléningsférmaner

Facklig fortroendeman som &r ledig for facklig verksamhet pd arbetsplatsen har ritt till
bibehélina avloningsforméner, Bestimmelsen innebér inte att den betalda ledigheten maéste
forlaggas till sjdlva arbetsplatsen. Det avgérande r inte var verksamheten #r forlagd, utan
anknytningen till arbetsplatsen.

Loneavdrag och loneutfyllnad vid ledighet for sddan facklig verksamhet regleras-enligt 21.4

Om det beror pé arbetsgivaren att fortroendemannen fér merkostnader i samband med facklig
verksambhet ersétter arbetsgivaren denna merkostnad. Avser merkostnaden resa, uppehille
eller logi-erhélles erséttning enligt samma grunder som vid tjénsteresa.

23.6 Tillgang till lokal m.m.
For fortroendemannaverksamhet far - dér s& 4r mojligt - limplig lokal stillas till forfogande

utan sérskild kostnad som arbets- och sammantrédesrum. 1 6vrigt far sddana utrymmen
disponeras vid behov och I mén av tillgéng.

Kan lokal 'i_nt'e disponeras ska fortroendemannen beredas msjlighet att forvara handlingar
m.m. {or sitt fackliga uppdrag i ett lasbart utrymme.- ﬂ/‘
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Nir Infranord inte kan stalla lokal till forfogande och den fackliga verksamheten ér av sidan
omfattning att sérskild lokal méste hyras, limnar Infranord bidrag till hyreskostnaden.

Kan Infranord senare stilla limplig lokal till forfogande 1mnas hyresbidrag lingst under den
uppsagningstid som den arbetstagarorganisationen har for forhyrd lokal.

Foriroendeman far disponera befintlig kontorsteknisk utrustning inklusive dator/ terminal
samt fax om det kan ske utan att arbetet inom Infranord péverkas nenligt. P4 samma villkor
far skrivhjalp stillas till forfogande.

2_3._7 Ledighet for facklig verksamhet som inte-omfattas av lagen om
facklig fortroendeman

Facklig fortroendeman har réte till ledighet med bibehallen 16n enligt 21.2.2, under hogst 10
dagar per &r. '
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§24 Avtalets giltighetstid

Avtalet giller fr.o.m. 2020-12-01—2023-04-30 med samma giltighetstid som det centrala
branschavtalet Jarnvagsinfrastruktur.

Avtalet kan sigas upp for perioden 2022-05-01 t.o.m. 2023-04-30. Skriftlig uppsigning ska
ske senast 2022-01-31. Om avtalet inte skriftligen sagts upp géller det t.o.m. 2023-04-30.

Avtalet blir dock med automatik uppsagt om avtal Jarnvégsinfrastruktur mellan Almega och
huvudorganisationerna sigs upp.

For Infranord AB For Infranord AB
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/

“Henrik Lofgren Plerre Makdessu
VD Chef Personal och Sikerhet

For Seko - Forhandlingsorganisation ~ Fér SACO-TJ

Infranord /
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Hakan Englund Lars-Erik Mott

For ST |
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Dick Rydas
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Bilaga A - Forhandlingsordning

§1  Fredsplikt
Forhandlingar enligt detta avtal foi's under fredsplikt.

§2 Arbetstagarorganisation

Arbetstagarorganisation ska skriftligen underritta Infranord om vem som har rétt att foretrada
organisationen vid olika forhandlingar. Arbetstagarorganisationer som ingér i samma
huvudorganisation ska foretridas av samverkansorgat.

§3 Forhandlings avslutande

Férhandling som fors enligt detta avtal skall, om de av forhandlingen berérda parterna inte
enas om annat, anses avslutad nér protokoll har justerats av partérna eller nér part som
fullgjort sin forhandlingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked om att han frantréider
forhandtingen. '

§4 Infranord férhandling
4.1 Central forhandling

Med central fSrthandling avses férhandling mellan parterna i detta avial.

4.2 Lokal forhandling
Med lokal forhandling avses forhandling p4 region — eller avdelningsnivé. Vid oenighet i
lokal férhandling lyfts fragan till central niva om part sd begér.

4.3 Central forhandling Almega och huvudorganisationerna

Om parterna i'en Infranord central forhandling inte enas i friga som ror detta kollektivavtal
ska frigan goras foremal for central forhandling. Central férhandling ska pakallas senast 2
manader efter'den dag den centrala Infranord forhandlingen avslutades, om inte annat géller
for viss friga enligt lag eller avtal.

Cenitral forhandling fors mellan Almega och Huvudorganisationemna.

§5 Anstéllningsvillkor fér nyanstilld
5.1 Arbetsgivarbeslut

Arbetsgivaren beslutar om anstallningsvillkoren vid nyanstillning inom ramen for gillande
avial och inom ramen {61 befintliga l6nesystem och 16hestrukturer.

5.2 information och férhandling _
Infranord informerar den lokala arbetstagarorganisationen om tilltdnkt bestut om
anstillningsvillkor {6r nyanstilld.

Otganisationen har rétt att begéra forhandling.om beslutet inom 5 arbetsdagar riknat fran den
dag informationen 1amnades.

Om enighet inte kunnat uppnés i férhandling som pa arbetsgivarsidan fSits lokalt skall fragan
goras till foremal for forhandling mellan Infranord och berdrd arbetstagarorganisation. Sidan
forhandling skall begéras inom 10 arbetsdagar frén det att den férsta forhandlingen

avslutades. ’//vu\
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5.3 Beslut fére information

Om det finns. sérskilda skil kan arbetsgivaren fatta och verkstilla beslut fore informationen. 1
sédana fall kan forhandling om beslutet endast avse frigan om lonen skall séttas hogre %n vad
arbetsgivaren beslutat. Sirskilda skal avser fall dér ett iakttagande av
informationsskyldigheten innebiér dréjsmal, som kan leda till att anstillningen av en viss
person hindras: '

§6 Andring av anstéallningsvillkor

Omnen arbetstagare redan #r anstilld kan arbetsgivaren, om det finns s#rskilda skil, besluta att
arbetstagaren skall ha hogre 16n 4n den som hittills hiar gallt. Med sirskilda skl menas att
arbetsuppgifterna/uppdragets svarlghetsgrad och ansvar vésentligt {6rindrats mot de
arbetsuppgifter som tidigare gallt for befattningen. I de fall som lénen ska justeras pga.
nya/forindrade arbetsuppgifter enligt denna paragraf bor detta ske 1 samband med att
arbetsuppgifterna dndras.

Loneforandringen dokumeiteras genom skriftligt beslut.

Innan arbetsgivaren fattar ett sidant beslut skall arbetsgivaren informera den lokala
arbetstagarorganisationen om det tillténkta beslutet.

Den lokala arbetstagarorganisationen har réit att begéra forhandling med arbetsgivaren om
beslutet. En $adan begdran skall goras inom fem arbetsdagar riknat frin den dag infortation
om det tilltdnkta beslutet [amnades.

Anstillningsvillkor far #ndras under avtalsperioden nr ett beslut som fattats av riksdag och
regering inte kan genomféras utan dndrade anstdllningsvillkor.

Lokal arbetstagarorganisation kan pé eget initiatiy begéira lokal forhandling om atgérd enligt
§§ 6 och 7.

§7 Tillfélliga atgérder

D3 anstilld atar-sig att under tidsbegriinsad period utfdra arbetsuppgifter-eller uppdrag som i
storre omfattning och svarighetsgrad/ansvar skiljer sig frin de arbetsuppgifter som ingéri den
ordinarie befatiningen kan dverenskommelse triffas om tillfillig I6neforindring.

Den tillfilliga 16neforandringen avser nytt manadslonebelopp under viss tidsperiod och
dokumenteras genom skriftligt bestut.

Innan beslut om tillfAlli g loneforandring fattas skall arbetsgivaren informera den lokala
arbetstagarorganisationen om tilltdnkt beslut.

Den lokala arbetstagarorganisationen har réft atf begéra lokal forhandling med arbetsgivaren

om det tilltéinkta beslutet. En siidan begéran skall géras inom fem arbetsdagar réknat frén den
dag information om det tilltdnkta beslutet limnades.

///\ oR
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Bilaga B — Beloppsbilaga

2020-12-01

Paragraf och beniimning Ersiittningsbelopp
2.3.1 Ersiittning, dubbel bosiittning

a) de forsta tre manaderna 6500 kr/man

b) efter de tre forsta manaderna 5000 kr/méan

Anm. Beloppen reduceras i vissa fall

2.3.4 Ersiittning for egen bil

18,50 kr/mil (skpl)

Alla belopp i beloppsbilaga bygger pa faktisk tid och inkluderar i forekommande fall

semestertillagg.
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Bilaga C - Rorliga l6netillagg

Linetilligg som skall ing# vid berikningen av rorliga tilligg:

Bilerséttning, (sKattepliktig del)
Forritiningstilldgg
Instruktionstillagg

Logitillagg

Lonetillagg 1/165-delar
Lonetillagg/beredskap
Lonetilldgg/helg

Lonetilldgg/kvill

L‘fine'tilléiggfnatt

Lonetilidigg/natt 16rdag-sondag
Lonetilligg/storhelg
Lonetilidgg/tidséverskott
Pensionsgrundande tilldgg/reglering
Restidsersétining
Timkompensation (loneutfyllnad enl. 21.4.2)
Undervis’ning_still'%igg
Utryckningstilldgg
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Bilaga D - Léneutvecklingstrappa

Loneutvecklingstrappa for anstéllda med examen fran avslutad hégskoleutbildning pa minst
180 podng och kort yrkeserfarenhet.

Loneprovning gors var 6:e manad under de forsta 24 anstédllningsméanaderna mot for den
anstillde uppsatta utvecklingsmal och med roll/funktionsbeskrivning som underlag.

Den anstillde omfattas inte av [6nerevisionsférhandlingarna fram till manaden efter den
manad da sista 16nehdjningen i lonetrappan infaller.

Ny lon giller from manaden efter det att angiven anstéllningstid uppnatts.

Med kort yrkeserfarenhet avses mindre an 2 ars yrkeserfarenhet efter avslutad
hogskoleutbildning.

[ anstéllningsbeslutet skall anges:
“Loneutvecklingstrappa — 16neprovning gors var 6:e méanad under de 24 forsta

anstédllningsméanaderna mot for befattningen/individen uppsatta mal. Léneprévning sker
dérefter vid ordinarie l6nerevisionsférhandlingar.”
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Bilaga E - Overenskommelse om avsteg och kompensation
vid forlaggning av semester vid Infranord

§ 1 Overenskommelsens tecknande

Overenskommelsen sluts med st6d av § 17 i Infranords Jarnvagsinfrastrukturavial
‘och-dr én Komplettering till § 17.13 i samma avtal.

§ 2 Forldggning utanfor huvudsemesterperioden

Forldggning av huvudsemester utanfér perioden juni-augusti kan ske efter Gverenskommelse
mellan arbetsgivare och arbetstagare. Om sddan dverenskommelse gors pa arb_ets_gi'varen_s_
begdran utglr ersdttning med 1 000 ki per semesterkonsumerande dag.

§ 3 Foréndring av faststélld semester

Farindring av faststilld semester kan ske efter overenskominelse mellan 'arbetsgivate-‘och _
arbetstagare. Om semesterledigheten, pa arbetsgivarens begﬁran,-f('i'rlﬁggs till annan tid in vad
som &r faststéllt 1 semesterplanen utgdr ersattning enligt foljande;

a. Vid flyttning av semesterdag som ligger inom semesterperioden juni-augusti och forliggs
inom perigden, 1 000 kr per semesterkonsuimerande dag.

b. Vid flyttning av semesterdag som ligger inom semesterperioden juni-augusti som forliggs
utanfor perioden, 1 500 kr per semesterkonsumerande dag.

c. Vid flyttning av semesterdag som ligger utanfSr semesterperioden juni-augusti, 1 000 kr per
semesterkonsumerande dag.

§ 4 Utryckning under semester

Vid utryckning under semesterpetiod géller foljande;

a. Vid utryckning under semesterdag anses semesterdagen som flyitad och ersitis enligt detta
avtal. Semesterdagen ska direkt planeras-om. Ovriga erséttningar utgar enligt gillande

Jamnvagsinfrastrukturavtal,

b. Vid utryckning under semesterperiod pa ej semesterkonsumerande dag ersitts detta med
1 000 ke per-dag. Ovriga erséttningar regleras av arbetstidsavtalet.

¢. Vid arbete pa 16rdag, stndag ndr ritt till ledighet foreligger enligt §8 17.10.4 och 17.10.5
ersitts detta med 1 000 kr per dag.

§ 5 Skriftlig 6verenskommelse

Overenskommelse om kontant kompensation (enligt § 3, § 4 eller § 5) ska framga av sirskild
handling (se Bilaga M, Blanketter) som undertecknas av bade arbetsgivare och arbetstagare.
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§ 6 Giltighetstid

Denna overenskommelse géller fran och 2016-11-01 kalenderfrsyis med méjlighet till

uppségning senast 30/11 gillande kalenderdr. | annat fall forlangs dverenskommelsen att galla

kommande kalenderér. Om avtalet enligt § 1 upphor att gélla upphér d4ven denna
dverenskommelse.
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Bilaga F - Riktlinjer for tillampning av MBL § 38

Infranords riktlinjer for tilldmpning av MBL § 38 samt rutin vid anlitande av
entreprendr/konsult och vid inhyrning av personal (UE)

Gemensamma varderingar

Infranord och arbetstagarorganisationerna dr §verens om vikten av att frimja ett seriost
foretagande.

Parterna ska inom ramen for gillande regler verka for att de entreprendrer/konsulter och
bemanningsforetag som anlitas bedriver sin verksamhet s att det inte innebir ett
asidoséttande av gillande lagstiftning eller inom branschen gillande kollektivavtal for
ifrdgavarande arbete.

Lagstiftning

Informationsskyldighet enligt MBL § 19.

Arbetsgivaren har skyldighet att informera de arbetstagarorganisationer med vilken han har
kollektivavtal om hur hans verksamhet utvecklas produktionsméssigt och ekonomiskt liksom
riktlinjer for personalpolitiken. Arbetsgivaren skall dessutom bereda
arbetstagarorganisationen tillfélle att granska bocker, rikenskaper och andra handlingar, som
ror arbetsgivarens verksamhet, i den omfattning som organisationen behéver for att
tillvarataga medlemmarnas gemensamma intressen i férhallande till arbetsgivaren.

Forhandlingsskyldighet enligt MBL § 11.

Arbetsgivaren har en skyldighet att forhandla med de arbetstagarorganisationer han har
kollektivavtal med. Forhandling ska ske, pa eget initiativ, innan arbetsgivaren beslutar om
viktigare fordndring av sin verksambhet eller f6rdndring av arbets- och
anstéllningsforhallandena for arbetstagarna.

Beslut att inte utfora ett arbete i egen regi genom att anlita entreprendr/konsult eller att hyra in
arbetskraft som han inte avser att anstélla &r en fraga som faller under informations och

forhandlingsskyldigheten enligt MBL §§ 19 och 11.

Forhandlingsskyldighet enligt MBL § 38.

En arbetsgivare ska innan han anlitar ndgon som inte &r anstilld for att utfora arbete for hans
rdkning, pé eget initiativ, forhandla med de arbetstagarorganisationerna med vilka han har
kollektivavtal.

Forhandlingsskyldigheten enlig MBL § 38 intréder forst nér arbetsgivaren stér i begrepp att
anlita viss entreprendr/konsult, bemanningsforetag eller annan personal som han inte avser att
anstilla.

Fran denna forhandlingsskyldighet finns vissa undantag t.ex. i frdga om arbeten som &r av
kortvarig eller tillfillig natur eller kréaver sérskild sakkunskap eller betriffande atgird som i
allt vésentligt motsvarar vad som tidigare godtagits av arbetstagarorganisationen.
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Arbetstagare/Uppdragstagare o
Nér Infranord avser att anlita arbetskrafi ska def provas om arbetskraft enligt géllande
réttspraxis fr att anse som arbets_tagare eller som uppdragstagare.

Personalinhyrning/Avgrénsad entreprenad
Nir Infranord avser att anlita externa resurser ska det provas om det enligt gillande réttspraxis
Ar-att anse sorn personalinhyrning ellér en avgrénsad entreprenad.

Information o

Arbetsgivare dr skyldig att limna information om det tilltinkta arbetet som
arbetstagarorganisationen behdver fr att ta stillning till férhandlingsfia agan (MBL § 38 forsta
stycket).

Det &r atbetsgivaren som skall ldmna sidana upplysningar att forhandlingen kan fylla sitt
syfte att ge den fackliga organisationen mojlighet att ingripa med veto (MBL § 39).

Facklig vetordtt enligt MBL § 39.

Om arbetstagarorganisationen efter férhandling enligt MBL § 3§ skulle finna att den av
arbetsgivaren tilltinkta atgdrden kan aritas medfora att Iag eller kollektivavtal asidositts eller
dtgéirden annars strider mot vad som 4r allmént godtaget inom parternas avtalsomrade kan
arbetstagarorganisationen forkiara att dtgérden inte far beslutas eller verkstéllas av
arbetsgivaren.

En vetoftrklaring enligt MBL § 39 innebir ett forbud for arbetsgivaren att vidta de atgsrder
férhandlingen enligt § 38 avsett. '

Beslut om anvindande av MBL § 39 forbehalls normalt den centrala
arbetstagarorganisationen. '

Arbetsmiljolagen.

Arbetsgivaren 4 ocksd ansvarig for arbetsmiljén for samtliga som arbetar inom
verksamheten. [ avgrinsade entreprenader (uppdragstagare) 4r det i hiivirdsak beroende pa hur
arbetsmiljéplanen och samordningsansvaret 4r utformat i verksamheten. Vid inhyrning och
bemanning har arbetsgivaren samma arbetsmiljdansvar som for sina anstéillda. Viktigt i
saminanhanget &r att skyddsombud och lokal skyddsorganisation &r informerade och far en
arbetsplatsanmilan for att ha mdjlighet att fullgéra sitt uppdrag.

A. Primarférhandling genom kontroll och férteckning
Infranords skyldighet att primédrforhandla enligt MBL § 38 forsta stycket vid utlamnande av
arbete inom sin verksaihet &r fullgjort nér forutsattningarna enligt §§ 1-4 &r uppfyllda.

§ 1 Kontroll och férteckning |
1.1 Kontroll av underentreprenér och bemanningsféretag
Infrariord ska kontrollera att underentreprendt som anlitas uppfyller foljande villkor:
a) F-skattebevis
b) Momsregistreringsbevis
¢) Registreringsbevis
d) Kollektivavtal for ifrdgavarande arbete. Undantag frin detta villkor finns for
“enmansforetag”
e) Attdet hos foretaget inte foreligger klara och torfallna fordringar pa 16n-eller annan
erséttning
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f) Varsel- och skyddsklader, skyddsutrustning samt miiljsberedskapsutrustning lgst
uppfyller de krav och riktlinjer som géller inom Infranord

Héruttver giller vid aﬁlitande.-av underentreprenadmaskinforetag respektive nar sddana
foretag formedlas av maskin-/lastbilscentral eller s.k. fsrmedlingsforetag:

g) Maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i géllande lagar och forordningar
h) Foretagsforsakring innehéllande ansvarsforsikring

i) Att forare av maskin innehar yrkesbevis/utbildningsbok fér ifrdgavarande maskin.

Anmérkning d) Vid arbete inom spdromréde* innébir kollektivavtal for ifrigavarande arbete.
. Jﬁrﬁvﬁgsihﬁastmktura'vmlet
*  Vig- och Banavtalet
¢  Bemanningsavtalet
. ME-ayT’alef {Maskinentreprenérerna)

*ed spdromrdde avses det omrdde.som ligger i di_fekt eller indivekt anslutning tiff spdrburen trafik t.ex. Jjarnvig, spdrvig
elfer enheter knutna till jérnvig, spérvig for ifrégavarande arbete.

1.2 UE-férteckning __
Infranord ska till arbetstagarorganisatienerna limna information d& underentreprentrer eller
bemanningsforetag forsta gingen anlitas eller nir ramavial tecknas med tilltinkt UE eller
bemanningsforetag. S&dan information ska innehélla féljande:

a) Organisationsnummer

b) Fullstindigt namn och adress

c) Telefonnummer, kontaktperson och e-postadress

d) Tillampligt kollektivavtal (verksamhetsemride)

€) Uppgift om underentreprendrens/bemanningsforetagets dtagande p4 arbetsplatsen]

Anmdrkning:

Nar UE eller bemanningsforetag godkints och finns i i forteckning foreligger inte
informationsskyldighet enligt ovanstdende purikter.

Revidering av UE-forteckning ska ske en gang per r pd sddant sétt som bestdms i samverkan
mellan Infranord ockh. arbetstagarorgamsallonema Anser ATO ait veloriltssituationen kan
foreligga avseende viss pé forteckningen upptagen underentreprencr eller bemanningsforetag
har arbetstagarorganisationen rétt att f& kopia pd handlingar enligt ovan.

1.3 Arbetsplatsanmaélan
Infranord ska anmila till arbetstagarorganisation och berort skyddsombud tidpunkt och var i
verksamheten UE eller inhyrd personal kommer att anvindas.

§ 2 Avforande av UE/leverantér fran foretagsforteckning

Om det finns‘skil for vetoritt enligt MBL- § 39 avseende viss underentreprendr eller
bemanningsforetag pé forteckningen 4ger arbetstagarorganisationerna ritt att kriva att
Infranerd avfor underentreprendren eller bemarmingsfﬁretag- fran forteckningen.
Arbetstagarorganisationen ska skriftligen informera Infranord och samtidigt ange skalen for
atgirden. Kopia av denna skrivelse ska samtidigt tillstéllas berdrd entreprendr eller
bemanningsforetaget.

Om entreprenadavtal ingatts da arbetstagarorganisation krdiver att berdrd underentreprendr
avfors ska Infranord snarast begéra forhandling med bersrd arbetstagarorganisation. [ s4 fall
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har arbetstagarorganisation rétt att uppstalla villkor for att godta iftagavarande entreprendr
eller bemanningsforetag.

§3 Entrepr’enadkedjor'

Infranord utféster sig att forphkta att underentreprendr iakttar foreskrifterna enligt §1 ovan,
om denna for genomforande av underentrepreniaden ellet del ddrav i sin tur anlitar
underentreprendr.,

Huvudentreprendr enligt bestéimmelserna i avtalet bransch Jarnvigsinfrastruktur 4r forsta
arbetsgivare bunden av Jirnvigsinfrastrukturavtalet under byggherren.

En arbetsgivare som #r underentreprendr ska till sin bestéillare rapportera vilken
underentteprendr som arbetsgivaren har anlitat. Arbetsgivaren ska ocks4 till bestillaren
vidarebefordra rapporter som denne har fatt fran en underentreprendr som denne i sin tur har
anlitat. '

Den som ér huvudentreprendr enligt ovan ska sammanstiilla rapporterna och uppritta en lista
over vilka underentreprendrer som denna anlitat p& arbetsplatsen och vilka underentreprendrer
som déssa 1'sin tur anlitat pa arbetsplatsen (underentreprentrslista).

Lokal facklig organisation har, i syfte ait kontrollera efterlevnaden av detta kapitel, ritt att .
del av de uppgifier i underentreprenorshstan som visar vilka underentreprendrer inom
Jarvigsinfrastrukturavtalets tillimpningsomréde som verkar pé-arbetsplatsen. Lokal facklig
organisation har ritt att fa del av listan hos huvudentreprendren vid ett arbetsplatsbessk senast
fyra arbetsdagar efter det aft en skriftlig begéran kom huvudentreprenérens arisvarige
produktionsledare pd arbetsplatsen tillhanda.

§ 4 Inhyrning och uthyrning av personal.
Infranord och dess lokala arbetstagarorganisationer ska forhandla om inhyrningens inriktning
och omfattning.

Arbetsgivaransvaret dligger den som #r arbetsgivare enligt anstillningsavtalet.
Arbetsmiljdansvaret dligger enligt arbetsmiljélagen den arbets givare som har
samordningsansvarel dver arbétsstéllet dir arbete uifors, normalt sett den inhyrande
arbetsgivaren.

Inhytning och uthyrning av personal ska ske 1 enli ghet med de i branschen géllande avtalen.
Dirvid ska snittlén (GFL) och erséttningar stimma dverens med lokalt [6neldge. Den inhyrda

medarbetarens 16n ska emellertid bestd om den Gverstiger snittldnen enligt ovan.

Underentreprendr eller bemanningsforetag kan enbart hyra ut personal som #r anstillda pa
foretaget under den aktuelia uthyrningsperioden.
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Inhyrning
Inhyrd medarbetare far inte hyras ut till annat foretag.

Uppstar arbetsbrist under inhyrningsperioden ska inhyrd medarbetare omfattas forst av
driftsinskréankningen.

Inhyrning far endast ske fran arbetsgivare som &4r bundna av det centrala
Jarnvagsinfrastrukturavtalet, Vdg- och Banavtalet, Maskinforaravtalet och
Bemanningsavtalen.

Uthyrning

Uthyrning ska foregds av forhandling med lokal facklig organisation. Periodens langd bér inte
Overstiga 8 veckor. Overenskommelse kan tréffas om lidngre period.

Anm: Forhandlingen ska klargora tidsregistrering, uthyrningens ldngd, medgivande samt
gillande avtalsvillkor/arbetstidsbestammelser hos inhyrande foretag.

Uthyrning av medarbetare far endast ske om medarbetaren skriftligt har gett sitt medgivande
till detta i samband med anstéllningens ingdende eller om dverenskommelse ddrom tréffas
mellan arbetsgivaren och medarbetaren vid senare tillfille.

Anmirkning: Overenskommelse om uthyrning kan goras pa kvitterad reseorder.

Uthyrning far endast ske till foretag som dr bundna av Jarnvégsinfrastrukturavtalet, Vag och
Banavtalet och Maskinforaravtalet.

Under all tid d& medarbetaren &r uthyrd tillimpas pa den aktuella arbetsplatsen géllande
arbetstidsbestimmelserna.

Medarbetare som &r uthyrd ska erhalla samma 16n och samtliga avtalade villkor som &vriga
medarbetare har pa den arbetsplats som medarbetaren #r uthyrd till. Dock ldgst bibehallen 16n
och ersittningar enligt Infranords Jarnvégsinfrastrukturavtal. Uthyrd medarbetare r i
forekommande fall berittigad till rese- och traktamentserséittningar enligt bilaga H i detta
avtal.

Uthyrd medarbetare far inte hyras ut till annat foretag.

Uthyrd medarbetare kvarstér i anstéllningen och behdller sin plats i turordningen hos
Infranord AB.

Vid utlandstjanstgoring géller Infranords avtal géllande tjdnsteresa utanfor Sverige.

Forhandling och tvist om inhyrning

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med forhandling om inhyrning enligt
medbestimmandelagen framfor att arbetsgivarens planerade atgird kan anses strida mot 25§
lagen om anstéllningsskydd, och arbetsgivarens bemanningsbehov ér ldngre @n fem veckor,
ska arbetsgivaren fore beslut sérskilt forhandla fragor enligt andra stycket.
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I forhandlingen ska arbetsgivaren ange skélen for att I6sa bemanningsbehovet genom
inhyrning av arbetstagare. Forhandlingen ska dven omfatta frigan om arbetsgivarens behov av
arbetskraft istéllet kan tillgodoses genom ateranstéllning av arbetstagare med foretradesriitt,
varvid ska behandlas ifall arbetstagarna har tillrickliga kvalifikationer for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket dnda gor giillande att hans
behov av arbetskraft inte kan tillgodoses genom ateranstillning av arbetstagare med
foretradesritt, ska parterna i forhandlingen darutéver — med beaktande av foretagets behov
men dven av arbetstagarnas beréttigade intressen - bedéma forutséttningarna for en
overenskommelse enligt §15 mom. 5 branschavtal Jarnvégsinfrastruktur.

Uppkommer i férhandlingen oenighet om huruvida inhyrning ldngre én fem
veckor strider mot 25 § lagen om anstéllningsskydd, ska central forhandling
pékallas snarast av arbetsgivaren efter avslutad lokal forhandling.

Central forhandling ska dga rum inom tio dagar fran pakallandet. De centrala
parterna ska verka for en 16sning av forhandlingsfragan vilken beaktar bade
foretagets behov och arbetstagarnas berittigade intressen.

Vid oenighet i1 den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom tre
arbetsdagar fran forhandlingens avslutande, hénskjuta saken till skiljenimnd
enligt bilaga 8 bransch Jarnvégsinfrastrukturavtal § 3 Om skiljendmnd avseende inhyrning.

Underléter arbetsgivarsidan att pakalla central forhandling eller hinskjuta saken till central
skiljendmnd enligt bransch Jarnvagsinfrastrukturavtal kan inhyrning inte vidtas alternativt ska
den avslutas inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pakallar central forhandling i rétt tid och hénskjuter saken
till skiljendmnd i rétt tid, kan inhyrning paga till dess en vecka forflutit frén
beslut i skiljendmnd.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

B. Primérforhandling i 6vriga fall

Om Infranord avser att anlita underentreprendr eller bemanningsforetag som ej finns med i
UE-forteckning enligt A § 1b, ska Infranord i varje sérskilt fall primérforhandla med berdrd
arbetstagarorganisation enligt MBL § 38 forsta stycket i angivna fall.

Tillimpning av UE-6verenskommelsen vid formedling av maskinforetag via

maskin/lastbilscentral respektive s.k. formedlingsforetag (MC)

MC som Onskar att branschoverenskommelsen om underentreprenader ska tilldmpas vid
formedling av maskinentreprendrer och som tréiffat sarskilt avtal med berord
branschavdelning.

MC som tréffat sidant avtal, ska behandlas som underentreprentr enligt
branschoverenskommelsen.

f“ 4\
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Bilaga G Regler for féorlaggning av facklig information,
ersattning mm

Forlaggning av facklig information
Arbetstagarna har rétt till 5 timmars information per ar pa betald arbetstid.

Informationen fér inte forldggas sa att den medfor betydande hinder for
arbetets behoriga gang.

Informationen skall forldggas till ordinarie arbetstid om inte arbetsgivaren och
den lokala arbetstagarorganisationen dverenskommer om annat.

Lokal arbetstagarorganisation skall, om Infranord sé& begir, underritta
Infranord om vilka som varit niarvarande.

Ersdttning mm
Sker facklig information pa ordinarie arbetstid har arbetstagaren ritt till
befrielse fran tjanstgoring for att ndrvara vid den fackliga informationen.

Den tid som behdovs for forflyttning till och fran den fackliga informationen
ska inréknas 1 informationstiden.

Forlaggs den fackliga informationen utanfor den ordinarie arbetstiden har
arbetstagaren for varje timme sammankomsten varar ritt till erséttning enligt
foljande:

— Den tid som atgér laggs till arbetstidsbanken, samt eventuellt
l6netillagg som utgér vid tjénstgoring.
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Bilaga H Resebestiammelser

Mom 1 Ratt till restidserséttning

Arbetstagaren har ritt till restidsersittning for resa som foretagits pé tid som inte 4r arbetstid
om inte arbetstagaren dr undantagen fran rétten till restidserséttning.

Mom 2 Restid

Med restid avses restid som faller utanfor klockslagen for arbetstagarens ordinarie dagliga

arbetstid, ddr det huvudsakliga syftet &r att arbetstagen ska forflytta sig till eller frén en

forrattningsplats. Restidserséttning betalas for

a. tid mellan tjdnsteresans borjan och forrittningens bérjan eller tidpunkten for ankomst till
tillfallig bostad.

b. tid mellan forréttningens slut eller tidpunkten for avresan fran tillfillig bostad och
tjénsteresans slut.

c. sadan vintetid som uppkommer under fram- eller aterresan, om vintetiden &r féranledd av
fardsittet. Om Gvernattning dr nédviandig fore avresan rdknas véntetiden frén avresan
pafoljande dag.

Erséttning beréknas e] for kortare tid &n 15 minuter i foljd.
Om Infranord har bekostat sovplats pa tég eller bat under resan eller under en del av resan,
ska tiden som arbetstagaren kunnat disponera denna mellan klockan 00.00 och 06.00 inte

riknas med. Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som
géller for traktamentsberdkning (motsvarande).

Mom 3 Erséattning
For tid som ligger frdn klockan 19.00 dag fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn eller lordag,
sondag och helgdag, till klockan 07.00 paféljande tjénstgoringsdag ér restidserséttningen per
timme 115 kr. Ovrig tid &r restidsersédttningen per timme 105 kr.
Semestertillagget dr inkluderat i beloppen.
Mom 4 Ersattning vid tjansteresa och forrattning Vissa definitioner
Vanliga verk- Med vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i 12
samhetsorten kap. IL vilket &r ett omrédde inom 50 km, ndrmaste firdvag,
fran tjanstestille och bostad.
Tjénstestille Med tjdnstestille avses detsamma som i 12 kap. IL vilket normalt
ar den arbetsplats dér arbetstagaren huvudsakligen utfor sina

arbetsuppgifter. Se i 6vrigt 12 kap IL och anvisningar till IL.

Forrattning Tjénstgéring som en arbetstagare - utan att fa annan anstéllning -
fullgor pa annat stille 1 Sverige dn tjinstestillet.

Forrattningsstille Arbetsplats dér forréttning fullgors. /
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Tjénsteresa Resa som foranleds av forréttning 1 Sverige.
Flerdygnsforrittning Forréttning som medfor dvernattning utom bostaden.
Traktamente Skattefri erséttning for 6kade levnadskostnader (logi, maltider och

smautgifter) som Infranord betalar till anstilld som foretar
tjdnsteresa forenad med Gvernattning utanfor den vanliga
verksamhetsorten.

Forrattningstilldgg Skattepliktig ersdttning for 6kade levnadskostnader som &r
forenade med tjansteresa

5. Inkomstskattelagen (1999:1229)
Mom 5 Grundldggande bestammelser

Vid tjdnsteresa och forrdttning har en arbetstagare ritt till resekostnadsersittning och traktamente
m.m. enligt bestimmelserna i denna bilaga. Planldggning av resan gors efter samrad med berérd
arbetstagare innan Infranord beslutar om forréttningen (se bilaga M, Blanketter).
Resekostnadserséttningen och traktamentet berdknas med hdnsyn till det faktiska firdsattet och
den faktiska bortovaron fran tjanstestdllet eller bostaden eller annan plats dér en tjdnsteresa borjar
eller slutar. Formanerna far dock inte berdknas for langre fardvig eller bortovaro dn som foranleds
av forrattningen.

Foreskrifter om reserdkning och andra villkor for utbetalning av férméner i samband med
tjénsteresa och forréttning utfirdas av Infranord. Om arbetsgivaren inte beslutar nagot annat, dr
rétten till sidana formaner for viss manad forfallen om reserdkning inte har getts in inom ett ar
efter utgangen av den ménaden.

Tjédnsteresa och forrittning planldggs sa att tid mellan klockan 23.00 och 06.00 inte annat &n
undantagsvis behdver tas i ansprék for sjdlva resan, om inte sovplats pa tag kan disponeras under
hela den tiden. Vid sidan resa utgdr inte nattraktamente.

Om bortovaro i samband med forrittning forlangs pa grund av omsténdighet som arbetstagaren
inte kan rada Gver, anses denna lidngre bortovaro vara foranledd av forrittningen.

Medarbetare har ritt till resa i forsta klass pa tdg om resan enligt tidtabell Gverstiger 2 timmar.

Mom 6 Resekostnadserséttning

Vid tjansteresa betalar Infranord resekostnadserséttning (inklusive ersittning for
bagagetransport) motsvarande gjorda utldgg for resa med firdmedel som bestdmts ndr resan
beordrades i férekommande fall inom den beloppsram som anges i 12 kap IL.

Vid tjénsteresa som efter arbetsgivarens beslut gérs med egen bil betalas erséttning 11 kr
skattepliktigt och 18.50 skattefritt per mil.

Mom 6.1  Erséattning for hemresa

Vid flerdygnsforréttning 6ver veckoslut medges ersittning for hemresa med kollektivtrafik
enligt Inkomstskattelagens bestammelser. Sadan hemresa, “veckoslutsresa/fri hemresa”, dr
inte att betrakta som tjdnsteresa. Resekostnad ersitts med egen bil till hogst det belopp som
tagresa i andra klass skulle ha medf6rt (skattepliktig ersittning). Om Infranord bedémer att
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egen bil dr lampligaste fardmedel betalas skattepliktig ersdttning med 18.50 kr/mil. Flyg
anvinds vid langa avstand for att i ett tidseffektivt transportsitt.

Mom 6.2 Traktamente under uppehall for tjanstgoringsfria dygn da ritten till
hemresor utnyttjas

Dagtraktamente utgar inte under uppehall for tjénstgéringsfria dygn om arbetstagaren
utnyttjar rétten till fria hemresor under pagdende forrittning.

Mom 6.3 Veckobeordring

Om dagliga resor till och fran forrdttningsplatsen inte lampligen kan foretas men platsen dr sé
ndra beldgen arbets- respektive bostadsorten att hemresa éver tjénstgoringsfria dygn bedéms
kunna foretas utan att den inkréktar pé fridagarna kan sddan hemresa foreskrivas generellt for
viss sadan forrdttning att ske pa Infranords bekostnad vilket dé 4r en skattepliktig ersdttning.

Sadan resa jamstélls i friga om resekostnads- och restidserséttning (skattepliktig) med
tj4nsteresa till respektive fran forrittning.

Dagtraktamente utgar inte under uppehall for tjdnstgoringsfria dygn nér arbetstagaren har
hemresor enligt detta moment.

Mom 7 Traktamente m.m.

Vid flerdygnsforréttning utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar arbetsgivaren
ersittning for logikostnad och traktamente enligt de bestimmelser och med de belopp som
anges 1 12 kap. IL.

Med logi avses boende 1 enkelrum med toalett och dusch, inklusive sidnglinne, handduk och
stddning. Om logi med ldgre standard accepteras av arbetstagaren utgar erséttning for annat
boende.

Om medarbetaren efter 6verenskommelse med foretaget anvinder egen husvagn vid
flerdygnsforréttning betalas nattraktamente och erséttning for egen husvagn enligt mom 7.1.
Erséttning for egen husvagn utbetalas dven for dag under uppehall eller avbrott om hogst 10
dagar. Erséttning for egen husvagn kan utbetalas for lingre tid, dock hégst 30 dagar, om
uppehéllet beror pa omstédndigheter som medarbetaren inte rader 6ver. For ritt till ersdttning
over 10 dagar krivs sdrskild 6verenskommelse mellan Infranord och arbetstagaren.

Om medarbetaren efter 6verenskommelse med foretaget anvander egen bil {6r transport av
husvagn utbetalas ersittning per mil enligt detta mom 6 samt ett transporttilligg per mil med
13 kr.

Infranord betalar uppstéllningskostnader inklusive el.
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Mom 7.1 Forrattningstilligg samt traktamente vid flerdygnsforrattning
(beloppen giller for 2021)

Tre forsta Forrittnings- Traktamente Nattrak- | Totalt
manaderna tilligg (skattepl.) (skattefritt) tamente
Dag
Avresedag fore kl 120 kr 240 kr 360 kr
12.00
Avresedag efter kl 60 kr 120 kr 180 kr
12.00
Hel dag 140 kr 240 kr 380 kr
Hemkomstdag fore ki 60 kr 120 kr 180 kr
19.00
Hemkomstdag efter ki 120 kr 240 kr 360 kr
19.00
Natt
Vid egen logi* 150 kr 120 kr | 270 kr
Annat boende** 75 kr 75 kr
Egen 90 kr 120 kr 210 kr
husvagn***
Efter 3 manader upptill 2 ar
Dag
Avresedag fore kl 60 kr 168 kr 228 kr
12.00
efter kl 77 kr 77 kr
12.00
Hel dag 120 kr 168 kr 288 kr
Hemkomstdag fore kl 77 kr 77 kr
19.00
efter ki 60 kr 168 kr 228 kr
19.00
Natt
Vid egen logi™ 150 kr 120 kr 270 kr
Annat boende** 75 kr
75 kr
Egen 90 kr 120kr | 210 kr
husvagn***
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Efter 2 ar

Hel dag
(avresa fore kl 110 kr 120 kr 230 kr
12.00 hemkomst
efter kl 19.00)

Natt
Vid egen logi * 150 kr 120 kr | 270 kr

Annat boende ** 75 kr 75 kr

Egen husvagn 90 kr 120 kr | 210 kr

Hokok

Anmirkning:

* Tilldigget utges ndr medarbetaren ordnar eget logi.

** Tilldgget ndr logi med ldgre standard tillhandahdlls av arbetsgivaren. Med annat boende
jamstdlls av arbetsgivaren tillhandahdallen husvagn.

*** Arbetsgivaren bekostar uppstdllningskostnad inklusive el.

Om arbetstagaren fér fria maltider reduceras bade traktamente och forréttningstillagg med 20
% for frukost, 35 % for lunch, 35 % for middag pa bade forréttningstillagg och traktamente.
Vid flera fria maltider samma dag kan totalbelopp bli hdgre pga. avrundning.

Mom 7.2 Uppehall i férrattning, mm

- Som forsta dygn riknas avresedagen.
- Som sista dygn i en forrattning riknas hemkomstdagen.

- Forrdttningen anses avslutad da den anstillde atergar till arbete pa den vanliga
verksamhetsorten eller paborjar ny forrdttning pa annan ort. En forréttning skall anses ha
pagéatt pA samma ort sé ldnge den inte har krévt byte av nattlogi.

- Flera forrittningar pa samma ort betraktas som en forrittning om samma nattlogi kan
anvéndas.

En 16pande forrittning anses bruten endast av uppehall, som beror pa att arbetet forldggs till
annan ort under minst 4 veckor. Kortare uppehéll utan traktamente samt semester och
sjukdomsperioder medf6r att forrittningen anses fortlopa men tidpunkten for nedséttning av
traktamentet flyttas fram i motsvarande man under forutséttning att traktamente inte betalas ut
under uppehaéllet.

e Vid sjukdom om man &r kvar pa forrittningsorten utbetalas traktamente

e Vid sjukdom vistelse pa verksamhetsorten utbetalas inte traktamente

e Vid sjukdom intagen pa sjukhus utanfor verksamhetsorten betalas traktamente under

skilig tid
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e Vid semester och tjanstledighet utgér inget traktamente
e Vid tjinstgoringsfiia dygn utbetalas traktamente om man 4rkvar p4 forrittningsorten.

o Vid tillfillig tjéinstgoring inom verksamhetsorten utgér traktamente endast for avrese- resp
hemresedag fréan respektive forratmingsorten.

Anm. Med traktamente avses dven forrittningstilligg.

Mom. 8  Forskott
Arbetstagaren hart rétt att efter framstéllning & fSrskott pa skattefria kostnadsersittningar och
traktamenten enligt detta avtal dock hogst for en ménad 1 taget.

Om ett forskott &r stdrre 4n den summa arbetstagaren enligt avtalet har réit till fr den tid
forskottet avser, skall han betala tillbaka det Sverskjutande beloppet inom en ménad efter
anmodan.

Ormn ett forskott har betalas ut for viss ménad och reserskning inte getts in inom ‘tre manader
efter den ménadens utgang, skall arbetstagaren betala tillbaka hela forskottet inom en ménad
efter anmodan.

Mom.9  Reserikning

1. Ansprik p& forméaner enligt detia avial anges i reserdikning som skall vara undertecknad av
arbetstagaren. Infranord fér dock besluta om undantag frén det som nu sagts.

Reserikning pa formaner som hénfor sig till viss minad bor ges in fore utgangen av
ndrmast f6ljaride manad.

2. Reserikning skall innehalla de uppgifter som behévs for att bestdmma vilka férmaner som
skall betalas.

3. Tillsammans med reserdkningen skall i férekommande fall ges in verifikationer i original
dver gjorda utldgg t.ex. fird- och logikostnader, avgift for uppstillningsplats for husvagn,
parkeringsavgifter, bagageforvaring.

Verifikationer skall ldmnas till arBetsgivar‘eh’ inom 14 dagar.

4, Formaner enligt avtalet skall om m&jligt betalas ut senast under kalendermanaden efter
den da reserdkningen har getts in.

5. Ratten till formaner enligt avtalet for viss manad 4r foifallen om reserikning inte har getts

ininom ett &r efter utghngen av den ménaden, Om siirskilda skal foreli gger tar-Infranord
dock medge att erséttning utgdr, dven om reserdkning ges in senare 4n nu sagts,
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Bilaga | Faststdllande av grundién fér vissa yrkeskategorier

1 Produktionsp'ersonaIIYrkesarbeta‘re

For fullt yrkeskunnig medarbetare med adekvat utbildning och erfarenhet inom
kompetensomriden ban-, el-, signal- och teleteknik.

Liigsta grundlén fr o m 1 dec2020 1 maj 2022
29013 kr 29 535 kr

For medarbetare som inte ét fullt yrkeskunnig best-tekniker utges ldgsta grundlén enligt
nedan from

Erfarenhet/ Fordelnings-
utbildning tal
(-6 manader 80 %
7-14 manader 84 %
15-22 ménader 90 %
23-30 manader 94%
31-40 manader 98%

Frdn ochanéd ménad 41 faststalls ny individuell mdnadsion.

Anmirkning:

Fordelningstalet berdknas pd genomsnittslonen for varje befatining/yrkeskategori. Inplacering sker i nigot av
stegen utifrdn utbildning och erfarenhet.

De centrala parterna faststdller efler vaije lonerdrelse snitiléner for BEST-lénetrappan f5r bertrda
yrkeskategorier och ontriden.

Den anstéillde omfattas inte.av [énerevisionsfirhandlingarna sa tinge den austallde tillhor BEST-1onetrappan;
Lénen hijs dock vid varje revisionstiflfiile enligt ny faststilld snittln samt vid varje uppflyttning (tidsintervall).

2 Maskinférare
For medarbetare med adekvat utbildning och erfarenhet.

Légsta grundlén from 1 dec 2020 1 maj 2022
29013 ke 29 535 kr
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Med feriearbetare avses medarbetare som under pidgdende utbildning arbetar under ferier
eller medarbetare som arbetar under 6vergangen mellan olika utbildningar eller medarbetare
som arbetar i anslutning till avslutad utbildning.

Lo6n enligt alder och faktor mot aktuell l4gsta 16n detta avtal dividerat med 165 samt avrundat

till jamnt krontal.

Fyllt 22 ar eller 4ldre
Fyllt 19 ar
Fyllt 18 ar
Fyllt 17 &r
Fyllt 16 ar

Anmiirkning:

I de fall néir en feriearbetare utfor arbete tillhrande kompetensomrddena ban-, el-, signal- eller teleteknik,
avlonas feriearbetaren under den tiden enligt trappan for icke fullt yrkeskunnig best-tekniker.

Faktor From 1 dec 2020

0,90
0,83
0,75
0,60
0,50

kr/tim

158
146
132
106
88

60
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Bilaga J - Beloppsbilaga till §§ 6-16 arbetstid

Paragraf och benimning Veckodagar Klockslag Belopp
7.11 Lonetilligg Mandag-torsdag 18.00 - 22.00 | 60 kr/tim
kvill
7.11 Lonetilldgg natt Fredag och dag fGre helgdag 18.00 —24.00 | 130kr/tim
7.11 Lonetillagg natt Maéndag — torsdag 22.00 - 06.00 [ 130 kr/tim
7.11 Lonetillagg natt Lordag — Sondag 22.00- 06.00 170 kr/tim
7.11 Lonetilldgg helg Lordag, sondag, helgdag 00.00 —24.00 | 150 kr/tim
7.11 Lonetilldgg storhelg Dag fore storhelg x) 18.00 —24.00 | 185 kr/tim
7.11 Lonetilldgg storhelg Dag efter storhelg x) 00.00 — 06.00 | 185 kr/tim
7.11 Lonetillagg storhelg Pask, pingst, nationaldagen, 00.00 —24.00 | 185 kr/tim

midsommar, jul och nyér
13. Undervisningstilligg 55

kr/timme
13. Instruktionstilligg For dag dé instruktion fullgéres 55 kr/dag
14. Utryckningstillagg 620 kr/
tillfdlle

12.3 Restidsersittning vid For tid som ligger fran klockan 115 kr/tim
flerdygnsforrittning 19.00 dag fore tjanstgoringsfritt

kalenderdygn eller 16rdag, séndag

och helgdag, till klockan 07.00

pafdljande tjinstgoringsdag

Pa ovrig tid 105 kr/tim
x) Med dag fore resp dag efter menas ndarmaste vardag fore resp efter storhelg,

Exempel pa hur lonetilligg utgar:

Arbetstidens | Arbetstidens | Rast Tim till ATB | Lonetilléigg Tid for lone-
birjan slut tilléige
07.00 ma-fr 15.30 ma-fr 30 min 8 tim 0 0
06.00 ma-fr 16.30 ma-fr 30 min 10 tim 2 tim 4 60 kr 14.30-16.30
15.00 méa-to 23.00 ma-to 0 8tim 12 min | 4 tim 4 60 kr 18.00-22.00
1 tim & 130 kr | 22.00-23.00
15.00 fr 23.00 fr 0 8tim 12 min | 4tima130kr | 18.00-22.00
1 tima 130 ke | 22.00-23.00
22.00 06.00 0 9tim36 min | 8tim 4 130 kr | 22.00-06.00
07.00 s6 15.30 s6 30 min 8tim24 min | 8tim4 150kr | 07.00-15.30
22.00 ma-fr 08.00 ma-fr 0 11 tim 36 min | 8 tim 4 130 kr | 22.00-06.00
2 tim 4 60 kr 06.00-08.00
22.00 16rdag | 06.00 sondag | 0 9tim36min | 8tim& 170 kr | 22.00-06.00
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Bilaga K - Férhandlingsprotokoll till §§ 6-16 Arbetstid

Tid: 2017-06-28
Plats: Solna
Nirvarande: Torgny Johnsson, Infranord

Jorgen Lundstrém, SEKO
Lars-Erik Mott, SACO-TJ
Dick Rydas, ST

Peter Mattsson, Ledarna

1§
Parterna ser det som angeléget att hanteringen av arbetstidsfragorna sker i ndra samarbete
mellan arbetsledning och arbetstagare.

Parterna forutsitter att planeringen av savil arbete som arbetstidsforldggning och ledighet
sker 1 sa god tid att arbetstagaren kan planera sin tjinstgéringsfria tid.

En avvigning mellan verksamhetens krav och medarbetarnas intressen maste ske for att
arbetstiden ska utnyttjas optimalt. Detta innebér att arbete pa oregelbundna tider och snabba
fordndringar kommer att férekomma. For att detta skall fungera bor arbetsledningen tillse att
inte planera ut korta arbetspass utan strdvan skall vara att man ldgger ut normalarbetstid.

Arbetsledningen skall ocksa undvika att planera lingre uppehéll/raster 4n normalt mellan
arbetspassen inom en arbetsperiod. Detta skall alltid undvikas nér beredskap eller utryckning
kan férekomma.

Avtalet skall inte heller anvéndas sa att arbetstagarna skall sta till pass for att arbeta en dag d&
och da utan strdvan skall vara att ha kontinuitet i sdvil arbete som ledighet.

Detta avtal skall ocksa ge bittre forutséttningar att kombinera fordldraskap och arbete.

Chefer och medarbetare ska genom information och utbildning vara medvetna om
arbetsuppgifter, befogenheter och ansvar. Samtliga ska ocksa vara informerade om vilka
regler som giller betréffande arbetstider enligt géllande lagar och avtal som triffats i
arbetstidsfragor.

Detta avtal ger varje organisationsenhet méjlighet att verka for att utveckla arbetsformer i
produktion. Arbetssittet skall priglas av forbattrad planering, 6kad arbetstrivsel, ckad
delaktighet hos personalen vid planering, genomférande och uppfoljning av arbeten.

2§
Parternas intentioner med detta avtal har bland annat varit
e Att samma avtalsregler skall gélla samtliga anstéllda inom
Infranord AB

e Forutsdttning for att 6ka medarbetarnas inflytande 6ver sin
arbetstidsforlaggning och forbéttra forutsittningarna for att

62 //ﬁ \\ o&

Y4




2020-12-01

8ka den tillgingliga arbetstiden i sparet samt klara
sysselsdttningen med egna restrser. Parterna dr vidare
dverens om att Gverenskommelsen fr en del ay ett
fordndringsarbete vad avser arbetsformer, befogenheter,
ansvar, delaktighet m.m.

o  Att avtalet skall ge en arbetstidsforkortning

 Att vara Gverens om att ta upp I‘orhandlmgar om
arbetstidsméttet om arbetstiden minskas genom lag eller
centrala avtal.

3§

Parterna &r &verens att nattarbeté ska undvikas av hélsoskal. Parterna har i
avtalet gett mojlighet till att arbete utfors fler nétter under en 4-veckors
petiod. Detta innebdr inget foriindrat synsétt pd hur nattatbete ska planeras
jamfort med tidigare avtal. Vid planering av nattarbete ska stor “hénsyn tas
till medarbetarnas hilsa och sociala sifuation. Det innebér att vissa
medarbetare har svirt aft arbeta nétter eller att de inte kan arbeta si manga
nattskift soim avtalet ger mé) jlighet till. Ska fler nitter 4n 11 planeras ut
under en 4-veckorsperiod sa forutséiter detta en dverenskommelse mellan
arbetsledning och arbetstagare.

De medarbetare som atbetar nétter mer-4n en tredjedel av sin arbetstid,
skall ha speciella regelbundna hilsoundersékningar eriligt kraven i
Arbetstidslagen.

Parterna har i avtalet gett uttryck for att det &r viktigt med
dterhiimtningsperioder i direkt anslutning till nattarbete. Det &r alltsd
minimitider for vila som &r reglerade och dessa skall inte nyttjas for langa
resor. Ligger arbetsplatsen pa langt avstind sd dr det viktigt att undersdka.
om tidseffektiva transportsdtt.

4§

Parterna dr Gverens om att sténdigt utvirdéra hur avtalet har tﬂlampats Visar det sig att
tillampningen i vissa delar inte motsvarar intentionera i avtalet, &r parterna beredda att
forhandla om erforderliga éndringar. Parterna ska underséka tillimpningen av avtalet bland
annat med avseende pa vilka avvikelser mot arbetstidsreglerna som &t vanligast
forekommande, vilken typ av arbete, regionala skillnader mm. Detta arbete ska leda fram till
riktade insatser i form av utbildning och stodatgirder. Arbetet kommer att géras i den
‘partsgemensamima avtals gruppen.
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Bilaga L - Regler kring instéllt arbete §§ 6-16 Arbetstid

Planerat arbete Besked om att arbetet ir | Konsekvenser
instillt

Mandag-fredag 07.00-15.30 Tisdagen kIl Besked har limnats senast under
12.00 under foregaende arbetspass. Inga extra
arbetspasset ersittningar, Ingen tid till ATB

Mandag-fredag 07.00-15.30 Tisdagen kl 16.00 Besked har inte ldmnats senast under
efter arbetet foregaende arbetspass. Den planerade

tiden 07.00-15.30 pé onsdagen
uppdaterar ATB, 07.00-15.30 = Instéllt
arbete

Onsdag 22.00 — torsdag 06.00

Tisdagen kl 12.00

Besked har ldmnats senast under

under foregdende arbetspass. Inga extra
arbetspasset. lonetilldgg. Ingen tid till ATB
Onsdag 22.00 — torsdag 06.00 Tisdagen ki 20.00 Besked har inte limnats senast under

under viloperioden

foregaende arbetspass. Den planerade
tiden 22.00-06.00 uppdaterar ATB.
22.00-06.00 = Instillt arbete. Inga extra
lonetilldgg

Onsdag 22.00 — torsdag 06.00

Onsdagen efter kl
22.00 niér arbetet
har paborjats

Besked har inte lamnats senast under
foregéende arbetspass. Den planerade
tiden 22.00-06.00 uppdaterar ATB.
Lonetilldgg for ett fristdende arbetspass
utgar. (3 timmar). 22.00-01.00 =
arbetad tid. 01.00-06.00 = Installt
arbete.

Lordag, séndag besked i
samma vecka.

Arbetstid 07.00-15.30
bigge dagarna.

Veckovilan tillgodoses inte.
Sammanslagen veckovila
ndstkommande helg.

Under veckan fore
helgarbetet.

Besked har inte limnats senast under
foregaende kalendervecka. Den
planerade tiden uppdaterar ATB. Tiden
= Instillt arbete. Inga extra lonetillagg.
Eftersom veckovilan nu erhlls= Ingen
sammanslagen veckovila
nistkommande helg.

Lordag, sondag besked i
samma vecka

Arbetstid 07.00-15.30 bigge
dagarna.

Veckovilan tillgodoses inte.
Sammanslagen veckovila
nidstkommande helg.

Under viloperioden
fore helgarbetet.

Den planerade tiden uppdaterar ATB.
Lonetillagg for ett fristiende arbetspass
utgér. (3 timmar). De forsta 3 timmarna
= Arbetad tid. Ovrig tid = Instillt
arbete.

Eftersom veckovilan nu erhalls=Ingen
sammanslagen veckovila
ndstkommande helg.

Lordag, sondag besked i
samma vecka

Arbetstid 07.00-15.30 bagge
dagarna.

Veckovilan tillgodoses inte.
Sammanslagen veckovila
nistkommande helg.

Efter att arbetet
har paborjats pa
lordagen.

Den planerade tiden uppdaterar ATB.
Lonetillagg for hela den pabérjade
arbetsperioden. (Lordagen) Lordagen
= Arbetad tid. Sondagen = Instillt
arbete.

Eftersom veckovilan nu erhélls=Ingen
sammanslagen veckovila
ndstkommande helg.

Regler kring instillt arbete. (§ 8.2)

Vid instllt arbete under vardag géller att om besked limnas senare dn under foregaende arbetspass uppdaterar den planerade
tiden arbetstidsbanken. (ATB).

Vid instéllt arbete under 16rdag/séndag giller att om besked limnas under samma kalendervecka uppdaterar den planerade
arbetstiden arbetstidsbanken. (ATB).
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Bilaga M - Blanketter

Nummer i VAS Namn

2749 Overenskommelse om fridags- och viloperiod, § 7.8

1057 Overenskommelse, arbete mer dn 230 timmar/fler &n 11 nétter,
§§ 7.12 och 8

3051 Overenskommelse, arbete ytterligare max 200 timmar utover

arbetstidsmétt + 100 timmar/dispens av ATO for uttag av
ytterligare arbetstid (avser tid utdver arbetstidsméattet+100+200
timmar), § 8.1

1061 Flyttning av faststéilld semester, §17.13.5

4897 Reseorder vid flerdygnsforrittning, Bilaga H mom 5

Anm. Revidering av blankett far ske efter 6verenskommelse
mellan parterna

P
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Bilaga N — Férhandlingsprotokoll

Arende Overenskommelse om foretagsavtal vid Infranord AB
Parter Infranord AB

SEKO

SACO/SRAT

ST

Datum 2021-02-01

Nérvarande Pierre Makdessi, Infranord
Pér Lindberg Infranord
Anders Wessmark Infranord
Jan Broberg Infranord
Henrik Eneroth Seko
Hékan Englund Seko
Frederick Linderos Seko
Per-Ola Axelsson Ahl Seko
Lars-Erik Mott SACO-T]J
Dick Rydas ST

§1
Med stod av Branschavtal Jarnvigsinfrastruktur tecknar parterna foretagsavtal for Infranord
AB for perioden 2020-12-01—2023-04-30.

§2
Avsittning till flexpension gors enligt § 2 i “Overenskommelse om 16ner och allménna
anstillningsvillkor m.m. for tiden 2020-12-01 t.0.m. 2023-04-30" mellan Almega
tjénsteforbunden, branschstyrelse Jarnvégsinfrastruktur och Seko. Avsittning gors med 0,3%
per den 1 december 2020 och 0,4% per den 1 maj 2022.

Reglering av flexpension for anstillda som tillhér/tillhért SPV och medarbetare i
aldersintervallet 18-24 ar gors enligt §verenskommelse mellan Infranord AB och Seko,
SACO-TJ och ST enligt forhandlingsprotokoll 2019-06-13.

§3
Genom tecknandet av § 17 Semester omfattas inte Infranord AB av den arbetstidsforkortning
pé 34 timmar som regleras i Almega Jarnvigsinfrastrukturavtal, § 6 moment 8. (2020-12-01)

§4
Parterna dr Gverens om att underlaget for pensionsmedférande 16n ska beridknas pd samma sitt till
ITP systemet som det tillampats for PA-03 (2012-10-01)

§5
For att undvika missforstdnd om vad som 6verenskommits mellan arbetsledning och ATO
eller arbetsledning och medarbetare angaende utokat antal nétter vid nattarbete, viloperiod,

"

66 //\ pR.

¥




2020-12-01

fridagsperiod, utékat arbetstidsuttag och planering i samband med flerdygnsforrittning dr
parterna 6verens om att blanketterna i bilaga M ska anvindas.

§6

Till 17.13.2 Semesterplan och 17.13.3 Sérskild semesterplan.

Parterna dr 6verens om att medarbetarna normalt ska ta ut sin semester innevarande ar, bl.a.
for att fi behovlig aterhdmtning och att inte Infranords semesterskuld ska oka. Lika viktigt
som det &r att planera ut huvudsemestern &r det viktigt att, s& langt som méjligt, ge
forutsittningar att kombinera familjeliv och arbete genom att tidigt kunna planera ledighet i
anslutning till storhelger och skollov.

Eftersom semesterplanen omfattar 1 april-31 mars ska det vara mojligt att planera semester
under hela perioden. Alla dagar utom max 5 dagar ska normalt planeras ut. Dagar som anméls
som sparade betraktas som planerade i detta avseende.

Den sirskilda semesterplanen for perioden oktober-december ska goras for de planerade dagar
som inte tagits ut, t.ex. pa grund av sjukdom, samt for eventuellt oplanerade dagar.

Avsikten &r att semester tas ut i ledighet sa att inte en onddig kostnad uppstar genom att s.k.
ogulden semester uppstar och kontantersitts.

§7
Infranord kommer att se 6ver arbetssdtt mm for att tidsregistrering av inhyrd personal ska
goras inom hela bolaget.

§8

SACO/SRAT yrkar pa att de medarbetare som har inlosta tilligg bor erhdlla ndgon form av
kompensation nir nationaldagen infaller pa en 16rdag eller séndag. SACO/SRAT menar att dessa
medarbetare missgynnas i férhallande till de som inte har inl&sta tilligg. Parterna r 6verens om
att se over fragan.

Fﬁerran rd AB For Seko, FO Infranord
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