Datum ww.infranord.se

2015-11-23

Protokoll

Avtalsgruppen vid Infranord

Tid: 2015-11-16
Plats: HK Solna

Narvarande: Nils-Goran Eriksson Infranord
Anders Wessmark Infranord
Jérgen Lundstrém SEKO
Hékan Englund SEKO
Dennis Lévgren SEKO
Henrik Eneroth SEKO
Peter Mattsson Ledarna
Lars-Erik Mott SACO/T]

Agenda: 1. PAS funktioner

2. Registrering av inhyrda i PAS

3. Beslut/aktivitetslista

4, Sparade semesterdagar — extra pensionsinsittring
5. Inldsen av [6netilligg(modell}

6. Semesterldnegrundande forildraledighet
7. Rekryteringsrutin

8. Felaktigt 16neunderfag till TRR

9. Pensionsmedforande [0netilligg

10. Instruktionstilldgg

11. Semester vid koncentrerad tjinstgoring
12. Pensionsilder vid byte av befattning

1. PAS funktioner
SEKO framfbrde synpunkter p tva PAS parametrar, arbetsrelaterad
vila samt fridag/vilotid. SEKO anser att arbetsrelaterad vila bdr plockas
bort, ska den vara kvar bdr namnet fndras si det framgar néir denna
parameter ska anvindas vid rapportering.

Aktivitet/atgird
Beh&vs denna parameter? Vad anvénds den till? Vem beslutar om
eventuell namnfdrindring? Parterna funderar pé ett namnfSrslag.

Handiaggare:
Nils-Géran Eriksson
Tel. 0707245552/
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De férindringar som parternas kommit Sverens om avseende
utbetalning av den s k 60 kronar har innu inte genomfdrts
systemtekniskt. Arendet "ligger” hos Bofab som gor fordndringen.

Aktivitet/atgiird

Arbetsgivaren undersSker niir denna fordndring genomfors. Vilket
datum var forindringen klar? Vad blev resultatet av den refroaktiva
kérningen dvs hur manga 60 kronor utbetalades.

Registrering av inhyrd personal | PAS

Seko papekar att de arbetstidsregier som géller for Infranords egen
personal dven giller for inhyrd personal. Inhyrd personal ska registreras
i PAS. Aven en dterrapportering ska goras i PAS pa samma sitt som for
egen personal.

Parterna konstaterar att det i VAS finns en rutin{Inbyrning av extern
personal) ddr det framgar att inhyrd personal ska registreras 1 PAS.
SEKO:s uppfattning &r det inte fungerar s& inom hela Infranord.

Inforande av beslut/aktivitetslista

Parterna dr Gverens om att from detta méte infGra en sk
beslut/aktivitetslista vid avialsgruppens méten. Syftet med denna lista
ir att pa ett systematiskt sétt folja upp de drenden som hanteras i
avtalsgruppen.

Sparade semesterdagar — extra pensionsinsdiining

Arbetsgivaren delgav ATO den information som kommer att [dggas ut
pa Insidan om ett erbjudande att anvéinda sparade semesterdagar(dagai
36-40) som en extra pensionsinséitning.

Inlosen av lonetillagg
Arbetsgivaren redovisade et forslag pi modell for inldsen av
arbetsrelaterade [onetilligg.

Aktivitet/dtgird
P4 grund av tidsbrist vid mé&tet kommer forslaget att skickas ut till ATO
for majlighet att inkomma med synpunkter.

Semesterlonegrundande foréldraledighet
Seko anser att det behovs elt fortydligande information om vilken
fordldraledighet som &4r semesterlénegrundande frinvaro.,

Aktivitet/atgird
Arbetsgivare ser dver den information som finns om detta och

aterkommer med forslag.

Rekryteringsrutin
En ny reviderat rekryteringsrutin finns framtagen. P4 grund av tidsbrist
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10.

kommer redovisning av denna att gras vid avtalsgruppens méte 201 5-
12-18.

Loneunderlag til]l TRR

Felaktiga l16neunderlag har inrapporterats till TRR fir de medarbetare
som blivit uppsagda pa grund av arbetsbrist. Detta [6neunderlag
anviinds for berdkning av AGE(avgangsersiittning). AGE utbetalas till
person{kvalifikationskrav finns) som efter uppsigningstidens utgdng ir
arbetslds och erhiller A-kassa.

Aktivitet/Atgird
Nya loneunderlag har inrapporterats till TRR for samtliga medarbetare
som anmilts till TRR med anledning av uppsigning.

Arbetsgivaren utreder om dndring av 16neunderlaget far tilf resultat att
en felaktig AGE har utbetalis till nagra personer.

Seko kvarstar i sin uppfattning som framgdr av avtalsgruppens
protokoll 2015-10-20, punikt 2.

Pensionsmedforande Ionetilligg
Seko anser bland annat att inetilligget 1/165 kontant ska ingd i
underlaget for den pensionsmedfSrande I6nen till ITP 2.

Pension enligt PA (3 bestar av en formansbestdmd del och en
premiebestimd del(Iapen och Kapan). Det dr olika vad som r
pensionsgrundande i den forménsbestdmda respektive premiebestdmda.
delen.

L ITP systemet &r ITP2 férmansbestdmd och ITPK 4r premiebestdmd.
Det &r dock samma pensionsgrundande lén som #r underlag.

Lonetilligget 1/165 kontant har inte varit pensionsgrundande i PA 03
formansbestdmda del och foljaktligen blir det inte heller det i ITP2.

Instruktionstilldgg
Fraga har uppkommit nér instruktionstilligg ska utbetalas och vem som
ska erhilla det.

Enligt géllande kollektivavial utbetalas instruktionstilligg ™ till
arbetstagare som instruerar inom ramen for av Infranord faststélid
kurs/praktikplan.

Aktivitet/beskut

Instruktionstilldgg utbetalas till den som praktiskt/fysiskt instruerar
praktikanter.

Parterna dr vidare 6verens om att instruktionstilligg dven ska utbetalas
till den som instruerar praktikanter vid utbildaningar inom BEST
kompetensomridena, dir det ingar obligatorisk praktik.
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Denna utokning av de utbildningar dér instruktionstilldgg utbetalas
giiller under denna avtalsperiod fram till 2016-03-31. Parterna ska
dérefter vid avtalsforhandlingarna 2016 diskutera fragan pa nytt.

11. Semester for deltidsarbetande vid koncentrerad tjdnstgoring

12.

SACO har aktualiserat fragan om hur berakningen sker av antal
semesterkonsumerande dag for deltidsarbetande vid koncentrerad
tjdnstgoring.

Regler om detta finns i § 17.9 i Infranords Jarnvagsstrukturavtal och
avser deltidsarbetande som arbetar mindre &n fem dagar i genomsnitt
per vecka.

Aktivitet/beslut

Parterna konstaterar att denna regel Gverfordes fran da gallande
kollektivavtal pd Banverket till Infranords kollektivavtal, vid bildandet
av Infranord AB.

Eftersom texten i hdar ndmnd paragraf kan upplevas svar att forsta
kommer parterna i samband med kommande avtalsforhandlingar att
fortydliga/forenkla texten i paragrafen.

Pensionsrditt vid byte av befattning

Bakgrund

Vid bildandet av Infranord AB fick medarbetare med s k OB ritt och
som hade 5 ar eller kortare tid kvar till pensionsdatum kvarsta i PA 03
och behalla sin OB ritt(méjlighet att ga i pension vid 60 eller 63 ar).
Ovriga medarbetare som hade OB ritt forlorade denna vid
bolagiseringen men erhdll istdllet kapitalforsakringslésning med
mdjlighet att ga i pension vid 614r eller 63.5 ar.

Fraga har nu uppkommit om vad som hénder med pensionsritten om
medarbetaren byter befattning.

Aktivitet/Beslut

Arbetsgivarens uppfattning ar de pensionsrétter som beskrivs hir ovan
dr personliga pensionsrétter vilket innebér att medarbetaren bibehaller
sin pensionsritt(pensionsalder) vid byte av befattning, sa linge
anstéllningen bestar.

For Infranord Seko, facket for service

\ . och kommumkat]on
0\) \L\/ “\\/ SQ
Hakan Englun

Nils-Goran Eriksson
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SACO/T] Ledarna
Lars-Erik Mott Peter Mattsson
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