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Avtalsgruppen vid Infranord

Tid
Plats:

2018-09-04
HK pé Infranord, Solna Strandvig 3

Nirvarande: Anders Wessmark, Infranord

Johanna Leander, Infranord
Jorgen Lundstrém, Seko
Hékan Englund, Seko
Henrik Eneroth, Seko
Per-Ola Axelsson Ahl, Seko
Lars-Erik Mott, SACO-TJ
Dick Rydas, ST

Hojt basbelopp i sjukférsikringen

Den 1 juli 2018 héjdes det sa kallade taket i sjukforsdkringen fran 7,5
prisbasbelopp till 8 prisbasbelopp. Med anledning av denna #ndring kommer
sjuklonebestimmelserna i Infranords Jérnvégsinfrasktrukturavtal att sndras. De
formaner som berdrs 4r sjukpenning, rehabiliteringspenning, nirstiendepenning,
smittbdrarpenning och ersittning fran Forsikringskassan vid tvist om sjuklon.
Parterna 4r 6verens om att det kan behtvas forklaringar vad som menas med olika
prisbasbelopp mm.

Forslag pa dndring i Infranords Jirnviigsinfrastrukturavtal, § 20.4 (vard av
sjukt barn)

Nu géllande avdragsregler vid vard av sjukt barn mer &n 80 timmar per ar kan med
det sitt som berdkningen sker pé idag fa den konsekvensen att en medarbetare kan
vid en loneutbetalning fa storre 16neavdrag som innebir att medarbetaren far betala
tillbaka pengar till Infranord. Parterna &r 6verens om att dndra dessa regler.

Problem att fler tekniker viljer att ta tidsviirderad beredskap

Regeln finns idag som ger medarbetaren ritt att vilja tidsvirderad eller
kontantersatt beredskap. Kravet #r att medarbetaren ska séga till minst 14 dagar i
forvag vilket alternativ som viljs. Region Vist upplever ett problem med att sa
ménga viljer tidsvérderad beredskap vilket innebér att det fattas resurser att kunna
bemanna upp med. ATO menar att resursbristen &r en konsekvens av alltfor stora
personalneddragningar som tidigare genomférts pa Infranord. Detta har inneburit
att tekniker har beredskap oftare 4n tidigare och att det i lingden blir jobbigt. Att ha
beredskap ir i sig fysiskt och psykiskt pafrestande sé att &ndra pé regeln och ha mer
kontantersatt beredskap tror inte avtalsgruppen dr en bra 16sning. Arbetsgivaren kan
med stdd av ritten att leda och fordela arbetet infora 3-skift sa finns alltid personal
tillgédnglig under dygnets alla timmar. Att hija erséttningen for beredskap kanske
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skulle fa fler att vilja kontantersatt beredskap men det I5ser inte
arbetsmiljoproblemet att fi medarbetare som kan raka ut for ohilsa.

Arbetsgivardeklaration pa individniva

Frin och med 2019-01-01 ska Infranord varje ménad lamna arbetsgivardeklaration
pa individniva (AGI) till Skatteverket. Tidigare har Infranord méanatligen ocksé
ldmnat in en arbetsgivardeklaration, men da pa foretagsniva. For att det inte ska bli
sa stora avvikelser pa det som rapporteras in till Skatteverket s vill Lonecenter att
Infranords medarbetare inte véntar med att begéra ersittning for t ex traktamenten
och andra utlidgg i samband med tjansteresor mm. Lénecenter kommer under hdsten
att g ut och informera om vikten av att fa in underlag i tid for att undvika eventuell
granskning fran Skatteverket.

Férberedelse infor lonerevision 2019

Parterna &dr 6verens om att starta forberedelserna infor 2019-ars lonerevision i god
tid for att undvika att hamna i onddiga diskussioner som gor att férhandlingarna
stannar upp. Centralt komma 6verens om olika principer som ska gilla och att man
lokalt f6ljer dem. I tid f& klart med organisationstillhérigheten, hur hantera
medarbetare som i nédra anslutning till Inerevisionen kommer att sluta. SACO-TJ
papekar att vi ska paminna om ”Akademiker-trappan” som finns i Infranords
Jarnvigsinfrastrukturavtal. Mdten bokas enligt foljande for att borja planera infor
2019-ars lonerevision:

Seko  2018-11-08
SACO 2018-11-14
ST 2018-11-15

Rekryteringsrutin

SACO undrar hur det gér med uppdatering av rekryteringsrutinen som diskuterades
vid forra avtalsgruppsmétet. Bland annat géllde fragan om ATO:s medverkan.
Johanna svarar att det pagar ctt projekt som leds av Susanna Vilcek och som syftar
till att gora Infranord till en ”Attraktiv arbetsgivare”. En del i projektet 4r att se
Over hur vi rekryterar medarbetare till Infranord och dér far fragan om ATO:s
medverkan hanteras.

Blankett 2841 Forslag/beslut om anstiillningsvillkor samt information enligt §
28 LAS

Lars-Erik M papekar att personalspecialisterna inte alltid anvinder faststilld
blankett. Istdllet for att vid varje tillfdlle ladda ner blanketten fran VAS s4 har man
en sparad kopia som anvinds. Risken blir da enligt SACO-TJ

att det inte @r den senaste version av blanketten man anvinder. Arbetsgivaren
kommer att ha méte med personalspecialisterna den 6/9 och kommer da att
informera om SACO-T1I:s synpunkter.

Semesterplanering

SACO-T]J ser det onskvirt att semesterplanering och godkinnande av semesterlistor
skulle vara sa lika som mdjligt inom hela Infranord. Fér administrativ personal
borde det ga att ha samma sorts listor. For produktionspersonal 4r det svarare
eftersom man pa samma listor dven légger in t ex planerad beredskap.
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Linesiittning i samband med organisationsférindring

Lars-Erik M pépekar att nir en medarbetare pd grund av omorganisation byter fran
en hogre befattning till en befattning med ligre 16n si maste det klaras ut hur dessa
medarbetare ska hanteras i framtida 5nerevisioner. Kommer medarbetarens 16n att
“frysas” ett antal &r eller ska medarbetaren ingd i kommande Ionerevisioner.

Beredskapsersittning — varseltid 7/14 dagar

Enligt Infranords Jarnvigsinfrastrukturavtal § 10.3, pkt 3 star att ”Dubbel
beredskapsersdttning utgar for beredskapspass som inte meddelats berord personal
minst 14 dagar innan beredskapen skall borja. Dubbel beredskapsersittning utgér
Jram till dess villkoren dr uppfyllda”. 1 pkt 4 samma paragraf star att " Dubbel
beredskapsersdttning utgdr for beredskapspass som vid oplanerad frénvaro inte
meddelats berérd personal minst 7 dagar innan beredskapen ska borja. Dubbel
beredskapsersdtining utgar fram till dess villkoren dr uppfyllda”.

En tvist har uppstatt med anledning av att en tekniker som var inplanerad pa
beredskap blev beordrad att 4ka pa annat arbete och dirigenom togs bort fran
beredskapen. Detta innebar att en annan tekniker med kort varsel blev beordrad att
ta beredskapen. Friga som uppkommit dr d& om det ska vara varseltid pa 14 eller 7
dagar som ska gilla.

Partsgemensam tolkning: Eftersom arbetsledningen medvetet beordrat tekniker
till annat arbete anses det inte som oplanerad franvaro och dérfor ska det vara 14
dagars varseltid som giller.

Restidsersiittning mot helg enligt Infranords Jirnvigsinfrastrukturavtal
Parterna dr 6verens om att foréndra skrivningarna i Bilaga H, mom 3 Ersittning,
och Bilaga J, Beloppsbilaga, pkt 7.2 sé att det stimmer med de dagar och tider som
avgOr vilken restidserséttning som ska betalas. Aven justeringar i Tur & Retur
behdver goras. Ny lydelse:

Bilaga H, mom 3

Restidsersittning betalas per timme med 105 kr. Fér tid klockan 19.00 dag fore
lordag, sondag och helgdag, till klockan 07.00 pafsljande tjinstgoringsdag ér
restidsersittningen per timme 115 kr. Semestertillédgget ar inkluderat i beloppen.

Bilaga J, Beloppsbilaga, pkt 7.2

Bil H, mom 3 Restidsersittning| For tid klockan 19.00 dag fsre 115
vid flerdygnsforrittning l6rdag, séndag och helgdag, kr/tim
till klockan 07.00 paféljande
tjdnstgoringsdag
P4 6vrig tid 105
kr/tim
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12, Bemanning — inhyrning i flera led

Seko anser att Infranord bara ska hyra in personal fran ett foretag. Att det ska skrivas in i
affdrskontrakten att de personer vi hyr in ska vara anstélld pa foretaget vi hyr in ifrdn. Om
foretaget inte foljer detta bor det finnas ett vite som Infranord ska kriva av foretaget.
Seko undrar dven hur ett uthyrande foretag kan garantera att CV, halsoundersskningar,
kompetenser stimmer for personal som ej &r anstilld pa foretag. Aven tveksam till hur
registrering i Personalliggaren ska fungera samt ID06 legitimering gar till nir det inte &r
anstallda pa uthyrande foretag. Konstateras att Seko och Infranord har olika uppfattningar
vad som avtalsmissigt giller vid inhyrning frén annat avtalsomrade.

13. BEST-lénetrappan

Parterna @r 6verens om att vid I6nejusteringarna i BEST-I6netrappan efter avslutad
[6nerevision s& ska de BEST-tekniker som inte ér placerade i BEST-Ionetrappan utgdra
underlag for l16nejusteringarna.

14.  Skiftarbete - tolkning
En friga har uppkommit om vad som ska anses vara skiftarbete. Giller ett arbete pa
Region S6dra. Anders W kontrollerar hur arbetet &r upplagt och aterkommer.

15. Fordndring i PAS
Seko undrar om Infranord har dndrat i sokfunktionen “Antal nétter” sa att Utryckning och
Beredskap inte genererar nattpass. Anders W kontrollerar med IT och &terkommer.

16. Nista mote:
22 oktober 2018 i Solna.

Solna 2018-09-19
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