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Protokoll avtalsgruppen Infranord

Datum: 2023-10-25
Plats: Solna

Deltagare: Susanne Ahlin, Infranord
Jan Broberg, Infranord
Anders Wessmark, Infranord (Teams)
Hakan Englund, Seko
Henrik Eneroth, Infranord
Per-Ola Axelsson-Ahl, Infranord
Mikael Borjesson, Infranord
Lars-Erik Mott, Infranord
Roland Bang, Infranord

§1. BCD - Fria hemresor

Fragan ligger hos Tina Korshammar. Integrering av uppgifter mellan BCD och
Infranord behdver genomféras, dérefter kan uppséttning slutféras. P g a att
OTTO-projektet &r prioriterat for IT, sd lidggs alla resurser d&r och mdjligheten
att i6sa det sista i BCD &r déarfor begrénsade. Troligtvis kommer inget att handa
forran OTTO projektet &r avslutat men punkten star kvar i protokollet.
Prioriteringarna hos IT kommer att férsena dven andra IT projekt sdsom digital
semesterlista.

§2. Beredskapsrapportering

Pilot har fungerat val, nu invéntas fortsatt utrullning i hela verksamheten. En
kvalitetssdkring behdver dock genomféras sa att hela kedjan, fran inrapportering
i app/system fram till korrekt [6neutbetalning, innan en implementering i hela
bolaget gors. IT ska gbra en del smarre justeringar i appen som berédknas vara
klara under vecka 44. Dérefter ar processen redo att koras skarpt. En manual
ska parallelit skrivas, ATO ska delges denna.

Janne kommer att ga igenom appen tillsammans med Jesper och H3kan den 7
november.

§3. VAS 4971 Riktlinjer fér anvindning av tjiéinstebil

Parterna ar Gverens géllande justeringar/forandringar i VAS dok 4971, dessa
skulle forankras hos HR chef. T.f. HR chef har inte fatt férandringsférslaget &nnu,
Broberg tillser detta skyndsamt. Aterkopp!ing sker pa nista méte.

Det finns ett protokoll underskrivet av HR chefen gallande hantering av eventuell
férmansbeskattning vid beredskap. Arbetsgivaren framfér en osédkerhet kring
formulering géllande att "Infranord ersatter vid eventuell formansbeskattning
som drabbar medarbetare”. Denna bor ses Gver ytterligare. Seko &sikt ar att
formulering ar tillrackligt bra men &r éppen fér att se dver den
underfﬁRutséttning att medarbetare gar skadeslos.

Det finns manga oklarheter i hur skatteverket bedémer “ringa anvandning” aven
om det &r tydligt med 10 ganger eller 100 mil. Janne skickar nagra lankar till
skatteverkets hemsida.
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Seko lyfte fragan hur var tjanstereseforsakring galler eller inte galler vid tex resa
under beredskap. Léank till férsékringsvillkoren Sammanfattning Infranord.pdf

(sharepoint.com)

Seko lyfte ocksa fragan gallande om hur parkerlngsappar fungerar i verkligheten,
da det enligt Seko kommlt fragor kring detta frén medlemmar i Stockholm. Janne
kollar och aterkommer pa nasta moéte.

Parterna ar éverens om att sa lange lyfta ut och uppdatera punkterna 3.11 och
3.12 fran Vas dok 4971, felaktiga skrivelser om nettoloneavdrag samt avgifter
Bilreda.

84. Hur hitta inhyrda i PAS

Alla inhyrda finns idag i PAS, och nér dom l&ggs in s8 hamnar dom pa
planeringsenhet tillhdrande Chef Verksamhetsstéd. P8 RN och Maskin tilldelas
mhyrda en planermgsenhet for den AL eller PC som dom &r inhyrda hos, medan
p& RS ligger dom kvar pa grundplaneringsenhet.

Vi bor ha samma hanteringssatt for hela Infranord. Janne tar frégan med Alfonz
Gahlin och Per Brandstrom Ett bekymmer ytterligare &r sparbarheten, da
historiska Ple férsvinner sa fort man byter Ple.

§5. Lonerevision 2023 status

Utvardering planerad i samband med CSVG 231109.

Preliminart finns det en ||sta for att berdkning av nya nivaer t||| BEST trappan
under vecka 45. Janne aterkommer med métestider nar vi f3tt listan.

§6. Uppdatering av Infranords Jarnvigsinfrastrukturavtal

Arbetet delas upp i 2 faser, den férsta &r att uppdatera och teckna féretagsavtal
fér avtaisperioden for att konfirmera branschavtalséndringar samt lagéndringar.
Detta bor gbras skyndsamt innan arsskiftet. Den andra fasen handlar om
férhandling gallande eventuella forandrlngar av avtalet som framfdralit
arbetsgivaren har férslag pa. Detta far planldggas senare med start preliminart i
Januari 2024.

§7 Protokollhantering (punkten glomdes bort pd motet dirfor kvarstar
den fran forra protokollet)

Arbetsgivaren ser gérna en hantering/justering av protokoll, fram till 5|gner|ng, i
Teams. Detta da det &r en smidig hantering och hjélper till att halla reda pa de
olika justeringarna som gors i protokolldokumentet, av vem och vid vilket
tillfélle.

Seko papekar att justering av partsgemensamma protokoll sker enligt praxis.
Dvs protokolls forslag skickas till motpart som Justerar och atersander, ]ustertng
pagar tills parterna &r verens. Detta sker via mejl sa att var part har sparbarhet
och kontroll Seko acceptera inte dppna teams ytor for justeringar av protokoll
varken pa branschavtalsniva eller foretagsniva. Protokoll justering sker enligt
praxis.

Arbetsgivaren noterar Sekos papekande och tar detta till protokollet, dock h3ller
arbetsgivaren punkten dppen fér vidare hantering och diskussion.

Seko foreslar i samband med resonemanget Kring protokollshantering att
avtalsgruppen engang per ar gar igenom och tar fram vad som ska tilldggas till i
frAgor och svar (pa insidan).
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Arbetsgivaren tycker att detta ar en bra idé och noterar &ven detta till
protokollet.

§8. Hantering av anstillda med lagre sysselsﬁttningsgrad an heltid

I dagslaget laggs; skrivs den faktiska lénen utifran aktuell sysselsattningsgrad in i
anstallmngsavtaiet och matas in i AGDA Lon p g a att AGDA inte kan hantera
detta pa annat satt. Detta &r en felaktig hanterlng da vart kotlektlvavtal utgar
fran heltidsanstélining och det &r den manadslénen som skall framga pa
anstallningsavtalet.

Seko anser att réttelse skall genomforas for berérda, avtalsregler ar styrande
och inte IT-system.

Arbetsgivaren tar den frdgan och dterkommer p8 nésta méte.

§9. Registrering av facklig tillhorighet faller bort ur AGDA
Registreringen av facklig tillhérighet faller bort av nagon anlednmg i AGDA.
Arbetsgivaren kollar vad som &r orsaken och aterkommer pa nasta méte.

§10. Veckovila

I uppfoljnmgsf"len i PAS géllande veckovila 36/72 sa pavisar systemet felaktigt
att man erhallit veckovila (72 tlmmar) trots att man haft en utryckning. Enbart
under 36 timmars V|Ian som det ska pavisas att man erhdllit veckowlan om man
haft en utryckning pa max 6 timmar. Arbetsgivaren dterkommer pa nasta mote
angéende genomford rattelse (uppdatering av system).

§11. Forslag till drsplan fér méten 2024
Forslag pa datum:

29/1 ki 10-16, fysiskt 29/8 kl 10-16 fysiskt
21/2 kl 13-16 teams 25/9 kl 13-16 teams
25/3 kl 10-16 fysiskt 23/10 ki 10-16 fysiskt
29/4 kl 13-16 teams 26/11 ki 13-16 teams
30/5 kl 10-16 fysiskt 18/12 kl 10-16 fysiskt

19/6 ki 13-16 teams

Vid protokollet, Susanne Ahiin
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