INFRA

Protokoll avtalsgruppen Infranord

Datum: 2023-10-02, 13.00
Plats: Teams

Deltagare: Susanne Ahlin, Infranord
Jan Broberg, Infranord
Anders Wessmark, Infranord
Hakan Englund, Seko
Henrik Eneroth, Seko
Per-Ola Axelsson-Ahl, Seko
Mikael Bdrjesson, Seko
Lars-Erik Mott, SACO/T]
Roland Bang ST

§1. BCD - Fria hemresor

Fragan ligger hos Tina Korshammar. Integrering av uppgifter mellan BCD och
Infranord behover genomforas, darefter kan uppsattning siutféras. ﬁterkoppllng
géllande tidplan/inférande pa nista avtalsgruppméte.

§2 Beredskapsrapportering

Pilot har fungerat val, nu invantas fortsatt utrullning i hela verksamheten. En
kvalitetssékring behdver dock genomfdras sa att hela kedjan, fran inrapportering
i app/system fram till korrekt Ioneutbetalnlng, innan en impiementering i hela
bolaget gors. Jesper och Janne har pagaende dialog gillande vissa redigeringar
som maste inforas. Ett uppfoIJnlngsmote ar aven planerat med IT, Lonecenter
och arbetsledare som mgar i piloten, dven Janne och Jesper deltar Kvarstar att
genomfdra foérandringar patalade av IT, 16n samt frin parterna. Dédrefter ar
processen redo att koras skarpt. En manual ska parallellt skrivas, ATO ska delges
denna.

§3 VAS 4971 Riktlinjer for anvandning av tjénstebil

Parterna ar 6verens gallande Justermgar/forandrlngar i VAS dok 4971, dessa
skulle férankras hos HR chef. T.f. HR chef har inte fatt forandringsforslaget annu,
Broberg tillser detta skyndsamt. ﬁ\terkoppllng sker pa nasta mote.

Det finns ett protokoll underskrivet av HR chefen géllande hantering av eventuell
formansbeskattning vid beredskap. Arbetsgivaren framfor en osakerhet kring
formulering géllande att "Infranord ersétter vid eventuell formansbeskattnlng
som drabbar medarbetare”. Denna bor ses Gver ytterligare. Seko asikt &r att
formulering &r tillrdckligt bra men ar dppen for att se dver den
underférutsattning att medarbetare gar skadeslos.
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84 Hur hitta inhyrda i PAS
Ursprunglig fraga: Nar ett resurs-ID &r vilande dyker dom inte upp i PAS.
Arbetsgivaren har kikat pa fragan.

En uppdatering per ar gors i Agresso av resursplanerarna fér att undvika dubbla
externa resurser. Direfter maste en aktiv atgard goOras for att flytta in ratt resurs
mot ratt kostnadsstdlle i PAS. Upplagget fungerar bra i Region Nord och hos
Maskin, dar resurserna hamnar pa rétt platschef och affirsomrade. Dock
fungerar detta ej i Region Syd. Ett rimligt nésta steg ar att se om Region Syd

kan géra samma som 6vriga regioner och enhet och pa s3 sétt fa det att
fungera. Aterkoppllng nasta mote.

Janne ska aven stdmma av med Alfonz fram tills ndsta moéte.

§5 Lonerevision 2023 - status

Retrokdrning pa skattefria traktamenten gbrs p8 oktoberldnen.

§6 Protokollhantering

Arbetsgivaren ser garna en hantering/justering av protokoll, fram till 5|gner|ng,
Teams. Detta da det &r en smidig hantering och hjélper till att hdlla reda pa de
olika justeringarna som gors i protokolldokumentet, av vem och vid vilket
tillfalie.

Seko papekar att justering av partsgemensamma protokol sker enligt praxis.

Dvs protokolls forstag skickas till motpart som Justerar och atersander, Justerlng
pagar tills parterna ar dverens. Detta sker via mejl s& att var part har sparbarhet
och kontroll Seko acceptera inte 6ppna teams ytor for justeringar av protokoil
varken pa branschavtalsnivd eller féretagsniva. Protokoll justering sker enligt
praxis.

Arbetsgivaren noterar Sekos papekande och tar detta till protokollet, dock haller
arbetsgivaren punkten 6ppen for vidare hantering och diskussion.

Seko foreslar i samband med resonemanget kring protokollshantering att
avtalsgruppen engang per ar gar igenom och tar fram vad som ska tillaggas till i
fragor och svar (pa@ insidan).

Arbetsgivaren tycker att detta &r en bra idé och noterar dven detta till
protokollet.

§7 Beredskapsersittning - kontantersatt
Beredskapserséttning beréknas hédanefter fran ki 14.30 pa fredagar for alla.
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§8 Hantering tidsoverskott

Arbetsgivaren tog upp och flaggade fér en fraga gallande hantermg av
tidsdverskott vid férandring av arbetstidsmatt. Arbetsgivaren aterkommer dock i
fragan da mer information och klargérande behdver samlas in.

Parterna diskuterade dven skyldighetsmattet samt verenskommelse om
ytterligare tid vid lagre tjénstgéringsgrad (under 100 %).

Anders W skulle kolla upp med Lénechefen varfér medarbetare med ldgre
tjanstgoringsgrad numera har “manadslén” enligt tjanstgoringsgrad.

Rapportering nésta mote.

Vid protokollet, Susanne Ahlin
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Lars-Erik Mott, SACO/T] Roland Bang, ST
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