INFRA

Protokoll avtalsgruppen
Datum: 221122
Plats: Solna

Deltagare: Jan Broberg, Infranord
Jaan Timoleon, Infranord
Maria Hillbom, Infranord
Hakan Englund, Seko
Henrik Eneroth, Seko
P-O Axelsson-Ahl, Seko
Jesper Claesson, Seko (Teams)
L-E Mott, SACO-T] (Teams)

Franvarande: Anders Wessmark, Infranord
Dick Rydas, ST

§1 Information status ersitta tldlapp vid beredskap

Mats och Jahanshah redowsade status pa projektet. Parterna i avtalsgruppen ska
kolla igenom om det ar ndgot att justera eller andra. Jan B och Jesper C har en
avstdmning/méte angdende ev. synpunkter/éndringar och meddela Jahanshah
detta snarast méjligt.

§2 Fria hemresor

Infranord har beslutat att investera i ett stédsystem HR Feed som ska gdéra det
mojligt att fora over proﬁldata fran BCDs system t:ll vara system dock &r det en
beréknad leveranstid pa 8-12 veckor innan allt &r pa plats.

§3 Utlandsarbete

Arbetet pagar att ta fram en handbok for “svenskar som arbetar i Danmark” och
att revidera dito for Norge. Ett avstamningsmote ar planerat 5 December och
déarefter kommer Janne att gd igenom status med Hakan E.

§4 Anstdllningsavtal

Parterna har olika asikter i texten géllande policy texter i anstéllningsavtalet.
Seko anser att dessa texter skall tas bort ur anstallningsavtalet. Ann-Charlotte
far i uppdrag att revidera texten och presentera ett forslag till nasta
avtalsgruppsmote.

§5 MXP, skapa rutin for ridttelse av reserdkning
P-O Axelsson-Ahi ska skicka fragestaliningar till Jaan enligt foregdende protokoll
for vidare handldggning.

§6 Rapport forandring av blankett anmadlan om externa resurser enligt
Mbl §38.

Janne rapporterade status for projektet, ett forslag till blankett finns framtagen
och ett nytt méte i projektet ar inplanerat 2 December.

§7 Rutin gallande hantering av OB rattare i ny anstallmng
Beslut togs pa CSVG den 13 oktober 2022 att aterga till den gamla modellen dar
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en anstilld med OB rétt | Skandia kan fa en ny anstélining d&ven om den
anstéllde valt att ta ut sin OB rdtt. Fragan att skapa en rutin for detta skickades
till Avtalsgruppen. Infranord dterkommer i rutin frégan pa nasta
avtalsgruppméte.

§8 SUA konsekvenser

Seko ifrdgasétter vad som blev av beslutet pd senaste CSVG géllande ett
skyndsamt mote kring SUA okiarheter. Parterna i avtalsgruppen &r eniga om att
det méte som det nu ar kallat den 20 dec till inte ar det som vi kom 6verens om.
Tanken var att bottna de oklarheter som finns och att Sédkerhet fick uppdraget
att kalla till det métet skyndsamt. Jaan tar detta med Pierre och Ann-Charlotte
foér att reda ut.

§9 Snoberedskap, "tekniker som ringer ut tekniker enligt
kompetensmatris.

Seko tog ater upp problematik kring hanteringen av vintertjinster i Varmland dar
de anstillda sjélva utan att ha beredskap ska hélla koll pd nar det behovs
snorbjas och beordra ut sig sjélva och om dom behodver hjalp beordra ut en
kollega utifrdn en kompetensmatris. Seko havdar att detta férfaringsétt inte ar
mdjligt enligt arbetsratten och arbetsmiljdlagen.

Janne tar kontakt med Alfonz for att reda ut vad och varfér dom goér som dom
gdr. Finns arbetsmiljd och arbetstidsaspekter pa detta som inte &r bra.

§10 Uppsiagningstid provanstallning

Parterna har olika uppfattningar om vilken “uppséagningstid” som galler vid
provanstallning.

Seko havdar att parterna har reglerat uppsagningstider i Infranord Jarnvégs
mfrastukturavtalet Dvs det dr samma regler som vid 6vrig uppsdgning enligt
vart foretagsavtal §22.3. Infranord menar att §22.3 i foretagsavtalet bara géller
tillsvidareanstallda och att eftersom vi inte har det reglerat i vart foretagsavtal &dr
det branschavtalets §15.4.3 som galler vitket innebar 14 dagars 6msesidig ratt
att avsluta provanstallnmg, samma text som i LAS. Arbetsgivaren har begart
tolkning av detta fran Almega.

§11 Rallarsving

Infranord har haft inhyr personal frdn Rallarsving som varit inhyrd hos oss pa 2
olika kontrakt i nartid med varandra vilket inneburit att man brutit mot
viloperioder efter nattarbete. De 2 ansvariga platscheferna har varit ovetande
om detta sa ansvaret ligger pa Rallarsving.

Janne kollar upp detta och dterkommer till nasta mﬁte.

Har ocksd uppdagats att man haft inhyrd personal pa OKB fran Hanells som
Jobbat fler natter &n vad som ar méjligt i vart avtal. Janne kollar upp detta och
aterkommer till nasta méte

§12 Likarundersdkning dterinsittande i sakerhetstjénst
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Infranord har till Seko redogjort p@ CSVG 8 nov 2022 att CDT/Peth inte utférs vid
lakarundersékning vid aterinsattande i sékerhetstjdnst med undantag om detta
initierats av ansvarig lakare under ldkarundersdkningen.

Seko patalade att vid 3 tillfalten/3 personer har detta skett dar Falck hévdag att
detta varit bestalit av Infranord .

Seko ska dversdnda namnen till Infranord sa att Infranord kan undersoka
pastdendena och dterkomma till nésta avtalsgruppméte.

§13 Forslag pa motesplan 2023
Janne skickar ut ett forslag pa@ métesplan for 2023 att ta upp pa nasta moéte.

N&sta mote: 21 december ki 13,00-16.00 pa Teams

Vid protokollet

o

Jan Brobérg, Infranord

Justeras C
A
Jaa‘yTimoleon, Infranord Hakan Englund, Séko

A

L-E Mott, SACO
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