INFRA

Protokoll avtalsgrupp
Plats: Solna
Tid: 2022-05-16
Deltagare:Jan Broberg, Infranord
Anders Wessmark, Infranord(Teams) punkt 2, 5-9
Péar Lindberg, Infranord
Maria Hillbom, Infranord
Hakan Englund, Seko
Henrik Eneroth, Seko
Dick Ryd8s, ST
L-E Mott, SACO (Teams) punkt 1-4

Franvarande: Frederick Linderos, Seko
P-O Axelsson-Ahl, Seko

§1 KC

Par har stéllt frdgan till Johan Andersson om KC i dagslaget kan ta dver
felanmaélan for samtliga drift och underhéllskontrakt i Sverige.

Oavsett om man kan det eller inte med nuvarande bemanning ar parterna i
avtalsgruppens bedémning att en ekonomisk kalkyl skulle innebéra en
kostnadsbesparing for Infranord d@ man slipper att ha arbetsledare i beredskap
for felanmalan.

§2 Temporart avtal ldrare distans
Fardigt forslag finns nu, Anders Wessmark kommer att skicka ut férslaget till
ATO innehallande berérda personer samt antal timmar det géller.

*Avtalet underskrivet av parterna 24 maj 2022 under justeringstiden av detta
protokoll.

§3 Forhandlingsutbildning hosten 2022

Infranord har bokat upp 4 platser pa hostens forhandlarutbildning (P-O
Bergstréms utbildning), 2 platser fér chefer och 2 platser fér ATO.

Fér ATO &r Mikael Hagberg, Seko och L-E Mott anmaélda.

§4 Attestordningen
Parterna ar dverens om att den reviderade attestordningen ar i strid med
géllande férhandlingsordning (Bilaga A) i Infranord Jarnvdgsinfrastrukturavtal.

Utdver detta skulle den reviderade attestordningen inte bidra till en smidig
hantering av férhandlingar mellan arbetsgivare och ATO. Tex samtliga
férhandlingar mellan ATO och Infranord maste da ske pa lagst regionchefsniva.
Det &r viktigt att respektive part vid en férhandling representeras av nagon som
har mandat/befogenhet att traffa bindande éverenskommelse dven om
protokollet/éverenskommelsen senare justeras av ndgon som inte fysiskt deltagit
i forhandlingen. Avtalsgruppens uppfattning ar att det kommer att vara
tidsddande att folja den och att mandat att skriva under protokoll géllande t ex
viten inte finns pa den nivd som organisationen arbetar efter. Exempelvis har
regionerna delegerat ansvaret till affdrschefsnivd men i attestordningen star det
att regionchef ar lagsta niva.
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Parternas beslut: Att attestordningen skall revideras sa att den inte strider mot
géllande kollektivavtal. Parterna férordar &ven mycket starkt att anpassningar
inféres for att fa en mindre tidkravande och verklighetsanpassad attestordning
till géllande praxis fér arbetssatt mellan parterna.

Nytt forslag finns nu framtaget som matchar parternas krav, forslaget skickat till

Vd f6r svar.

*VD beslut 24 maj 2022 att den skickas pd remiss till PA chef under
Jjusteringstiden av detta protokoll

§5 Fria hemresor

Arbetet &r inte klart &nnu, vi jobbar utifran 2 alternativ.

Alternativ 1 ar att man kan boka dven dessa resor via BCD under forutsattning
att dom kan hantera det. Alternativ 2 ar via reseférskott.

Maria fortsétter arbetet och rapporterar status pa nasta méte.

§6 Drogtest nyanstalida
Anders har kallat till forhandling 30 Juni.

§7 Semesterblanketter

En mall for semesterredovisning med fortydligande text skall tas fram. Finns bra
exempel framtagna pa Maskin som efter lite modulering borde g att anvénda pa
hela foretaget.

§8 Arbete i Danmark

Bakgrunden till detta ar att matenheten vunnit ett kontrakt som stracker sig éver
4 8r med métningar 10 ggr/ar med Bane Danmark.

Personalen pa matenheten upplever att dom inte fatt den information de behover
for att kdnna sig trygga. Ett antal fragestéllningar hanger i luften utan mottagare
bl a deklaration, vad hdnder med pensionen i Sverige etc.

Dessutom finns en hel del oklarheter géllande arbetstiderna och krav frén
kunden som inte matchar vart kollektivavtal.

Det finns en del information pa Insidan men den behéver kompletteras likt den
information som finns for svenskar | Norge bl a bor vart kollektivavtal for
tjansteresa utomlands (utlandsarbete) finnas dér, en handbok som tdcker in den
information man behéver etc. Informationen pa insidan géllande Norge behéver
dven uppdateras. Seko anser att ndgon &gare till insidans informationspaket
géilande Norge och Danmark bor utses inom PA.

Janne tar ett samtal med Géran Sandahl, Chef Métenheten for att fa hans
uppfattning i detta och handlégga akuta fragestélining med berdrda. Janne
aterkommer géllande uppdateringar/kompletteringar av informations mtrl.

§9 Previafraga (ldkarutldtandet)

En medarbetare har varit i kontakt med Infranord for att fa ut en kopia av sitt
senaste lakarutldtande och blivit nekad av oss med hanvisning att det &r Previa
och Infranords dokument. Medarbetaren har &ven vént sig till Previa for att fa ut
en kopia pa sitt lakarutldtande men med samma hénvisning eeh-att det skal
finnas finns ett sarskilt avtal mellan Infranord och Previa som reglerar detta.
Parterna i avtalsgruppen tycker att later mérkligt da det &r Patientdatalagen och
Patientsdkerhetslagen som &r styrande och som séger att en patient har ratt att
f& se sin journal eller utdrag ur den.

Arbetsgivaren utreder detta och dterkommer till ndsta mote med en status pa
drendet.
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Nésta mote: 28 Juni kl 10.00-16.00 Signalen Solna.

Vid protwjt/\

Jan Broberg, Infranord
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Lars-Erik Mott, SACO Dick Rydas, ST
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