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Protokoll avtalsgrupp
Plats: Teams
Tid: 2021-08-25

Deltagare:  Jan Broberg, Infranord
Pir Lindberg, Infranord
Anders Wessmark, Infranord
Hakan Englund, Seko
Henrik Eneroth, Seko
Fredrick Linderos, Seko
Lars-Erik Mott, SACO-TJ

Franvarande:
Maria Hillbom, Infranord
P-O Axelsson-Ahl. Seko
Dick Rydas, ST

§1.Fria hemresor

Janne och P-O haller pa och ser Gver regelverk/rutin, med syfie att hitta en 16sning for utléigg
gillande “dyrare” resor. Aterkommer till avtalsgruppen med forslag. Ligger inte dverst pd
priolistan men vore bra att 16sa fragan under tid da det &r vildigt lite resor.

§2. Rekryteringsprocessen

Projektgruppen har haft en genomgang med ATO. Hakan och Lars-Erik har dterkommit till
projektgruppen med synpunkter/forslag. Processen #r publicerad. Hakan och Lars-Erik
redogjorde kortfattat vad som saknades i processen:

Seko framforde att det saknades hinvisningar till lag (MBL, LAS) och Infranord
Jamvigsinfrastrukturavtal och ansag aft dessa skyldigheter bor fas in i processen. Tex
parterna faststiller niva f5r medarbetare i BEST trappan vilket innebér CV kontaktuppgifter
mm till ATO, saknas hinvisningar/kontrollpunkter géllande dteranstillningsrétten, samt MBL
§19 §11.

Aven vissa andra forbittringsforslag. ATO sénde dver forslagen till Infranord (Maria) och
onskade att lag och avtals hinvisningar infors samt att det genomfors ett méote géllande dvriga
forslag.

Eftersom Maria var frinvarande sa bestiimdes att vi kallar till ett s#rskilt mote enbart med
denna fraga.

§3. GDPR-MBL férhandling
Arbetet fortldper med héinvisning till vad som bestimdes vid avtalsgruppens méte 210622.
Hékans beddmning &r att vi snart 4r i mal. Niista mote i gruppen dr 210827.

§4 Inlosen av tilligg

ATO anser att Infranord inte foljer vara egna dircktiv gillande hantering av anstillda med
inlosta tilldgg. Infranord tog ett ensidigt beslut 2016 géllande inldsen av tilldgg for
administrativ personal, samtliga ATO reserverade sig mot beslutet. Beslutet var inlosen av
tilligg d4 16n Sversteg 95% av prisbasbeloppet. Nu tef Infranord tagit beslut med inldsta
tilldgg for nyanstillda dér 16nen understiger 95% av PBB X hgre

Arbetsgivaren kollar l4get och aterkommer till avtalsgruppen.
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Vid dagens mote: arbetsgivaren konstaterar att foretaget i vissa fall avviker fran direktivet.
Klargdrande ut i organisationen behovs.

§5 Instruktérstilligget
Problematiken gillande betalning av instruktorstilligg pd Components 4r 16st.

§6 Allmiinna problem hantering UE/Bemanning

Utifran mote som Janne, Frederick och P-O hade innan semestern s& presenterades forslag pa atgirder
for avtalsgruppen, dven forankrat med Inkdpschef Erik Meuller.

Fragan gillande UE kedjor och ev konsekvenser for foretag som inte skoter sig skall tas ett varv till,
Anders och Janne tillsammans med Frederick eller Hakan kollar pa forslag. Finns ett forslag pa
skrivning fran Hakan och Anders som presenterades for nagra ar sedan men som avvisades av
déavarande Inkopschef. Skrivningen i grunden dr fran Byggforetagen.

§7 Information MXP och AGDA

Finns fortfarande vissa “barnsjukdomar™ med MXP, ett sérskilt méte kring det hlls den 24
Augusti med medverkan fran IT och |6necenter. Utifrdn det métet finns nu en atgérdslista
som IT #r ansvarig for mot MXP.

Gtllande super user som varit in och skickat en reserdkning som ¢j var klar for H Eneroth har
vi inget svar pa men tar den med ldnecenter pa méte 30 Augusti och dterkommer.

Styrgruppen for AGDA har beslutat att skjuta implementeringen frin September till Oktober
eller November beroende pa hur man hinner testa funktioner i AGDA.

IT &r besviken pa leverantoren. Webtime kommer att bli kvar for att stikerstilla att man kan
hantera vér arbetstidsbank och det gér ocksa att vi &ven fortséttningsvis kan f dom rapporter
som #r stod i arbetstidsuppfoljningar.

§8 OK vid ayslutande av anstillning/attestordningen.

Maria och Anders haller pa att se dver attestordningen med HR &gon, dér ingér ocksa
kopplingen mot OK vid avslutande anstélining. Nésta steg dr att presentera det for VD och
ekonomifunktionen.

§9 Best anstiillningar Components

Seko redogjorde om problem med CV vid nyanstéllning BEST trappan, Components. CV
Sversinds inte till ATO vid anstéllningar. Sedan ansag Components att en medarbetare som
varit inhyrd till Infranord i 24 ménader ska anstéllas i BEST mén 23 ATO. Seko efterfragan
CV for att kunna gora bedémning om erfarenhet utanfor Infranord samt att det minst &r 24
manades erfarenhet hos Infranord.

Janne aterkopplar till Timea rérande detta innan férhandling som &r bokat.

Nista mote 29 September

Jan Brb_berg
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