Protokoll Avtalsgruppen vid Infranord

Tid: 2020-09-25
Plats: Teamsmote
Narvarande: Jan Broberg, Infranord

Par Lindberg, Infranord

Anders Wessmark, Infranord

Hakan Englund, Seko

Frederick Linderos, Seko

Per-Ola Axelsson-ﬁhl, Seko

Henrik Eneroth, Seko

Lars-Erik Mott, TJ-SRAT

Dick Rydas, ST (deltog ej punkt 14-21)

§1. Reseorder

Parterna ar 6verens om att reseorder ska anvéndas framst inom maskin och vid
léngre projekt, detta oberoende om den pa sikt gdr att géra digital. Anders
jobbar vidare med detta. I detta ingdr ocks2 att se dver attestordning och
granskning sa att ndrmaste chef granskar i férsta hand s3 att reserékning
stémmer med det som &r bestémt enligt reseordern. D3 detta varit en féljet ng
sa vill Seko att Infranord nu tillser att reseordern anvands. vi sitter ett 0
stoppdatum. Par kommer att se till s3 att det kommuniceras ut | linjen att
reseorder ska anvdndas samt att informera koncernledningen om detta.

Beslut ligger hos koncernledningen.

§2 Fria hemresor

Ag redogjorde svar frén Karin S-E gallande BCD travels ev hantering av dessa
resor inte mojliggdr hantering som Seko forslagit. Seko anser att det inte
stammer, BCD travel har detta som en tilldggstjanst som vi inte koper att
hantera denna typ av resebestéliningar. Ag tar Sekos synpunkt med sig och
aterkommer med redovisning till ndsta mote.

§3 Power BI

Samtliga har nu fétt sina behérigheter, utbildning/genomgang av rapporten
bokat till 6 gzktober.

§4 Underlagssummor fran lénerevisionsprotokoll 2019
Pagér éverldggningar mellan parterna.

85 Signalberedskap Varmland
Fick 200930 meddelande om att man nu var dverens mellan de anstillda, fack
och arbetsgivarna om arbetsschema.

8§6 Rekryteringsprocessen
Statusrapport vid ndsta mote.
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§7 Listor till ATO
ST vill ha lista (pensionsalder och tillhbrighet i pensionssystem)

88 Attestordningen
Ingen foréndring, fortsatt diskussion angdende forandring.
Ag aterkommer nér beslut om forandring finns.

§9 Utbetalning tidséverskott

Parterna 6verens om att enligt protokoll skall utbetalning ske i sep 2020, mars
2021 osv. Men parterna enades om att utbetalning denna gang sker i oktober
manad 2020. Infranord ska ta fram och presentera uppgifter gallande Infranord
problem med utbetalning efter 2 man (september, mars) under férutsattning att
det @r genomférbart.

Till nasta maote.

§10 Sekretessavtal

Seko havdar att lojalitetsbegreppet enligt kollektivavtalet (§3 mom. 1) som féljer
med anstéliningsavtalet récker och att kollektivavtalet inte medger skyldighet
eller krav om sekretess forbindelse. Seko anser att om Infranord onskar
forandringar av kollektivavtalet sd bér Infranord driva detta i kommande
avtalsrorelse. Géllande Infranord pastaende (CSVG) att medarbetare har lackt
anbudssummor till konkurrenter sa forvéantar sig Seko att Infranord agerar med
de bevis som stéder deras pastdende. Ar detta sant s& torde detta vara ett brott
mot skyldigheter i kollektivavtalet/anstallningsavtalet och det krivs inga
sekretessavtal for att agera.

Ag aterkommer med forslag. Motivering till varfor det behdvs ett separat
sekretessavtal samt vilka befattningar som ar berérda.

§11 Fortroendearbetstid
Vi har idag ett otydligt regelverk kring fortroendearbetstid. De dokument som
finns &r via arbetsgivarbesiut. Arbetet som pagatt mellan parterna &r nu nerlagt.

§12 Provanstdlining
Nytt anstéllningsavtal skall skrivas vid vergang fran provanstéllning till
tillsvidareanstélining samt samverkas. Ingen foréndring mot tidigare.

§13 Rehab-omstéliningsmedel

Det finns ett antal olika fonder med pengar som &r avsatta vid
vitesforhandlingar. Hur ska pengarna anvéndas? Sekos uppfattning &r att Ag inte
vill anvanda medlen vid de dvertalighetsforhandlingar som gérs. Stammer inte
riktigt med den bild Ag har.

Ag utreder fragan om aterkommer till avtalsgruppen.

§14 GPS i maskiner
Seko meddelade att ett antal GPS dosor har blivit monterade i maskiner av vara
verkstéder. Ag pa Maskin har anvént data frén dessa i arbetstidsavstdmning,
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sedan oklart vem har tillgang till data fran dessa GPS?

Detta betyder enligt Seko att Infranord inte foljt §3 mom 5 i géllande
kollektivavtal samt @ven begatt GDPR brott.

Ag tar med sig frdgan och aterkommer till avtaisgruppen.

§15 MBL 38 inhyrning fran foretag dar vi saknar sakkunskap.

Fragan togs upp av ag som hade fatt den fran inkop, de beskrev en bild av att
det hanterades olika pa olika delar av féretaget med ett specifi kt exempel.
Detta var inte riktigt sant da det fanns en naturlig forklaring. Fragan &r lost.

§16 Arbetsgéng vid disciplindrenden

Seko hdvdar att Ag inte féljer den rutin som finns vid disciplindra &renden.

Det blir fel personer som “drar” fragorna

Ag dr ense om att vi brister idag och maste hitta tillbaka till ett arbetssatt enligt
var rutin. Ag gor ett utskick till linjen av var rutin.

§17 Arbetstidsuppfoljning

Seko tog upp ett antal brister i vart sétt att arbeta med arbetstidsuppfljning och
att det aIImant saknas intresse for forbattrlngsforslag Vi féljer ej den rutin som
finns och manga protokoll &r undermaliga.

Ag och ATO maste ta gemensamma tag for att komma till rétta med detta for det
ligger i allas intresse att detta foljs.

Janne och Hakan sétter sig for att komma med forslag till 8tgarder.

§18 Forandringar statens dgardirektiv for statliga bolag

Seko tog upp fragan hur Infranord tanker och hur vi kommer att hantera de nya
direktiven pa arbetsréttsliga krav (semester I6n, arbetstider) framforalit kontroll
av dessa

Ag tar frdgan och dterkommer.

§19 Digitala fakturor

Infranord kommer att enbart ta emot digitala fakturor i framtiden. Detta har
ingen baring pa kollektivavtalet eller partsuppgoérelser enligt Seko. Seko kommer
framdver att hantera detta i forhandlingsprotokoll géllande férlikningssummor
(dvs v:lket konto, S|sta betalningsdatum, osv) och darmed inte skicka fakturor.
Par tar fragan och 8terkommer.

§20 Fortsatt anstallmng vid OB riitt
Infranord haller pd med en utredning géllande forslag till dom som har OB ritt
att std kvar i anstéllning. Ag kallar till sarskilt méte kring detta.

N&sta mote 2 November kl 12.30-15.30, Teams méte utifrdn Covid-19 l&get, var
bestamt fysiskt men andrat i efterhand.
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