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Kollektivavtal for perioden 2023-05-01 — 2025-04-30

Parterna traffar kollektivavtal om allménna anstédllningsvillkor m.m. for tiden
2023-05-01 t.o.m. 2025-04-30. Parterna &r ense om loneavtal enligt bilaga 1.

Efter avtalstidens utgang fortsitter avtalet att gélla med sju dagars dmsesidig
uppsdgningstid om parterna inte dessforinnan traffat nytt avtal.

Lénedkningsutrymme
Lonedkningsutrymmet ar 4,1 % per den 1 maj 2023 respektive 3,1 % per den 1

maj 2024.
Med avrikning for avsattning till flexpension om 0,2 % det andra avtalsaret.
Loneavtal, se bilaga 1.

Faststallelse av grundion for vissa yrkeskategorier
Parterna enas om upprikning av 16nerna i den sedan tidigare gillande bilaga 6 i
enlighet med 16nedkningarna beskrivna i protokollets § 2.

Allmanna anstéllningsvillkor
Parterna dr ense om att prolongera gillande avtal om allménna
anstdllningsvillkor med dndringar enligt bilaga 2.

Flexpension

2023 okas inte avséttningen till Flexpension. Avsittningen dr kvar pé 1,1
procent. I enlighet med och efter de principer som fastslagits 1
overenskommelsen av den 17 maj 2017 avsitts ytterligare 0,2 procent till
Flexpension hos Tjénsteforetag fran och med den 1 maj 2024. Avsittningen
uppgér ddrmed till 1,3 procent fran och med den 1 maj 2024. Parterna &r
overens om att &ven medarbetare i aldersintervallet 18-24 ar omfattas. Parterna
ar overens om att harvid efterstrdva en nodjaktig 16sning for medarbetare som
omfattas av tjdnstepension (PA-16).

Parterna noterar att Overenskommelse om Flexpension i Tjinsteforetag,
redigerats enligt Overenskommelse av den 20 december 2022. Parterna &r
overens om att tilldaggsoverenskommelsen om éndring av Flexpension i
Tjansteforetag ska gélla fran och med den 1 januari 2023.

Arbetsgrupper
Parterna enas om ett gemensamt arbete under rubriken arbetsmiljo.
Tidsramen &r avtalsperioden. Uppdraget beskrivs i bilaga 3.

Under avtalsperioden ska parterna gemensamt se gver utformningen av § 9 i
branschavtalet, i synnerhet mom 7.1, i syfte att forenkla och fortydliga.

Parterna ska under avtalsperioden gemensamt undersoka forutsattningarna for
att av praktiska skl tillata arbetsgivare pa avtalsomradet att tillimpa timlon for
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§9

§10

§ 11

§12

de vars anstéllning utgor bisyssla (varmed i huvudsak avses studenter
respektive pensiondrer) oavsett anstidllningstidens langd.

Parterna ér 6verens om att fora en dialog med foretag i branschen for att fa
kunskap om vilka utmaningar som skulle uppsta om premier till
tjanstepensionen redovisades pa lonespecifikationerna.

Syftet dr enbart att soka fakta i fragor som ror tekniska begrénsningar och
behov, kostnader, tidsperspektiv samt andra utmaningar som kan uppsté vid ett
inférande.

Dialogen redovisas till samtliga parter senast 1 maj 2025.

Parterna enas om att for enkelhets och tydlighets skull fora dokumentet
Allménna villkor, avtalsomradets samtliga I6neavtal liksom det mellan
parterna sedan 2017 géllande avtalet om Flexpension till ett sammanhallet
dokument. Det dndrar inte status avseende att det fortsatt dr olika avtal, eller
respektive avtals giltighetstid eller partsforhallanden.

Parterna enas om att snarast gora erforderliga anpassningar m.h.t. det pa
avtalsomradet antagna Huvudavtalet.

Forhandlingarna avslutas
Forhandlingarna forklarades hérefter avslutade.

Justeras 2023-04-28
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Bilaga 1
Seko
Avtal om Ioner 2023-05-01 — 2025-04-30

1. Gemensamma partsuppfattningar

Lonen ska bidra till att foretaget nér sina dvergripande mal. Lonen ska déarfor mojliggora
att foretaget kan klara personalforsdrjningen och stimulera medarbetarna till 6kade
insatser, kompetensutveckling och béttre resultat. Lonen blir dé en del i en intéktsskapande
process som Okar foretagets 1onsamhet och ger medarbetarna stérre mojlighet till
l6neutveckling.

° Principer for 16nesystem och l6neséttning ska vara vél kénda for alla anstéllda,

o Samma loneséttningsprinciper ska gélla for kvinnor och mén i foretaget och
l6nesdttningen ska vara saklig,

o Foréaldralediga och sjukskrivna ska behandlas tillsammans med 6vriga
medarbetarevid l6neférhandlings-/I6nerevisionstillféllet och i samband med
aterkomsten ska sérskild analys och beddmning goras,

e Tydliga kriterier 1 de fall individuell 16neséttning tilldmpas,

° Malsédttningen &r att 16neséttningen ska uppfattas som rattvis.

Loneprinciper

Lonesittning av savél befattningar som individer bygger pa varderingar av olika slag. All
l6neséttning blir darfor i ndgon man subjektiv och ar saledes inte nagon objektiv
vetenskap. Det géller att tydliggdra dessa varderingar pa ett sdtt som tillfredsstéaller savél
foretagets som medarbetarens intressen.

Klara, tydliga och framforallt 6ppna kriterier for vad som styr och bestammer
l6neséttningen &r viktiga. Kommunikation med medarbetarna och delaktighet i
framtagandet av kriterierna likasa, vilket leder till att medarbetarna far insikt och forstéelse
for 1onesattningen.

En tydlig lI6nepolicy som visar hur medarbetarna kan paverka sin 16n och 16neutveckling
och en bra och dterkommande maldialog mellan chef och medarbetare ar viktig.
Maldialogen innebar att chef och medarbetare sétter méal som medarbetaren ska uppfylla.
Malen faststélls utifran verksamhetens krav och vad som dr angeldget att né eller forbéttra
sa att de anstéllda utvecklas for aktuella och framtida arbetsuppgifter.

De lokala parterna bor gora en 6versyn av befintliga lonesystem eller i forekommande fall
pabdrja ett arbete med att ta fram ett l6nesystem som stimulerar till engagemang och
utveckling i1 arbetet. Hanteringen av l6nesystemet ska ske lokalt och integrerat med
verksamhetsplaneringen och styra mot verksamhetens mal for resultat och kvalitet.
Lonesystemet ska bidra till en saklig och é&ndamalsenlig 16nedifferentiering.



2. Loénedversyn

Lonedversyn ska - om de lokala parterna inte enas om annat - ske per den 1 maj 2023 och
omfatta ett utrymme om 4,1 % respektive per den 1 maj 2024 och omfatta ett utrymme om
3,1 %.

Utrymmet berdknas pa fast kontant manadslon och eventuella fasta [onetilldgg som
utbetalas per manad eller enligt gillande foretagspraxis, dagen fore revisionstidpunkten
eller enligt tidigare praxis.

Underlaget 6versands till lokal facklig organisation och ska vara den lokala fackliga
organisationen tillhanda senast tvd veckor fore forsta forhandlingstidpunkten géllande

l6nedversynen.

Vid foretag som har lokal dverenskommelse om foretagsforlagd 16nebildning fordelas
utrymmet enligt lokalt 16neavtal.

Vid foretag som inte har lokal 6verenskommelse om foretagsforlagd 16nebildning utges
utrymmet generellt. For deltidsanstédlld medarbetare proportioneras beloppet 1 forhdllande

till sysselsdttningsgrad.

Grundlon for produktionspersonal/yrkesarbetare, maskinforare och feriearbetare regleras i
branschavtalets bilaga 6.

Om de lokala parterna inte enas om annat ska den lokala l6nerevisionen vara avslutad
senast 5 manader efter det att centrala parterna 6verenskommit om nytt branschavtal.

3. Forhandlingsordning

Enas inte de lokala parterna i 16nedversynen, ska central forhandling ske om nagon av
parterna begédr det inom fem arbetsdagar fran den lokala forhandlingens avslutande.
4. Giltighetstid

Avtalet giller fran och med den 1 maj 2023 till och med den 30 april 2025.



Bilaga 2
Seko

Andringar i avtalet om allminna villkor

§ 9 Restidsersattning, Mom 3 Ersattning, redaktionell &ndring
Erhéller foljande lydelse:
“Restidserséttning betalas per den

1 maj 2023 med 114,14 kr/tim,

1 maj 2024 med 117,68 kr/tim.

For tid fran klockan 19.00 dag fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn, eller 16rdag, sondag
och helgdag, till klockan 07.00 pafoljande tjdnstgdringsdag, ar restidserséttningen per den
1 maj 2023: 126,84 kr/tim,
1 maj 2024: 130,78 kr/tim.

Semestertillagg &r inkluderat 1 beloppen.”

§9 mom 6.1 Resekostnadsersattning, dndring av sista meningen;

Om egen bil ar lampligaste fardmedel betalas ett skattepliktigt belopp motsvarande vid var
tid géllande hogsta skattefria belopp for resor i tjanst enligt SKV. Vid tidpunkten for
avtalstecknandet dr denna summa 25 kr.

§ 9 Restidsersattning,

Mom 7.1 Forrattningstilligg samt traktamente vid flerdygnsférrattning,
redaktionell &ndring

Erhaller foljande lydelse:

Forrattningstillagg = Traktamente Natt- Totalt
(skattepl) (skattefritt) traktamente
Tre forsta manaderna

Avresedag fore kl 12.00 110 kr 260 kr 370 kr
efter kI 12.00 55 kr 130 kr 185 kr

Hel dag 110 kr 260 kr 370 kr
Hemkomstdag fore k1 19.00 55 kr 130 kr 185 kr
efter k1 19.00 110 kr 260 kr 370 kr

Egen logi* 150 kr 130 kr 280 kr

Annat boende** 75 kr 75 kr
Egen 80 kr 130 kr 210 kr

husvagn***



Efter 3 manader och upp till 2 ar

Hel dag (avresa 80 kr 182 kr 262 kr
fore k1 12.00

~ hemkomst efter kI
19.00) .
Egen logi* 150 kr 130 kr 280 kr
Annat boende** - T5kr 75 kr
Egen husvagn™*** 80 kr 130 kr 210 kr

Efter 2 ar

Hel dag (avresa 100 kr 130 kr 230 kr

fore k1 12.00
hemkomst efter ki

19.00)

Egen logi* 150 kr 130 kr 280 kr

Annat boende** 75 kr 75 kr

Egen husvagn*** 80 kr 130 kr 210 kr
Anmdirkning

*  Tillcgg utges néir medarbetaren ordnar egen logi.
**  Tilldgg ndr logi med ldgre standard tillhandahalls av arbetsgivaren.
Med annat boende jéimstdlls av arbetsgivaren tillhandahallen husvagn.
*1% Jrbetsgivaren bekostar uppstdllningskostnad inklusive el.
Traktamente utges med belopp motsvarande vid varje tidpunkt géllande hogsta skattefria
belopp som framgar av Skatteverkets foreskrifier och allmdnna rad.

Om medarbetaren f3 fria maltider reduceras bade traktamente och forrattningstilligg med
20 procent for frukost, 35 procent for lunch, 35 procent for middag pé bade
forrattningstilligg och traktamente. Vid flera fria maltider kan totalbelopp bli hogre pa
grund av avrundning.

§9 mom 8, redaktionell éindring av beloppen enligt SKV

§ 10 Ersittning for Ob, jour och beredskap, Mom 1 Obekvém arbetstid,
redaktionell &ndring '

Erhéller foljande lydelse:

”Arbetstagare, som arbetar pd obekvém tid, har obekvamtidstilligg, om inte annat foljer av
lokalt avtal. Obekvimtidstilldgg utbetalas endast for sadant i ordinarie arbetstid ingéende
arbete som enligt arbetstidsschema eller motsvarande foreskrift eller enligt beslut av
overordnad fullgors pa obekvéam tid.

Obekvimtidstillagg utgar for timme enligt f6ljande:
1 maj 2023 1 maj 2024

Enkel 49,47 kr 51,00 kr
Kvalificerad 107,82 kr 111,16 kr
Storhelg 190,25 kr 196,15 kr



Enkel obekvam tid ar
tid mellan klockan 17.30 och 22.00, i den mén det inte &r fraga om tid som ségs nedan.

Kvalificerad obekvam tid ar
- tid fran klockan 17.30 pa fredag till klockan 07.00 pa mandag
- tid fran klockan 17.30 péa dag fore trettondagen, forsta maj och Kristi
himmelsfards dag till klockan 07.00 p& ndrmast féljande vardag
- all tid pé vardag som bade foregds och efterfoljs av son- eller helgdag
- tid 1 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Obekvam arbetstid pa storhelg ar
- tid fran klockan 17.30 dag fore langfredagen till klockan 07.00 pa dagen
efter annandag pask eller pa nationaldagen klockan 00.00 till 24.00
- tid fran klockan 17.30 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton till klockan 07.00 pé vardag ndrmast efter helgdagsaftonen

Semestertilldgg ar inkluderat i beloppen.
Lokalt avtal kan traffas om andra regler.”

§ 15 Uppsagning, mom 4:4 Uppnadd pensionsalder
Erhéller foljande nya lydelse:

mom 4:4 Uppnadd pensionsalder - upphérande av anstillning
Oberoende av tidigare avtalad uppségningstid géller foljande for tjansteman som uppnar

den alder som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd.

Anstéllningen kan bringas att upphora vid utgangen av den manad tjdnstemannen uppnar
den alder som anges i 32 a § lagen om anstédllningsskydd, genom skriftlig underrittelse tva
manader innan frén arbetsgivaren eller tjanstemannen.

Anstéllningar som fortsétter efter att tjinstemannen uppnétt den alder som anges 1 forsta
stycket kan bringas att upphora genom att arbetsgivaren eller tjdnstemannen ldmnar
underrittelse ddrom. Anstéllningen upphor dé en méanad efter det att ndgondera parten
skriftligen underréttat motparten om sin avsikt att avbryta anstdllningen.

Varsel till facklig organisation behdver inte ldmnas med anledning av avbrytandet.

Det dr mojligt att Gverenskomma om léngre avbrytandetid 4n en ménad efter det att
tjinstemannen uppnatt alder som anges i forsta stycket. Det ska uttryckligen framga av
overenskommelsen.

Anmdrkning:

Den alder som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd dr 69 ar den 1 januari 2023.



§ 16 Giltighetstid, Mom 1 Branschavtalets giltighetstid
Erhéller foljande lydelse:
“Detta avtal giller fran och med den 1 maj 2023 till och med 30 april 2025.”

Efter avtalstidens utgang fortsétter avtalet att gdlla med sju dagars 6msesidig
uppsédgningstid om parterna inte dessforinnan traffat nytt avtal.”



Bil. 3
Seko

Arbetsgrupp arbetsmiljo

Under avtalsférhandlingarna om ett nytt branschavtal for bransch Jarnvagsinfrastruktur
framstdllde ST en rad olika yrkanden under rubriken arbetsmiljofragor. DA parterna inte
kunde né enighet kring dem gavs i stéllet samtliga centrala parter i uppdrag att pa olika sétt
gemensamt arbeta med fragorna under avtalsperioden 1 maj 2023 — 30 april 2025.

Arbetet kommer med nodvéndighet att behova ta sin utgdngspunkt i att utréna huruvida
parterna har samsyn savil avseende vari eventuella problem eller brister bestér som kring
vad regelverket faktiskt innebér, primért AFS 2020:01.

De fragor som ST 6nskar prioritera &r:

Ensamarbete
Hot och véld
Nolltolerans géllande krdnkningar, hot och hat
AFS 2020:01

1

[ den mén parterna enas om att ett gemensamt arbete ska goras kring ovan ndmnda punkter
kan checklistor, statistikunderlag, informationsbroschyrer och utbildningar ndimnas som
exempel pa vad arbetet skulle kunna resultera 1.

I den man parternas arbete av olika skil inte leder fram till gemensamma éatgarder bor
parterna enas i en gemensam rapportbeskrivning av arbetets gang innan avtalsperiodens
slut.

Avslutningsvis konstaterar parterna att &mnesomradet &r av storsta vikt, och att det ligger i
samtligas intresse — medarbetares och arbetsgivares — att arbetsmiljon ar god och séker.

Stockholm april 2023

Almega Tjansteforbunden

Fackforbundet ST

Ledarna

Seko, Service- och kommunikationsfacket
SRAT

Sveriges Ingenjorer
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Bilaga 4
Seko

Faststallande av grundlon for vissa yrkeskategorier

1 Produktionspersonallyrkesarbetare
For fullt yrkeskunnig medarbetare med adekvat utbildning och erfarenhet inom

kompetensomraden ban-, el-, signal- och teleteknik.

Ligsta grundlon fr o m 1 maj 2023 1 maj2024
30746kr 31699kr

For medarbetare som inte ar fullt yrkeskunnig best-tekniker utges ldgsta grundlon enligt
nedan fr.o.m.:

Erfarenhet/ Fordelnings- | 1 maj 2023 1 maj 2024
utbildning tal
0-6 ménader 80 % 24597kr 25360kr
7-14 manader 84 % 25827kr 26628kr
15-22 manader 90 % 27672kr 28529kr
23-30 manader 94 % 28901 kr 29797kr
31-40 manader 98 % 30131kr 31065kr

Fr o m ménad 41 faststélls ny 16n.

Anmdrkning
Fordelningstalet berdknas pa genomsnittslonen lokalt for varje befattning/
yrkeskategori. Inplacering sker i nagot av stegen utifran utbildning och erfarenhet.

2 Maskinforare
For medarbetare med adekvat utbildning och erfarenhet.

Ligsta grundlon fr o m 1 maj 2023 1 maj 2024
30746 31699 kr

3 Feriearbetare
Med feriearbetare avses medarbetare som under pagdende utbildning arbetar under ferier

eller medarbetare som arbetar under 6vergangen mellan olika utbildningar eller medarbetare
som arbetar i anslutning till avslutad utbildning.
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Fr o m 1 maj 2023

Fr o m 1 maj 2024

=y

&

;‘: kr/tim kr/mén | kr/tim kr/méan
Fyllt 22 ar | 0,90 165,70 27672 | 170,83 28529
eller dldre
Fyllt 19 ar | 0,83 152,81 25519 | 157,55 26311
Fyllt 18 ar | 0,75 | 138,08 23060 | 142,36 23775
Fyllt 17 ar | 0,60 | 110,46 18448 | 113,89 19020
Fyllt 16 ar | 0,50 92,05 15373 9491 15850

Anmdrkning

Lokal overenskommelse om andra lonemodeller kan trdffas mellan arbetsgivaren och

berord/berirda lokala fackliga organisationer.
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Forteckning dver alla bolag som omfattas av Jarnvagsinfrastrukturavtalet

(forteckningen utgor ej del av kollektivavtal)

Geomatikk Sverige AB

Infranord AB

Infrateam Sverige AB

J&J Infrateam AB

Jarnvédgskompaniet Stockholm AB
KTL SYD AB

LD Jarnvig & Planering AB

Loxia Rail AB

Railway System Uppsala AB

S:t Eriks Jarnvdgsgrupp AB

ST Consultation AB

Steconfer - Infrastructures and Construction AB
STRANDBERGS RALLARE AB
Subvenio Analysis Sweden AB
Swedish Trackservice AB

Svenska Infragruppen AB

Swietelsky Rail Sweden AB

TB Spar&Anlidggning AB
Teleentreprenad 1 Sverige AB

Vossloh Rail Services Scandinavia AB
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556833-3297
556793-3089
556983-6850
559038-0456
559275-7784
559106-5403
559251-3070
559209-0137
559153-0695
559340-7637
559343-7477
559085-0409
559183-5169
559049-1162
559019-6282
559073-6632
559253-8630
556957-2398
559181-5963
556895-1148



