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§1 Avtalets omfattning

Avtalet giéller Infranord AB och tecknas med stod av Almega Branschavtal
Jarnvagsinfrastruktur.

Avtalet géller alla medarbetare med f6ljande undantag

- medarbetare som &r anstillda med stéd av andra arbetsmarknadspolitiska atgérder dn
16nebidragsanstillning,

- medarbetare som intar foretagsledande eller ddrmed jamforlig stillning (enligt bolagets
bestdmmande),

- praktikanter (examensarbete eller motsvarande eller sédana som fullgér obligatorisk
praktik enligt utbildningsplan exempelvis under YH-utbildning)

Utlandstjénstgoring regleras i lokalt avtal mellan arbetsgivaren och berdrd/berdrda lokala
fackliga organisationer.

§ 2 Anstéllning

Mom. 1 Anstéllning tillsvidare
Anstéllning giller tillsvidare om inte annat §verenskommits enligt mom. 2.

Mom.2  Tidsbegransad anstillning

Avtal om tidsbegrénsad anstéllning fir utdver vad som anges i lagen om anstillningsskydd
traffas i foljande fall.

Inf6r behov av period av sésongsanstéllningar ska Infranord AB férhandla med de fackliga
organisationerna

Lokalt avtal kan traffas mellan Infranord AB och fackliga organisationer om annan
tidsbegrénsad anstéllning.

Mom. 3 Flyttning

En arbetstagare som efter beslut av arbetsgivaren byter arbetsort har efter ansokan ritt till
ersittning for skéliga och styrkta kostnader for resor, flyttning mm enligt denna paragraf.

Mom. 3.1 Erséttning vid dubbel boséttning pa grund av byte av arbetsort
Erséttning per ménad

a) for de tre forsta ménaderna

b) for tid ddrefter
enligt beloppsbilagan under foljande forutsittningar vid byte av arbetsort och bostadsort,
nédmligen att



» Dbytet har tillkommit utan ansékan eller begiran av medarbetaren
+ forutsittningarna for dubbel bosittning enligt IL dr uppfyllda.
* medarbetaren aktivt verkar for att skaffa bostad.

Erséttning utbetalas till dess att medarbetaren skaffat ny bostad hogst under 9 ménader fran
den dag d4 den nya anstéllningen tilltrdddes. En medarbetare som flyttas till ny arbetsort utan
egen begéran och som har mindre &n tre &r kvar till sin pensionering behéller erséttningen till
pensionsavgéngen om han inte flyttar till den nya arbetsorten eller ort i dess nérhet.

For tid dd medarbetaren fér erséttning enligt moment 3.1 betalas erséttning for styrkta, skiliga
hyreskostnader pé den nya arbetsorten.

Om ersittningen ska betalas for del av ménad reduceras beloppet i relation till antalet dagar.
Aven om medarbetaren inte har vidtagit de &tgérder som anges i detta moment och trots att
medarbetaren kan erhdlla godtagbar bostad, har medarbetaren rétt till erséttning t.o.m. den dag
d& tre méanader har forflutit. Erséttningen enligt detta stycke upphor dock vid tidigare tidpunkt
om inflyttningen sker i godtagbar bostad.

Vid ledighet med I6neavdrag ska erséttningen reduceras med 4,6% per arbetsdag. Avdrag
gors inte under sjukloneperiod.

Mom. 3.2 Ersdttning for flyttkostnader

Transport av bohag betalas i sin helhet av arbetsgivaren under férutséttning att bohaget viiger
hogst 15000 kg. Transporten skall géras av transportforetag som arbetsgivaren godkénner.

Mom. 3.3 Erséttning fér resor i samband med flyttning

Medarbetare som byter verksamhetsort utan egen 6nskan har rétt till hogst tre fria resor for sig
sjélv och familjemedlemmar till den nya tjanstgdringsorten innan tjanstgéringen pabérjas
(erséttningen &r skattepliktig och ar inte att betrakta som tjénsteresa).

Mom. 3.4 Ersattning for 6kade resekostnader

Medarbetare som har ritt till flyttningsersittning, men inte flyttar, fir ersittning for de skade
resekostnader som dirigenom uppstar, dock langst under 24 man. Vid resor med egen bil
utges resekostnadserséttning enligt detta avtal.

Reskostnadserséttning enligt denna bestimmelse kan inte utbetalas samtidigt som erséttning
enligt § 2 mom. 3.1.

Mom. 3.5 Ersittning for dubbelhyra

Om en arbetstagare bytt arbetsort och bytet tillkommit utan ansékan eller begéiran av
arbetstagaren och han/hon méste betala for mer 4n en bostad har han/hon ritt till skilig
erséttning for den extra bostadskostnaden, om han/hon inte far traktamente eller erséttning
enligt 3.1. Erséttningen limnas under hogst sex méanader.

Mom. 3.6 Ersittning enligt formanligare grunder
Arbetsgivaren kan besluta om ersittningar m.m. enligt formanligare grunder.



§3 Aliménna aligganden

Mom.1  Omsesidig lojalitet
Anstéllningsférhallandet skall grunda sig pa émsesidig lojalitet och fértroende.

Mom. 2 Erinran
Arbetsgivaren har ansvar for att arbetsmiljon &r god och att arbetet bedrivs pé ett sikert st.

Arbetstagaren har genom sitt anstéllningsavtal en skyldighet att folja de regler, anvisningar
som géller pa arbetsplatsen.

Det aligger arbetsgivaren att muntligen eller skriftligen pétala (erinran) f6r arbetstagare som
inte foljer de ordningsféreskrifter som &r bestimda.

Mom. 3 Disciplinpaféljd
Arbetstagare som 1 arbetet gjort sig skyldig till fel eller forsummelse kan av arbetsgivaren
meddelas disciplinpafoljd i form av skriftlig varning.

Varning far meddelas sedan erinran inte har medfort avsedd fordndring eller att forseelsen
beddms sé allvarlig att disciplinpafoljd ska utdelas.

Arbetsgivaren ska i sin arbetsordning ange vem hos arbetsgivaren som har ritt att meddela
erinran och varning.

Berord facklig organisation ska underréttas om tilltdnkt varning och har inom fem arbetsdagar
frén underréttelsen mojlighet att begéra 6verldggning.

Mom. 4 Arbetsplatsanmailan

Det éligger arbetsgivaren att skriftligen anméla ny arbetsplats till berérd/berérda lokala
fackliga organisationer.

Mom 5 Overvaknings och kontrollitgiirder.
Overvaknings och kontrollatgérder ska genomforas pa ett sitt som medfor s4 lite krinkning
som mdjligt av arbetstagarnas personliga integritet. Vid val av olika tillvigagéngssitt ska det
anvéndas som minst pdverkar arbetstagarens personliga integritet.
For inférande, anvindande och foréndring av system och kontrollatgirder, exempelvis
elektroniska 6vervakningssystem som GPS, inpasseringssystem, kameradvervakning har
infranord forhandlingsskyldighet enligt MBL§§11 och 14. Resultatet av en sddan férhandling
ska vara de styrande dokument som beskriver:

e Andamalet med systemet och hur resultatet ska anvindas

e Rutiner och tider for gallring, varvid Datainspektionens rekommendationer for
personuppgiftsbehandling ska iakttas.

e Vilka befattningar ska ha tillgang till den information som samlas in.



e Pa vilket sitt arbetstagaren informeras om dndamalet med systemet och hur resultatet
anvénds, vilka kontroller som kan utféras och om arbetstagarnas rétt att fa veta vilka
uppgifter som finns registrerade om denne.

§4 Bisyssla

4.1 Uppgiftsskyldighet

Arbetstagare dr skyldig att pa anfordran ldmna uppgift till arbetsgivaren huruvida och i vilken
omfattning han/hon innehar bisyssla.

4.2 Arbetshindrande bisyssla

Arbetsgivaren fér dldgga arbetstagare att helt eller delvis upphora med bisyssla som enligt
arbetsgivarens bedémande inverkar hindrande pé arbetet (arbetshindrande bisyssla).

4.3 Konkurrensbisyssla

Arbetstagare fr inte inneha anstéllning eller uppdrag hos, ha del i eller sjélv eller genom
annan driva foretag inom omrédet for bolagets verksamhet och inte heller annars 1
forvarvssyfte utdva verksamhet som berdér ndimnda omrade (konkurrensbisyssla).

Det som ségs i forsta stycket géller inte i den mén arbetsgivaren medger annat. Har sddant
medgivande lamnats, &r arbetstagaren skyldig att pa anfordran l&dmna uppgift till arbetsgivaren
om arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.

Arbetstagare som hamnar eller riskerar att hamna 1 jdv eller konkurrenssituation ska
omplaceras. Innan omplacering sker ska forhandling med berérd ATO genomforas enligt 11 §
MBL

§5 Lén
51 Manadslén och fast 16n

Med méanadslon avses:
- for arbetstagare med individuell 16neséttning den faststéllda I-16nen

- for arbetstagare i BEST-16netrappa den for perioden géllande 16nen

Med fast Ion avses:

- maénadslén och eventuella fasta 1onetilligg som utgér per manad.

5.1.1 Timldén

Anstélld vars anstéllning avser en sammanhéngande tid om ldngst 3 manader, erhaller
erséttning per arbetad timme.



Lon utbetalas per arbetad timme med 1/165 av faststélld ménadslon. Lén och andra
erséttningar utbetalas ménaden efter intjinandeménaden.

Vid anstillning som #r lingst 3 ménader tillkommer semestererséttning (enligt

semesterlagen).
5.2 Utbetalning av I16n
5.2.1 Lén

Lon &r preliminér. Justering kan goras med st6d av reglerna i kvittningslagen.

5.2.2 Fast Ion

Fast 16n betalas ut per kalendermanad och pa ett sddant sitt att arbetstagaren har tillgang till
beloppet senast den 25 i den kalenderménad som beloppet hinfor sig till.

Om den 25 infaller pé en 16rdag, séndag eller helgdag gors utbetalningen pé& ndrmast
foregaende bankdag.

Om midsommarafton infaller den tjugotredje, tjugofjédrde eller den tjugofemte gors
utbetalningen dagen fore midsommaraftonen.

5.2.3 Loénetilligg, ersattningar och andra avioningsformaner

Lonetillagg, erséttningar och andra avléningsférmaner betalas ut forst vid 16neutbetalningen
manaden efter den som tilliggen hénfor sig till.

524 Skyldighet att ldmna uppgift

Arbetstagaren dr skyldig att underrétta arbetsgivaren om sddana uppgifter som har betydelse
f6r berdkning av 16n och avdrag.

5.2.5 Léneavdrag

Loéneavdrag skall om mojligt goras samma méanad som de infaller. Arbetsgivaren far dock
besluta att I6neavdrag skall goras forst vid 6neutbetalningen en senare ménad 4n den som
avdragen hénfor sig till. Om 16neavdrag inte kan goras enligt beslutet, &r arbetstagaren skyldig
att inom den tid och pé det sétt som arbetsgivaren bestimmer betala in ett belopp som
motsvarar l6neavdragen.

5.2.6 Lon vid anstillningens upphdrande

Till arbetstagare som slutar sin anstéllning utbetalas 16n och erséttningar vid nédrmast
péf6ljande ordinarie l6neutbetalning under frutsittning att alla avdrag redovisats. Om en
arbetstagare avlider och det till foljd av bestimmelserna ovan har betalats ut f6r mycket
avloning, skall arbetsgivaren inte begéra aterbetalning av den gjorda utbetalningen.

5.2.7 Forskott

Om arbetsgivaren i ett visst fall anser att det finns synnerliga skél, far fast I16n betalas ut
tidigare &n som ovan anges. Forskott far dock aldrig avse belopp for tid efter

utbetalningsdagen.
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5.2.8 Reserdkningar

Arbetsgivaren beslutar om nér reserdkning kan utbetalas. I bilaga H anges nédrmare regler for
upprittande av reserdkning.

5.2.9 Belopp
Beloppen pé avdrag och erséttningar avrundas inte.

5.3 Loén for del av I6neperiod - daglén

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstéllning under 16pande kalenderméanad eller far
16nefordndring utbetalas en daglon for varje kalenderdag som anstéllningen omfattar.

Daglénen utgor fasta 16nen delat med antalet dagar i kalendermanaden ifraga.

Med fast manadslon likstélls resultat/prestationsberoende lonedelar som inte har direkt
samband med arbetstagarens personliga arbetsinsats.

54 Arbetstagare som omplacerats

En arbetstagare som utan egen anstkan har omplacerats till en annan anstdllning hos
Infranord skall behélla den fasta 16nen som betalades i den tidigare anstéliningen. Detta giller
endast om omplaceringen skett p& grund av arbetsbrist, sjukdom eller skada. Med
omplacering avses inte det fall nér en arbetstagare som samtidigt har innehaft tva
anstéllningar atergar till den anstéllning som han varit ledig fran.

§6 Arbetstid

6.1 Avgransningar
Bestdmmelserna i §§ 6-16 detta avtal ersétter arbetstidslagen (1982:673) i dess helhet.

For minderariga arbetstagare géller i vissa avseenden sérskilda bestimmelser, se
Arbetsmiljoverkets forfattningssamling AFS 2012:3 Minderérigas arbetsmiljo.

6.2 Omfattning

Bestdmmelserna i §§ 6-16 detta avtal omfattar alla anstillda exklusive de som omfattas av
enskilda anstéllningskontrakt.

Arbetstagare med rétt att sjdlv bestdmma arbetstidens forldggning, t ex chefer, specialister och
vissa andra befattningshavare, far sluta individuell 6verenskommelse med arbetsgivaren om
inlgsen av 1onetillagg (helt eller del av) enligt § 7.11

Overenskommelse gors efter samrad med bersrd arbetstagarorganisation och ska vara skriftlig
och reglera vilka lonetilldgg och vilken period 6verenskommelsen avser.

Anm= Alla ér skyldiga att dterrapportera sin faktiska tid oavsett hur/om tiden ersiitts.
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§7 Definitioner

71 Arbetspass

Sammanhéngande period av egentlig arbetstid och annan tid som helt tillgodoréknas som
arbetstid.
Ett arbetspass ersétts alltid med minst 2 timmar.

7.2 Arbetsperiod

Tiden mellan tvé viloperioder. Arbetsperiod fir omfatta hdgst 14 timmar varav hogst 11
timmar far vara arbetstid.

Anm. Sammanhéngande arbetstid som 6verskrider 11 timmar skall s ldngt som méjligt undvikas. Om det
intréffar tillfdllen d& den sammanhéngande arbetstiden om 11 timmar behover dverskridas giller foljande:
Arbetsledningen skall alltid beddma om arbetstagaren har forutsétiningar att klara en lang sammanhangande
arbetstid och &verstiger den 11 timmar bor man vara sirskilt uppmérksam. Den enskilde arbetstagaren har ritt att
sdga ifrdn om han/hon kénner att han/hon inte klarar arbetet vilket maste respekteras av arbetsledningen.
Arbetstagarens hélsa fér aldrig dventyras.

7.3 Arbetstidsbank
Den ackumulator som héller reda pa all tid som den anstiillde har i sin arbetstidsbank.

7.4 Arbetstidsmatt
Den tid mot vilken avstdmning gors efter varje avstimningsperiods slut.

7.5 Avstamningsperiod
Den tid som parterna kommer &verens om enligt 8 § i detta avtal.

7.6 Beredskap

Beredskap é&r tid da arbetstagaren under tjénstgoringsfti tid 4r skyldig att vara antraffbar for
att efter kallelse infinna sig pé arbetsplatsen.

Beredskap fér tas ut vid hogst 8 kalenderdygn inom en fyraveckorsperiod.

Snéberedskap kan tas ut vid fler tillfillen &n 8 kalenderdygn under en
fyraveckorsperiod under forutsétining att den ej kombineras med annan
form av beredskap.

7.7 Fridag
Tjénstgoringsfritt kalenderdygn.

7.8 Fridagsperiod (Fp-dag)
Fridagsperiod &r sammanhéngande ledighet som omfattar kalenderdygn samt tid frén k1 19.00

dag fore till kI 07.00 dag efter. Det totala antalet fp-dagar for ett ar skall vara minst 104. Av

dessa skall minst 32 forléggas till sén- eller helgdag. Tjénstgtring far forekomma hogst tva
sondagar i f6ljd.

Anm. Overenskommelse kan tréffas mellan arbetsledning och arbetstagare om annan forliggning av
fridagsperioden (se bilaga M, Blanketter). Fridagsperioden skall dock minst omfatta kalenderdygnet/dygnen
samt ytterligare 12 timmar. Till fridagsperiod riknas alla hela dagar, dock ej semesterkonsumerande dag, med
ledig tid om fSrutséttningar i dvrigt 4r uppfyllda for fridagsperioden. Fridagsperiod anses inte erhallen under
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beredskap, Fridagsperiod anses erhéllen vid utryckning forutsatt att det r friga om hogst 1 utryckning som inte
Gverstiger 3 timmar.

7.9 Fristaende arbetspass

Arbetspass som #r forlagt till annan tid 4n arbetstagarens planerade arbetstid

och som utan arbetstagarens begéran bérjar mer &n 30 minuter efter

nirmaste arbetspass eller slutar mer &n 30 minuter f6re ndrmaste arbetspass.

Ett fristdende arbetspass ersétts alltid med minst 3 timmar utom vid arbete under beredskap
eller vid arbete i hemmet.

Vid dessa tillféllen ersétts fristdende arbetspass alltid med minst 2 timmar.

7.10 Maltidsuppehall

Uppehall kortare tid &n 30 minuter for intag av maltid. Maltidsuppehall ersétter rast nér
verksamheten sa kréver.

7.1 Lonetillagg

Med lonetilldgg i detta avtal avses 16netilldgg/kvill, 1onetillagg/tidsoverskott, 16netillagg
1/165-delar, l1onetilldgg/natt, 16netillagg/helg, 16netilldgg natt 16r/son 16netilligg/storhelg,
lonetilldgg/beredskap samt utryckningstillagg, restidserséttning, undervisningstilldgg och
instruktionstilldgg.

7.12 Nattarbete
Med nattarbete menas arbete mer dn en timme mellan 22-06.

Nattarbete far férekomma hogst 16 nétter under en 4-veckorsperiod. Ska fler nétter &n 11
planeras ut under en 4-veckors period s& férutsétter detta en skriftlig 6verenskommelse mellan
arbetsledning och arbetstagare. (Se bilaga M, Blanketter)

Vid arbete under 1-3 nitter i f6ljd géller normal viloperiod.

For att utékad viloperiod ska erhallas vid nattarbete 4-7 nétter i f6ljd skall arbetstid vara
forlagd med minst tre timmar i genomsnitt under tiden 22-06. Beredskapsveckan undantas
fran den utokade viloperioden. Sérskilda skyddsregler giller f6r beredskap enligt § 10.

Vid arbete 4 nétter i foljd ska minst 72 timmars viloperiod erhéllas i direkt anslutning till
nattarbetet.

Vid arbete 5 nitter 1 f61jd ska minst 96 timmars viloperiod erhéllas i direkt anslutning till
nattarbetet.

Vid arbete 6 niétter 1 f6ljd ska minst 120 timmars viloperiod erhallas i direkt anslutning till
nattarbetet.

Vid arbete 7 niétter i foljd ska minst 168 timmars viloperiod erhéllas i direkt anslutning till
nattarbetet.

Under viloperiod i anslutning till nattarbete far inte arbete eller beredskap planeras.

713 Nodfallsarbete

Arbete som féranleds av en natur- eller olyckshéndelse eller ddrmed jamforlig omsténdighet,
som inte kunnat forutses och som véllat avbrott i verksamheten eller medfért 6verhéngande
fara f6r sddant avbrott eller for skada for liv, hilsa eller egendom.

Nadfallsarbete kan endast forekomma utanfor planerad ordinarie arbetstid.
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7.14 Rast

Med rast f6rstas sédana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilken arbetstagaren inte &r
skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. Rast skall omfatta minst 30 minuter. Tid f6r rast
rédknas inte som arbetstid.

Rasternas ldngd och omfattning skall anges sa noga som omstidndigheterna medger. Rasterna
skall forldggas s, att arbetstagaren inte utfor arbete mer 4n 5 timmar i f6ljd eller kortare &n 2
timmar i f6ljd.

Vid nattarbete anvénds maltidsuppehall i stéllet for rast.

7.15 Skiftarbete

Skiftarbete definieras som arbete med personer/arbetslag vilka avldser varandra pé i férhand
angivna tidpunkter under mer n en vecka.

Skift kan vara tvaskift, treskift, etc. fran delar av dygnet till dygnet runt dver tid.
Arbetsuppgifterna kan variera men 16per tidsméssigt efter varandra.

7.16 Storhelg

Tid fr&n k1 18.00 nédrmaste vardag fore till kl 06.00 nédrmaste vardag efter pask, pingst,
nationaldagen, midsommar, jul och nyar.

717 Tidsoverskott
Den tid som vid avstdmningsperiodens slut 6verstiger arbetstidsmaéttet.

7.18 Underjordsarbete

Arbeten med nyanlédggande och byggande enligt Branschavtal Jarnvégsinfrastruktur i tunnlar,
bergrum, etc.

Undantag:

— Drift och underhdllsarbeten (t.ex. tunnelbanan)

— Arbete i gruvor, t.ex. Gt LKAB eller andra gruvforetag, vilka regleras separat.

719 Utryckning

Instillelse under tid som inte &r beredskap for tjinstgéring pa annan plats 4n i hemmet.
Kallelse och instéllelse skall ligga inom samma viloperiod.

7.20 Veckovila

Veckovilan forldggs normalt till fridag som ingér i fridagsperiod och

skall omfatta minst 36 timmars sammanhéngande ledighet och forldggs under tiden méndag
vecka 1 kl. 07 till méndag vecka 2 kl. 07. Veckovila f6r tva pa varandra foljande veckor far
sls samman s& att sammanhéngande ledighet om minst 72 timmar forliggs inom ramen kl.
07 méandag vecka 1 till kl. 07 mandag vecka 3.

Till veckovilan réknas fridag, semesterdag och annan planerad ledighet.
I veckovila far inte ingd beredskap.

Undantag fran 36 timmars sammanhéngande ledighet far forekomma vid maximalt 1
utryckning som dr hoégst 6 timmar.
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7.21 Viloperiod

Tiden mellan tva arbetsperioder. )
Viloperiod omfattar normalt minst 11 timmar. Overenskommelse far géras mellan
arbetsledning och arbetstagare om kortare tid. (Se bilaga M, Blanketter)

§8 Arbetstid - avstimningsperiod

Avstdmningsperioden dr tva sexménadersperioder som de lokala parterna skall verenskomma om
t.ex. januari-juni och juli-december.

Arbetstiden stédms av efter varje sexméanadersperiod.

Arbetstidsmattet for varje sexménadersperiod 4r antal helgfria arbetsdagar mindag — fredag
génger 8 timmar. Varje sexménadersperiod minskas denna tid med 25 timmar som utgor
arbetstidsforkortningen. Nér nationaldagen infaller [6rdag och séndag minskas arbetstidsmaéttet
med 8 timmar den sexménadersperiod nationaldagen infaller.

De lokala parterna inom varje enhet skall dverenskomma om en grundturlista.

Vid arbete mellan kl. 22.00 - 06.00 tillgodoriknas varje arbetad timme med faktorn 1.2 till
arbetstidsbanken.

Vid arbete 16rdag, sondag och helgdag mellan kl. 06.00-22.00 tillgodoriknas varje arbetad
timme med faktorn 1.05.

Vid skiftarbete mandag — fredag mellan kl. 06.00 — 22.00 tillgodoriiknas varje arbetad timme
med faktorn 1. 05.

Vid underjordsarbete mellan méndag-séndag kl. 06.00-22.00 tiligodoriknas varje arbetad
timme med faktorn 1.10.

Hogsta arbetstidsuttag under enskild ménad far vara 230 timmar. Detta inkluderar all tid som
under manaden gér in i arbetstidsbanken.

Arbetsledning skall i samrad med berdrd medarbetare se till att det avtalade hogsta
arbetstidsmattet for enskild manad inte 6verskrids. Finns behov av ytterligare uttag av
arbetstid maste 6verenskommelse forst goras med berdrd personalorganisation (se bilaga M,
Blanketter).

8.1 Tidsdverskott

Den sammanlagda arbetstiden f6r period 1 och 2 far vara arbetstidsmatten plus hogst 100
timmar vid avstdmningsperiodens slut. Detta innebr en skyldighet, om verksamheten s&
kriver, att arbeta arbetstidsmatten for de bada sexménadersperioderna plus 100 timmar.
Ytterligare arbetstid kan tas ut efter skriftlig 6verenskommelse med den anstillde med 200
tim varav hogst 150 timmar under en sexménadersperiod. Personalorganisationerna skall
informeras. Finns behov av ytterligare uttag av arbetstid méste 6verenskommelse forst goras
med personalorganisationerna (se bilaga M, Blanketter).

Med arbetstid i detta avseende avses all tid som finns i arbetstidsbanken samt den arbetade
tiden vid utryckning eller beredskap som ersatts kontant.

Vid avstdmning av arbetstid enligt § 8 och § 8.1 faller nddfallsarbete enligt definitioni § 7.13

utanfér ovan beskrivna regler.
15 % Qof
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8.2 Framférhalining vid planering

Forldggning av savil arbetstid som ledig tid gérs 16pande av arbetsledning i samrad med
respektive arbetslag/medarbetare. Som riktlinje géller att arbetsledning i samrad med
respektive arbetslag/medarbetare planerar sa tidséverskott inte férekommer.

Dialog forutsitts mellan arbetsledning och respektive arbetslag/medarbetare s4 att utjimning
av arbetstid mellan medarbetarna sker. Varje medarbetare skall ges mojlighet att paverka
arbetstiden.

Planering av arbetstidens forldggning skall ske i s& god tid som méjligt, normalt minst tva
veckor i férvig, dock senast under féregéende arbetspass. Meddelande om #ndrad
arbetstidsforlaggning senast under fregdende arbetspass skall anvindas restriktivt. Sarskilt
viktigt &r det med god framférhalining vid beordring till arbete p& annan ort.

Vid ledighet en vecka eller lingre ska arbetsgivaren meddela berdrd personal minst 14 dagar i
forvag.

Vid instéllt arbete géller att om besked ldmnas efter féregéende arbetspass slut eller under
viloperiod skall den planerade tiden foras till arbetstidsbanken.

Vid instéllt arbete under 16rdag, sondag, helgdag och besked ldmnas i samma kalendervecka
skall den planerade tiden foras till arbetstidsbanken.

Om foréindring av arbetstiden sker under samma kalendervecka, som gér att veckovilan inte
erhélls och detta beror pa arbetsgivaren, tillgodoriknas tiden for erhéllande av den extra
fridag som erfordras for sammanslagen veckovila till arbetstidsbanken.

Exempel som reglerar erséttningar vid installt arbete finns i bilaga L “Regler kring instillt
arbete”.

Parterna forutsitter att arbetsledning i samréd med respektive arbetslag/medarbetare planerar
sa att avvikelser minimeras.

Anm Ex 1. P4 onsdagen (planerad tid 07.00-15.30) ger arbetsledningen besked om att arbete méaste utforas under
kommande natt 22.00-06.00. Detta innebér att arbetet avslutas k1 11.00 for att viloperiod skall erhallas. Tiden
mellan k1 11.00-15.30 fors till arbetstidsbanken.

Ex 2. Arbetslaget har planerat att arbeta méndag-fredag vecka 1 och méndag-fredag vecka 2 mellan ki 07.00-
15.30. P4 onsdagen i vecka 1 far laget besked om att man behdver arbeta 4ven lordag och sondag i vecka 1.
Eftersom veckovila da inte erhalls liggs sammanslagen veckovila under vecka 2 genom att en fridag ldggs ut pa
fredagen. Tiden for denna fridag (8 timmar) fors till arbetstidsbanken.

§9 Ersattningar

Om verksamheten tillater kan arbetstiden forlaggas helgfri méndag — fredag mellan kl. 06.00
och 18.00. Sammanhéngande arbetstid som Sverstiger 8 timmar helgfri mandag — fredag
mellan 06.00 och 18.00 ersétts med Ionetilligg kvill.

Hérutover utgar 16netilldgg kvill mellan klockan 06.00 och 18.00 i foljande fall:

a Sammanhédngande arbetstid i direkt anslutning efter nattarbete som pagatt mer dn fem
timmar.

b Sammanhéngande arbetstid som 6verstiger 8 timmar och som bestar av en kombinationen
fridag/vilotid och arbetad tid (eller fridag/vilotid och FFU),

¢ Sammanhéngande arbetstid som 6verstiger 8 timmar och bestér av kombinationen fackligt
arbete (FFU) och arbetad tid.
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d Vid utryckning pd dag med ledig tid under forutséttning att ingen tid 4r planerad under det
kalenderdygn utryckningen sker.

Med st6d av detta avtal kan, efter begiran frdn enskilda eller arbetslag, triffas
overenskommelse och om verksamheten tillater, forlsigga arbetstiden som inarbetad tid. Sadan
dndrad forlaggning av tid ersétts inte med l6netilligg.

Arbetstid som forléggs utanfor perioden 06.00-18.00 vardagar samt lordagar, sondagar och
helgdagar ersdtts med ett Ionetillédgg per timme enligt bilaga J Beloppsbilaga®.

Tidsoverskott utver det faststéllda arbetstidsmattet ersitts per timme med manadslénen/165.
Detta tidsoverskott &r pensionsgrundande.

Tidsunderskott vid avstdmning fors ej 6ver till nésta period.

Tidsoverskottet utbetalas kontant tvd ménader efter periodens slut.

Efter ansdkan p4 tidrapporten kan anstilld spara eventuellt tidséverskott fran en period for att
ta ut detta som ledighet under den kommande perioden.

Alla belopp enligt denna paragraf inkluderar i forekommande fall semestertilligg.

§ 10 Beredskap

101 Allmint

Forlaggning av beredskap skall ske i s god tid som méjligt, normalt ska beredskapstider
delges berérd personal minst 14 dagar i forvig. ATO skall informeras om den planerade
beredskapen.

Forlaggning av beredskap vid oplanerad franvaro, som vid sjukdom, ska ske i s& god tid som
mdjligt, normalt ska beredskapstider delges bersrd personal minst 7 dagar i forvig.

10.2 Tidsvédrderad beredskap
Vid tidsvérderad beredskap laggs 1/3-del av den faktiska tiden till arbetstidsbanken.

Vid arbete under tidsvirderad beredskap liggs den faktiska tiden till arbetstidsbanken och
ersittning utgér enligt beloppsbilagan.

Den som si &nskar kan begira att f kontant ersittning f6r den arbetade tiden istdllet for att den
fors till arbetstidsbanken. Ersdttning betalas med 1/165 av manadslonen per timme. Tiden riknas
inte upp med upprikningsfaktor om man viljer att ta ut erséttningen kontant.

Anm. Efter beredskapen ska den forléngda veckovilan erhéllas utan att tiden (8 tim)uppdaterar arbetstidsbanken.

10.3 Kontantersatt beredskap
Kontantvérderad beredskap ersitts per timme med 1/3 av beloppen enligt bilaga J

”Beloppsbilaga”.

8 timmar l4ggs till arbetstidsbanken for varje fullgjord beredskapsvecka.

Den som sa 6nskar kan begéra att f kontant erséttning for den arbetade tiden istillet for att
den fors till arbetstidsbanken. Ersittning betalas med 1/165 av ménadslénen per timme. Tiden
rdknas inte upp med upprakningsfaktor om man véljer att ta ut ersittningen kontant.

; 1/
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1. utgér erséttning for minst § tim per beredskapspass
2. gors ingen avrikning av ersdttningen vid tjénstgoring under beredskap
3. dubbel beredskapsersittning utgér for beredskapspass som inte meddelats berdrd

personal minst 14 dagar innan beredskapen skall bérja. Dubbel beredskapserséttning
utgér fram till dess villkoren &r uppfylida.

4. dubbel beredskapserséttning utgér for beredskapspass som vid oplanerad franvaro inte
meddelats berérd personal minst 7 dagar innan beredskapen ska bérja. Dubbel
beredskapserséttning utgar fram till dess villkoren 4r uppfyllda.

5. utbetalas erséttning for de 16 f6rsta timmarna av den indragna beredskapen eller den
kortare tid som beredskapen skulle ha omfattat for i lista faststilld beredskap, som inte
kommer till stdnd och besked hidrom limnas senare &n 14 respektive 7 dagar fore den
indragna beredskapen. Giller dven tidsvirderad beredskap.

Anm. Kontantvirderad beredskap ersétts med 1/3-del av den faktiska tiden enligt beloppsbilaga J.
8 timmar ldggs till arbetstidsbanken for varje fullgjord beredskapsvecka.

Dessa 8 timmar skall 14ggas ut i anslutning till den sammanslagna veckovilan och

uppdaterar arbetstidsbanken.

§ 11 Tillampning av skyddsregler

Arbetsledning ansvarar efter samrad med respektive arbetslag/medarbetare for att tillimpning
av skyddsregler enligt §§ 7 och 8 sker. Arbetsmiljo-/skydds- och sékerhetsaspekter méaste
beaktas.

§12  Restid

12.1 Endagsférrattning

Restid vid endagsforrittning (tjénsteresa) skall foras till arbetstidsbanken och ersitts enligt §
9. Vid arbete under utryckning och beredskap riknas restiden fran bostaden och ater till
bostaden. Infranord skall ersétta sérskilt uppkomna resekostnader.

Medges anvéndning av egen bil och det inte &r friga om tjinsteresa utbetalas ersittning enligt
beloppsbilaga B.

Anm En anstilid skall &ka ut for bevakning. Han skall finnas pé arbetsplatsen mellan 07.00-15.30. Fér att kunna
vara pd arbetsplatsen kl. 07.00 dker han frén tjanstestillet ki. 06.30 och aterkommer kl. 16.00. 9 timmar fors till
arbetstidsbanken (rast 30 min). En timme ersitts enligt bilaga J Beloppsbilaga” eftersom arbetet omfattar mer
4n 8 timmar mellan kl. 06.00 — 18.00.

12.2 Flerdygnsforrattning

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagarens ordinarie arbetstid riknas som
arbetstid. Vid flerdygnsforrétining sé ska planerad arbetstid vara ordinarie arbetstid. Restid
vid flerdygnsforréttning, som foretagits for resa som inte &r arbetstid, ersétts enligt bilaga J
”Beloppsbilaga”.

Med restid avses den tid under en beordrad tjédnsteresa som gér at for sjdlva resan till och frén
bestimmelseorten.

Vid flerdygnsforréttning ofrivillig vintetid fram till férréttningens borjan eller i forkommande
fall, den tillfélliga bostaden. Vid avresa réknas ofrivillig vintetid frn forrattningens slut. Om
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Overnattning dr nodvéandig fore avresan réknas dock véntetiden frén avresetidpunkten
pafoljande dag.

Ofrivillig véntetid under sjélva resan ingér i restiden om véntetiden &r foranledd av fardséttet.
Under flerdygnsforréttning ersétts dven restid till och frén nattlogi och for att intaga maltid
som arbetstid om personallokaler saknas.

§13 Undervisningstillagg/instruktionstillagg

Arbetstagare vid Infranord AB som undervisar/instruerar inom ramen f6r av Infranord eller
annan kursanordnare faststélld kurs/praktikplan (inom kompetensomradena ban-, el-, signal,
teleteknik samt maskin, métenhet och verkstad), erhaller erséttning for dessa uppdrag enligt
bilaga J ”"Beloppsbilaga”. Instruktionstilldgget utgar till den som i sitt dagliga arbete
handleder och instruerar den som fullgér sin praktik hos Infranord AB.

Anm. Undervisningstilldgg kan utgd dven for andra utbildningar &n ovan uppriaknade men ska da godkéinnas av
personalchef.

§ 14 Utryckning

Uttryckningstilldgg utgar med belopp enligt bilaga J "Beloppsbilaga”. Vid utryckning som
paverkar viloperiod ska den tid som krévs for att viloperioden ska erhéllas, tillforas

arbetstidsbanken.
Vid arbete under utryckning fors tiden till arbetstidsbanken.

Anm Detta giller fven beredskap som paverkar viloperioden.

§ 15 Ledigheter

Vid avstdmning av 6verenskommet arbetstidsmatt rdknas avtalsenliga ledigheter enligt detta
avtal med motsvarande antal timmar till arbetstidsbanken.

Vid sammanhéngande tjénstledighet eller sjukdom mer 4n 14 dagar tillgodoriknas normtiden
till arbetstidsbanken. Vid tjdnstledighet utan 16n riknas normtiden till arbetstidsbanken redan
fran forsta dagen. Vid partiell ledighet anpassas detta till att motsvara ledighetens omfattning.

§ 16 Arbetstid vid utbildning mm

Tid for deltagande i utbildning, konferens, seminarium, temadag etc. tillgodoriknas som
arbetstid. Normalt utgdr inga lonetillégg.

§ 17 Semester

171 Allmanna bestammelser

Varje arbetstagare har ritt till semester enligt lag med de dndringar och tilligg som gjorts
nedan.

Intjdnandedr och semesterdr sammanfaller och utgérs av kalenderar.
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17.2 Semesterns ldngd

Arssemestern #r 29 dagar. Fran och med det &r medarbetaren fyller 30 ar &r arssemestern 30
dagar.

De medarbetare som den 1 okt 2012 har sin anstéllning i Infranord AB och har mer #n 30
semesterdagar behaller, som en del av det enskilda anstéllningsavtalet de antal semesterdagar
(31 och 34) som enligt tidigare géllande avtal galler for 2012.

Semestern for dret skall forlingas med en dag om minst en tredjedel av arssemestern forliggs
till annan tid &n ménaderna april-september. Forutséttningen r dock att arbetstagaren &r
anstilld enligt avtalet hela aret.

Vid tillimpning av 17.2 skall hénsyn inte tas till sparad semester som tas ut, obetald semester
och semesterdagar som arbetstagaren erhallit sérskild kompensation for.

17.3 Semesterlonegrundande franvaro

Utdver den semesterlénegrundande franvaron enligt § 17 semesterlagen giller att frénvaro av
foljande anledningar &r semesterlénegrundande under den tid som anges i tabellen.

Franvaroanledning Tid som ir semesterlonegrundande
Sjukdom da rtt till Insjuknande &ret samt f6ljande
sjuklén/sjukpenning foreligger kalenderar!

Forildraledighet med foréldrapenning | Ingen begrinsning

Offentligt uppdrag nér det inte 4r frdga | Ingen begrinsning
om anstéllning eller uppdrag som
riksdagsman

Vid hel frénvaro dér icke semesterlénegrundande ledighet (utan 16n) kombineras med
fordldraledighet &r frénvaron semesterlénegrundande enbart till den del som forildrapenning
utbetalas.

17.4 Semesterion
Semesterlénen utgérs av den fasta 16n som &r aktuell under semestern plus semestertilligg.

Semestertillagg utgtrs av 0,70 % av aktuell fast 16n for varje betald semesterdag.

Semesterlon for arbetstagare med partiell aktivitetsersittning eller sjukersittning skall
berdknas med utgangspunkt fran den 16n som arbetstagaren har for sin partiella tj dnstgoring.
Vid hel aktivitetserséttning eller sjukerséttning utgar ingen semesterlon.

Anm. Vid aktivitetsersittning eller sjukerséttning pa deltid riiknas beloppet pé de ldgre belopp som
svarar mot tjdnstgdringens omfattning medan den vid hel aktivitetsersttning eller sjukersitining
riknas pa den fasta I6nen i anstdllningen.

D Reglernai § 17 semesterlagen tillimpas fr.o.m. andra kalenderaret efter insjuknandeéret
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17.5 Utbetalning av semesterion
Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:

Semestertilligget betalas vid det ordinarie 16neutbetalningstillfillet i samband med eller
nérmast efter semestern.

17.6 Avrikning

Om arbetstagaren under semesteréret fatt stérre semesterlon &n vad som motsvaras av intjinad
semesterlon far arbetsgivaren gora avrdkning mot den ordinarie 16nen.

17.7 Avdrag for obetald semesterdag

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella fasta 16n med
4,6 % av den fasta 16nen.

17.8 Sparande av semester

Om en arbetstagare for ett visst kalenderar har rétt till mer 4n 20 betalda semesterdagar, far en
eller flera av de 6verskjutande dagarna sparas till ett senare semesterér. Arbetstagaren fér
dock vid varje tidpunkt inte har fler sparade dagar &n 30.

Anm
Aven en arbetstagare som anstills efter 31 augusti kan spara betalda semesterdagar for anstaliningséret till ett
senare semesterar.

Overgéngsregler: Medarbetare som den 1 januari 2013 har fler sparade semesterdagar 4n vad som detta avtal
medger som &r hénforliga till tidigare &r behaller dessa dagar som &r sparade pA sérskilt semesterkonto.
Successiv nedtrappning av antalet sparade semesterdagar gors si att hogst 35 dagar far vara sparade den 31
december 2015 och hogst 30 dagar den 31 december 2017. Overskjutande dagar 1 januari 2016 respektive 1
januari 2018 betalas ut i semesteromstdllningen.

17.9 Semester for deltidsarbetande med koncentrerad tjinstgoring

Om en arbetstagare &r deltidsarbetande och arbetar mindre én fem dagar i genomsnitt per
vecka géller foljande:

Antalet bruttosemesterdagar® som skall liggas ut under semesteréret skall sta i proportion till
arbetstagarens andel av den ordinarie arbetstid som géller for heltidsanstillda arbetstagare i
motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som da erhalls (nettosemesterdagar’) skall
forliggas pd de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar fér arbetstagaren. Berikningen
sker enligt fo6ljande formel:

Antal arbetsdagar per vecka dividerat med 5 x antal bruttosemesterdagar som skall liggas ut
= antal semesterdagar som skall forléggas till de dagar som annars skulle ha utgjort
arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppét till nirmaste heltal.

D Med bruttosemesterdagar avses antalet semesterdagar for de arbetstagare som arbetar varje
dag
%) Med nettosemesterdagar avses antalet semesterdagar for koncentrerat deltidsarbete
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Med antal arbetsdagar per vecka avses det antal dagar som enligt arbetstagarens lista ar
arbetsdagar per helgfti vecka i genomsnitt under en begrénsningsperiod.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och obetalda
semesterdagar skall utliggas under semesterdret proportioneras de var for sig.

Om arbetstagaren enligt listan ska arbeta savl hel dag som del av dag samma vecka ska den
delvis arbetade dagen i detta sammanhang riknas som hel dag. Nir semester laggs ut pa dag
da arbetstagaren endast skulle ha arbetat del av dag s& gar det 4t en hel semesterdag dven den
dagen.

Nar arbetstagarens arbetstidsschema éndras s4 att antalet arbetsdagar per vecka foréndras,
skall antalet outtagna nettosemesterdagar omréknas att svara mot den nya arbetstiden.

Berdkningen av semestertilldgg, semesterersittning respektive l6neavdrag vid obetald
semester skall ske med utgédngspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

17.10 Semester for heltidsarbetande och for sadan deltidsarbetande som
inte arbetar koncentrerat

17.101 Ledighet I6rdag/sondag

Vid berékning av semester och utliggning av ledighet pa I6rdagar och séndagar i anslutning
till semesterledighet géller nedanstaende bestéimmelser. Dessa avviker delvis fran
semesterlagen.

17.10.2 Semesterledighet

En semesterledighet omfattar tiden fr.o.m. den forsta t.o.m. den sista semesterkonsumerande
dagen.

17.10.3 Semesterdag

Under en semesterledighet riknas som semesterdagar alla dagar utom Fp-dagar och
helgdagar.

17.10.4 Sammanlagd ledighet minst tre veckor

Om den sammanlagda ledigheten i samband med en semester uppgér till minst tre veckor har
arbetstagaren rétt till ledighet p& 16rdag och séndag sévil omedelbart fore som omedelbart
efter semestern dven i de fall d4 semesterledigheten inte borjar p4 mandagen i forsta veckan
eller slutar pé fredagen i sista veckan och detta beror pa att nigon av dessa dagar &r Fp-dag
eller ingér i begreppet helg.

17.10.5 Sammanlagd ledighet kortare in tre veckor

Om den sammanlagda ledigheten #r kortare &n tre veckor tillaimpas bestdimmelsen i 9 §
semesterlagen om ritt till ledighet pa l6rdag och séndag antingen omedelbart fore eller
omedelbart efter semesterledigheten. D4 en arbetstagare har tjénstgoring bada veckosluten
forlaggs ledigheten till det senare veckoslutet om inget annat verenskommes.
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17.11 Semesterersattning

Semesterersittning utgors av intjanad semesterlon som inte betalats ut i samband med
semesterledighet. Den berdknas som 4,6 % av den aktuella fasta 16nen per semesterdag plus
semestertilligg.

Intjénad semester far inte omvandlas till semestererséttning annat #n dé anstillningen upphor
eller i samband med semesteromstéllningen. Vid semesteromstllningen utbetalas de sparade
dagar som Gverstiger det tillétna antalet dagar enligt 17.8, samt de for semesteréret icke
uttagna semesterdagarna som understiger 20.

17.12 Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester skall utféirdas av arbetsgivaren vid anstéllningens upphorande.

17.13 Semesterns forldggning

17.13.1 Huvudsemester

Huvudsemestern omfattar minst fyra ssmmanhéingande veckor under perioden Jjuni-augusti.
Efter 6verenskommelse mellan enskild arbetstagare och Infranord AB kan huvudsemestern
omfatta kortare tid, dock minst tre veckor, och fotlaggas till annan tid 4n juni-augusti.

17.13.2 Semesterplan

Arbetstagare ska senast 1 mars anmila 6nskemal om semesterns forliggning. Semesterplan
for perioden 1 april till 31 mars ska vara faststélld senast 31 mars. Semester for perioden 1
januari till 31 mars tillhor det kalenderarets semester.

Normalt ska all semester under kalenderédret utom 5 dagar liggas ut i semesterplanen.

17.13.3 Sarskild semesterplan

Innevarande é&rs semesterdagar som enligt 17.13.2, inte planerats eller tagits ut

vid september ménads utgéng, ska lggas ut i en sirskild semesterplan under perioden 1
oktober till 31 december. Rimlig hénsyn ska tas till arbetstagarens 6nskemal om forldggning
av semestern.

17.13.4 Sparad semester

Arbetstagare som vill spara semesterdagar eller ta i ansprak sparade dagar skall skriftligen
underrétta arbetsgivaren i samband med planléiggningen av 4rets semesterledighet.
Arbetstagare som vill ta i ansprék sparade dagar utan sammanhang med semesterledigheten i
ovrigt skall meddela arbetsgivaren senast tva ménader i forvig,
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17.13.5 Overenskommelse om avsteg och kompensation vid forlaggning av
semester vid Infranord, se bilaga E

§ 18 Lon under sjukfranvaro

18.1 Ratten till 16n under sjukfranvaro

Varje arbetstagare har rétt till 16n under sjukfrénvaro enligt bestimmelserna i denna paragraf.
Dessutom géller lagen (1991:1047) om sjuklén (SjIL).

18.2 Sjuk- och friskanmalan till arbetsgivare

Nér en arbetstagare blir sjuk och dérfor inte kan arbeta, skall arbetstagaren snarast mojligt
anméla detta till arbetsgivaren enligt faststilld rutin.
Arbetstagaren ska vid dtergang till arbetet f6lja den rutin som Infranord har.

18.3 Lakarintyg och tandldkarintyg

Arbetstagaren skall frén och med den attonde dagen i en sjukperiod styrka sjukdomen med
lakarintyg eller tandlékarintyg, som visar att arbetstagaren 4r oférmdgen att arbeta och som
ocksé anger sjukperiodens ldngd.

Arbetsgivaren fir om sérskilda skél foreligger begéra att arbetstagaren ska styrka
nedsédttningen av arbetsférmégan med ldkarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att
anvisa lékare.

Beslut enligt féregéende stycke skall foregas av information till berérd facklig organisation.

Med sérskilda skél avses samma grunder som forsékringskassan tillimpar.

18.4 Berakning av 16n under sjukfranvaro
Under sjukfranvaro skall sjukavdrag géras fran ménadsbeloppet eller dagbeloppet.

Om sjukfrénvaron omfattar endast en viss del av tjénstgéringstiden gors ett mindre avdrag
som svarar mot frdnvarons omfattning (partiellt sjukavdrag).

Upplysning

Arbetstagare med delpensionsledighet behandlas som deltidsanstillda och inte som partiellt lediga.
Om arbetstagarens sjukpenning enligt Socialforsékringsbalken (2010:110) har dragits in helt
eller delvis skall i stéllet f6r sjukavdrag l6neavdrag enligt 21.3.2 géras i motsvarande grad.

Upplysning
Under sjukloneperioden utbetalas manadsbelopp/dagbelopp enligt definition i 18.5 varefter sjukavdrag
gors.

18.5 Definitioner

18.5.1 Basbeloppstak (pbb-taket)
Ett belopp som motsvarar 8 ganger det géllande basbeloppet.

Lonegrins 8 prisbasbelopp (pbb) géller fran och med 1 juli 2018.
Vid berdkning av lonegrins fére den 1 juli 2018 anvénds 7,5 prisbasbelopp (pbb).
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18.5.2 Arsarbetstid
Det genomsnittliga antalet arbetsdagar per vecka ganger 52.

18.5.3 Manadshelopp vid sjukdom

Den fasta I6nen plus det genomsnittliga manadsbeloppet av sddana rorliga 16netilligg som
arbetstagaren hade &ret fore insjuknandeéret.

Anm. For den som &r frénvarande pd grund av sjukdom m.m. 2001-04-01, skall berdkningen av rorliga tilligg
dven for aterstoden av franvaron beréknas enligt hittills gillande bestdmmelser. ” Fr.o.m. ret efter
insjuknandeéret rdknas det rorliga ménadsbeloppet arligen upp med 5%. Rorliga lonetilléigg enligt bilaga C.”

18.5.4 Dagbelopp vid sjukdom

Vid arslon upp till pbb-taket Ménadsbelopp x 12
365
Arslonedel dverstigande pbb-taket | Manadsbelopp x 12 - pbb-taket
365
18.6 Sjukavdrag under sjukloneperiod (dag 1-14)

For varje dag som en arbetstagare skulle ha arbetat men #r franvarande frin arbetet pa grund
av sjukdom gors sjukavdrag per arbetsdag med

For dag 1 (karensavdrag) 100% av manadsbeloppet x 12
Arsarbetstiden
Fr.o.m. dag 2 20% av ménadsbeloppet x 12
Arsarbetstiden
Anmirkning;

1) Vid sjukfrdnvaro anvénds grundturlistan Mén - Fre. 07.00-15.30.

2) Karensavdrag kan vara max 8 tim.

3) Vid sjukfrénvaro del av dag (dag 1) dras karensavdrag per timme for sjukfranvaro.

4) Vid sjukfrénvaro del av dag (dag 1) dras karensavdrag per timme for sjukfranvaro. Fortsitter
sjukfrénvaro nistkommande arbetspass enligt grundturlista fortstter karensavdrag tills
karensavdrag for dag 1 uppnatts och resterande tid av arbetspasset gérs avdrag enligt ovan
Jfromdag 2.

5) Vid sjukfranvaro pa dag 1 med arbetspass pa tex 4 timmar med fortsatt franvaro
néstkommande arbetspass dras helt karensavdrag 8 timmar enligt grundturlista for dag 1, dag
2 gors avdrag enligt ovan from dag 2 enligt grundturlistan.

6) Vid sjukfrinvaro pd dag 1 med arbetspass pa tex 4 timmar men utan fortsatt sjukfranvaro pa
nésta arbetspass gors karensavdrag med 4 timmar

Anmdrkning: ATB uppdateras med motsvarande timmar som karens/sjukavdrag.
Karens och Sjukavdrag avrundas till nérmsta hela timtal.
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Upplysningar
1. Aterinsjuknande

Om ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod avslutats, betraktas
den enligt AFL som en fortsittning pa den tidigare sjukperioden nir det géller karensavdrag,
erséttningens storlek och sjukléneperiodens ldngd.

2. Hog franvaro - s.k. allméint higriskskydd

Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna haft 10 karensavdrag gors enligt SjlL, vid
nistkommande sjukperiod, sjukavdrag for den forsta sjukfranvarodagen med 20 procent ps samma sitt
som géller for resten av sjukloneperioden.

Anm. 10 karensavdrag innebdr karensdagar tom 181231 samt karensavdrag from 190101.

3. Vissa kroniskt sjuka - s.k. sérskilt hogriskskydd

For en arbetstagare som enligt beslut av forsdkringskassan av medicinska skil redan fran forsta
erséttningsdagen dr berattigad till f6rh6jd sjukpenning gors enligt SjIL sjukavdrag for den forsta
sjukfranvarodagen med 20 procent pa samma sitt som giller for resten av sjukléneperioden.

18.7 Sjukavdrag efter sjukloneperioden (dag 15-) ndr arbetstagaren far
sjukpenning fran forsékringskassan

For varje kalenderdag da arbetstagaren fér sjukpenning gors sjukavdrag enligt f6ljande.
Sjukdag Sjukavdrag

Lonedelar upp till pbb-taket,| Lonedelar 6ver pbb-taket,
procent pa dagbeloppet procent pa dagbeloppet
15-90 90 % 10 %

DUpplysning: Fér medarbetare som tillhér ITP s& gors helt 16neavdrag fran Infranord och istéllet
erhalls sjukpension fran ITP frdn och med dag 91 enligt nedanstéende tabell:

Sjukdag Erséttning fran ITP
Lénedelar upp till | >8 pbb >20 pbb
pbb-taket

91- 360 10 % 65 % 32,5%
361- 0% 65 % 32,5%
18.8 Sjukidnetidens langd (inom ITP)

Riitt till sjuklon géller lingst tom den dag nér arbetsoformégan har forelegat 90 kalenderdagar
i foljd.

Om arbetsoférméagan inte forelegat 90 kalenderdagar i f61jd men medarbetaren under den
senaste tolvménadersperioden varit sjuk vid flera tillfillen upphdr ritt till sjuklén nér
medarbetaren varit arbetsoformdgen i sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden.

Nér medarbetare har rétt till sjukpension enligt pensionsavtalet upphor rétten till sjuklsn.

Bestimmelserna i detta moment inskrénker inte rétten till sjukldn enligt lag under
sjukléneperiod (mom 18:6 ovan).
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18.9 Sjuklién mm fér anstillda som omfattas av pensionsavtalen PA-91/

PA03/PA16

For de medarbetare

— som omfattas av OB-ritt enligt PA91/PA03/PA16 respektive lyfter delpension och som
medgivits personlig pensionsritt, eller

— for vilka arbetsforhet inte rader vid tidpunkten for detta avtals tillimpning,
tillimpas nedanstiende avdragsregler ndr det giller sjukavdrag efter dag 90 . Vid OB-
rétt respektive delpension med medgiven personlig pensionsritt giller de statliga
sjukreglerna enligt 18.10 nedan. Dessa regler géller ocks4 intill den tidpunkt
medarbetare ter dr arbetsfor.

18.10 Sjukavdrag efter dag 91 nar arbetstagaren far sjukpenning fran

forsdkringskassan (PA91/PA03/PA16)
For varje kalenderdag dé arbetstagaren fr sjukpenning gérs sjukavdrag enligt foljande.

Sjukdag Sjukavdrag
Lonedelar upp till pbb-take{ Lonedelar dver pbb-taket,
procent pa dagbeloppet procent pa dagbeloppet
91-364 90 % 12,4 %

Sjukavdrag nér arbetstagaren fir forlingd sjukpenning fran forsikringskassan

Sjukdag Sjukavdrag
Lonedelar upp till pbb-taket | Lonedelar 6ver pbb-taket,
procent pa dagbeloppet procent pa dagbeloppet
365 lingst tom dag 914 100 % 27,5 %
18.11 Sjukavdrag/ldneavdrag nér arbetstagaren far sjukersittning eller

aktivitetsersattning

En arbetstagare som fér sjukerséttning eller aktivitetsersétining skall ha l6neavdrag som
svarar mot forménens omfattning (d.v.s. hel-, tre fjirdedels-, halv- eller en fjirdedels férman).

Overgangsbestiimmelse

Om forsikringskassan har fattat beslut fore den 1 janvari 1997 om sjukbidrag eller fortidspension och
forméanen borjat utbetalas fore arsskiftet, skall sjukavdraget goras enligt nedanstiende bestimmelser.
Detta giiller d4ven nér forsikringskassan har fattat beslut den 1 januari eller senare om en férlingning
av tidigare beviljat sjukbidrag eller tidigare beviljad fortidspension och férméanen har beviljats i
samma omfattning som tidigare.

Avdrag gors med 10 % av dagbeloppet samt avdrag for utgdende formén (samordningsavdrag).

Vid partiellt utgdende formén gors sjukavdrag motsvarande formanens omfattning.
Samordningsavdraget far dock inte vara sa stort att det inkriktar pa den 16n som betalas ut f6r den
arbetade tiden.

Om en arbetstagare med partiell forman blir sjuk, gors skilda sjukavdrag. For den del av dagbeloppet
som motsvarar formanen sker ingen forindring. Partiellt sjukavdrag och samordningsavdrag skall
goras. For den andra delen gors sjukavdrag pa vanligt sitt.
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18.12 Sjukavdrag for forebyggande behandling

En arbetstagare som fér sjukpenning for férebyggande behandling enligt 27 kap 6,7,28 §§
SFB skall ha sjukavdrag per arbetsdag de 14 forsta dagarna och per kalenderdag resterande
dagar. Sjukavdrag gérs enligt foljande.

Sjukdag Sjukavdrag Pensionssystem
Lonedelar upp till pbb- Lénedelar 6ver pbb- Géller medarbetare
taket taket, som tillh6r
procent pé dagbeloppet | procent pa dagbeloppet

1-14 100 % 22,4 % Pa 91/03/16 och ITP

15-90 90% 10 % Pa 91/03/16 och ITP

91-364 100 % 22,4 % Pa 91/03/16"

365 langst | 100 % 27,25% Pa 91/03/16Y

tom 914

DUpplysning: Fér medarbetare som tillhor ITP s& gors helt loneavdrag frén Infranord och istallet
erhélls sjukpension frén ITP fran och med dag 91 enligt nedanstdende tabell:

Sjukdag Ersiittning fran ITP
Lonedelar upp >8 pbb | >20 pbb
till pbb-taket

91- 360 10 % 65 % 32,5%
361- 0% 65 % 32,5%
18.13 Rehabiliteringsavdrag

Nér en arbetstagare &r franvarande for rehabilitering med rehabiliteringspenning skall
rehabiliteringsavdrag goras pé 16nen.

Dag i Avdrag per kalenderdag Pensionssystem

rehabiliterings-

perioden
Lonedelar upp till pbb- | Lonedelar ver pbb- | Giller medarbetare
taket, procent pa taket, procent pa som tillh6r
dagbeloppet dagbeloppet

1-14 100 % 224 % Pa 91/03/16 och ITP

15-90 90 % 10 % Pa 91/03/16 och ITP

91-364 90% 12,4% Pa 91/03/16 1

365 langst tom 100% 27,25% Pa91/03/16 Y

914

DUpplysning: Fér medarbetare som tillhér ITP si-gors helt l6neavdrag fran Infranord och istillet
erhélls sjukpension frdn ITP fran och med dag 91 enligt nedanstdende tabell:

Sjukdag Ersiittning fran ITP
Lonedelar upp >8 pbb | >20 pbb
till pbb-taket

91-360 10 % 65 % 32,5%
361- 0% 65% 32,5%
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18.14 Léneavdrag vid arbetsskada

Om arbetstagaren fér aktivitetserséttning eller sjukerséttning pd grund av godkiind arbetsskada
och dérfor ocksa har arbetsskadelivrinta, gérs helt avdrag. Vid partiell arbetsskadelivranta
gors partiellt [6neavdrag i motsvarande mén.

18.15 Lon till smittbadrare

Négot avdrag skall inte goras pa lonen nir en arbetstagare #r franvarande fran arbetet pd
grund av att han &r eller missténks vara smittbérare enligt bestimmelserna i smittskyddslagen
eller livsmedelslagen (motsvarande).

§19 Erséttning for sjukvardskostnader mm

19.1 Ratt till ersattning
Kostnader for sjukvérd och likemedel ersitts enligt bestimmelserna i denna paragraf.

19.1.1 Undantag fran ritt till ersattning vid ledighet m.m.

Vid hel ledighet som 6verstiger 1 manad och dér helt 16neavdrag gors foreligger inte ritt till
sjukvérdsersittning. Undantaget giller fran forsta franvarodagen. Vid ledighet som berittigar
till foéréldrapenningtilligg och ledighet enligt § 18 behalls ritten till ersétining under hela
ledigheten.

Raitt till erséttning enligt denna paragraf &r forfallen om arbetstagaren inte har begiirt
erséttning senast inom ett ar efter den dag d4 han hade utgiften.

19.2 Ersattning lamnas for
- Lékemedel med egenavgiften styrkt via receptkvitto.

- Kostnaden f6r sjukvérd och sjukhusvard styrkt med kvitto. Ersdttning ldmnas fér hogst
1 000 kronor per kalenderér.

- Sjukhusvérd, ldkemedel och tandvard vid tjénsteresa utomlands i de fall erséttningen inte
tdcks av tjénstereseforsékringen. Ersittning ldimnas med skiliga styrkta kostnader, om
detta varit mojligt.

- Erséttningarna ar skattepliktiga.
19.3 Definitioner

19.3.1 Sjukvard

Hérmed avses ldkarvard, sjukvérdande behandling, tandvérd och psykologbehandling mm.
Som sjukvérdande behandling réknas all sjukvard som inte &r ldkarvard, exempelvis besok
hos sjukskéterska, legitimerad naprapat, legitimerad kiropraktor, sjukgymnast eller dietist
samt upprepade behandlingar i dagsjukvérd. Till sjukvardande behandling hér ocksa besok
hos tandhygienist for personer med sérskilda behov enligt tandvérdslagen. Tandldkarbesok for

dessa personer jamstills med ldkarbesok.
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Lékarvérd avser undersokning och behandling som vid sjukdom ges av den som #r behérig att
utdva lékaryrket i Sverige.

Tandvérd i form av oralkirurgisk behandling som utfors pa sjukhus eller vid odontologisk
fakultet.

Med psykologbehandling avses behandling som, efter remiss av likare, ges av legitimerad
psykiater, legitimerad psykolog eller legitimerad psykoterapeut.

19.3.2 Sjukhusvard
Avgift som betalats per dag vid vérd pa exempelvis sjukhus.

19.4 Sjukvard under tjdnsteresa utomlands
Kostnaderna skall i forsta hand téckas via bolagets tjénstereseférsikring.

19.5 Intyg som arbetsgivaren kriver
Ersétts som utléigg.

19.6 Vaccinationer
Vaccinationer som godkénts av arbetsgivaren faller under forebyggande vard och ersitts helt.

Anm. Forebyggande behandling som faststillts i friskvardsprogram samt individuella
rehabiliteringsatgirder faststillda i rehabiliteringsplan omfattas inte av bestimmelserna i detta
moment.

19.7 Likemedel

Kostnader for sddana receptbelagda eller av ldkare foreskrivna likemedel som enligt lag
omfattas av hogkostnadsskyddet ersitts av arbetsgivaren. Vid inringning av recept pa sadant
ldkemedel ersitts apotekets kostnad for telefonreceptet och i férekommande fall
patientavgiften eller arvode till ldkaren.

19.8 Sarskilda skal

Arbetsgivaren fir 1dmna erséttning for vard utdver vad som ségs i denna paragraf, om det
finns sérskilda skal.

§ 20 Foraldraledighet m.m.

20.1 Loéneavdrag vid fordldraledighet

Vid fordldraledighet gors loneavdrag for varje kalenderdag som forildraledigheten omfattar
med daglénen.

Om en foréldraledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader gérs avdrag med
den fasta 16nen.

Vid partiell fordldraledighet anpassas avdraget till ledighetens omfattning innebérande att
arbetstagarens méanadslén réknas ner i proportion till arbetstidsminskningen. Motsvarande
giller i det fall dé ledigheten forlagts till vissa dagar i veckan.

Arbetstagare med delpensionsledighet skall behandlas som deltidsanstillda och inte som

partiellt lediga.
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Vid ledighet for tillfallig fordldrapenning gors 16neavdrag enligt 20.4.

Anm. Med basbeloppstaket i detta moment avses 10 génger det géllande prisbasbeloppet

20.2 Villkor for fordldrapenningtilldgg

En arbetstagare, som é&r ledig {or barns fodelse eller vard av adoptivbarn, har r4tt till
fordldrapenningtillagg. Med adoptivbarn likstélls barn som har mottagits i adoptionssyfte.
Fordldrapenningtilldgg utbetalas for sddana dagar under féréldraledigheten, da arbetstagaren
tar ut fordldrapenning pa grundnivan eller ddrutdver. Nér arbetstagaren tar ut tre fjirdedels,
halv eller en fjérdedels fordldrapenning utbetalas tre fjardedels, halvt respektive en fjirdedels
fordldrapenningtilligg. Fordldrapenningtilligg utbetalas for hogst 360 dagar per barnsbord.

Anm: Fordldrapenningtilligg betalas ej for s k *pappa-dagar”, vid vérd av sjukt barn eller nér arbetstagare fir
fordldrapenning enligt ligstaniva fran Forsdkringskassan.

20.3 Forildrapenningtillaggets storlek

Foréldrapenningtilldgg &r 10 procent av dagbeloppet vid full tjinstgoring pé 1onedelar upp till
basbeloppstaket. P4 16nedelar som dverstiger basbeloppstaket 4r fordldrapenningtilligg 90
procent av dagbeloppet.

Kvalifikationstid for fordldrapenning:

For att tilldgget skall berdknas pa 16n vid 100 procents tjénstgoring (full tjdnstgoring) fordras
dock att arbetstagaren har tjanstgjort fullt under 90 dagar i f6ljd f6re forildraledighetens
borjan. Full tjénstgoring pa béda sidor om en semesterperiod anses ligga i f61jd. Om villkoret
om full tjénstgoring inte dr uppfyllt berdknas daglonen med utgdngspunkt i tjanstgéringens
omfattning nérmast fore den fulla tjénstgéringen.

Arbetsgivaren kan om det finns sérskilda skil besluta att fordldrapenningtilldgget far beriknas
pé 16n vid full tjénstgdring dven om villkoret om 90 dagars full tjanstgoring inte dr uppfylit.

Med full tjanstgoring likstélls
- ledighet for sjukdom
- ledighet med tillfillig fordldrapenning

- ledighet med havandeskapspenning

Oaktat bestimmelserna i foregéende stycke beréknas fordldrapenningtilléigget pa 1on vid full
tjdnstgoring trots att arbetstagaren inte har tjénstgjort fullt under 90 dagar i foljd fore
fordldraledighetens borjan i féljande fall.

- Arbetstagaren har varit ledig f6r offentligt uppdrag eller med forildrapenningtilligg som
motsvarar ledighetens omfattning.

- Arbetstagaren har varit ledig for vard av barn och foder ett nytt barn innan det tidigare
barnet har fyllt tvd och ett halvt &r. Férutséttningen &r att arbetstagaren uppfyllde 90-
dagarskravet for att f fordldrapenningtillagg berdknat pa full tjénstgoring fére den forsta
ledigheten. Om f6réldrapenningen har satts ned av férsdkringskassan skall
foraldrapenningtilligget reduceras i motsvarande mén.
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20.4 Loéneavdrag vid forildraledighet med tillfillig féridldrapenning

Vid ledighet med tillfillig férdldrapenning gérs 16neavdrag fér varje timme som arbetstagaren
skulle ha arbetat enligt f6ljande.

Linedelar upp till pbb- | Lonedelar ver pbb-taket,
taket, procent pa procent pa timbeloppet
timbeloppet over Bb-taket
100% 20%

20.5 Definitioner

20.5.1 Manadsbeloppet
Med ménadsbelopp forstas samma som i 18.5

20.5.2 Dagbeloppet
Med dagbelopp forstds samma som i 18.5.

20.5.3 Timbeloppet

Fast 16n per ménad x 12
52 x genomsnittlig veckoarbetstid.

20.6 Reducerat foridldrapenningtilligg

Om arbetstagarens fordldrapenning har nedsatts enligt lagen om allmén forsékring, skall
arbetsgivaren reducera foréldrapenningtilligget i motsvarande méan.

§ 21 L6n under ledighet i dvrigt

21.1 Allméinna villkor

Arbetstagare, som Onskar erhélla ledighet, skall ans¢ka hdrom i god tid (om s &r méjligt)
innan ledigheten skall borja. I ans6kan skall arbetstagaren ange skilet och 6nskad tidsperiod
for ledigheten.

21.21 Ledighet med 16n beviljas i foljande fall

Skiil Tid med l6n
a) Allvarliga sjukdomsfall nér erséttning inte betalas frén | Den tid som behovs (inkl.
allmén forsikring, dodsfall, begravning, bouppteckning | restid), dock hogst 40

eller arvskifte géillande néra anhérig timmar per ar
b) Flyttning, om erséttning for flyttningskostnad utbetalas | Hogst 25 timmar per &r
c) Egen 50 &rsdag Fodelsedagen
d) Lékar- eller tandlékarbestk m.m. i f6ljande fall Erforderlig tid

1. Vid besok hos likare, foretagshélsovard, 6ppenvard
eller modra-/vardcentral samt for blodgivning

2. Vid akuta tandbesvér samt undersékningar eller
behandlingar efter remiss av tandldkare eller likare

Upplysning
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Ledighet med 16n beviljas inte i den man arbetstagaren under aktuell tid 4r franvarande av annan
anledning (semester, sjukdom, fridagar och annan frénvaro nir ersittning utbetalas av
forsékringskassan eller annan forsékringsinrdttning). Undantaget dr méjlighet att byta semester mot
ledighet for allvarliga sjukdomsfall, dédsfall eller begravning i den narmaste familjen.

21.2.2 Bibehallen I6n

Med bibehéllen 16n enligt denna paragraf avses fast 16n inklusive eventuell
resultat/prestationsberoende 16nedel.

213 Ledighet utan I16n
Ledighet utan 16n beviljas — utdver lagstadgad ritt till ledighet — enligt foljande

21.31 Foraldraledighet
Ledighet beviljas for langre tid 4n lagen medger om det finns sérskilda skél.

Partiell ledighet bor beviljas for vard av barn intill utgangen av det skolér da barnet fyller tta
ar.

Foréldraledighet far delas upp pa hogst tre perioder per ar.

21.3.2 Avdrag vid ledighet
a) Nar ledigheten omfattar hogst 5 arbetsdagar gors avdrag f6r varje timme enligt formeln

Fast 16n per ménad x 12
52 x genomsnittlig veckoarbetstid

Upplysning
Vid nérstdendevard gors avdrag enligt denna punkt.

b) Nir ledigheten omfattar 6 arbetsdagar eller mer gérs avdrag med daglénen for vartje
kalenderdag som ledigheten omfattar. Om ledighetsperiod omfattar en eller flera hela
kalenderméanader gors avdrag med den fasta 16nen som svarar mot ledighetens omfattning.

21.4 Léneavdrag och tillagg vid ledighet for facklig verksamhet med
stdd av lagen om facklig fértroendeman samt vid uppdrag med stod av
Arbetsmiljélagen och Infranords arbetsmiljoavtal

21.41 Ledighet utan I6n
D4 ledighet beviljats utan 16n berdknas avdraget enligt denna paragraf 21.3.2.

21.4.2 Ledighet med i6n

D4 ledighet beviljats med 16n utbetalas utver fast 16n 16neutfyllnad per timme med 1/1770 av
rorliga tilldgg under foregdende &r. Rorliga 1onetilldgg framgar av bilaga C.

Anmérkning:

For fortroendeman som saknar rorliga tilligg fran féregaende kalenderér eller har rorliga tilldgg som
avviker fran vad som géller for ndrmast jamforbara grupp arbetstagare skall rorliga tilligg for
foregdende ar justeras efter forhandling mellan Infranord och arbetstagarorganisation infdr varje
kalenderarsskifte.
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21.5 Lon/sjuklén vid avstiangning

Nir en arbetstagare dr avsténgd fran arbetet i avvaktan pa tilltiinkt avskedande, kan
arbetsgivaren efter samrad med arbetstagarorganisationerna, besluta att ingen 16n ska
utbetalas. Denna period far inte verstiga 30 dagar.

Nér en arbetstagare &r frinvarande pa grund av anhallande, héktning eller p& grund av brott
berdvad friheten fér arbetsgivaren besluta att ingen 16n ska utbetalas. Om en arbetstagare r
péverkad av alkohol eller annan drog under tjénsteutdvningen ska arbetstagaren forséttas ur
tjénst och beslut kan fattas att ingen 16n utbetalas.

Innehéllen 16n utbetalas om arbetsgivaren finner att avstingningen inte varit pakallad.
Arbetsgivaren kan betala ut viss del av 16nen under avstéingningstiden om han anser det
skéligt.

21.6 Franvaro av annan anledning
Nir en arbetstagare 4r frinvarande frén arbetet i vrigt gérs 16neavdrag enligt 21.3.2.

§ 22 Uppsagning

22.1 Uppségning fran arbetstagarens sida

Uppségningstiden frdn arbetstagarens sida 4r en ménad, om arbetstagaren varit anstilld i hogst
4 ar. I 6vriga fall &4r uppségningstiden tv4 méanader.

Majlighet finns till forldngd uppségningstid for arbetstagare med nyckelbefattning, enligt
sérskild 6verenskommelse med arbetstagarorganisationerna i varje enskilt fall.

22.2 Formen foér uppségning
Uppsigning skall ske skriftligen for att vara giltig.

223 Uppsiégning fran arbetsgivarens sida
Anstéllningstid Uppségningstid
Mindre 8n 24 ménader 1 ménad
24 - 47 méanader 2 manader
48 - 71 méanader 3 méanader
72 - 95 ménader 4 ménader
96- 119 manader 5 ménader
minst 120 minader 6 méanader

Anm. Med anstillningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i foljd har haft en eller flera
anstéliningar vid Banverket/Infranord.

Har medarbetare som sagts upp pé grund av arbetsbrist, vid uppsigningsdagen uppnétt 55 ars alder
och da har tio &rs sammanhéngande anstillningstid ska uppségningen enligt ovan forlsngas med sex
ménader.

22.4 Lon under uppségningstiden

Om en arbetstagare inte kan beredas arbete under uppségningstiden giller, i anslutning till 12
§ LAS, att 16n och andra erséttningar utbetalas som om arbetstagaren varit i tjanst.
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22.5 Ovriga bestimmelser vid uppsagning m.m.

22.51 Férkortning av uppséagningstiden foér arbetstagaren

Om arbetstagaren pd grund av sérskilda omsténdigheter vill Iimna sin tjénst fore
uppségningstidens slut, bor arbetsgivaren préva om detta kan medges.

22.5.2 Tjanstgoringsintyg

Nér uppségningen har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har arbetstagaren ritt
att fa ett tjinstgOringsintyg som utvisar

- den tid som arbetstagaren varit anstilld

- de arbetsuppgifter som arbetstagaren har haft att utféra

- om arbetstagaren begér det och anstéllningen varat minst 6 manader, omddme om det sétt
pé vilket han har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren skall ldmna tjdnstgéringsintyget inom en vecka frén det att arbetstagaren har
begirt att fa det.

22.6 Avgangsskyldighet

En arbetstagare &r skyldig att avga fran sin anstéllning vid utgdngen av den ménad da
arbetstagaren fyller 67 &r. Arbetsgivaren behover inte ldmna underrittelse enligt 33 § lagen
om anstéllningsskydd.

§ 23 Facklig fértroendeman

23.1 Tillimpningsomrade
Denna paragraf inneh&ller regler for tillimpning av lag om fackligfértroendeman (FML).

Bestdimmelserna r tillimpliga pé arbetstagare anstilld vid Infranord som anmélts som facklig
fortroendeman av arbetstagarorganisation som #r avtalspart pd arbetstagarsidan.

23.2 Ledighetens omfattning

Facklig fortroendeman har ritt till den ledighet som fordras for det fackliga uppdraget.
Ledigheten far dock inte ha stérre omfattning én vad som #r skéligt 1 férhéllande till
uppdraget och férhéllandena pa arbetsplatsen.

Anm, Lokal arbetstagarorganisation ska till Infranord anmila facklig fortroendeman. Anmélan ska vara skriftlig
och innehélla uppgift om mandatperiod, uppdragets art och ev. behov av ledighet. Férdndringar som uppkommer
avseende personer, uppdrag eller ledighetsbehov ska anmdlas pa motsvarande sitt.

23.21 Lokal facklig verksamhet

Omfattningen av ledighetsbehovet faststélles for respektive arbetstagarorganisation efter
forhandling pa respektive enhet.

I samband med denna forhandling ska ocksé 6verenskommelse tréiffas om fordelning av
arbetstagarorganisations ledighetskvot till avdelning/klubb eller motsvarande.

23.2.2 Overgripande facklig verksamhet
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Omfattningen av ledighetsbehovet for respektive arbetstagarorganisation avseende central
facklig verksamhet vid Infranord faststélles vid férhandling vid huvudkontoret.

Forhandlingar enligt 23.2 ska fullgoras i god tid infor varje kalenderér.

23.3 Ledighetens forlaggning

Facklig verksamhet av 16pande karaktéir ska om méjligt forliggas till p4 forhand bestimda
tider. Forlaggningen faststélles efter Gverenskommelse mellan den facklige fortroendemannen
och dennes chef. Redovisning av uttagen tid gérs lopande.

Anm. Ledighet for facklig verksamhet far inte forlaggas s att den medfor betydande hinder for arbetets behoriga
géng.
23.4 Anmaélan om ledighet for fackligt uppdrag

Facklig fortroendeman ska anmdla sitt behov av ledighet. Anmélan skall goras dven i de fall
arbetsgivaren pakallat ledigheten. Behovet av ledighet ska styrkas med kopia av kallelse eller
dylikt dér sédan finns.

Vid ledighet for utbildning/kurs skall kopia av kursplan/program bifogas ansékan.

Anmidlan om ledighet ska ldmnas minst tva veckor fore ledighetens bérjan. Ledighet som
omfattar minst en kalendervecka ska ldémnas senast en manad fére ledighetens borjan.

Uppkommer behovet av ledighet sé sent att tidsfristerna inte kan hallas ska anmé&lan om
ledighet ldmnas s& snart som méjligt.

23.5 Ledighet med bibehallna aviéningsférmaner

Facklig fortroendeman som &r ledig for facklig verksamhet pa arbetsplatsen har ritt till
bibehdllna avloningsforméner. Bestdmmelsen innebér inte att den betalda ledigheten méste
forldggas till sjédlva arbetsplatsen. Det avgorande dr inte var verksamheten #r forlagd, utan
anknytningen till arbetsplatsen.

Loneavdrag och l6neutfyllnad vid ledighet for sédan facklig verksamhet regleras enligt 21.4

Om det beror pé arbetsgivaren att fortroendemannen fér merkostnader i samband med facklig
verksamhet ersétter arbetsgivaren denna merkostnad. Avser merkostnaden resa, uppehille
eller logi erhalles ersdttning enligt samma grunder som vid tjénsteresa.

23.6 Tillgang till lokal m.m.

For fortroendemannaverksamhet far - dér s4 4r mojligt - 1amplig lokal stillas till forfogande
utan sérskild kostnad som arbets- och sammantrédesrum. I 6vrigt far sddana utrymmen
disponeras vid behov och i mén av tillging.

Kan lokal inte disponeras ska fortroendemannen beredas méjlighet att forvara handlingar
m.m. for sitt fackliga uppdrag i ett 1&sbart utrymme.

Nér Infranord inte kan stélla lokal till forfogande och den fackliga verksamheten 4r av sadan
omfattning att sérskild lokal méste hyras, ldmnar Infranord bidrag till hyreskostnaden.
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Kan Infranord senare stélla lamplig lokal till forfogande 1dmnas hyresbidrag lingst under den
uppsigningstid som den arbetstagarorganisationen har for forhyrd lokal.

Fortroendeman fér disponera befintlig kontorsteknisk utrustning inklusive dator/ terminal
samt fax om det kan ske utan att arbetet inom Infranord piverkas menligt. P4 samma villkor
féar skrivhjalp stéllas till forfogande.

23.7 Ledighet fér facklig verksamhet som inte omfattas av lagen om
facklig fortroendeman

Facklig fortroendeman har rétt till ledighet med bibehéllen 16n enligt 21.2.2, under hogst 10
dagar per ar.
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§ 24 Avtalets giltighetstid

Avtalet géller fr.o.m. 2017-05-01—2020-04-30 med samma giltighetstid som det centrala
branschavtalet Jarnvéagsinfrastruktur.

Avtalet forldngs med ett &r i sdnder, om det inte skriftligen har sagts upp senast tre méanader
fore giltighetstidens utgang.

Avtalet blir dock med automatik uppsagt om avtal Jarnvégsinfrastruktur mellan Almega och
huvudorganisationerna ségs upp.

For Infranord AB For Infranord AB
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L Sabina Klint
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Bilaga A - Férhandlingsordning

§1 Fredsplikt
Forhandlingar enligt detta avtal fors under fredsplikt.

§2 Arbetstagarorganisation

Arbetstagarorganisation ska skriftligen underritta Infranord om vem som har ritt att foretrida
organisationen vid olika forhandlingar. Arbetstagarorganisationer som ingar i samma
huvudorganisation ska foretrddas av samverkansorgan.

§3 Forhandlings avslutande

Forhandling som fors enligt detta avtal skall, om de av férhandlingen bersrda parterna inte
enas om annat, anses avslutad nér protokoll har justerats av parterna eller nér part som
fullgjort sin férhandlingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked om att han frantrader
férhandlingen.

§4 Infranord férhandling

4.1 Central férhandling
Med central forhandling avses forhandling mellan parterna i detta avtal.

4.2 Lokal férhandling
Med lokal forhandling avses férhandling pa region — eller avdelningsniva. Vid oenighet i
lokal férhandling lyfts fragan till central niva om part sa begir.

4.3 Central férhandling Almega och huvudorganisationerna

Om parterna i en Infranord central forhandling inte enas i friga som r6r detta kollektivavtal
ska frdgan géras foremal for central forhandling. Central férhandling ska pakallas senast 2
ménader efter den dag den centrala Infranord forhandlingen avslutades, om inte annat géller
for viss fréga enligt lag eller avtal.

Central forhandling fors mellan Almega och Huvudorganisationerna.

§5 Anstéllningsvillkor for nyanstalld

51 Arbetsgivarbeslut
Arbetsgivaren beslutar om anstéllningsvillkoren vid nyanstéllning inom ramen for gillande
avtal och inom ramen for befintliga l6nesystem och I6nestrukturer.

5.2 Information och férhandling
Infranord informerar den lokala arbetstagarorganisationen om tilltdnkt beslut om
anstéllningsvillkor f6r nyanstélld.

Organisationen har ritt att begéra férhandling om beslutet inom 5 arbetsdagar riknat frén den
dag informationen ldmnades.

Om enighet inte kunnat uppnas i férhandling som pé arbetsgivarsidan forts lokalt skall frigan
goras till foremal for férhandling mellan Infranord och berdrd arbetstagarorganisation. Sddan
forhandling skall begéras inom 10 arbetsdagar frén det att den forsta férhandlingen
avslutades.
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5.3 Beslut fore information

Om det finns sérskilda skl kan arbetsgivaren fatta och verkstilla beslut fore informationen. I
sadana fall kan férhandling om beslutet endast avse fragan om 16nen skall sittas hogre &n vad
arbetsgivaren beslutat. Sarskilda skil avser fall dér ett iakttagande av
informationsskyldigheten innebér drgjsmél, som kan leda till att anstillningen av en viss
person hindras.

§6 Andring av anstéliningsvillkor

Om en arbetstagare redan &r anstélld kan arbetsgivaren, om det finns sérskilda sk, besluta att
arbetstagaren skall ha hogre 16n 4n den som hittills har gallt. Med sarskilda skil menas att
arbetsuppgifterna/uppdragets svérighetsgrad och ansvar visentligt fordndrats mot de
arbetsuppgifter som tidigare gillt for befattningen. I de fall som 16nen ska justeras pga.
nya/f6réindrade arbetsuppgifter enligt denna paragraf bér detta ske i samband med att
arbetsuppgifterna éndras.

Loneforandringen dokumenteras genom skriftligt beslut.

Innan arbetsgivaren fattar ett sddant beslut skall arbetsgivaren informera den lokala
arbetstagarorganisationen om det tilltéinkta beslutet.

Den lokala arbetstagarorganisationen har ritt att begéra forhandling med arbetsgivaren om
beslutet. En sdan begéran skall goras inom fem arbetsdagar rdknat fran den dag information
om det tillténkta beslutet ldmnades.

Anstillningsvillkor fér &ndras under avtalsperioden nér ett beslut som fattats av riksdag och
regering inte kan genomfbras utan éndrade anstéllningsvillkor.

Lokal arbetstagarorganisation kan pé eget initiativ begéra lokal forhandling om &tgird enligt
§§ 6 0ch7.

§7 Tillfalliga atgarder

Da anstélld atar sig att under tidsbegrénsad period utfora arbetsuppgifter eller uppdrag som i
storre omfattning och svarighetsgrad/ansvar skiljer sig frén de arbetsuppgifter som ingér i den
ordinarie befattningen kan dverenskommelse triffas om tillfillig 16neforéndring.

Den tillfélliga [6neforédndringen avser nytt manadslénebelopp under viss tidsperiod och
dokumenteras genom skriftligt beslut.

Innan beslut om tillfzllig 16neféréndring fattas skall arbetsgivaren informera den lokala
arbetstagarorganisationen om tilltinkt beslut.

Den lokala arbetstagarorganisationen har rétt att begéra lokal forhandling med arbetsgivaren

om det tilltdnkta beslutet. En sddan begéran skall géras inom fem arbetsdagar réknat fran den
dag information om det tilltinkta beslutet limnades.
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Bilaga B — Beloppsbilaga

Paragraf och beniimning Erséttningsbelopp
2.3.1 Ersiittning, dubbel bosiittning

a) de forsta tre ménaderna 6500 kr/mén

b) efter de tre forsta ménaderna 5000 kr/mén

Anm. Beloppen reduceras i vissa fall

2.3.4 Ersiittning for egen bil 18,50 kr/mil (skpl)

Alla belopp i beloppsbilaga bygger pa faktisk tid och inkluderar i forekommande fall

semestertilligg.
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Bilaga C - Rorliga I6netillagg

Lonetilléigg som skall inga vid berdkningen av rorliga tilligg

Bilersittning, (skattepliktig del)
Forrattningstilldgg
Instruktionstilldgg

Logitilldgg

Lonetilldgg 1/165-delar
Lonetilldgg/beredskap
Lonetilldgg/helg

Lonetillagg/kvill

Lonetillagg/natt

Lonetilldgg/natt 16rdag-sondag
Lonetilldgg/storhelg
Lonetillagg/tidséverskott
Pensionsgrundande tilléigg -reglering
Restidserséttning

Timkompensation (l6neutfyllnad enl. 21.4.2)
Undervisningstilldgg
Utryckningstilldgg
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Bilaga D - Léneutvecklingstrappa

Loneutvecklingstrappa for anstéllda med examen fran avslutad hogskoleutbildning pa minst
180 poéng och kort yrkeserfarenhet.

Loneprovning gors var 6:e ménad under de forsta 24 anstillningsmanaderna mot for den
anstillde uppsatta utvecklingsmél och med roll/funktionsbeskrivning som underlag.

Den anstéllde omfattas inte av l1onerevisionsférhandlingarna fram till manaden efter den
manad d4 sista 16nehdjningen i 16netrappan infaller.

Ny 16n géller from ménaden efter det att angiven anstéllningstid uppnétts.

Med kort yrkeserfarenhet avses mindre 4n 2 ars yrkeserfarenhet efter avslutad
hogskoleutbildning.

I anstéllningsbeslutet skall anges:
”Loneutvecklingstrappa — 16neprovning gors var 6:e ménad under de 24 forsta

anstéllningsménaderna mot for befattningen/individen uppsatta mal. Léneprovning sker
dérefter vid ordinarie I6nerevisionsforhandlingar.”
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Bilaga E - Overenskommelse om avsteg och kompensation
vid férlaggning av semester vid infranord

§ 1 Overenskommelsens tecknande

Overenskommelsen sluts med stod av § 17 i Infranords Jarnvigsinfrastrukturavtal
och dr en komplettering till § 17.13 i samma avtal.

§ 2 Foérlaggning utanfér huvudsemesterperioden

Forlaggning av huvudsemester utanfor perioden juni-augusti kan ske efter 6verenskommelse
mellan arbetsgivare och arbetstagare. Om séddan verenskommelse gors pa arbetsgivarens
begéran utgar ersitining med 1 000 kr per semesterkonsumerande dag.

§ 3 Foréandring av faststélld semester

Forandring av faststélld semester kan ske efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Om semesterledigheten, pa arbetsgivarens begéran, forldggs till annan tid 4n vad
som &r faststéllt i semesterplanen utgar erséttning enligt foljande;

a. Vid flyttning av semesterdag som ligger inom semesterperioden juni-augusti och forldggs
inom perioden, 1 000 kr per semesterkonsumerande dag.

b. Vid flyttning av semesterdag som ligger inom semesterperioden juni-augusti som forléggs
utanfor perioden, 1 500 kr per semesterkonsumerande dag.

c. Vid flyttning av semesterdag som ligger utanfor semesterperioden juni-augusti, 1 000 kr per
semesterkonsumerande dag.

§ 4 Utryckning under semester

Vid utryckning under semesterperiod géller f6ljande;

a. Vid utryckning under semesterdag anses semesterdagen som flyttad och ersitts enligt detta
avtal. Semesterdagen ska direkt planeras om. Ovriga ersédttningar utgér enligt géllande

Jarnvégsinfrastrukturavtal.

b. Vid utryckning under semesterperiod pé ej semesterkonsumerande dag ersits detta med
1 000 kr per dag. Ovriga erséttningar regleras av arbetstidsavtalet.

c. Vid arbete pé 16rdag, sondag nér ritt till ledighet foreligger enligt §§ 17.10.4 och 17.10.5
ersitts detta med 1 000 kr per dag.

§ 5 Skriftlig 6verenskommelse

Overenskommelse om kontant kompensation (enligt § 3, § 4 eller § 5) ska framg4 av sirskild
handling (se Bilaga M, Blanketter) som undertecknas av bade arbetsgivare och arbetstagare.
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§ 6 Giltighetstid
Denna gverenskommelse géller fran och 2016-11-01 kalenderarsvis med méjlighet till
uppsdgning senast 30/11 gillande kalenderér. I annat fall forlings dverenskommelsen att gilla

kommande kalenderdr. Om avtalet enligt § 1 upphér att gilla upphér dven denna
dverenskommelse.
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Bilaga F - Riktlinjer for tillimpning av MBL § 38

Infranords riktlinjer for tillampning av MBL § 38 samt rutin vid anlitande av
entreprendr/konsult och vid inhyrning av personal (UE)

Gemensamma viérderingar

Infranord och arbetstagarorganisationerna &r 6verens om vikten av att frimja ett seridst
foretagande.

Parterna ska inom ramen for géllande regler verka for att de entreprendrer/konsulter och
bemanningsforetag som anlitas bedriver sin verksamhet s4 att det inte innebir ett
asidosittande av gillande lagstiftning eller inom branschen géllande kollektivavtal for
ifrdgavarande arbete.

Lagstiftning

Informationsskyldighet enligt MBL § 19.

Arbetsgivaren har skyldighet att informera de arbetstagarorganisationer med vilken han har
kollektivavtal om hur hans verksamhet utvecklas produktionsméssigt och ekonomiskt liksom
riktlinjer f6r personalpolitiken. Arbetsgivaren skall dessutom bereda
arbetstagarorganisationen tillfélle att granska bocker, rdkenskaper och andra handlingar, som
ror arbetsgivarens verksambhet, i den omfattning som organisationen behéver for att
tillvarataga medlemmarnas gemensamma intressen i forhallande till arbetsgivaren.

Forhandlingsskyldighet enligt MBL § 11.

Arbetsgivaren har en skyldighet att forhandla med de arbetstagarorganisationer han har
kollektivavtal med. Férhandling ska ske, pé eget initiativ, innan arbetsgivaren beslutar om
viktigare férdndring av sin verksamhet eller fordndring av arbets- och
anstéllningsforhallandena for arbetstagarna.

Beslut att inte utfora ett arbete i egen regi genom att anlita entreprendr/konsult eller att hyra in

arbetskraft som han inte avser att anstélla dr en frdga som faller under informations och
forhandlingsskyldigheten enligt MBL §§ 19 och 11.

Forhandlingsskyldighet enligt MBL § 38.

En arbetsgivare ska innan han anlitar ndgon som inte &r anstilld for att utfra arbete for hans
rikning, pé eget initiativ, férhandla med de arbetstagarorganisationerna med vilka han har
kollektivavtal.

Férhandlingsskyldigheten enlig MBL § 38 intréder forst nir arbetsgivaren stér i begrepp att
anlita viss entreprendr/konsult, bemanningsforetag eller annan personal som han inte avser att
anstélla.

Frén denna forhandlingsskyldighet finns vissa undantag t.ex. i friga om arbeten som &r av
kortvarig eller tillfillig natur eller kréver sérskild sakkunskap eller betriffande 4tgérd som i
allt vésentligt motsvarar vad som tidigare godtagits av arbetstagarorganisationen.
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Arbetstagare/Uppdragstagare
Nar Infranord avser att anlita arbetskraft ska det provas om arbetskraft enligt géllande
réttspraxis dr att anse som arbetstagare eller som uppdragstagare.

Personalinhyrning/Avgrinsad entreprenad
Nér Infranord avser att anlita externa resurser ska det privas om det enligt géllande réttspraxis
ar att anse som personalinhyrning eller en avgrinsad entreprenad.

Information

Arbetsgivare #r skyldig att Idmna information om det tilltéinkta arbetet som
arbetstagarorganisationen behdver for att ta stillning till forhandlingsfragan (MBL § 38 forsta
stycket).

Det &r arbetsgivaren som skall limna sddana upplysningar att férhandlingen kan fylla sitt
syfte att ge den fackliga organisationen mojlighet att ingripa med veto (MBL § 39).

Facklig vetordtt enligt MBL § 39.

Om arbetstagarorganisationen efter forhandling enligt MBL § 38 skulle finna att den av
arbetsgivaren tillténkta tgirden kan antas medfora att lag eller kollektivavtal asidositts eller
atgérden annars strider mot vad som &r allmént godtaget inom parternas avtalsomrade kan
arbetstagarorganisationen forklara att atgérden inte far beslutas eller verkstillas av
arbetsgivaren.

En vetoférklaring enligt MBL § 39 innebér ett forbud for arbetsgivaren att vidta de tgérder
forhandlingen enligt § 38 avsett.

Beslut om anvéndande av MBL § 39 forbehalls normalt den centrala
arbetstagarorganisationen.

Arbetsmiljolagen.

Arbetsgivaren ér ocksé ansvarig for arbetsmiljon f6r samtliga som arbetar inom

verksambeten. I avgréinsade entreprenader (uppdragstagare) &r det i huvudsak beroende pa hur
arbetsmiljoplanen och samordningsansvaret dr utformat i verksamheten. Vid inhyrning och
bemanning har arbetsgivaren samma arbetsmiljdansvar som for sina anstillda. Viktigt i
sammanhanget &r att skyddsombud och lokal skyddsorganisation &r informerade och fir en
arbetsplatsanmélan for att ha méjlighet att fullgora sitt uppdrag.

A. Priméarférhandling genom kontroll och férteckning
Infranords skyldighet att primérforhandla enligt MBL § 38 forsta stycket vid utlimnande av
arbete inom sin verksamhet ér fullgjort nir forutsittningarna enligt §§ 1-4 dr uppfyllda.

§ 1 Kontroll och férteckning
1.1 Kontroll av underentreprenér och bemanningsforetag

Infranord ska kontrollera att underentreprendr som anlitas uppfyller f6ljande villkor:
a) F-skattebevis

b) Momsregistreringsbevis

¢) Registreringsbevis

d) Kollektivavtal fér ifrdgavarande arbete. Undantag fran detta villkor finns for
“enmansforetag”

e) Att det hos foretaget inte foreligger klara och forfallna fordringar pa 16n eller annan

erséttning
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f) Varsel- och skyddskldder, skyddsutrustning samt miljoberedskapsutrustning lagst
uppfyller de krav och riktlinjer som géller inom Infranord

Harutover géller vid anlitande av underentreprenadmaskinforetag respektive nér sddana
foretag formedlas av maskin-/lastbilscentral eller s.k. formedlingsforetag:

g) Maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i géllande lagar och férordningar
h) Foretagsforsdkring innehéllande ansvarsforsikring

i) Att férare av maskin innehar yrkesbevis/utbildningsbok for ifrdgavarande maskin.

Anmirkning d) Vid arbete inom sparomrade* innebir kollektivavtal for ifrdgavarande arbete.
o Jiarnvédgsinfrastrukturavtalet
e  Vig- och Banavtalet
e Bemanningsavtalet
e ME-avtalet (Maskinentreprendrerna)

*Med spdromrdde avses det omrdde som ligger i direkt eller indirekt anslutning till spdrburen trafik t.ex. jdrnvdg, spdrvig
eller enheter knutna till jgrnvig, spdrvdg for ifrGgavarande arbete.

1.2 UE-férteckning
Infranord ska till arbetstagarorganisationerna ldmna information d& underentreprendrer eller
bemanningsforetag férsta gdngen anlitas eller nér ramavtal tecknas med tillténkt UE eller
bemanningsforetag. Sadan information ska innehélla féljande:

a) Organisationsnummer

b) Fullstdndigt namn och adress

¢) Telefonnummer, kontaktperson och e-postadress

d) Tillampligt kollektivavtal (verksamhetsomréde)

e) Uppgift om underentreprentrens/bemanningsforetagets atagande pé arbetsplatsen

Anmdrkning:

Nidr UE eller bemanningsforetag godkdnts och finns i forteckning foreligger inte
informationsskyldighet enligt ovanstaende punkter.

Revidering av UE-forteckning ska ske en géng per &r pa sddant sétt som bestdms 1 samverkan
mellan Infranord och arbetstagarorganisationerna. Anser ATO att vetoréttssituationen kan
foreligga avseende viss pa forteckningen upptagen underentreprendr eller bemanningsforetag
har arbetstagarorganisationen rétt att fi kopia p& handlingar enligt ovan.

1.3 Arbetsplatsanmadlan
Infranord ska anméla till arbetstagarorganisation och berdrt skyddsombud tidpunkt och var i
verksamheten UE eller inhyrd personal kommer att anvéndas.

§ 2 Avfoérande av UE/leverantor fran féretagsforteckning

Om det finns skél for vetorétt enligt MBL § 39 avseende viss underentreprendr eller
bemanningsforetag pa forteckningen dger arbetstagarorganisationerna ritt att kriva att
Infranord avfor underentreprendren eller bemanningsforetag frén forteckningen.
Arbetstagarorganisationen ska skriftligen informera Infranord och samtidigt ange skélen for
atgdrden. Kopia av denna skrivelse ska samtidigt tillstéllas berdrd entreprencr eller
bemanningsforetaget.

Om entreprenadavtal ingétts d4 arbetstagarorganisation kriver att berdrd underentreprensr
avfors ska Infranord snarast begira forhandling med berdrd arbetstagarorganisation. I sa fall
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har arbetstagarorganisation rétt att uppstélla villkor for att godta ifrdgavarande entreprensr
eller bemanningsforetag.

§ 3 Entreprenadkedjor

Infranord utféister sig att forplikta att underentreprendr iakttar foreskrifterna enligt §1 ovan,
om denna for genomforande av underentreprenaden eller del dérav i sin tur anlitar
underentreprendr.

Huvudentreprendr enligt bestimmelserna i avtalet bransch Jarnvagsinfrastruktur dr forsta
arbetsgivare bunden av Jarnvigsinfrastrukturavtalet under byggherren.

En arbetsgivare som ér underentreprendr ska till sin bestillare rapportera vilken
underentreprendr som arbetsgivaren har anlitat. Arbetsgivaren ska ocksa till bestéllaren
vidarebefordra rapporter som denne har fatt frén en underentreprendr som denne i sin tur har
anlitat.

Den som &r huvudentreprendr enligt ovan ska sammanstilla rapporterna och uppritta en lista
over vilka underentreprendrer som denna anlitat pa arbetsplatsen och vilka underentreprendrer
som dessa i sin tur anlitat pa arbetsplatsen (underentreprendrslista).

Lokal facklig organisation har, i syfte att kontrollera efterlevnaden av detta kapitel, riitt att {2
del av de uppgifter i underentreprendrslistan som visar vilka underentreprensrer inom
Jarnvigsinfrastrukturavtalets tillimpningsomréde som verkar pa arbetsplatsen. Lokal facklig
organisation har rétt att fa del av listan hos huvudentreprenéren vid ett arbetsplatsbesdk senast
fyra arbetsdagar efter det att en skriftlig begéran kom huvudentreprendrens ansvarige
produktionsledare pé arbetsplatsen tillhanda.

§ 4 Inhyrning och uthyrning av personal.
Infranord och dess lokala arbetstagarorganisationer ska férhandla om inhyrningens inriktning
och omfattning,

Arbetsgivaransvaret dligger den som 4r arbetsgivare enligt anstillningsavtalet.
Arbetsmiljdansvaret aligger enligt arbetsmiljolagen den arbetsgivare som har
samordningsansvaret Gver arbetsstillet dér arbete utfors, normalt sett den inhyrande
arbetsgivaren.

Inhyrning och uthyrning av personal ska ske i enlighet med de i branschen gillande avtalen.
Dirvid ska snittlon (GFL) och ersittningar stdmma 6verens med lokalt Ioneldge. Den inhyrda

medarbetarens 16n ska emellertid besta om den éverstiger snittlénen enligt ovan.

Underentreprendr eller bemanningsforetag kan enbart hyra ut personal som #r anstéllda pa
foretaget under den aktuella uthyrningsperioden.
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Inhyrning
Inhyrd medarbetare far inte hyras ut till annat foretag.

Uppstar arbetsbrist under inhyrningsperioden ska inhyrd medarbetare omfattas forst av
driftsinskrénkningen.

Inhyrning far endast ske fran arbetsgivare som 4r bundna av det centrala
Jarnvégsinfrastrukturavtalet, Vdg- och Banavtalet, Maskinf6raravtalet och
Bemanningsavtalen.

Uthyrning

Uthyrning ska foregas av forhandling med lokal facklig organisation. Periodens ldngd bor inte
overstiga 8 veckor. Overenskommelse kan tréiffas om léngre period.

Anm: Forhandlingen ska klargora tidsregistrering, uthyrningens léngd, medgivande samt
géllande avtalsvillkor/arbetstidsbestdmmelser hos inhyrande foretag.

Uthyrning av medarbetare far endast ske om medarbetaren skriftligt har gett sitt medgivande
till detta i samband med anstéllningens ingéende eller om Gverenskommelse ddrom tréffas
mellan arbetsgivaren och medarbetaren vid senare tillfdlle.

Anmirkning: Overenskommelse om uthyrming kan géras pa kvitterad reseorder.

Uthyrning far endast ske till foretag som 4r bundna av Jarnvégsinfrastrukturavtalet, Vig och
Banavtalet och Maskinforaravtalet.

Under all tid d& medarbetaren &r uthyrd tillimpas pé& den aktuella arbetsplatsen géllande
arbetstidsbestimmelserna.

Medarbetare som é&r uthyrd ska erhélla samma 16n och samtliga avtalade villkor som 6vriga
medarbetare har pa den arbetsplats som medarbetaren &r uthyrd till. Dock ldgst bibehéllen 16n
och ersdttningar enligt Infranords Jarnvégsinfrastrukturavtal. Uthyrd medarbetare &r i
forekommande fall beridttigad till rese- och traktamentsersattningar enligt bilaga H i detta
avtal.

Uthyrd medarbetare fér inte hyras ut till annat foretag,.

Uthyrd medarbetare kvarstér i anstéllningen och behaller sin plats i turordningen hos
Infranord AB.

Vid utlandstjénstgéring géller Infranords avtal géllande tjénsteresa utanfor Sverige.

Forhandling och tvist om inhyrning

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med férhandling om inhyrning enligt
medbestdmmandelagen framfor att arbetsgivarens planerade &tgérd kan anses strida mot 25§
lagen om anstéllningsskydd, och arbetsgivarens bemanningsbehov &r langre dn fem veckor,
ska arbetsgivaren fore beslut sérskilt férhandla frégor enligt andra stycket.
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I forhandlingen ska arbetsgivaren ange skilen for att 16sa bemanningsbehovet genom
inhyrning av arbetstagare. Férhandlingen ska dven omfatta fragan om arbetsgivarens behov av
arbetskraft istdllet kan tillgodoses genom &teranstéllning av arbetstagare med foretradesriitt,
varvid ska behandlas ifall arbetstagarna har tillrsickliga kvalifikationer for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket #nd4 gér gillande att hans
behov av arbetskraft inte kan tillgodoses genom teranstillning av arbetstagare med
foretrddesritt, ska parterna i forhandlingen dérut6ver — med beaktande av foretagets behov
men dven av arbetstagarnas beréttigade intressen - beddma férutsittningarna for en
dverenskommelse enligt §15 mom. 5 branschavtal Jirnvigsinfrastruktur.

Uppkommer i forhandlingen oenighet om huruvida inhyrning lingre #n fem
veckor strider mot 25 § lagen om anstéllningsskydd, ska central forhandling
pékallas snarast av arbetsgivaren efter avslutad lokal forhandling.

Central férhandling ska &ga rum inom tio dagar frén pakallandet. De centrala
parterna ska verka for en 16sning av férhandlingsfrigan vilken beaktar bade
foretagets behov och arbetstagarnas berittigade intressen.

Vid oenighet i den centrala férhandlingen ska arbetsgivarsidan inom tre
arbetsdagar frén forhandlingens avslutande, héinskjuta saken till skiljenimnd
enligt bilaga 8 bransch Jarnvagsinfrastrukturavtal § 3 Om skiljendmnd avseende inhyrning.

Underléter arbetsgivarsidan att pakalla central forhandling eller hénskjuta saken till central
skiljenimnd enligt bransch Jarnvigsinfrastrukturavtal kan inhyrning inte vidtas alternativt ska
den avslutas inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pékallar central forhandling i ritt tid och hénskjuter saken
till skiljendmnd i rétt tid, kan inhyrning péga till dess en vecka forflutit fran
beslut i skiljendmnd.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

B. Primérforhandling i 6vriga fall

Om Infranord avser att anlita underentreprendr eller bemanningsforetag som ej finns med i
UE-forteckning enligt A § 1b, ska Infranord i varje sirskilt fall primérforhandla med bersrd
arbetstagarorganisation enligt MBL § 38 forsta stycket i angivna fall.

Tilliimpning av UE-6verenskommelsen vid formedling av maskinféretag via

maskin/lastbilscentral respektive s.k. formedlingsforetag (MC)

MC som 6nskar att branschéverenskommelsen om underentreprenader ska tillimpas vid
férmedling av maskinentreprentrer och som tréiffat sirskilt avtal med bersrd
branschavdelning.

MC som tréffat sddant avtal, ska behandlas som underentreprendr enligt
branschéverenskommelsen.
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Bilaga G Regler fér férlaggning av facklig information,
ersattning mm

Foérlaggning av facklig information
Arbetstagarna har rétt till 5 timmars information per r pa betald arbetstid.

Informationen fér inte férldggas sa att den medfor betydande hinder for
arbetets behoriga géng.

Informationen skall forldggas till ordinarie arbetstid om inte arbetsgivaren och
den lokala arbetstagarorganisationen dverenskommer om annat.

Lokal arbetstagarorganisation skall, om Infranord s& begér, underritta
Infranord om vilka som varit nirvarande.

Ersatthing mm
Sker facklig information pé ordinarie arbetstid har arbetstagaren ritt till
befrielse fran tjdnstgéring for att ndrvara vid den fackliga informationen.

Den tid som behovs for forflyttning till och fran den fackliga informationen
ska inréknas i informationstiden.

Forlaggs den fackliga informationen utanfér den ordinarie arbetstiden har
arbetstagaren for varje timme sammankomsten varar ritt till ersittning enligt

foljande:

— Den tid som atgar ldggs till arbetstidsbanken, samt eventuellt
l6netilldgg som utgar vid tjénstgéring.
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Bilaga H Resebestiammelser

Mom 1 Raétt till restidserséttning

Arbetstagaren har ritt till restidserséttning for resa som féretagits pa tid som inte dr arbetstid
om inte arbetstagaren 4r undantagen frén rétten till restidsersittning.

Mom 2 Restid

Med restid avses restid som faller utanfor klockslagen for arbetstagarens ordinarie dagliga

arbetstid, dér det huvudsakliga syftet &r att arbetstagen ska forflytta sig till eller frén en

forrittningsplats. Restidsersittning betalas for

a. tid mellan tjinsteresans borjan och forréttningens bérjan eller tidpunkten for ankomst till
tillfallig bostad.

b. tid mellan forréttningens slut eller tidpunkten for avresan fran tillfillig bostad och
tjénsteresans slut.

c. sadan vintetid som uppkommer under fram- eller aterresan, om vintetiden 4r foranledd av
fardsdttet. Om dvernattning &r nddvindig fore avresan riknas véntetiden fran avresan
péféljande dag.

Erséttning beréknas ej for kortare tid &n 15 minuter i foljd.

Om Infranord har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under en del av resan,
ska tiden som arbetstagaren kunnat disponera denna mellan klockan 00.00 och 06.00 inte
rdknas med. Resan ska anses pabdrjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som
géller for traktamentsberékning (motsvarande).

Mom 3 Ersittning
Restidsersittning betalas per timme med 105 kr. P4 tid som ligger frén klockan 19.00 fredag samt
16rdag, sdndag och helgdag, till klockan 07.00 paf6ljande tjanstgéringsdag dr restidserséttningen per
timme 115 kr.
Semestertilldgget dr inkluderat i beloppen.
Mom 4 Erséttning vid tjdnsteresa och férrittning Vissa definitioner
Vanliga verk- Med vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i 12
samhetsorten kap. IL vilket &r ett omrdde inom 50 km, ndrmaste firdvig,
fran tjénstestille och bostad.
Tjénstestille Med tjénstestille avses detsamma som i 12 kap. IL vilket normalt
dr den arbetsplats dér arbetstagaren huvudsakligen utfor sina

arbetsuppgifter. Se i 6vrigt 12 kap IL och anvisningar till IL.

Forréttning Tjénstgbring som en arbetstagare - utan att 8 annan anstéllning -
fullgdr pa annat stélle 1 Sverige 4n tjénstestillet.

Forréttningsstille Arbetsplats dér forrattning fullgérs.
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Tjénsteresa Resa som foranleds av forréttning i Sverige.
Flerdygnsforrattning Forrattning som medfor 6vernattning utom bostaden.

Traktamente Skattefri erséttning for 6kade levnadskostnader (logi, méltider och
sméautgifter) som Infranord betalar till anstilld som foretar
tjénsteresa férenad med Svernattning utanfor den vanliga
verksamhetsorten.

Forréttningstilldgg Skattepliktig erséttning for 6kade levnadskostnader som dr
forenade med tjdnsteresa

IL Inkomstskattelagen (1999:1229)
Mom 5§ Grundiiggande bestammelser

Vid tjénsteresa och forréttning har en arbetstagare ritt till resekostnadsersittning och traktamente
m.m. enligt bestimmelserna i denna bilaga. Planléiggning av resan gors efter samrid med berdrd
arbetstagare innan Infranord beslutar om forréttningen (se bilaga M, Blanketter).
Resekostnadserséttningen och traktamentet berdknas med hénsyn till det faktiska firdsittet och
den faktiska bortovaron fran tjdnstestillet eller bostaden eller annan plats dér en tjénsteresa bérjar
eller slutar. Férménerna fér dock inte berdknas for langre fardvig eller bortovaro 4n som foranleds
av forréttningen.

Foreskrifter om reserdkning och andra villkor for utbetalning av férméner i samband med
tjdnsteresa och forréttning utfédrdas av Infranord. Om arbetsgivaren inte beslutar ndgot annat, &r
rétten till sddana formaner for viss ménad forfallen om reserikning inte har getts in inom ett &r
efter utgdngen av den ménaden.

Tjénsteresa och forréttning planlédggs sa att tid mellan klockan 23.00 och 06.00 inte annat &n
undantagsvis behdver tas i ansprék for sjédlva resan, om inte sovplats pa tig kan disponeras under
hela den tiden. Vid sddan resa utgar inte nattraktamente,

Om bortovaro i samband med forréttning forldngs pa grund av omsténdighet som arbetstagaren
inte kan rdda &ver, anses denna lédngre bortovaro vara foranledd av f6rréttningen.

Medarbetare har ritt till resa i forsta klass pa tig om resan enligt tidtabell Sverstiger 2 timmar.

Mom 6 Resekostnadsersattning
Vid tjédnsteresa betalar Infranord resekostnadsersittning (inklusive erséttning for
bagagetransport) motsvarande gjorda utligg for resa med fiirdmedel som bestidmts nir resan

beordrades i férekommande fall inom den beloppsram som anges i 12 kap IL.

Vid tjénsteresa som efter arbetsgivarens beslut gors med egen bil betalas ersittning 11 kr
skattepliktigt och 18.50 skattefritt per mil.

Mom 6.1 Erséattning for hemresa
Vid flerdygnsforrétining 6ver veckoslut medges erséttning f6r hemresa med kollektivirafik
enligt Inkomstskattelagens bestimmelser. Sddan hemresa, “veckoslutsresa/fri hemresa”, ar

inte att betrakta som tjénsteresa. Resekostnad ersitts med egen bil till hégst det belopp som
tagresa 1 andra klass skulle ha medfort (skattepliktig erséttning). Om Infranord beddmer att
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egen bil &r lampligaste fardmedel betalas skattepliktig erséittning med 18.50 kr/mil. Flyg
anvinds vid lnga avsténd for att f ett tidseffektivt transportsiitt.

Mom 6.2 Traktamente under uppehall fér tjinstgéringsfria dygn da ritten till
hemresor utnyttjas

Dagtraktamente utgar inte under uppehall for tjénstgoringsfria dygn om arbetstagaren
utnyttjar rétten till fria hemresor under pagéende forrittning,

Mom 6.3 Veckobeordring

Om dagliga resor till och fran forrittningsplatsen inte limpligen kan foretas men platsen &r sd
néra belédgen arbets- respektive bostadsorten att hemresa 6ver tjdnstgéringsfria dygn bedms
kunna foretas utan att den inkréktar pé fridagarna kan sddan hemresa foreskrivas generellt for
viss sadan forréttning att ske pd Infranords bekostnad vilket da 4r en skattepliktig ersittning.

Sédan resa jimstélls i friga om resekostnads- och restidsersttning (skattepliktig) med
tjénsteresa till respektive fran forréttning.

Dagtraktamente utgdr inte under uppehall for tjdnstgdringsfria dygn nér arbetstagaren har
hemresor enligt detta moment.

Mom 7 Traktamente m.m.

Vid flerdygnsforréttning utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar arbetsgivaren
erséttning for logikostnad och traktamente enligt de bestimmelser och med de belopp som
anges 1 12 kap. IL.

Med logi avses boende i enkelrum med toalett och dusch, inklusive séinglinne, handduk och
stédning. Om logi med l4gre standard accepteras av arbetstagaren utgér ersittning for annat
boende.

Om medarbetaren efter 6verenskommelse med foretaget anvinder egen husvagn vid
flerdygnsforréttning betalas nattraktamente och erséttning for egen husvagn enligt mom 7.1.
Erséttning for egen husvagn utbetalas 4ven for dag under uppehall eller avbrott om hogst 10
dagar. Erséttning for egen husvagn kan utbetalas for lingre tid, dock hogst 30 dagar, om
uppehallet beror pa omsténdigheter som medarbetaren inte rader dver. Fér riitt till erséttning
over 10 dagar krévs sérskild 6verenskommelse mellan Infranord och arbetstagaren.

Om medarbetaren efter Sverenskommelse med foretaget anviinder egen bil for transport av
husvagn utbetalas erséttning per mil enligt detta mom 6 samt ett transporttilligg per mil med
13 kr.

Infranord betalar uppstillningskostnader inklusive el.

U
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Mom 7.1 Forréttningstilligg samt traktamente vid flerdygnsforrittning
(beloppen géller for 2019)

Tre forsta Forrittnings- Traktamente Nattrak- | Totalt
manaderna tilléigg (skattepl.) (skattefritt) tamente
Dag
Avresedag fore kl 120 kr 230 kr 350 kr
12.00
Avresedag efter ki 60 kr 115kr 175 kr
12.00
Hel dag 140 kr 230 kr 370 kr
Hemkomstdag fore ki 60 kr 115 kr 175 kr
19.00
Hemkomstdag efter kl 120 kr 230 kr 350 kr
19.00
Natt
Vid egen logi* 150 kr 115 kr 265 kr
Annat boende** 75 kr 75 kr
Egen 90 kr 115 kr 205 kr
husvagn***
Efter 3 manader upptill 2 &r
Dag
Avresedag fore ki 60 kr 161 kr 219 kr
12.00
efter kl 77 kr 77 kr
12.00
Hel dag 120 kr 161 kr 279 kr
Hemkomstdag fore ki 77 kr 77 kr
19.00
efter kl 60 kr 161 kr 219 kr
19.00
Natt
Vid egen logi* 150 kr 115 kr 265 kr
Annat boende** 75 kr 75 kr
Egen 90 kr 115 kr 205 kr
husvagn***
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Efter 2 ar

Hel dag
(avresa fore kl 110 kr 115 kr 225 kr
12.00 hemkomst
efter k1 19.00)

Natt
Vid egen logi * 150 kr 115kr | 265kr

Annat boende ** 75 kr 75 kr

Egen husvagn 90 kr 115kr| 205 kr

sk

Anmdrkning:

* Tilldgget utges ndr medarbetaren ordnar eget logi.

** Tillagget ndr logi med ligre standard tillhandahdlls av arbetsgivaren. Med annat boende
Jamstdlls av arbetsgivaren tillhandahdllen husvagn.

*E% Arbetsgivaren bekostar uppstallningskostnad inklusive el.

Om arbetstagaren far fria méltider reduceras bade traktamente och forrittningstilligg med 20
% for frukost, 35 % for lunch, 35 % for middag pa bade forrétningstilligg och traktamente.
Vid flera fria méltider samma dag kan totalbelopp bli hogre pga. avrundning.

Mom 7.2 Uppehall i forrdattning, mm

- Som forsta dygn rdknas avresedagen.
- Som sista dygn i en forrattning riknas hemkomstdagen.

-  Forréttningen anses avslutad da den anstéllde atergér till arbete pa den vanliga
verksamhetsorten eller pab&rjar ny forréttning pd annan ort. En forrdttning skall anses ha
pagatt pA samma ort s linge den inte har krivt byte av nattlogi.

- Flera forrittningar pa samma ort betraktas som en forrittning om samma nattlogi kan
anvindas.

En I6pande forréttning anses bruten endast av uppehall, som beror pa att arbetet forlaggs till
annan ort under minst 4 veckor. Kortare uppehall utan traktamente samt semester och
sjukdomsperioder medfor att forréttningen anses fortlopa men tidpunkten for nedséttning av
traktamentet flyttas fram i motsvarande man under forutsittning att traktamente inte betalas ut
under uppehéllet.

e Vid sjukdom om man &r kvar pa forrittningsorten utbetalas traktamente
e Vid sjukdom vistelse p4 verksamhetsorten utbetalas inte traktamente

e Vid sjukdom intagen pa sjukhus utanfér verksamhetsorten betalas traktamente under

skilig tid
57 /é



e Vid semester och tjdnstledighet utgér inget traktamente
o Vid tjénstgéringsfria dygn utbetalas traktamente om man #r kvar pa forréttningsorten.

e Vid tillféllig tjénstgring inom verksamhetsorten utgar traktamente endast fér avrese- resp
hemresedag fran respektive forrdttningsorten.

Anm. Med traktamente avses &dven forrittningstillagg.

Mom. 8 Férskott
Arbetstagaren har rétt att efter framstéllning fa férskott pa skattefria kostnadsersittningar och
traktamenten enligt detta avtal dock hogst for en manad i taget.

Om ett forskott &r stérre &n den summa arbetstagaren enligt avtalet har rétt till f6r den tid
forskottet avser, skall han betala tillbaka det §verskjutande beloppet inom en ménad efter
anmodan.

Om ett forskott har betalas ut for viss méanad och reserdkning inte getts in inom tre méanader
efter den mé&nadens utgang, skall arbetstagaren betala tillbaka hela forskottet inom en ménad
efter anmodan. ‘

Mom. 9 Reserdkning

1. Ansprik pa forméner enligt detta avtal anges i reserdkning som skall vara undertecknad av
arbetstagaren. Infranord far dock besluta om undantag fran det som nu sagts.

Resergkning pa férméner som hénfor sig till viss ménad bor ges in fore utgangen av
ndrmast foljande manad.

2. Reserdkning skall innehalla de uppgifter som beh6vs for att bestimma vilka forméner som
skall betalas.

3. Tillsammans med reserdkningen skall i forekommande fall ges in verifikationer i original
over gjorda utldgg t.ex. férd- och logikostnader, avgift f6r uppstéllningsplats fér husvagn,
parkeringsavgifter, bagageforvaring.

Verifikationer skall ldmnas till arbetsgivaren inom 14 dagar.

4. Forméner enligt avtalet skall om mojligt betalas ut senast under kalenderménaden efter
den da reserdkningen har getts in.

5. Rétten till forméner enligt avtalet for viss manad &r forfallen om reserékning inte har getts

in inom ett ar efter utgdngen av den ménaden. Om sérskilda skil foreligger far Infranord
dock medge att erséttning utgér, dven om reserdkning ges in senare 4n nu sagts.

58

X



Bilaga | Faststallande av grundidn fér vissa yrkeskategorier

1 Produktionspersonall/yrkesarbetare

For fullt yrkeskunnig medarbetare med adekvat utbildning och erfarenhet inom
kompetensomraden ban-, el-, signal- och teleteknik.

Liégsta grundlon fr o m 1 maj 2017 1 maj 2018 1 maj 2019
27 127 kr 27 642 kr 28 195 kr

For medarbetare som inte &r fullt yrkeskunnig best-tekniker utges ldgsta grundlon enligt
nedan from

Erfarenhet/ Fordelnings-
utbildning tal
0-6 ménader 80 %

7-14 manader 84 %
15-22 méanader 90 %

23-30 ménader 94%
31-40 méanader 98%

Fran och med manad 41 faststdlls ny individuell manadsién.

Anmdrkning:

Fordelningstalet berdknas pa genomsnittslonen for varje befattning/yrkeskategori. Inplacering sker i ndgot av
stegen utifrén utbildning och erfarenhet.

De centrala parterna faststéller efter varje lonertrelse snittloner for BEST-lonetrappan for berérda
yrkeskategorier och omréden.

Den anstillde omfattas inte av lonerevisionsforhandlingarna sa linge den anstéllde tillhér BEST-l6netrappan.
Lonen hojs dock vid vatje revisionstillfalle enligt ny faststélld snittlon samt vid varje uppflyttning (tidsintervall).

2 Maskinférare
For medarbetare med adekvat utbildning och erfarenhet.

Ligsta grundlén from 1 maj 2017 1 maj 2018 1 maj 2019
27 127 kr 27 642 kr 28 195 kr
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Feriearbetare

Med feriearbetare avses medarbetare som under pagiende utbildning arbetar under ferier
eller medarbetare som arbetar under dvergéngen mellan olika utbildningar eller medarbetare
som arbetar i anslutning till avslutad utbildning,

= Fr om 1 maj2017 | Fr o m 1 maj 2018 Fr o m 1 maj 2019

=

S | ke/tim ke/man | kr/tim kr/mén | kr/tim kr/mén
Fyllt22 ar | 0,90 | 146,19 | 24414 148,97 24 878 151,95 25376
eller dldre
Fyllt 19 ar | 0,83 | 134,82 | 22515 137,38 22 943 140,13 23 402
Fyllt 18 &r | 0,75 | 121,83 20 345 124,14 20 732 126,62 21 146
Fylit17 ar | 0,60 | 97,47 16276 99,31 16 585 101,30 16 917
Fyllt16 ar | 0,50 | 81,22 13 564 82,76 13 821 84,42 14 098

From 2019-09-01 ersdtts lonetabell ovan for Feriearbetare enligt nedan.

Lon enligt &lder och faktor mot aktuell légsta 16n detta avtal dividerat med 165 samt avrundat

till jamnt krontal.
Faktor | Fr o m 1 sep 2019
kr/tim
Fyllt 22 ar eller dldre | 0,90 154
Fyllt 19 &r 0,83 142
Fyllt 18 ar 0,75 128
Fyllt 17 ar 0,60 103
Fylit 16 ar 0,50 85
Anmdirkning:

I de fall néir en feriearbetare utfor arbete tillhorande kompetensomrédena ban-, el-, signal- eller teleteknik,
avlonas feriearbetaren under den tiden enligt trappan for icke fullt yrkeskunnig best-tekniker.
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Bilaga J - Beloppsbilaga till §§ 6-16 arbetstid

Paragraf och beniimning Veckodagar Klockslag Belopp
7.11 Lonetillagg Maindag-torsdag 18.00 -22.00 | 60 kr/tim
kvill
7.11 Lonetilligg natt Fredag och dag fore helgdag 18.00 —24.00 | 130kr/tim
7.11 Lonetilldgg natt Mandag — torsdag 22.00-06.00 | 130 kr/tim
7.11 Lonetilligg natt Lordag — Séndag 22.00- 06.00 170 kr/tim
7.11 Lonetilldgg helg Lordag, sondag, helgdag 00.00 -24.00 | 150 kr/tim
7.11 Lonetilléigg storhelg Dag fore storhelg x) 18.00 —24.00 | 185 kr/tim
7.11 Lonetilldgg storhelg Dag efter storhelg x) 00.00 —06.00 | 185 kr/tim
7.11 Lonetilldgg storhelg Pésk, pingst, nationaldagen, 00.00-24.00 | 185 kr/tim
midsommar, jul och nyér
13. Undervisningstillagg 55
kr/timme
13. Instruktionstilligg For dag da instruktion fullgéres 55 kr/dag
14. Utryckningstilldgg 620 kr/
tillfille
Bil H, mom 3 Restidsersittning | P4 tid som ligger fran klockan 115 kr/tim
vid flerdygnsforrittning 19.00 fredag samt 16rdag, sondag
och helgdag, till klockan 07.00
pafoljande tjanstgoringsdag
Pa Gvrig tid 105 kr/tim
x) Med dag fire resp dag efter menas ndrmaste vardag fore resp efter storhelg.
Exempel pa hur lonetilkiigg utgar:
Arbetstidens | Arbetstidens | Rast Tim till ATB | Lonetilléigg Tid for 16ne-
borjan slat tilldgg
07.00 ma-fr 15.30 ma-fr 30 min 8 tim 0 0
06.00 ma-fr 16.30 ma-fr 30 min 10 tim 2 tim 4 60 kr 14.30-16.30
15.00 mé-to 23.00 ma-to 0 8tim 12 min | 4 tim 4 60 kr 18.00-22.00
1tim4 130 kr | 22.00-23.00
15.00 fr 23.00 fr 0 8tim 12 min | 4tim 4 130 kr | 18.00-22.00
Itima 130 kr | 22.00-23.00
22.00 06.00 0 9tim36min | 8tim4 130 kr | 22.00-06.00
07.00 s6 1530 s6 30 min 8tim24 min | 8tim4 150 kr | 07.00-15.30
22.00 ma-fr 08.00 ma-fr 0 11 tim 36 min | 8 tim 4 130 kr | 22.00-06.00
2 tim 4 60 kr 06.00-08.00
22.00 lérdag 06.00 séndag | O 9tim36min | 8tim4 170 kr | 22.00-06.00
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Bilaga K - Férhandlingsprotokoll till §§ 6-16 Arbetstid

Tid: 2017-06-28
Plats: Solna
Nérvarande: Torgny Johnsson, Infranord

Jorgen Lundstrém, SEKO
Lars-Erik Mott, SACO-TJ
Dick Rydas, ST

Peter Mattsson, Ledarna

1§
Parterna ser det som angeléiget att hanteringen av arbetstidsfrigorna sker i nira samarbete
mellan arbetsledning och arbetstagare.

Parterna forutsitter att planeringen av s&vél arbete som arbetstidsforiaggning och ledighet
sker 1 s& god tid att arbetstagaren kan planera sin tjinstgéringsfria tid.

En avvigning mellan verksamhetens krav och medarbetarnas intressen maste ske for att
arbetstiden ska utnyttjas optimalt. Detta innebdr att arbete p& oregelbundna tider och snabba
foréndringar kommer att forekomma. For att detta skall fungera bor arbetsledningen tillse att
inte planera ut korta arbetspass utan strdvan skall vara att man ligger ut normalarbetstid.

Arbetsledningen skall ocksd undvika att planera lingre uppehdil/raster dn normalt mellan
arbetspassen inom en arbetsperiod. Detta skall alltid undvikas nér beredskap eller utryckning
kan forekomma.

Avtalet skall inte heller anvéndas s att arbetstagarna skall st8 till pass for att arbeta en dag d&
och d4 utan strivan skall vara att ha kontinuitet i sivil arbete som ledighet.

Detta avtal skall ocksé ge battre forutséttningar att kombinera foréldraskap och arbete.

Chefer och medarbetare ska genom information och utbildning vara medvetna om
arbetsuppgifter, befogenheter och ansvar. Samtliga ska ocksé vara informerade om vilka
regler som géller betraffande arbetstider enligt gillande lagar och avtal som triffats i
arbetstidsfragor.

Detta avtal ger varje organisationsenhet mojlighet att verka for att utveckla arbetsformer i
produktion. Arbetsséttet skall préglas av forbéttrad planering, 6kad arbetstrivsel, skad
delaktighet hos personalen vid planering, genomforande och uppfoljning av arbeten.

2§
Parternas intentioner med detta avtal har bland annat varit
e Att samma avtalsregler skall gilla samtliga anstillda inom
Infranord AB

e Forutséttning for att 6ka medarbetarnas inflytande &ver sin
arbetstidsforlaggning och forbittra forutsdttningarna for att
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oka den tillgéngliga arbetstiden i sparet samt klara
sysselséttningen med egna resurser. Parterna &r vidare
Overens om att dverenskommelsen &r en del av ett
fordndringsarbete vad avser arbetsformer, befogenheter,
ansvar, delaktighet m.m.

e Aftavtalet skall ge en arbetstidsférkortning

e Att vara 6verens om att ta upp férhandlingar om
arbetstidsmattet om arbetstiden minskas genom lag eller
centrala avtal.

3§

Parterna &r 6verens att nattarbete ska undvikas av hilsoskil. Parterna har i
avtalet gett mojlighet till att arbete utfors fler nétter under en 4-veckors
period. Detta innebér inget foréndrat synsétt pa hur nattarbete ska planeras
jamfort med tidigare avtal. Vid planering av nattarbete ska stor hénsyn tas
till medarbetarnas hélsa och sociala situation. Det innebér att vissa
medarbetare har svart att arbeta nétter eller att de inte kan arbeta s4 ménga
nattskift som avtalet ger mojlighet till. Ska fler nétter 4n 11 planeras ut
under en 4-veckors period sa forutsétter detta en 6verenskommelse mellan
arbetsledning och arbetstagare.

De medarbetare, som arbetar nétter mer &n en tredjedel av sin arbetstid,
skall ha speciella regelbundna hélsoundersokningar enligt kraven i
Arbetstidslagen.

Parterna har i avtalet gett uttryck for att det &r viktigt med
aterhdmtningsperioder i direkt anslutning till nattarbete. Det 4r alltsd
minimitider for vila som 4r reglerade och dessa skall inte nyttjas for langa
resor. Ligger arbetsplatsen pé langt avstand sé dr det viktigt att undersoka
om tidseffektiva transportsétt.

4§

Parterna &r 6verens om att stdndigt utvdrdera hur avtalet har tillimpats. Visar det sig att
tilldmpningen i vissa delar inte motsvarar intentionerna i avtalet, 4r parterna beredda att
forhandla om erforderliga éndringar. Parterna ska undersoka tillampningen av avtalet bland
annat med avseende pé vilka avvikelser mot arbetstidsreglerna som dr vanligast
forekommande, vilken typ av arbete, regionala skillnader mm. Detta arbete ska leda fram till
riktade insatser i form av utbildning och stodatgérder. Arbetet kommer att goras i den
partsgemensamma avtalsgruppen.
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Bilaga L - Regler kring insta

ns

lit arbete §§ 6-16 Arbetstid

Méndag-fredag 07.00-15.30 Tiys‘d'agen ki Besked har l4mnats senast under
12.00 under foregiende arbetspass. Inga extra
arbetspasset ersdtiningar. Ingen tid till ATB

Méndag-fredag 07.00-15.30

Tisdagen ki 16.00
efter arbetet

Besked har inte lamnats senast under
foreglende arbetspass. Den planerade
tiden 07.00-15.30 pa onsdagen
uppdaterar ATB. 07.00-15.30 = Instillt
arbete

Onsdag 22.00 — torsdag 06.00 Tisdagen ki 12.00 Besked har ldémnats senast under
under foregéende arbetspass. Inga extra
arbetspasset. lonetilligg. Ingen tid till ATB

Onsdag 22.00 — torsdag 06.00 Tisdagen k120.00 Besked har inte limnats senast under
under viloperioden foregdende arbetspass. Den planerade

tiden 22.00-06.00 uppdaterar ATB.
22.00-06.00 = Instillt arbete. Inga extra
lonetilldgg

Onsdag 22.00 — torsdag 06.00 Onsdagen efter ki Besked har inte ldmnats senast under
22.00 nér arbetet féregdende arbetspass. Den planerade
har paborjats tiden 22.00-06.00 uppdaterar ATB.

Lonetillagg for ett fristdende arbetspass
utgér. (3 timmar). 22.00-01.00 =
arbetad tid. 01.00-06.00 = Installt
arbete.

Lérdag , séndag besked i Under veckan fore Besked har inte lamnats senast under
samma vecka. helgarbetet. foregdende kalendervecka. Den
Arbetstid 07.00-15.30 planerade tiden uppdaterar ATB. Tiden
bigge dagarna. = Instéllt arbete. Inga extra 1onetillidgg.
Veckovilan tillgodoses inte. Eftersom veckovilan nu erhélls= Ingen
Sammanslagen veckovila sammanslagen veckovila
néstkommande helg. néstkommande helg,
Lordag, sondag besked i Under viloperioden Den planerade tiden uppdaterar ATB.
samma vecka fore helgarbetet. Lonetilldgg for ett fristdende arbetspass
Arbetstid 07.00-15.30 bigge utgér. (3 timmar). De forsta 3 timmarna
dagarna. = Arbetad tid. Ovrig tid = Instillt
Veckovilan tillgodoses inte. arbete.
Sammanslagen veckovila Eftersom veckovilan nu erhélls=Ingen
ndstkommande helg, sammanslagen veckovila
néstkommande helg,.
Lordag, stndag besked i Efter att arbetet Den planerade tiden uppdaterar ATB.
samma vecka har pabérjats pa Lonetilldgg for hela den pébérjade
Arbetstid 07.00-15.30 bigge lordagen. arbetsperioden. (Lordagen) Lordagen

dagarna.

Veckovilan tillgodoses inte.
Sammanslagen veckovila
nistkommande helg.

= Arbetad tid. Sondagen = Instllt
arbete.

Eftersom veckovilan nu erhalls=Ingen
sammanslagen veckovila
néstkommande helg.

Regler kring instillt arbete. (§ 8.2)

Vid instdllt arbete under vardag giller att om besked ldmnas senare &n under foregaende arbetspass uppdaterar den planerade
tiden arbetstidsbanken. (ATB).

Vid instdllt arbete under l6rdag/sondag galler att om besked ldmnas under samma kalendervecka uppdaterar den planerade
arbetstiden arbetstidsbanken. (ATB).
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Bilaga M — Blanketter

Nummer i YAS

2749

1057

3051

1061

4897

Namn
Overenskommelse om fridags- och viloperiod, § 7.8

Overenskommelse, arbete mer &n 230 timmar/fler &n 11 nétter,
88§ 7.12 och 8

Overenskommelse, arbete ytterligare max 200 timmar utéver
arbetstidsmatt + 100 timmar/dispens av ATO for uttag av
yiterligare arbetstid (avser tid utdver arbetstidsmattet-+100+200
timmar), § 8.1

Flyttning av faststilld semester, §17.13.5

Reseorder vid flerdygnsforrittning, Bilaga H mom 5

Anm. Revidering av blankett far ske efter 6verenskommelse
mellan parterna
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Bilaga N — Forhandlingsprotokoll

Arende Overenskommelse om foretagsavtal vid Infranord AB
Parter Infranord AB

SEKO

SACO-TJ

Ledarna

ST

Datum 2017-06-28 § 1-11, 2019-06-03 § 12-13

Nérvarande Sabina Klint Infranord
Anders Wessmark Infranord
Johanna Leander Infranord
Jorgen Lundstrém Seko
Hakan Englund Seko
Frederick Linderos Seko
Per-Ola Axelsson Ahl Seko
Lars-Erik Mott SACO-TJ
Dick Rydas ST
Peter Mattsson Ledarna

§1
Med st6d av Branschavtal Jarnvégsinfrastruktur tecknar parterna foretagsavtal f6r Infranord
AB {61 perioden 2017-05-01—2020-04-30.

§2

[ 6verenskommelsen om nytt avtal bransch Jarnvigsinfrastruktur, § 8 i forhandlingsprotokollet,
kom de centrala parterna Gverens om att tillsdtta en arbetsgrupp avseende den nya
Dataskyddsf6rordningen i syfte att infra en bestdmmelse gillande granskning av handlingar.
Eventuella materiella forédndringar som de centrala parterna kommer dverens om ska inforas i
Infranords Jérnvagsinfrastrukturavtal frén och med 1 april 2018.

§3

Parterna dr 6verens om Flexpension enligt ”Overenskommelse om l6ner och allménna
anstéllningsvillkor mm for tiden 2017-05-01-- 2020-04-30 branschavtal Jirnvigsinfrastruktur,

§ 5, bilaga 5 med anvisningar ”Avsittning till Flexpension i Tjinsteforetag”. Till Flexpension
avsitts 0,2 % per den forsta maj 2017 och 0,2 % per den 1 maj 2018 som en generell
pensionsersittning. Parterna 4r verens om att medarbetare i 3ldersintervallet 18-24 &r omfattas.
Parterna &r Gverens om att skapa en likvérdig 16sning for medarbetare som omfattas av statlig
tidnstepension (PA-16).
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§ 4
Genom tecknandet av § 17 Semester omfattas inte Infranord AB av den arbetstidsforkortning
pa 34 timmar som regleras i Almega Jarnvigsinfrastrukturavtal, § 6 moment 8. (2012-10-01)

§5
Parterna dr 6verens om att underlaget for pensionsmedfsrande 16n sak beriknas pd samma sétt till
ITP systemet som det tillimpats for PA-03 (2012-10-01)

§6

For att undvika missf6rsténd om vad som Gverenskommits mellan arbetsledning och ATO
eller arbetsledning och medarbetare angdende utokat antal ntter vid nattarbete, viloperiod,
fridagsperiod, utokat arbetstidsuttag och planering i samband med flerdygnsforrittning 4r
parterna 6verens om att blanketterna i bilaga M ska anvéndas.

§7

Till 17.13.2 Semesterplan och 17.13.3 Sérskild semesterplan.

Parterna &r 6verens om att medarbetarna normalt ska ta ut sin semester innevarande ar, bl.a.
for att fi behovlig dterhdmtning och att inte Infranords semesterskuld ska éka. Lika viktigt
som det &r att planera ut huvudsemestern &r det viktigt att, si langt som mojligt, ge
forutséttningar att kombinera familjeliv och arbete genom att tidigt kunna planera ledighet i
anslutning till storhelger och skollov.

Eftersom semesterplanen omfattar 1 april-31 mars ska det vara mdjligt att planera semester
under hela perioden. Alla dagar utom max 5 dagar ska normalt planeras ut. Dagar som anmils
som sparade betraktas som planerade i detta avseende.

Den sirskilda semesterplanen for perioden oktober-december ska goras for de planerade dagar
som inte tagits ut, t.ex. pa grund av sjukdom, samt for eventuellt oplanerade dagar.

Avsikten &r att semester tas ut i ledighet s4 att inte en onddig kostnad uppstér genom att s.k.
ogulden semester uppstar och kontantersitts.

§8

Parterna &r 6verens om att definition av feriearbetare &r den samma som tidigare gillt enligt
lokalt kollektivavtal Feriearbetare produktion, som gillde under perioden 2016-04-01 tom
2017-04-30. Definitionen finns intagen i dokumentet Infranord J drnvigsinfrastrukturavtal,
Frégor & Svar.

§9
Infranord kommer att se dver arbetssitt mm for att tidsregistrering av inhyrd personal ska
goras inom hela bolaget.

§ 10

Infranord AB och Seko &r $verens om att under hosten 2017 teckna lokalt avtal om
yrkesintroduktionsanstillning enligt forhandlingsprotokoll *Overenskommelse om 16ner och
allménna anstéllningsvillkor mm fér tiden 2017-05-01-- 2020-04-30 branschavtal
Jarnvégsinfrastruktur § 4, bilaga 4 och 4.1.

§11

SACO-TJ yrkar pé att de medarbetare som har inlosta tilligg bor erhalla ndgon form av
kompensation nér nationaldagen infaller pa en I6rdag eller séndag. SACO-TJ menar att dessa
medarbetare missgynnas i forhallande till de som inte har inl6sta tilldgg. Parterna #r Sverens om

att se 6ver fragan.
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§12
Fordndringar géllande 8 PBB i §18 géller from 2018-07-01, forandring angiende
karensavdrag § 18.6 samt foréndring angéende 16neavdrag vid forildraledighet med tillfillig
fordldrapenning § 20.4 samt timbelopp § 20.5.3 giller from 2019-01-01.

§13

Fordndringar i bilaga I, 16n Feriearbetare giller fran 2019-09-01

For Infranord AB For Seko, FO Infranord
7 9 //' //
Sabina Klint Hakan Englund ~
For SACO-TJ For ST
”~
Lars-Erik Mott Dick Rydas
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