Avtal om Samverkan inom Infranord AB

§1
Detta avtal reglerar formerna for samverkan inom Infranord AB.

§2

Avtalet inskranker inte pd eller ersétter de skyldigheter som féljer av lag och avtal.

§3
Samverkan ska ske pa individ-, grupp- och partsniva pa s& sitt som anges i detta avtal.

Grunden for samverkan ar arbetsplatstréaffen (APT), som ska vara ett forum dir man diskuterar och
informerar om den vardagliga verksamheten. Vid APT ska minnesanteckningar foras och uppkomna
fragor ska, vid behov, féras vidare till partssamverkan i samverkansgrupp (SVG).

Samverkansgruppen ar ett forum dér parterna, arbetsgivare och ATO, samverkar och dirmed fullgor
den formella hanteringen av vissa fragor som foljer av lagstiftning och avtal. SVG sammantrider vid
minst 10 tillféllen per ar om inte annat éverenskommes.

Kallelse och dagordning ska vara deltagarna tillhanda senast en vecka innan motet.

En grunddagordning faststélls av SVG s4 att alla behovliga omraden omfattas. Som komplement till
samverkansgrupper kan vid behov inrittas beredningsgrupper. Protokoll ska féras vid sammantriden
i SVG och eventuella beredningsgrupper. Av protokollet ska tydligt framga i vilka drenden
arbetsgivaren lamnar information eller har beslutsavsikt samt fattade beslut.

Genom samverkan fullgér Infranord sin informations- och férhandlingsskyldighet, enligt Lag om
medbestémmande i arbetslivet (MBL) §§ 11,19 och 38. Arbetstagarorganisationerna (ATO) ager ratt
att ta upp fragor i SVG (MBL § 12).

Rutiner for I6pande hantering av §§ 3840 finns angiven i sarskild bilaga till huvudavtal och foljs upp
av samverkansgrupp.

Samverkan enligt AML regleras i sarskilt avtal mellan ATO och Infranord AB. Ordférande i Central
skyddskommitté informerar ordférande i Central samverkansgrupp om fragor som behandlats i
Central skyddskommitté och som ska tas upp i Central Samverkan.

SVG och APT dr inga beslutsgrupper. Det dr arbetsgivaren som fattar beslut enligt faststalld
delegationsordning.
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§4

Ledamot i SVG ska vara anstilld inom Infranord AB.
| samverkansgrupp ska inga:

Foretriadare for Infranord AB med ratt att fatta beslut for Infranords rakning. Minst en féretradare for
Infranord ska dven ingd i Centrala skyddskommittén.

Féretradare for arbetstagarorganisationerna. Minst en foretradare for arbetstagarorganisationerna
ska dven inga i Centrala skyddskommittén.

Vid behov &ger respektive part i samverkansgrupp ratt att adjungera sarskild sakkunskap for
behandling av viss fraga.

§5
Samverkansordningen ska knytas till Infranord AB:s linjefunktioner och beslutsnivaer for att pa ett
naturligt sétt integreras i den ordinarie verksamheten.

En fungerande samverkan inom Infranord AB forutsatter att det finns avtal som utformar
samverkansarbetet efter de lokala forutsittningarna. Lokala avtal ska reglera pa vilka beslutsnivaer
samverkan ska ske samt motesfrekvens.

Avtal ska finnas:

e Pa central niva vid Infranord AB — centrala samverkansgruppen (CSVG). Centrala
samverkansgruppen hanterar fragor som ror gemensamma funktioner, Teknik &
Affirsutveckling (med undantag for Components och Matenheten)

e Inom Region Syd, Region Vist, Region Mitt, Region Nord, Produktionsstéd, Components och
Maétenheten
Dessa chefer ska teckna avtal om lokal samverkan och med stéd av respektive
samverkansgrupp organisera samverkansarbetet pa lokal niva inom sitt ansvarsomrade i
form av lokala samverkansgrupper och regelbundna arbetsplatstraffar.

§6
Respektive chef ska tillsammans med ATO arligen utvardera samverkansordningen inom sitt
ansvarsomrade. Utvirderingen ska vara skriftlig och delges CSVG.

§7
samverkan omfattar all forekommande verksamhet pa den egna arbetsplatsen med undantag for de
fragor som framgér av 8 §. Samverkansomraden ar:

Verksamhetsplanering

Personalfragor

Kompetensutveckling

Ekonomi

Organisationsutveckling

Forslagsverksamhet

Likabehandlingsfragor

Ovriga omraden inom vilka parterna har gemensamma intressen



§8
Samverkansavtal far inte reglera typiska partsfrigor sdsom:

* Forhandling avseende loner och allménna anstillningsvillkor
e Tvisteférhandlingar
* Frdgor som kan paverka eller ge insyn i det integritetsskydd som enskild anstilld atnjuter.

§9
Ledamot i samverkansgrupp utsedd av ATO fullgér sitt uppdrag som facklig fortroendeman. Uppdrag
pa grund av sakkunskap eller som expert/motsvarande i beredningsgrupp fullgérs i tjansten.

§10

Samverkansfraga som péverkar flera organisatoriska enheter far inte avgéras om inte samtliga
berérda lokala samverkansgrupper haft mojlighet att yttra sig i fragan. Det ligger ordféranden i lokal
samverkansgrupp, som dger fragan, att ansvara for att sédan samverkansfraga kommuniceras med
berérda innan fragan avgors.

§11
| Infranord AB:s CSVG ska samverkan ske i fragor av principiell karaktir samt overgripande fragor som
berér hela eller stora delar av Infranord.

§12
| de fall oenighet uppstar i lokal SVG ska s&dan fraga lyftas till SVG p& nésta beslutsniva for
samverkan.

§13
Innan part sager upp ett lokalt samverkansavtal ska CSVG informeras och ges mdjlighet att diskutera
den uppkomna situationen.

§14
Detta avtal géller fr.o.m. 2018-03-01 och tillsvidare, med en omsesidig uppsagningstid av tre
manader.

Solna, 2018-02-20

For Infranord AB For Seko FO Infranord
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