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Farligare innanfor murarna nar
ensamarbetet okar

En rapport fran SEKO februari 2012.

(SEKO

Facket for Service och Kommunikation



Ny undersékning fran SEKO

Kraftig 6kning av hot och vald inom
Kriminalvarden

Forekomsten av hot och vald mot anstéllda inom Kriminalvarden fortsatter att 6ka — trots myndighe-
tens omfattande investeringar i tekniska sakerhetslosningar. Det visar en ny medlemsundersokning
fran SEKO.

SEKO har latit Novus Opinion stilla ett antal frigor om arbetsmiljo och sikerhet till 1.000 med-
lemmar inom Kriminalvarden. En sammanstallning av enkitsvaren visar pa en allvarlig utveckling
vad giller sikerhetslaget pa landets anstalter och hikten. En kort sammanfattning av undersok-

ningen visar foljande:

Hot och vald allt vanligare

¢ En majoritet av medlemmarna (54 procent) har under det senaste dret varit utsatt for vald eller
hot om vald pa arbetet. Det dr en 6kning med 12 procentenheter jamfort med forra aret.

e Varannan upplever forekomsten av hot och vald mot personalen allvarligare i dag an for ett ar
sedan.

Mer administration och mindre vard

e Sex av tio upplever att de lagger mer tid pa administrativa arbetsuppgifter an klientnara arbets-

uppgifter i dag jamfort med for ett ar sedan.

e Atta av tio upplever att de sjilva maste prioritera bland arbetsuppgifter nir tiden inte ricker till.
¢ En klar majoritet upplever att det under storre delen av arbetspassen inte finns ndgon narvaran-

de kriminalvardsinspektor (kriminalvardsinpektor = ansvarig chef och beslutsfattare).

Tidspress leder till okat risktagande

e Tva av tre upplever att de inte har tid att ldsa in sig pd nya siakerhetsrutiner, instruktioner och
riskbedomningar.

¢ En klar majoritet upplever att de asidosatter sikerheten for att hinna med alla arbetsuppgifter.

Riskfyllt ensamarbete har blivit vardag

e Varannan medlem upplever att ensamarbete med klient har 6kat det senaste aret.

e Situationer liknande den tragiska dodsmisshandeln av en kriminalvardare i Flemingsberg ar inte
ovanliga. Tva av tre upplever att det dagligen forekommer sddana riskfulla situationer dar krimi-
nalvirdare dr ensamma med intagna pa den egna arbetsplatsen. Ytterligare 20 procent uppger att

det forekommer sddana situationer varje vecka.



Stora brister kring forebyggande sakerhetsarbete

e Sex av tio sdger sig ofta sakna kdnnedom om sikerhetslaget pd den egna avdelningen nar ett
arbetspass borjar.
® Bara varannan siger sig ha deltagit i en beredskapsovning det senaste aret.

® Sju av tio svarar nej pa fragan om huruvida den nya tekniken gor arbetet tryggare.

Samband mellan personaltidthet och sikerhet

SEKO har under en lang tid papekat brister gillande arbetsmiljo och siakerhet inom Kriminalvarden.
Resultatet fran den hir undersokningen visar att verkligheten faktiskt dr virre dn vad vi ként till.

Fragan ar varfor laget ar sa allvarligt. Enligt SEKO ar svaret enkelt: det finns ett tydligt samband
mellan personaltithet och sdkerhet. Och medan Kriminalvarden envist hivdar att personaltitheten
okat, pastdr vi lika envist motsatsen. Antalet kriminalvardare ”pa golvet” har minskat. En stor del
av vardarnas arbetstid dgnas numera at administration och skrivbordsarbete. Att sd ar fallet visas
med all tydlighet i denna enkitundersokning i och med att de svarande sager sig lagga allt mer tid pa
administrativa arbetsuppgifter och allt mindre tid pa arbete nira de intagna.

Parallellt med utvecklingen av farre vardare nira de intagna har Kriminalvarden satsat stora
resurser pd investeringar i tekniska sikerhetslosningar. Det handlar om exempelvis utokad ka-
meraovervakning, avancerade passersystem, larm och skalskydd i form av murar och stiangsel.
SEKOs uppfattning dr att dessa investeringar inte har framjat personalens sikerhet. Kameror ar

bra pa att dokumentera — men de ar daliga pa att ingripa.

Farre manskliga kontakter ger farliga intagna

Klimatet inom Kriminalvarden blir allt hardare och kallare. Nar mianskliga vardare ersitts med
teknisk sikerhet leder det till en 6kad isolering mellan personal och klienter. Det dr en utveckling
som leder till 6kad frustration bland de intagna och dirmed ocksa en farligare miljo. I forlang-
ningen innebdr det att personalens forutsittningar att hjdlpa de domda att anpassa sig till ett liv
utanfor murarna forsdamras.

SEKOs medlemmar berattar om hur klienter foredrar de hikten som har toalett utanfor cellen
framfor de som har toalett i cellen. Forklaringen ar att toalett utanfor cellen ger lite mer kontakt
med vardarna. Andra medlemmar berittar om hur transporterna mellan Kriminalvardens enheter
kommit att bli ett vattenhal for de intagna darfor att de innebar sociala kontakter med vardare.
Ytterligare vittnesmdl handlar om hur det oprovocerade valdet frdn intagna har okat: "Det har
blivit som en ventil att sla till en vardare”.

SEKO kraver forbud mot ensamarbete

SEKO menar att resultatet av denna undersokning leder fram till en oerhort viktig slutsats: det gar
inte att ersitta manniskor med teknik. Kriminalvardare kan inte bytas mot hogre murar och fler
overvakningskameror. Forbundet stiller ett tydligt krav pad Kriminalvarden:

» Stoppa ensamarbetet!



Fakta Kriminalvarden och SEKOs medlemmar

SEKO - Facket for Service och Kommunikation — har ungefar 4.000 medlemmar inom Kriminalvarden. De
arbetar pa anstalter, hikten, inom transportjinsten och frivarden.
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Bakgrund:

Efter den tragiska dodsmisshandeln av en kriminalvardare i Flemingsberg har den
personliga sakerheten for kriminalvardare diskuterats i media. SEKO som organiserar
de flesta inom kriminalvarden har under en langre tid uppmarksammat
sakerhetsproblem och brister i arbetsmiljon.

For att kartlagga hur sakerhetslaget ar inom kriminalvarden har SEKO bland annat
genomfort denna undersokning bland 1000 medlemmar som arbetar inom
kriminalvarden.

Huvudparten av intervjuerna har genomforts med hjalp av en webbenkat, en del svar
har [dmnats pa pappersenkat som scannats in och slutligen har vi kompletterat med
telefonintervjuer bland medlemmar dar e-postadress saknats.
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[55 Om undersdkningen J

Uppdragsgivare: SEKO

Malgrupp: Undersokningen genomfordes bland SEKOs
medlemmar inom kriminalvarden

Urval: Yrkesverksamma som arbetar inom kriminalvarden och
som organiseras av SEKO.

Faltperiod: 28 oktober- 29 november 2011

Insamlingsmetod: Webbintervjuer, postala enkater samt
telefonintervjuer

Antal intervjuer: Totalt 1000 genomfo6rda intervjuer.

Ansvarig filtledare pa Novus: Fredrik Nilsson
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W  Sex av tio upplever att de idag lagger mer tid pa administrativa
il uppgifter an klientnara uppgifter jamfort med for ett ar sedan.

Upplever du att du lagger mer tid pa
administrativa arbetsuppgifter an
klientnara arbetsuppgifter i dag jamfort
med for ett ar sedan?
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mO Atta av tio upplever att de sjilv maste prioritera bland
arbetsuppgifter nar tiden inte racker till.
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Upplever du att du sjalv maste prioritera
bland arbetsuppgifter nar tiden inte racker
till?
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0] Tva av tre upplever att de inte har tid att ldsa in sig pa nya
sakerhetsrutiner, instruktioner och riskbedomningar.
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Upplever du att du har tid att ldsa in dig pa
nya sakerhetsrutiner, instruktioner och
riskbedomningar av klienter?
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m En klar majoritet uppger att det hiander att de asidosatter
il sakerheten for att hinna med alla arbetsuppgifter.

Hander det att du asidosatter sakerheten
for att hinna med alla arbetsuppgifter?
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@ Varannan medlem upplever att ensamarbete med klient har 6kat

au det senaste aret.

Upplever du att ensamarbete med klient har
okat eller minskat under det senaste aret?
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@  Atta av tio upplever att det férekommer riskfulla situationer
il dar kriminalvardare ar ensamma med intagna.

Efter den tragiska dédsmisshandeln av en kriminalvdrdare i
Flemingsberg har den personliga sikerheten for kriminalvardare

diskuterats.
Upplever du att det forekommer sadana riskfulla

situationer, dar kriminalvardare ar ensamma med
intagna, pa din arbetspl
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W Tva av tre uppger att det forekommer riskfyllda situationer dagligen.

il Ytterligare 20% uppger att det forekommer varje vecka.
Hur ofta forekommer det riskfyllda situationer
dar kriminalvardare ar ensam med intagna?
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[55 Sammanfattning J

En majoritet av medlemmarna har det senaste aret varit utsatt for hot
eller vald pa arbetet. En 6kning med 12 procentenheter fran forra aret.

Varannan upplever att hot och vald ar vanligare idag jamfort med for ett
ar sedan.

Allmant verkar det rada en tidsbrist. Man gér mer administrativa
uppgifter, man maste prioritera bland arbetsuppgifterna och man har inte
tid att satta sig in i sakerheten. Tidsbristen gor att man sidosatter
sakerheten.

Ensamarbetet med klient 6kar samtidigt det senaste aret.

Det ar mer regel an undantag att det dagligen forekommer riskfyllda
situationer med ensamarbete tillsammans med intagna.

Sammanfattningsvis kan man saga att tidsbristen gor att sakerheten
asidosatts och hot och vald dkar.
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