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Gemenskap ger styrka

Varmt vilkommen till Seko! Som medlem star du starkare pé din arbets-
plats. Starkare tack vare att vi ar manga. Néar vi 4r manga som &r med i
facket pa jobbet kan vi stilla krav pa var arbetsgivare och forbattra villkoren
pé jobbet. Sa har facket alltid fungerat.

Jag blev vald till mitt forsta fackliga uppdrag nir jag jobbade pa det som en
géng i tiden hette Televerket. Jag kidnde direkt hur viktigt det var att kunna
péaverka min situation pa jobbet till det battre — bade for mig sjalv och mina
jobbarkompisar.

Trots att tiderna forandras ar det samma fackliga fragor jag kimpar for nu
som da. Det handlar fortfarande om att vi vill ha en schysst loneutveckling.
Det handlar om att fa inflytande 6ver var arbetstid och var arbetsmiljo, och
inte minst handlar det om att kunna kinna sig trygg pé jobbet, oavsett vilket
yrke du har eller vilken tid pa dygnet du jobbar.

Att ga ithop med sina arbetskamrater for att fa battre villkor ar en smart
idé. Men den &r inte ny. Den fackliga rorelsen har kimpat for detta i mer &n
hundra ar. Mycket gott har uppnétts pé vigen. Facket har bland annat sett
till att vi har atta timmars arbetsdag, ritt till semester och allmén sjukfor-
sdkring.

Men vi kan inte ndja oss med det som varit. Manga av de forméner vi kim-
pat oss till 4r numera ifragasatta. For oss géller det att forsvara vara grund-
laggande rattigheter samtidigt som vi forhandlar om hogre 16ner och andra
villkor.

For att lyckas med detta behover vi vara manga, sa kort sagt: du ar viktig
for Seko och ditt medlemskap i Seko betyder mycket, for ju fler vi blir desto
battre kommer vara loner och villkor att bli.

Vialkommen till Seko!

C,___c___[l ,__\é,(,\; —

Gabriella Lavecchia

Forbundsordférande



Fler medlemmar
ger battre villkor

Ténk dig att arbetsgivaren utan férvarning kan sinka din 16n. Eller att du
tvingas jobba Overtid utan ersittning, blir blast pa fordldralonen eller din
framtida pension. Det kunde mycket vil vara din verklighet — om din arbets-
plats saknade kollektivavtal.

Kollektivavtalet - din trygghet

Kollektivavtalet dr fackets kiarna och din trygghet. De arbetsgivare som teck-
nat avtal med oss i Seko har skrivit under pa en lang rad saker. Bland annat
att hélla sig ovanfor en viss 16neniva, att betala extra for 6vertid och att sitta
av pengar till din pension. Genom kollektivavtalet dr du ocksa forsakrad
under arbetstiden.

Manga maste sta bakom

For att innehallet i avtalet ska bli sd bra som mgjligt maste manga sta bakom
det. Det ar darfor som Seko inte ar starkare an summan av sina medlemmar.
Ekvationen ar enkel: ju fler vi dr, desto storre press kan vi sétta pa arbets-
givarna, och desto bittre villkor kan vi fa i kollektivavtalen.

Vilken anstallning du an har
Det spelar ingen roll om du ar nyanstilld eller har jobbat i manga ar, om du
gar pa timme eller dr inhyrd — facket ar till f6r dig och dina arbetskamrater.

Kontakta oss garna

Har du en fackklubb dér du jobbar, kontakta da ndgon fortroendevald i din
klubb om du vill veta mer eller behover hjalp med nagot. Klubben finns dir
for dig. Finns det ingen fackklubb pa din arbetsplats st6ttar vi sjilvklart dig
anda. For Seko finns i hela landet.

P& var hemsida www.seko.se hittar du latt din narmaste Seko-region som
kan bista dig. Du kan ocksa kontakta var medlemsservice, Seko Direkt pa
telefon 0770-457 900 eller via e-post sekodirekt@seko.se sa far du hjalp
eller svar pa de fragor du har.






Storre trygghet
for dig som ar medlem

Kollektivavtalet omfattar alla p4 arbetsplatsen. Men det finns ocksé formaner
utanfor kollektivavtalet, sddana som bara giller medlemmar.
Négra exempel:

Nagon som star upp for dig

Har du ndgonsin haft problem pa jobbet? Att det funnits fel, sma eller stora,
som du velat ratta till? Ibland kan det kdnnas svért att ensam sta upp mot
cheferna. Man vill ju inte verka gnallig. Med Seko i ryggen behover du inte ta
smillen sjélv. Vi hjalper dig att ta striden, vare sig det handlar om smé detal-
jer i arbetsmiljon, brak om arbetstiden eller att du blir lurad pé 16nen.

Forsakringar

I Seko-medlemskapet ingér extra forsakringar. Bland annat ar du forsdkrad
mot olycksfall pa fritiden. Skulle du ha oturen att bli arbetslds, kan du via
Sekos inkomstforsidkring f& tusenlappar extra varje manad, upp till 80
procent av den 16n du hade innan du blev arbetslos.



Virt att notera ar att var inkomstforsiakring inte har nagot tak som a-kassan
har. Nar du blir medlem i Seko kopplas du ocksd automatiskt pa var populira
juristforsakring® frain HELP. Den ger dig obegransat med privatjuridisk hjalp
sa lange du ar medlem i Seko.

Personlig hjalp fran Seko Direkt

Hos Seko Direkt far du radgivning i frigor som ror ditt jobb och dina
anstallningsvillkor. Det kan handla om arbetsmiljo, rattigheter och skyldig-
heter, lagar och avtal. Du kan ocksa fa information om vad som ingér i med-
lemskapet och vilka medlemsformaner du har. Du nar Seko Direkt pa
0770-457 900. Det gér ocksa bra att mejla din fraga till sekodirekt@seko.se

Rattshjalp

Uppsagda far jobbet tillbaka, olycksdrabbade ges ratt till ersdttning och sjuka
far hjalp att 6verklaga beslut fran Forsakringskassan. Det dr exempel pa den
rattshjalp som Seko ger sina medlemmar. Om du vill ansoka om rattshjilp
ska du vinda dig till din klubb eller region. Slutligen &r det Sekos forbunds-
styrelse som beslutar om huruvida réattshjdlpen ska beviljas eller inte.

Rabatter via Seko-kortet

Seko-kortet ar ett medlemskort for forbundets medlemmar. Det fungerar som
medlemsbevis men ar ocksa laddat med rabatter och erbjudanden pa allt fran
resor, klader, glasogon, mobilabonnemang och hemelektronik till konserter,
teater och frisorbesok. LO Mervirde heter forménspaketet och pa
www.lomervarde.se kan du logga in och se vilka erbjudanden som finns.

50 kronor i manaden under de forsta sex manaderna

Som ny medlem i Seko betalar du bara 50 kronor i manaden under det forsta
halvaret. Detta under forutsattning att du valt autogiro som betalsitt
(a-kasseavgiften tillkommer). Har du inte redan tecknat dig f6r autogiro

kan du g in pa var hemsida och gora det.

Bl

Teckna dig for autogiro har: www.seko.se/autogiro -
eller anvand QR-koden till héger > E

*Juristforsdkringen kostar 30 kronor/manad extra. Vill du inte ha den maste du tacka
nej till den ndr du som ny medlem far hem information om den fran HELP Forsdkring.
Forsdkringen gdr inte att teckna i efterhand.



Facket finns pa
din arbetsplats

Seko vore ingenting utan alla medlemmar som &r fortroendevalda. ;' PN g
Det ar de fortroendevalda som driver de fackliga fragorna \

pa din arbetsplats. Arbetsmiljo, 16n och raster dr nagra exempel
pa sadant som de forhandlar med din arbetsgivare om.
Nar du vill forandra nagot pa ditt jobb ar det i

forsta hand den fortroendevalde pa din arbets-

plats du ska vanda dig till. \










Ju fler som gor sin rost
hord, desto starkare blir vi.

Kontakta din klubb

Forhoppningsvis finns det en Seko-klubb péa din arbetsplats. I annat fall
finns det ofta ett lokalt ombud for Seko dar du jobbar. Om du ar osidker pa
vem som &r din narmaste Seko-foretradare, kontakta Seko Direkt pé telefon
0770-457 900 eller via e-post sekodirekt@seko.se

Lagg dig i

Tycker du att Seko hors och syns for lite diar du arbetar? Vill du dndra nagot
pa din arbetsplats? Var inte radd for att 14gga dig i det fackliga arbetet.

Det ar du och de andra Seko-medlemmarna som viljer vilka som ska vara
fortroendevalda pé er arbetsplats. Finns det inget fackombud dar du jobbar
kanske du sjilv ar intresserad? Varmt vilkommen att hora av dig i sa fall. Vi
ser till att du far den utbildning du behover. For kom ihag. Ju fler som gor
sin rost hord, desto starkare blir vi.

Ga en Seko-kurs pa
betald arbetstid!

Vill du ldra dig mer om Seko och vart fackliga arbete? Da ska du g& en med-
lemsutbildning. Eftersom du soker ledigt fran ditt jobb utan 16n ersatter
Seko dig ekonomiskt under denna dag.Anmal dig till introutbildningen
direkt pa var hemsida.

Anmal dig har:
www.seko.se/intro
eller anvand QR-koden till hoger >







Tre viktiga anledningar
att vara mediem

1. Du har alltid nagon att vanda dig till -
med fragor och fér att fa stéd

2. Du och dina jobbarkompisar blir starkare pa jobbet

3. Du bidrar till framtida Idnedkningar -
och battre villkor pa jobbet!
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Fackklubbar och sektioner

Inom Seko finns det fackklubbar pa de flesta storre arbetsplatser, foretag och
myndigheter. Storre klubbar knutna till ett visst foretag eller en myndighet
kan ocksé ha sektioner utspridda i landet. De fortroendevalda i klubben eller
sektionen dr din narmaste fackliga kontakt, ofta ar det en kollega till dig pa
jobbet. Kom ihag att alltid kontakta nagon i din klubb eller sektion om du har
en fraga eller vill forandra nagot pa ditt jobb.

Kongressen

Sekos hogsta beslutande organ ar kongressen som har mote vart fjarde ar.
Dér deltar demokratiskt valda ombud fran hela landet. Kongressen fattar
strategiska beslut om Sekos mal och verksamhet. Under de &r som kongressen
inte sammantrader ersétts den av ett sa kallat representantskapsmote. Mellan
kongresser och representantskapsmoten ar forbundsstyrelsen Sekos hogsta
beslutande organ. Alla medlemmar i Seko har ritt att skriva motioner till
Sekos kongress och alla medlemmar kan viljas till ett fackligt uppdrag.

Anstalld personal pa forbundskontoret

Sekos forbundskontor ligger i Stockholm. Forbundskontoret har anstilld
personal och harifran skots bland annat centrala forhandlingar och kollektiv-
avtal tecknas med de arbetsgivarorganisationer som det foretag eller den
myndighet du jobbar pa dr medlem i.



Kontor i landet
Seko har dessutom kontor fran norr till séder i landet. Dar finns anstélld
personal som forhandlar om kollektivavtal och hjdlper medlemmar med

olika tvister.

A-kassan

Arbetsmarknaden ar osidker och darfor ar det viktigt att ocksa vara med

i a-kassan. A-kassan, tillsammans med Sekos inkomstforsakring, ger dig
som medlem en trygghet om du skulle forlora jobbet. Du kan lasa mer om
a-kassan och bli medlem pa: www.sekosakassa.se

Folj Seko pa sociala medier

Seko finns pa sociala medier, f6lj oss garna, g in pa var Facebook-sida,
l4s om senaste nytt och var sjalv med i debatten. Seko har ocksa ett
Instagram-konto. Du hittar vara sociala medier enklast via hemsidan
www.seko.se
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